Prefeitura Municipal de Htapemirim

LE' Nn. 2220’2008 Executivo Municipal

DISPOE = SOBRE  ESTAGIO DE  ESTUDANTES  DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR, GRADUAGCAOQ
TECNOLOGICA, TECNICO, PROFISSIONALIZANTE E MEDIO, OU
ESCOLAS DE EDUCACAO ESPECIAL, RECONHECIDAS E/OU
MANTIDAS PELO GOVERNO FEDERAL E/OU, ESTADUAL, E/QOU
MUNICIPAL, EM CONSONANCIA COM A LEI FEDERAL N°. 11.788, DE
26 DE SETEMBRO DE 2.008, QUE DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso

das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela Lei, faz saber que Camara
Municipal APROVOU e ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

, Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal direta e indireta pode aceitar,
I como estagiario, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e

| particular.

| § 1° Os alunos a que se refere o capu! deste artigo devem,
| comprovadamente, estar frequentando cursos de nivel superior, graduagac tecnoldgica, técnico,
| profissionalizante ou de ensinc medio, ou escolas de educagdo especial, reconhecidas e/ou
i mantidas pelo Governo Federal e/ou Estadual e/ou Municipal, ou ainda da rede privada.

§ 2° O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condigbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formag&o do estagiario, devendo o aluno
estar em condigdes de realizar 0 estagio, segundo o disposto na regulamentag8o da presente Lei.

§ 3° O estagio deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

Art.2°. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto
e especifico, podera assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatdério ou nao-obrigatério, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1® Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria e requisito para aprovac¢éo e obtencdo de diploma.
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§ 2° Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciag&o cientifica na
educacgio superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

Art. 4° O estagio, tanto na hipdtese do § 1° do art. 3° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia reguiar do educandc em curso de educagao §
superior, de educagao profissional, de ensino medio, da educagéo especial € nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos e atestados pela
instituicao de ensino;

ll - celebracdo de termo de compromisso enire 0 educando, a parte
concedente do estagio e a instituicao de ensino;

It - compatibilidade entre as atividades desenvoividas no estagio e aguelas
| previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicaoc de ensino e por supervisor da
parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso tV do caput do art. 5°
desta Lei e por mengao de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigagao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao traball~ista e previdenciaria.

Art. 5°. 530 obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagao aos estagios
de seus educandos:

| -~ celebrar termo de compromisso com 0 educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢cbes de adequagado do estagio a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

| Il - avaliar as instalagbes da parte concedente dc estagio e sua adequacéo |
a formacao cultural e profissional do educando;

Il = indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do estagiario;
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IV — exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
| estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas:

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdc dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizagcao de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em
acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Hl do caput do art. 4° desta L ei, sera incorporado

ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal ofereceré estagio, desde gque
observadas as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso comn a nstituicdo de ensino e ©
educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando
| atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagido ou |
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente,

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja §
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMPromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacio do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos € da
avaliacio de desempenho; |

VI = manter a disposi¢do da fiscalizagao documentos que comprovem a
relacio de estagio,

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de © (seis)
meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

W
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Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pelz |
contratacdo do seguro de que trata o inciso \V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicio de ensino.

Art. 7°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicao de ensino, o Poder Executivo Municipal, & o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e nao uitrapassar-:

| - 4 (quatro} horas dianas e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas dianas e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, graduagao tecnologica, da educacdo profissional de nivel médio e
do ensino medio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ler jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagédgico do curso e da
instituicao de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagéo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipuiado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 8° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para estagio na Administragdo Municipal.

Art. 9°. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 10. £ assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferenciaimente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo podera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa auxilio ou outra forma de contraprestagéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serfo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio inferior a 1 (um) ano.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legistacdo relacionada & saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do

estaglo.
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- Art. 12. As despesas com a execug&o desta lei correrdo a conta de
dotacdes consignadas no or¢gamento anual do vigente no Municipio e consequentes, ficando o
Chefe do Poder Executiva Municipal autorizado, se necessario, por Decreto, a proceder a
suplementacao de recursos e a apertura de credito especial.

Art. 13. O Municipio de ltapemirim podera conceder bolsa auxilio, sem
carater salarial, aos estagiarios provenientes do ensino superior, profissionalizante, medio, ou de
escolas de educacac especial, reconhecidas efou mantidas pelo Governo Federal e/ou, Estadual
e/ou Municipal, conferme abaixo consignado:

| - Estudantes ge ensinc superior € de graduagdo tecnologica — ate 70 %

(setenta por cento) do salario minimao vigente
Il — Estugantes de ensino profissionalizante, meédio, ou de escolas de

educacgao especial, reconnecidas efou mantidas pelo Governo Federal e/ou Estadual efou Municipal
- até 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente no pais.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto no caput deste artigo, entende-
se como bolsa auxilio uma ajuda em dinheiro que, sem constituir contraprestacéo financeira pelas
atividades desenvolvidas, tem por finalidade auxiliar o estagiario a cobrir parte de seus gastos
pessoais, como despesas escolares, transporte, alimentagdo, vestuario, entre outras despesas
inerentes as suas necessidades individuais.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénio de
concessdo de estagio com instituicdes de ensino.

Paragrafo unico - A ceiebragéo de convénio de concessdo de estagio
entre a instituicdo de ensino e o Poder Executivo Municipal ndo dispensa a celebrac¢do do termo de
compromisso de que trata esta el.

Art. 15. No que for necessario, o Chefe do Poder Executivo Municipal
editara Decreto requiamentando a presente Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o0 disposto na Lel Municipal n°. 2049, de 15 de dezembro de
2007 .

ltapemirim - ES, 16 de dezembro de 2008.

dLVES

Municipal
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