Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2007 DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Mur;icipal de itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas a:tribuit;ﬁes legais que |he confere a Lei QOrganica
Municipal, APROVOU e a Prefeita Municipal, em seu nome, |
SANCIONA ¢ RROMULGA a sequinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orcamento do Munigipio de Itapemirim, referente ao exercicio de 2007,
sera elaborado e executado sequndo as diretrizes gerais estabeiecidas nos termos da presente Lei, em cumpnmento
ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicio Federal e na Lei Complementar n® 101/00 de 04 de maio de 2000, e
demais legistacdes pertinentes, compreendendo: |

| - as prioridades e metas da Administracao Publica Municipa,

It - aorganizacao e estrut_hra dos orcamentos;
Ml - as diretrizes gerais pfara elaboracdo da lel orgamentania anual e suas R
respectivas alteragdes;
IV « as diretrizes para execucao da lei orcamentaria anual,

V - as disposicdes relativais as despesas com pessr.;a[ e encarges sociais;
VI - as disposi¢Oes sobre élterar;ﬁes na legislag¢ao tributaria do Municipio;

VII - as disposigoes finais.
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CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para o exercicio

financeiro de 2007, serdo estabelecidas em consonancia com o Plano Plurianual para o periodo de 2006-2009 e
suas alteracdes, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e as de

manuten¢ao da Administragdo Municipal. :

Paragrafo nico - As priondades e metas espec'iﬁcadas no Anexo de Prioridades e
s |
Metas terdo precedéncia na aloca¢io de recursos no Orgamento de 2007, ndo se constituindo, todavia, em limite a

programacao das despesas.

CAPITULO i
DA ORGANIZAGAOQ E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3° - Q Orgamento para o exercicio financeiro de 2007 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Administragao Direta e Indireta, bem come o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
de Itapemirim. ;

§ 1° - Os Orgamentos, Fiscal e da Seguridade Social, discriminardo a despesa por

Unidade Orcamentaria, sequndo a classificaggo funcional e a programaética, explicitando para cada projeto, atividade

ou operacao especial, respectivas metas e valores da despesa por grupo e modalidade de apiicacéo.

§ 2° - A classificagao funcionai-prdgraméﬂca sequira o disposto na Portaria n.° 42, do

4

!
§ 3° - Os programas, classificadores da agdo governamental, pelos quais 0s objetivos

Ministérioc de Orcamento e Gestdo, de 14 de abril de 1999,

da administrac3o se exprimem, sdo aqueles constantes do Planc% Plurianual 2006-2009.

§ 4° - Na indicagdo do grupo de c;'lespesa, a que se refere o caput deste artigo, sera

-obedecida a seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria Interministerial n.° 163/01, da Secretaria do Tesouro

Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal, e suas alteracoes:

b

a) pessoal e encargos socials (1),

b) juros e encargos da divida (2);

N\
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¢) outras despesas correntes (3); :
d) investimentos (4);
e} inversdes financeiras (5);

f) amortizagdo da divida (6).

§ 5° - A reserva de contingéncia, prevista nesta Lel, sera identificada pelo digito 9, no

que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 6° - O Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD - podera ser detalhado em nivel de

elemento e alterado por Lei Especifica.

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - PROGRAMA: ¢ instrumento de-organizagdo da a¢do governamental visando a

concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA,

Il - ATIVIDADE: um instrumento de programacdo para alcan¢ar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta

um produto necessario a manuten¢ao da acao de govemnao;

Il - PROJETO: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no-tempo, das quais resulta um produto que concorre

para a expansac ou aperfeicoamento da acdo de govemo;
IV - OPERACAO ESPECIAL: as despesas que n3o contribuem para a manutencio

uas acbes de governo, das quais nao resulta um produto, e nétj_ geram contraprestacao direta sob a forma de bens
OU °77YiCoS. ‘
V - UNIDADE ORQAMENTAR!A: o menor nivel da classificagdo institucional,

agrupada em érgaos orgamentarios, entendidos estes como 0s de maior nivel da classificagao institucional.

Art. 5° - Cada programa 1dentlﬁcara as acbes necessarias para atingir 0s seus
ObjEtWOS sob a forma de atividades, projetos e operagles especuans especificando os respectivos valores e metas,

bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela realizagio da agao.

Art. 68° - Cada atividade projeto e operacdo especial. identificard a funcdo, a

subfuncdo, o programa de governo, a unidade e 0 0rgdo orgamentario, as quais se vincuiam.

L]
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Art. 7° - As categorias ;de programag3o, de que trata esta Lei, serdc

identiﬁcadm no projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.
Art. 8° - As metas fisicas serao indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 9° - Os orcamentos; fiscal € da seguridade social, compreendem a

programagao dos Poderes do Municipio, autarquias € institutos.

CAPITULO IV

- DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERAGOES

t

Art. 10 - O Orgamento do Municipio para v exercicio de 2007 sera elaborado
visando garantir a gestdo fiscal equilibrada dos recursos p(fblicos e a wviabilizagdo da capacidade propria de

investimento.

Paragrafo Unico. Os processos de elaboragéo e definigdo do Projeto de Lei

Orgamentaria para 2007 e sua respectiva execugdo, deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da
gestao fiscal. :

Art. 11 - Os Fundos Municipais terdo suas receitas especificadas no Orgamento
da Receita das Unidades Gestoras em que estiverem vinculados, e essas, por sua vez, vinculadas as Despesas

relacionadas a seus objetivos, identificadas em Plano de Aplicagdo, representadas em planilhas de Despesas

i
L]

Art. 12 - No projeto de let orgamentaria anual, as receitas e as despesas
serdo orcadas a precos correntes, estimados para o exercicio de 2007, levando em consideragdo as alteragdes da
legislagdo nbutaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo doperiodo e o crescimento econdmico - projetado com

base nas potencialidades municipais, em especial, nas suas riquezas naturais . -

Paragrafo Unico - Os crgﬁmentos da Autarquia & do Instituto de Previdéncia
dos ‘Servidores Plbiicos, do Municipio de itapemirim, serdo incluidos na Lei Orgamentana Anual - LOA, pelos seus
totais, entretanto, deverdo guardar coes&o com a estruturagdo dos Programas, Projetos e Atividades do Orgamento

da Administracdo Municipal, visando a sua consolidacao.
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Art. 13 - Na prcgramacéo da despesa, serdo observadas as seguintes

restrighes:

| - nennuma despesa pbderé ser fixada sem que estejam definidas as

respectivas fontes de recursos;
| Il - ndo serdo destinados recursos, sem prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, para atender despesas com pagamento, a qualqueﬁ tituio, a servidor da administragdo municipal direta
ou ihdireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos decorrentes de
bomgénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, ﬁnna;dos com 6rgaos ou entidades de direito pablico ou

privado, hacionais ou internacionais.

Art. 14 - Somente serdo Incluidas, na lei orgamentaria anual, dotagdes para o
pagamento de juros, encargos € amortizagao das dividas degorrentes das operagdes de crédito contratadas ou

autorizadas até a data do encaminhamento do projeto de lei do orgamento a Camara Municipal.

Art. 15 - Na programagéo _de investimentos, serdo observados os seguintes

principios:

| - novos projetos somente serdo incluidos na lef orgamentana, apds, atendidos
0s < andamento, contempladas as despesas de conservagdo'do patrimdnio piblico e assegurada a contrapartida

de operagdes de crédito e cONvENIos;

LI

Il - somente serdo incluidos na Lel Or¢gamentaria os investimentos para oS
quais a¢bes que assegurem sua manutencdo tenham sido previstas no Plano Plunanual (2006-2009);

il — os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica, econdmica,

financeira e ambiental.

Art. 16 - Projeto de Lei Or@mentéria podera incluir programagao condicionada,

Eonétante de propostas de alteragdes do Plano Plunanual (2006f2009), que tenham sido objeto de projetos de lel.

Art. 17 - A estimativa de receita de operagdes de credito, para 0 exercicio de
2007, obedecera ao disposto nas Resolugdes 40/01 e 43/01, dp Senado Federal e, ainda, da Medida Provisoria n°

2.185-35/0".

2
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)

Art. 18 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocaga@o de recursos na Lel Orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo

feitas de forma a propiciar o controle des custos das a¢les e a aﬁaliagéo dos resultados dos programas de governo.

Art. 19 - A Reserva de Contingéncia sera fixada em valor limitado a 3% (trés

por cento), da receita corrente liquida estimada.

Paragrafo Unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
’

a0 atendimento de passivos contingentes e outros rscos e, de: eventos fiscais imprevistos; ainda, na obtengao de
. t

res...ado prmario positivo, se for o caso, bem como para abertura de creditos adicionais suplementares, a crtério do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Att. 20 - As alteragdes do:Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD - nos
niveis de modalidade de aplicacao, elemento de despesa e fonte de recurso, observados os mesmos grupos de
despesa, categona econdmica, projeto-atividade, operagao espécial e unidade drf;amentéria, poderao ser realizadas
para atender as necessidades de execugdo, mediante Decreto d_fJ Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 - As alteragbes decomentes da abertura e reabertura de créditos
adicionals integrardo os quadros de detalhamento de despesa,: 0s quais serao modificados independentemente de

nova publicacao.

Art. 22 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas

publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Ilf desta Le.

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver, do excesso de amecadagao e do superavit financeiro do exercicio de
2006.

§ 2° - Se tais recursos se'apresentarem insuficientes para o controie fiscal, o
Executivo podera encaminhar Projeto de Lei a Cadmara Municipal propondo anulagao de recursos ordinarios alocados

para investimentos, desde que ndo comprometidos.

I

Art. 22 - O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara

Camara Municipatl serd composic de:

TN
an

-
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}
| - mensagem com exposicdo circunstanciada da situagdo econdmico-
financeira;
I - consolidagdo dos -quadros orgamentarios com os complementos

feferenciados no artigo 22, |l da Lei Federal n® 4.320/64;
Il - anexo dos orgamentos, discriminando a receita e a despesa, na forma

definida nesta Lei.

Art. 23 - As emendas ao;projeto de lei orgamentaria ou aos projetos que a

‘modifiquem somente poderao ser acatadas caso;

| - sejJam compativeis cém o plano plunanual e com a lei de diretrizes
orgamentarias; |

Il - indiqguem QS recursos hecessérios, admitidos apenas 0s provenientes da
an..2;a0 de despesa;

| - sejam relacionadas:

a) com carrecdo de erros ou omissdes: ou

b) com dispositivas do texto do projeto de lel.
J

Art. 24 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades

privadas, beneficiard somente aquelas de cardter educativp, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de

cooperacao técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal. e dependerdo de autorizagac em lei

especifica

Paragrafo unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro

Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do rezsbimento dos recursos, com notas

ﬁscais, recibos e justificativas de despesas.

Art. 25 - O Poder Legislativo, a Autarquia e o Instituto de Previdencia dos
Serwaores Publicos, do Municipio de Itapemirim, encaminharﬁb, a0 Poder Executivo, suas respectivas propostas

or¢camentarias até 15 de agosto de 2006. |

Paragrafo Unico - As Secretaras Municipais, através de seus respectivos
representantes, deverdo encaminhar, nc mesmo prazo. a Geréncia Técnica de Planejamento e Gestao, suas

oropostas orgamentarias, respeitando as Metas e Programas estabelecidos pelo Planc Plurianual 2006-2008.
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Art. 26 - Os projetos de L_éi Orgcamentaria ‘e de Creditos Adicionais, Especiais
ou Extraordinarios, bem como suas propostas de modificagdes, serdo detalhados e apresentados na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - O projeto de Lei Orgamentaria devera conter autorizagdo
para abertura de créditos suplementares, até o limite de 100% (cem por cento) do total da proposta orcamentaria.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAG DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 27. No caso de necéssidade de limtacdo de empenho das dotacdes
brgamentérias e da movimentagao financeira, a serem efetivadafs nas hipoteses previstas no art. 9° e no inciso |, §
1°, do art. 31, da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000, essa limitagdo sera aplicada acs Poderes Executivo e

Legislativo de forma proporcional a participagdo de seus ort;amehtos, excluidas as duplicidades, na Lei Orgamentana

Anual, no conjunto de “outras despesas correntes” e no de “investimentos e inversges financeiras”

Paragrafo unico - Na auallat;ao do cumpnmento das metas bimestrais de
arrecadat;ao para implementacao ou ndo do mecanismo da Ilmlta;:ao de empenho e movimentacdo financeira, sera

considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Paﬁnmomal do exercicio anterior.

Art. 28 - A execugdo do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais, a dotaco fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa para outro, podera ser feita por Decreto do Chefe do Executivo

Municipal. ,:

Art. 29 - Durante a execugao orgamentaria de 2007, o Executivo Municipal,
autonzado por lei, podera incluir novos programas, projetos, atmdades ou operagdes especiais no orgamento anual,
na forma de Crédito Especial. |

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 30 - A Lei Omaméntéﬁa para 0 exercicio de 2007 poderd conter

autorizacdo para contratacio de Operacdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite

,ﬂi\_
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i .

legal de endividamento, com base nas receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més imediatamente

anterior a0 da assinatura do contrato.

¢

Art. 31 - A contratacéo de Operagdes de Crédito dependera de autorizagdo em

iei especifica.

Art. 32 - Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 30 desta Lei,
enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obterd resuyltado primario necessario através da limitagdo de

empenho e movimenta¢do financeira nas dotagdes orgamentarias.

‘ CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33 - Os Poderes Exec;ztivo e Legisfativo terdo, como limites na elaboragao
de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos sociais, observados os arts. 19, 20 e 71, da Lei
Complementar n.° 101, de 2000, a despesa da folha de pagam;s-nto de abril de 2006, projetada para 0 exercicio de
2007, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive Elteragﬁes de planos de carreira e admissdes para
preenchimento de cargos. .}
Art. 34 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
inclusive reajustes, a criagdo de cargos, empregos e fungdes qu alteragao de estrutura de carreiras, bem como a
?dmisséo ou contratacdo de pessocal, a qualquer tituio, pelo'§ Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo

admitidos se, cumulativamente:

| - houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegoes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - observados os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20, da Let Complementar
101, de 2000;

:

.i i - . .
Il - observada a margem de expansao das despesas de carater continuado.

* Art. 35 Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional Interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competenté. a Administragcdo Municipal podera autonzar a
feali_zagéo de horas-extras pelos servidores, quando as despesés com pessoal excederem a 95% (noventa e cinco

nor cento) do imite estabelecido ne art. 26, [l da LRF.

N
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Art. 36 - O Executivo Municipal adotara as sequintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal, caso elas ultrapassem os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

| - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;
|l - eliminagao de despesas com horas extraordinarias:
Il - demissdo de servidores admitidos em caréter temporario;

IV - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao.

i
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAG~O TRIBUTARIA

Art. 37 - O Poder Executivo Municipal podera conceder ou ampliar beneficio
ﬁsca! de natureza tributaria com wvistas a estimular o crescimehto econdmico, a geracao de emprego e renda ou

beneiciar contribuintes com baixa renda, desde que autorizado gor Lei.

Paragrafo dnico - Os projetos de lei que concedem incentivos fiscais ou
desonera¢do de carga tributaria, deverdo estar acompanhados de estudos de impacto orgamentario e financeiro,

bem como de proje¢des de compensagao, com vistas a nao redugado da arrecadagao municipal.

Art. 38 - As alteraéﬁes na legislacao tributana municipal, dispondo,
especialmente, sobre IPTU, ISS, ITBI, taxa de Coleta de Residuos Solidos e Contribuicdo para o Custeio do Serviga
de lluminacdo Publica, deverdo constituir objeto de projetos de lel a serem enviados a Camara Municipal, visando

nromover a justica fiscal e contribuir para a elevagao da capacidéde de investimento do Municipio.

Art. 39. Quaisquer projétos de lei que'resultem em redugdo de encargos
tributarios para setores da atividade econdmica ou regides -;da cidade deverdc apresentar demonstrativo dos

beneficios de natureza econdmica ou social.
Paragrafo Unico. A redugdo de encargos tributarios s6 entrard em vigor

quando satisfeitas as condi¢des contidas no Art. 14, da Lei Complementar 101/00.

N
\
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Art. 40 — Atraves de Lei especifica, o Poder Executivo podera proceder ao
cancelamento dos tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos custos para cobranga sejam

superiores ao crédito tributario, néo se constituindo como rendncia de receita.
* .

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Sdo vedados gquaisquer procédimentos nelos ordenadores de
despesas, que impliquem na execu¢do de despesas sem cdmprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo

orcamentaria e sem adequacdo com as cotas financeiras de desemboiso.

Art. 42. O Poder Legislati#t) Municipal tem até o dia 15 de dezembro de 2006

para aprovar o texio do Projeto de Lei Orgamentana 2007 e remeté-lo a0 Executivo Municipal para a sangdo.

| Paragrafo Unico - Caso o projeto de lei orgamentaria de 2007 ndo seja
sancionado até 31 de dezembro de 2006, a programagao dele constante podera ser executada em cada més, ate o
limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal,

enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

Art. 43. O Poder Executivo disponibilizara no site www.itapemirim.es.gov.br ,

no prazo de trinta dias apos a publicacdo da let orgamentarna aﬁual, 0 quadro de detalhamento da Despesa - QDD,

discriminando a despesa por elementos, conforme a unidade orgamentaria e respectivas categonas de programagao.

Art, 44. Os créditos especiais e extraordindrios autorizados nos dltimos 04

[quatro) meses do exercicio financeiro de 2006, poderdo ser r}eaberms, no limite de seus saldos, 0s quais serdo
inco'rporados 30 orgamento do exercicio financeiro de 2007 conforme o disposto no § 2°, do art. 167, da Constitui¢do

Federal.

Art. 45 - Cabe a Geréncia Técnica de Planejamento e Gestdo, em conjunto com

Secretaria Municipal de Financas, a responsabilidade pelo processo de elaboraco do Orgamento Municipal.

Paragrafo inico - A Geréncia Técnica de Planejamento e Gestdo e a

Secretaria Municipal de Finangas dispordo sobre:

| - calendario de atividades para elaboragao dos orgamentes;
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Il - elaboragéo e distribuigdo dos quadros que compdem as propostas parciais
do orcamento anual do Poder Executivo e suas Secretarias, Ho Poder Legislativo, da Autarquia Municipal e do
instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais; | |
il - instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos

orgamentos

Art. 46 - O Poder Executivo estabelecerd a programagdo financeira e o
cronegrama anual de desemboiso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°® 101/00, por grupo de

despesa, bem como as metas bimestrais de arrecadagéo, até trinta dias apés a publicagdo da lei orgamentana anual.

Art. 47 - Entende-se, para efeito do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n.°
1 01 de 2000, como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor néo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos
incisos | e Il do art, 24 da Lei 8.666, de 1993.

Art. 48 - Integram esta Lei ps anexos |, i, lll, IV e V contendo:
| - Anexo | - Memdria e Metodologia de Calculo
I - Anexo |l - Metas Fiscals;

Il - Anexo |l — Riscos Fiscéis; e

IV - Anexo |V - Ren(ncia e Compensagao de Receitas
!

V - Anexo V - Prioridades e Metas.

Art. 49 - Esta Lei enfra em vigor nadata de sua publicagdo, revogadas as

dismqngoes em contrario. *

@}Wﬁ ‘AEVES
refeit unu:lpal

tapemirim-ES, 14 de agosto de 2006.

Praca Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.!' (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br — Homepage: www_i tapemizrim.es.gov.br




L
n‘ -
"ﬁ“l'lun-"‘# H

Prefeitura Mumclpal de [tapemirim
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

Parametros aplicados para estabelecer as Metas Anuais:

Foram avaliados 0s resultados apurados nos Balangos Gerais do Municipio de Itapemirim dos exercicios de 2004 e §

)

2005 para ﬁxagao de parametros de crescimento.

Os resultado do exercicio de 2006 foram projetados levando-se em considerag3o a nio realizacio de cerca de 25%
(vinte e cinco por cento) da receita estimada para o periodo, 0 que levou o Municipio a reduzir suas despesas para

65% (sessenta e cinco por cento) do fixado pelo Orgamento Muﬁ_ﬂcipai 2006.

Com base nessa redu¢io de despesas, em virtude da nao reah"zan;éo das receitas estimadas, foi fixado como meta
de arrecadagéo apenas a variagdo inflacionana, onde foi utilizado © indice de Precos ao Consumidor no Atacado

(IPCA - 5,69%) para o periodo, como forma de comegao monetéria.

Cabe ressaltar que tais valores poderdo ser revistos de acordo com evolugdo da arrecadagdo municipal, uma vez
gue estdo sendo implementadas alternativas para incrementd da economia local, aumentoc na arrecadagdo dos

tributos municipais, além da previsdo do retorno das operagdes petroliferas em nosso territorno.

O resultado primario positivo se dara com a gestdo responsavel dos recursos publicos, uma vez que nao havera

 aumento de despesas, sem o respaldo econémico-financeiro real de receitas arrecadadas.

Para se definir o PIB Municipal tomou-se por base o PIB Estadual frente a0 PIB Nacional. A manten¢a de
estabtlldade no PIB Municipal foi apurada em virtude da aplicagao do pnnc:pro da prudéncia, visto que buscamos
frabalhar com 0 maximo de dados reais. O seu aumento sera verificado & medida que as politicas de crescimento
eco_némico, implementadas pelo atual Govemno, forem mncretlzgdas monetariamente.

i

Evolucao do Patriménio Liquido:

A evolucdo do patriménio liquido, entre 0s anos de 2003 a 2005 foi apurado através de dados dos Balangos Gerais

do Municipio.

~(
Wf
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C crescimento expressivo apurado, principalmente entre os anos de 2004 e 2005, deu-se em virtude da aplicagdo de
a uma politica de responsabilidade no gasto dos recursos publicos, visando o crescimento e o fortalecimento do

Municipio de Itapemirim.

O crescimento do patrimdnio municipal apurado em 2005, se.comparade ac _exercicio de 2003, foi de 362,77%
(trezentos e sessenta e dois ponto setenta e sete por cento), j& com o exercicio de 2004, o crescimento foi de

252,88% {duzentos e cinglienta e dois inteiros, virgula citenta e gito por cento).

A pretensdo de crescimento para o proximo exercicio, aqui aprésentada, & apenas um reflexo prudencial da politica

economica adotada pelo atual Govemno.

#

(milhdes).

Ja o crescimento patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Itapemirim foi apurado dentro

dos Balancos Patrimoniais dos exercicios de 2003, 2004 e 2005 do proprio Instituto.

Os dados atuariais foram apurados com base nas informagdes do SISPREYV e da Caixa Econdmica Federal.

Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com a Alienacio de Ativos:

No anexo sobre a origem e aplicagio de recursos obtidos com a alienacao de ativos, pudemos apurar que as
despesas de capital foram supernores as receitas de capital. No ano de 2009, as despesas de capital foram
superiores as receitas em 371,06% (trezentos e setenta e um inteiros, virgula seis por cento), o0 que demonstra a

politica de Governo voltada ao fortalecimento do Municipio. .

L

| Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim:

’ incremento na receita propria com 0 aumento na arrecadaq:éo;' do ISSQN Petrdlec e 0s Royaltes, na casa de R$
l Os dados foram apurados segundo ¢ Relatoric Resumido da Exécur;én Orr;ameniéria.

A situacao atuarial devera ser objeto de estudo, uma vez que apresenta uma futura caréncia de recurso para custeio

1 dos beneficics a partir de 2023

. Q
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Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obﬂéatérgg de Carater Continuado:

A margem liquida de expansdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (DOCC) apresentou estabilidade

uma vez que todas as despesas correntes de carater continuado ocorrerdo apos a efetivagao da receita projetada

‘para o exercicio de 2007.

O atual Governo .adotou a posigdo de ndo-realizagdo de despesas de carater continuado sem a comprovada

existencia de recursos que suportem tais encargos. :

[

Apesar do concurso realizado neste ano, os aprovados serao convocados & medida que a receita for sendo

consolidada, o que ndo gerara aumento da DOCC, apenas uma administragdo responsavel dos recursas publicos.

y
b
r

ltapemirim-ES, 14 de agosto de 2006.

’”m LVES
- |Prefkitg Municipal
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ANEXO 1)
METAS FISCAIS

Art. 4° (Lei Complementar 101/2000 — L.ei de Responsabilidade Fiscal)

§1° METAS ANUAIS, RELATIVAS A RECEITA, DESPESA, RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA (VALORES CORRENTE E CONSTANTE) -

Municipio de Itapeminm
Lei de Diretrizes Orqafnentérias
Anexo de Metas Fiscais
Metas Anuais

2007
LRF, art 4° §1° : RS 1,00
| 2007 o . 2008 2009
" % ]
ESPECIFICACAO valor corrents (2! | valor constante | (P18} valor corrente (a) | valor constante | {PIB) valar correnta {a} | valor constants | [PIB)
RECEITA FISCAL 47 905.810,92 42.773.045 46 0,17 50.631 .Eﬁ!,%% 45,206 831,75 0,17 53.512.592 %4 47 779 100.48 0,18
RECEITA TOTAL 49.125 176,22 43861 78448 | 017 5192039875 46.357498.88 | 018 54 874 669 44 48 995 240.57 a,18
DESPESA FISCAL 46 950.077,12 41.919.711,71 0.16 49,236 483.82 43.961 146,09 0.17 52.014 043.70 46 441 110 45 Q,1B
DESFiE&l TOTAL 46.950.077 .12 41 ¥18711.71 0,16 49,621.536.51 44 304 543 31 G.17 52 445 001,94 45 825 B84 59 0,18
RESULTADO PRIMARIO 955 733 .80 853 333.75 0.00 1.395 167 54 1.245 685,66 0.00 1.498 548,84 1.337 930 03 0,01
RESULTADO NOMINAL (4.057.84700) | (3.623.07768) | (0.01) (4.288.73849) | (382923080} | (001) (4532.767.71) | (4047 114.03} | (0.02)
'MONTANTE DA DiVIDA 1. 767 990,57 1.578 563.01 0.01 551 979,4;4 8448 981 64 .00 486 682.75 791 681.03 0.0

parcantagam P!B: {valor comente/PIB Estado)x100

Zndice de deflagao: 1.12

~ndica wlizado | IPCA; 589%
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| Art 4" (Lei Complementar 101/2000 - Lel de Responsabilidade Fiscal) .
o § 2‘° i - EVOLUQAO DO PATRIMONIO LiQUIDO, DEMONSTRATIVO DA OQORIGEM E APLICAQAO DE
| | RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
| ' MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
Yy LE] DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
B DR ANEXO DE METAS FISCAIS
RN B EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
o 2007
LRF art 4= §2° inciso I RS 1.00
. 5 PATRIMONIO LIQUIDO 2008 % Y 2004 % 2003 %
| . PairimdnolCapial L 3347375953 [ 100 g 13237 369.90 | 100 9.227 374,63 100
4 | _Resewvas . 0,00 Q.00 0,00
! Reauliaco Acumulsdo _ 0.00 | ! (.00 0.00
| " Total _ 3347375953 100 : 13.237 36990 | 100 9.227 374,63 100
'.  REGIME PREVIDENCIARIO | "
PAT"=0NIO LIQUIDO | 2008 % {2004 % 2003 %
P atrimareodC aptt 3.1949 932 &1 100 _ 1 870.253.58 100 578 103.38 100
- Haservas | .00 J 0.00 0.00 |i
i Resultado Acumulado 0,00 ; 0,00 0,00
Total " 3 119993281 | 100 + 187025356 | 100 97810338 | 100
! 3
, |
| MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
? LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
| _ANEXO DE METAS FISCAIS i
; ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO
‘ DE ATIVOS
f 2007 .
| LRF, ART. 4, §2° inciso Il : -
RECEITAS REALIZADAS 2005 "4 2003
’ RECEITAS DE CAPITAL 2.01681.19 65,0696 155 456,87
l ALIENACAO DE ATIVOS _ 0.00 55.365,27 | 0,00
| DESPESAS DE CAPITAL _ ; 7483508 06 1.868.787 05 1 495.638.29
§
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Art. 4° (Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal)
§ 2°, IV - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

[ ITAPEMIRIM

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM .
LLElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
: RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCI&R!AS DO RPPS
| 2007 :
| " LRF Ant 4 §2° inciso IV, allnea a "
. RECEITAS PREVIDENCIARIAS '_ 2005
o RECEITAS CORRENTES X 804,882,66
Recedas de CentribuicSas '. 410.261.14
* Passoal Civil ~ 410.261.14
~ Pessoal Militar . 0.00
Quras Contrnibuicbes Pravideacidnas .:. .00
,
Compensacio Previdencidna entre RGPS & RPPS ‘ 0.00
Recmta Painmenial ] 435 281 61
QOutras Recailas Correntes .I 49 339 91
RECEITAS DE CAPITAL ‘
Alisnacso de Bens o 0.00
| Qutras Receitas de Capuial 1 3.00
[ REPASSES PREVIDENCIARIOS RECESIDOS PELO RPPS | 521,848 83
Comnbuacio Patronal da Exercicio ‘ 521 §49.83 5
Passcal Civi ! | 521 84983 |
Pessoal Miltar i 0.00
Contribuicio Patronai ge Exercicios Antenores ‘ 0.00
B | Passaal Civil f 0.00
Passoal Miliar . D,GD_;;
| REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT 500
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS . 1.416.732,49
DESPESAS PREVIDENCIARIAS )
ADMINISTRAGAQ GERAL ‘ 125.777.53
| Despasas Corentes | 111.412.28
. Despesas de Capital f 14 365.55
| PREVIDENCIA SOCIAL N |
Passoal Civil : 5.269.42
: Pessoal Mlliiar 0.00
Outras Daspesas Corantes ’ 0.00
| Compensacio Previd. da aposent. RPPS & RGPS I 0.00
: | Compensacao Previd. De Pansdes entre RPPS e RGPS 0.00
| OTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS () ) 13104725
' RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - 1) i | L 1 285.685.24
; DISPONIBILIDADE FINANCEIRAS DO RPPS [ 1.169.967 .46 |
. S
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA'AVALIAGKO ATUARIAL 2005
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGOES ATUARIAIS PREVIDENCIARIAS
_ 2007 -
LRF. ARY. 4% §2° inciso IV, alinea a
EXERCICIO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO REPASSE
CONTRIA. PREVID, PREVID. PREVID. REC COBERTURA
. PATRONAL - a - VALOR - b - VALOR -¢ -, VALOR (d) = (a+b-C) DE DEF RPPS -9-
2005 0,00 454,923 95 34.442 02 | 420,481 93 | 0.00
' 2006 0.00 748.389,33 72.098,42 676.289.91 0.00
2007 0,00 761.019,41 105,468,934 655 552 47 0,00
2008 0,00 1.461.887 31 183.058.66 1 278.807 65 0.00
2009 0,00 1,472 485 80 226 288 57 1.246.202.23 0,00
| 2610 0.00 1 486.423 44 270.729.92 1215693 52 0,00
| 2011 0.00 1 507 850,01 398 433 43 1109 417 38 0.00
2012 0.00 1.520.638 72 457 ns.ul:;.au 1 063.567 92 0.00
2013 0,00 1.531.143,60 505.05;41 1.026.074,19 3,00
| 2014 0,00 1.555.474, 58 §73.261,08 8872 213,49 0.00
2015 0,00 1,574 605,22 798 466.10 776.139,12 0.00
2016 0.00 1.592.69787 |  889.28818 703 409,65 0.00
| 2017 0,00 1.508.120.68 gra,an;ta_w 634.315 53 0.00
2018 000 | 162452653] 106846163 555.064,90 0,00
2019 0.00 1 643.692,82 1190 12;_11 453 563,71 0.00
2020 0,00 1,.663.231 59 1343 208 78 319.932 63 0.00 }
2021 0,00 1.691.142 48 1 579 207 52 111834 .94 0.00
2022 0.00 1.707 026,78 1.656.456.50 50.570.28 .00
2023 0.00 1.721.737.59 1.748.082,08 126 344 49) 0.00
: 2024 | 0,00 t.750.670,84 1.933.095.55 (162 424 71, 0.00
| 2025 0.00 1.772.245,55 2,069 40D 51 1297 154 981 0.00
2026 0,00 1.750.518,85 2.200 85D 91 (417 ~3Z 06) 0 00
2027 0.00 1.847.922 97 2.577 g::s,qs 1720 053 52 0.00
| 2028 0,00 1.866,254,74 Z.EEd.E?!I.EIB {818 417 09 0.00
- 2029 0,00 1.887.944 73 2.803.564 57 (515 619 84) 0.00
' 2030 0.00 1,905.280.01 2.900.774.39 {595 494 38) 0.00
2031 0.00 1.916.073,.22 2.923.341 57 (1 007 268 351 . 0.00
| 2032 0,00 1.949 246 47 3.077.421 35 (1928 174 8% 0.00
2033 0,00 1.966.514,42 3.141,930,70 1 175 416.28) 0,00
2034 0,00 1.978.304 38 3.155.500,80 1 177 596 44) 0.0C
2035 0,00 1.986.267,38 2144 291.72 (1 158 024 34) 0.00
- 2036 0,00 1.993.843,29 3.12?.0115.09 (1133.172 80) 0,00
2037 0,00 1324.044,33 3‘135,41'532 (1814374 09) 0.00
N FS P - L - 5= R L S LB
035 _—L U0, 134081706 | 3128 762.40 _ ~ R
2040 } Q.00 ‘ 1 344 412 94 3.075270 59 JRV L 0 w0
.
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Art. 4° {Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal)
§ 2°, V - DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
2007
LRF art. 4° §2" inciso V
EVENTD L VALOR PREVISTO - 2007 )
Aumentc Farmanente da Recaita 4 819.836,25 I}|
(-} Transferéncias Constitucionas _'r .00 |
(-} Transferéncias ac FUNDEF 1 117 100.15
Saldo final do Aumenta Parmanente de Recaila (1) | 470273610
Raducic Permanente da Daspasa ([5) : 0.00
Margem Bruta {11} = (1+11) 4702 736 0
Saldo utilizado da Margam Bruta (IV) 4702 736.°0
Impacto de Novas DOCC 000
Margem Liquida de Expanséc de DOCC (ilf - IV) * 0,00
|
'
;
i
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DA DISPENSA DA APRESENTAGAO DO ANEXO DO ARTIGO 4°, §2°, INCISO |,
)
DA LE] COMPLEMENTAR N.° 101/2000

Em virtude da obrigatoriedade de apresentagdo dos Anexos de Metas Fiscais @ de Riscos Fiscais apenas no atual
exercicio, conforme preconiza o artigo 63 da Lei de Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar 101/2000), abaixo
daecrito, a Administrégéo Publica Municipal esta dispensadé da apresentagdo, no presente Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentanias, da demonstragao da Avaliagdo do Cumprimento de Metas Relativas ao Ano Anterior e a
comparagao das Metas Fiscais atuais com as fixadas no tréé exercicios anteriores, uma vez que n3o existem

parametros de avaliagao de Metas Fiscais anteriores ao ora aprqsentado.

“Art. 63. E facultado aos Muni¢ipios com populagao inferior a 50.000 (cingiienta
mil) habitantes opftar por:

(...}

/il - elaborar o Anexo de Politica Fiscal do Plano Plurianual, o Anexo de Metas

§

Fiscais e o Anexo de Riscos.f Fiscais da lei de diretrizes orgamentarias e o
anexo de que trata o inciso ! qo art. 5° a partir do quinto exercicio seguinte ao

da publicagao desta Lei Compiementar.”

) ' tapemirim-ES, 14 de agosto de 2006.

N ' ALVES
refeta Municipal
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GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 11}
RISCOS FISCAIS

Art. 4°, §3° da Lei Complementar n.® 101/2000

O objetivo primordial gue norteia a politica fiscal do atual Governo é o de promover a gestdo equilibrada dos recursos
pubiicos, de forma a assegurar a manutengao da estabilidade econdmica e tornar vidvel o crescimento sustentado.

Também & compromisso da politica fiscal do promover a melhoria da qualidade e da equidade dos resultados da
gestdo fiscal com vistas a implementar politicas sociais distributivas e tornar viaveis os investimentos em infra-

eatuiura priontarios.
Apesar da preocupacdo em estabelecer Metas através do principio da prudéncia, os riscos em uma economia

flutuante como a nacional, sdo possiveis e, assim como a recei!a e a despesa poderdo apresentar desvios entre os
parametros fixados.

O gasto com pessoal aprovado no concurso pablico municipal ndo afetara o equilibrio das contas publicas, ja que as
despesas decorrentes dos mesmos estdo enquadradas na receita prevista.

A nao realizacdo da receita decorrente de Royaltes e ISSQN Petroleo ndo sera considerada como risco no proximo
exercicio financeiro, uma vez que a projecdo de sua arrecadagao nac estd aqui caracterizada. Mas, pelo contrario,
serd recebida pelo Tesouro Municipal como excesso de amrecadagao, por ocasido de sua efetivacdo, acarretando um
aumento no resultado primario e no PIB Municipal.

Em virtude das condigdes regionais e topograficas, nosso Munitipio & muito sujeito as condicdes climaticas. Fortes
chuvas acarretam alagamentos, interdicdo de estradas, desabrigados, etc. Para o combate de tais condi¢des, se
ocasionadas, a Administracdo Municipal, além de contar gom recursos proprios, oriundos de excesso de

-arrecadagdo, do superavit financeiro e do valor a ser destinado 4 Reserva de Contingéncia, conta, ainda, com o

apoio dos Govemnos Estadual e Federal, para a recondugao a normalidade e diminuicao dos danos causados.

\
A
) ltapemirim-ES, 14 de agosto de 2006.

'
‘.‘

N
N ﬁf.ves
Prefei unic:pal

]
|
r
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
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ANEXO IV
RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

LRF art 4* &2° incso
!

SETORES/PROGRAMAS/ | RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA |
BENEFICIARIO TRIBUTO/CONTRIBUICAD 2007 2008 2009
Idosas & familias ¢de baixa renda e am risco social IPTUE TAXAS 93.618 3t 5823541 | 105 18954
| Emprasas & equiparsdos IPTU, ISSQN E TJ'{J(AE o8, T_H‘.'.; 43! 10470938 | 110.99195
| z
COMPENSACAQ ] _
{ Atualizecdo da Plama Ganérica de Valores ¢a
Municipio diversas ! 48.100,19 | 50868620 | 5404537
Ravisdo & atualizacdo da Codigo Tributano i
Murnicipal diversos t 97 72022 51 183 44 G4 854 45
Ampliacao do Programa Municipal de Recupéracio r
| Fiscal divarsos L B6 58033 | 9177516 97 2B1 67 ¢

ltapemirim-ES, 14 de agosto de 2006.

Prefeita Municipa
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ANEXO V

PRIORIDADES E METAS
PROGRAMA / OBJETO

PROGRAMA | OBJETO

Comunicacao Social das Atividades Governamentais
Manutengéo das Atividades do Gabinete
Estruturacao do Gabinete

Subvencao Social - Gabinete SubvengE ial a Entidades sem Fins-Lucrativos-__éabinete

Manuteng¢ao das Atividades da Manutencao das Atividades da Geréncia Municipal

Geréncia Estruturacdo la Geréncia Municipe

Realizar Defesas dos interesses do Municipio nas diversas
instancias judiciais
Defesa do Interesse Publico no Cumprimento,de precatorios
Processo Judiciario Manutengéo das Atividades da Procuradonia Juridica
Apoio Juridico & Gestdo Governamental

Estruturacdo da Procuradona

Criagao e manutengdo do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos Humanos - CDDH
Instituir ¢ manter a Coordenadoria Municipal de Defesa do
Consumidor - PROCON
Instituir e manter a Comiss&o Permanente de Normatizago -
Sistema Municipal de Defesa do CNPN
Consumidor Instituir e manter o Conselho Municipal de Defesa do

Consumidor - CONDECON
Instituir ¢ manter 0 Fundo Municipal de Defesa dos Direitos

Difusos - FMDD
Manutengao @as Atividades da Comunicag¢ao Social e
Cerimonial

Supervisdo e Coordenacgao da Gestao
Municipal

Manutengao das Atividades da

Comunicagao Social e Cerimonial Estruturagdo da Comunicagao Social € Cerimonial

Realizagao de divulgagdo em midia impressa, televisiva e

radiodifusdo - ]
Realizagao de divulgacdo em meios de comunicagao volante
Realizacéo de Divulgacdo em meios de comunicagao visual
Manutencdo ; das Atividades “da Secretaria Especial para
Assuntos Institucionais
Estruturagdo ., da Secretaria Especial para Assuntos
Institucionais
Manutenc&o das Atividades da Secretaria de Administragao

) . Contribuicbes para PASEP
M; : ;ﬁgfia:dd::: r:;:;i?ae:éga Estruturag8o ta Secretaria de / Adﬁistraglﬁo J

Contribuigao ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
- Pablicos e Autarquicos do Municipio de tapemirim (SISPREV)
} _

Publicidade das Ag¢oes
Governamentais

Manutengao das Atividades da

Secretaria Especial para Assuntos
Institucionais

Praga Domingos José Martins, S/N® - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
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Implantagao de Softwares
Estruturacdo do Departamento de imprensa
Manutengao das Atividades do Departamento de imprensa
Qualificagao para Servidores

Revisao Salarial Anual

Revisao do Estatuto dos Servidores Pablicos
Autorizar a cessao de servidores
Manutencao das Atiwdades Fazendarias

Contribuic&o a0 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pdblicos e Autarguicos do Municipio de ltapemirim (SISPREV

Pagamento de Encargos e Amortizagdo da Divida

Estruturacao da Secretaria de Finange

Estruturagac do Programa de Modemizagao de Administraco

Tributaria

Programa de Modernizagao da
Administragao Tributaria

Implanta ' ibui

Modernizagao da Secretaria
Publicidade das Agoes
Governamentais

Valorizagao Profissional

b ol

Cessio de Servidores

Manutencao e Modernizagao das
Atividades Fazendarias

0 de Nucleo de Atendimento ao Contribuinte

Implantacdo de Sistema Integrado de Arrecadaca
Manutengao das Atividades da Secretaria de Obras

L L r—

Manutengio das Atividades da Contribuicao  ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Secretaria de Obras e Urbanismo | Publicos e Autarquicos do Municipio de Itapemirim (SISPREV)
Estruturacao da Secretaria de Obras e Urbanismo
Construgdo da Camara Municipal
Construgao, ampliagdo e/ou reforma de Posios Servigos
(Correios € Telefones Publicos)

Construgio, ampliacio e/ou recuperacio de galerias de aguas
pluviais |

Construgdo dg muros de ammo € encostas

Construcao e‘reforma de calgadas & ciclovias

Construcao e.refoma de pragas € jardins

Construgao de redes de esgoto e abastecimento de agua
Construgao de terminal rodoviano

Realizac3o de aterro e teraplenagem

Realizagdo de calcamento e Pavimentacdo asfalfica

Construgdo, reforma e ampliacéo de Predios Piblicos
Construcado de Ginasios de Esporte
Reforma e/ou ampliagio do Ginasio de Esporte
Construgdo ¢ Manuten¢do de Digues nos Rios do Temitorio
Municipal .

Realizacgo dé Servicos de Dragagem de Rios, Coregos, Valas
e Outros

Aquisicao e Implantagio de Britador
Manutenco do Britador .
Aquisicao de Compressores .
Manutencao da Usina Asfaltica

Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administragao
Regional

Desenvolvimento e Infra-Estrutura do
Municipio

-
]
r

Usina Asfaltica

Manutencao das Atividades da

Secretaria Administracio Regional
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Estruturacdo da Secretaria de Administracao Regional
Realizacao de Estudos e Levantamento dos Locais a serem
Beneficiados

Qualificacdo de Mao-de-Obra Comunitaria

Organizagéo, Urbanismo e
_Paisagismo

Capacitagao da Comunidade

Valorizagdo do Profissional do Ensino

Fundamental Contribuicdo  ao Instituto de Previdénda d
Pablicos e Autarquicos do Municipio de lape

Contribuicdo, ao Instituto de Previdénga dos Servidores
Publicos e Autarguicos do Municipio de Itapemirim (SISPREV

Manutengdo do Centro de Desenvolvimento e Qualificagao
Profissional dos profissionais do Ensino Fundamental

=
D
o
45 ]]
-
m.-
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;.
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Realizagdo de Cursos e Oficinas de formacao e qualificagéo
técnica e profissional

Subvengdo Social a Entidades sem Fins-Lucrativos -

Educacao

Aquisicao deé veiculos para atender as Escolas do Ensino
Fundamentaf’

Aquisi¢ao deiveiculos para atender o Transporte de Alunos do

Estruturacdo e Manutengio da Frota | Ensino Fundamental
do Ensino Fundamental Reforma e Manutencio da frota de weiculos do Ensino

Fundamental

Locagao de veiculos para atender o Transporte de Alunos do

Ensino Fundamental

Inclusdo de afunos especiais nas Escolas Municipais

Aquisicdo de materiais permanentes p/ alender aos aiunos

especiais - ‘

Conviver com as diferencas

Adequagéo § Manutengdo das Escolas que atendem os
alunos espegiais g
Implantac&o do estudo em horario integral

Valorizagdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental

Construgdo de Escolas Ambientais

Estruturacio das Escolas Ambientais

Manutencéo das Escolas Ambientais

mplantacio de Estudos Agricolas nas Escolas
mplantacdo de projeio “Mdsica na Escola”
mplantacio ge Conhecimento literario nas Escolas
Implantacéo da Escola sobre rodas

)
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Alfabetizacao de Criancas

Realizagdo de passeios com alunos para conhecer melhor
seu Municipio

Manutengdo das Atividades das Escolas do Ensino
Fundamental;

Estruturacdodas Escolas do Ensino Municipal

Reforma e Ampliacdo de Escolas do Ensino Fundamental
Insergdo da, disciplina de Educagdo Fisica nas Escolas
Municipais -

Insercao do idioma Espanhol nas Escolas

Implantag3o de Iaboratorios de informatica em Escolas do
Ensino Fundamental

Manutencao dos laboratorios de informatica
- [Valorizagao & Estruturacao Fisica do Ensino Fundamental
Manutencao das Atividades da Secretaria de Educacio

Contribuicao: ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos e Altarquicos do Municipio de ltapemirim (SISPRE

Estruturacaoidas Salas de Educacado Infantil
Valorizagéo e Desenvolvimento das g:t':ufe" > 35833'35 de E:“;: 40 Infanti
Afividades do Ensino Infanti

Construcdo de Salas para atender a Educacao Infanil

Reforma e Ampliac3o das Salas da Educacao Infantil

Aquisicao de Merenda Escolar para os alunos da Educagao
Infantil *

Centro Educacional Municipal de
Educagéo Infantil - CEME!

UIsSiGE0 de'veiculos para atender o Ensino Infantil
Aquisicao dejveiculos para atender o Transporte de Alunos do
Ensino Infantfl _. :

Reforma e Manutenc&o da frota de veiculos do Ensino Infantil

Estruturagao da Frota do Ensino
infantil

Locacao de veiculos para atender o Transporte de Alunos do
Ensino Infant “

| Manutencdo das Atividades Cuiturais
Desenvolvimento Cultural Contribuido, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos e Agtarquicos do Municipio de ltapemirim (SISPR

. Manutencéo da Banda Musical
Banda Musical Estruturacdoda Banda Musical
Reestruturacéo da Biblioteca Municipal
acao e Bibliotecas Distnitais

ek

| Manutencao das Atividades da Biblioteca

Desfile Civice Escolar |
Feira Literana |
o
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Apresentacdé de Corais
Comemoracdo do Dia do Professor

Manute_ % qc Auditorio Munigial
Formacao de Grupos de Teatro e Dancz
Subvencéo Social - Cultura Subvencdo Social a Entidades sem Fins-Lucrativos - Cultura
Merenda Escolar

Transporte Escolar

Manutengdo das Afividades das Escolas do Ensino
Fundamental

Capacitagao- e aperfeigoarﬁento dos profissionais da
Educacdo .

Manutengéo tas Atividades das Escolas de Rede de Ensino
pal

Programa Dinheiro Direto na Escola

Aquisicdo del Material Didatico e Pedagégico para Rede de
Ensino Municipe

Programa Salario Educacao

Apoio aos Profissionais Graduados da
o Educagao
Portal da Educagao

Distribuigdo "de Bolsas de  Estudos para Funcionarios
Estatutarios ¢

Manutencao do link da Secretana

—_—

-

Conselho Municipal de Educagao

Programa Nacional do Livro Didatico | Distribuicao de Livros Didéaticos

Merenda Escolar

Criagdo da f-scola Sagrada Familia
Escola Sagrada Familia Manutencao da Escola Sagrada Familia
Estruturagao da Escola Sagrada Familia

Subvencao Social - Turismo Subvencao Social a Entidades sem Fins-Lugrativos - Turismo

Criacdo e Manutencdo do Conselho Municipal de Turismo
CONTURI}

Manutengao-dos Centros de Informagao Turistica e Social de
ltapemirim (CIT! .

Cniaggo Rotd da Costa e da Imigragdo

Realizaco de Festas e Shows
Festas e Eventos Locacdo, Montagens e Desmontagens de Estruturas
Realizacio de Competices e Concursos

Manutencdo das Afividades da Secretaria de Turismo,
Esporte e Lazer
Apoio a Atletas Carentes
Atencdo a Terceira ldade

Avango e Desenvolvimento Turistico

Manuteng¢ao e Revitalizagao do

Turismo, Esporte e do Lazer

-

}

r
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Manutencdo das Atividades da Secretaria Salide

Contribuicgo ' a0 Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos e Autarquicos do Municipio de Hapemirim (SISPREV)
Estruturacdo da Secretaria Saude

Manutengdo das Atividades da
Secretaria de Saude

R

Construcao da Secretaria Municipal de Saude

. jilancia Alimentar e Nutricional
izacao do SISPRENATAL

Distribuigao .de Medicamentos (Programa Hanseniase e
Tuberculose) — Doagéo do Estado )
Aquisico e Distribuicao de Medicamentos (Hiperdia)
Aquisicao e Distribuicao de Medicamentos (Farmacia Basica)
Manutenc8o da Central de Distribuiciio de Medicamentos
Central de Distribuigao de Construcdo de Farmacias Basicas individuais nas Unidades de
Medicamentos Saude : - ) N
Manutencdo das Farmacias Basicas das Unidades de Salde
Aquisicdo e ’Distnbuicdo de Medicamentos Hospitalares e
Correlatos para 0s PAM'S
Aquisicao e Distribuicao de Medicamentos p/ outros Programas
Distrib. de Madic. € Comelatos p/ Hosp. Mun.

Instalagdo e Manutencao do Centro de Zoonoses
Centro de Zoonoses Aquisicao der Materal e Equipamentos para Estruturacéo do
Centro de Zoonoses

Instalagéo e-Manutengéo do.Centro de Reabilitagdo Fisico
Motores |

Aquisicdo de*Material e Equipamentos para a Estruturagédo do
Centro de Reabilitacio Fisico Motores
Manutencao das Atividades do CTA
Estruturacédo do CTA

Programa de Educagao em Saude e Roalizado de Campanhas Educativas
Mobilizagdo Social (PESMS) Estruturagdo do PESMS -
Manutencdo das Atividades do PESMS
| Manutengao do Programa Hiperdia
Programa de Agentes Comunitarios 30 das Atividades do PAC'S - FMS
(PAC'S) - recursos FMS - 30 do PAC'S
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Programa de Agentes Comunitarios — .
PAC'S) ~ PAB Manutengo das Atividades do PAC'S - PAB

Manutengao das Atividades do Pronto Atendimento Basico
Estruturago do Pronto Atendimento Basico |
Construgdo, 'Reforma e Ampliagio do Pronto Atendimento
Basico

Pronto Atendimento Medico - Manutengao das Atividades do Pronto Atendimento Basi
recursos MAC

, Manuteggéo da Salde Bucal
Satde Bucal - FMS
aude Bucal - recursos FM Estruturacdo da Saude Bucai

Manutencao da Salde Bucal

Manutencao das Atividades do PSF
Estruturacdo do PSF

Manutencao das Atividades do SISCOLO

Estruturacao tlo Vigi Agua

Manutengao das Atividades da Vigilancia
Estruturagio da Vigilancia Epidemiologica
Realizagao de Campanha Anti Rabica
Realizag@o de Campanha contra a Infiuenza

Pronto Atendimento Médico -
recursos FMS

L

Satide Bucal - recursos MAC

Programa Saude da Familia (PSF)

Programa SISCOLO
Programa Vigi Agua

Vigilancia Epidemiologica

Manutengao das Atividades da Vigilancia
Estruturagdo tia Vigilancia Sanitaria

Abertura de "Pogos Artesianos individuais ou comuns para
populacao de comunidades rur's L
Construcao de fossas septicas ou cabines higiénicas
Construcao do Hospital Matemo Infantil de ltapemirim
Estruturacao do Hospital Matermno Infantil de itapeminim
Manutencao «das Atividades do Hospral Matero infantil de

Vigilancia Sanitaria

Saneamento Basico

Atendimento Hospitalar

itapeminm -
Combate a Dengue ~ Transferéncia | Manutengdo : das Afividades do Combate a Dengue -
Uniao Transferencia - o -
Centro de Apoio Psico-Social - CAP'S - ‘o
- ?rznsferéncia Unido implantagao do CAP'S _ -
Programa Saude da Familia - Manutengao das Atividades do Programa Saude da Familia -
Transferéncia Unido Transferéncia - .
Vigilancia Epidemiolégica - Manuten¢do xas Atividades da Vigilancia Epidemioldgica -
Transferéncia Unido Transferéncia

Manutencio das AfividadeS da Vigilincia Sanitaria -
Transferéncig

Aquisicdo de Medicamentos - Transferénecia Estado

Aquisicéo de Medicamentos ~ Transferéncia Unido

Vigitancia Sanitaria ~ Transferéncia
Uniéo

Farmacia Basica — Transferéncias

Unidades de Saude - Transferéncias | Prestagdo de Assisténcia Basica da Salde

do SUS ,
Manutencao das Atividades das Manutencao tlas Atividades das Unidades de Saude
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Unidades de Satide Estruturacdo das Unidades de Salide

Construcao de Unidades de Salde

Reforma e/ou Ampliacdo das Unidades de Salide

Realizar 0 Consorcio intermunicipal de Salde

) _ Manutencdo das atividades do Consorcio intermunicipal
Consodrcio Municipal de Saude Manutencao das Atividades do Consorcio Municipa de Saide

Programa de Atencéo Especial a . .
tuberculose e hanseniase Prevengao e Tratamento da tuberbulose e hanseniase

Centro de Testagem e Manutencdo das Afividades do Centro de Testagem e
Aconselhamento Aconselhamento

Manutencao das Atividades da Secretaria de Aancuitura

Contribuigao a0 instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos e Autarguicos do Municipio de Itapeminim (SISPREV

Treinamento e Qualificacao de Servidores
Estruturacao da Secretaria de Agricultura

Instalacéo do Abatedouro Frigorifico Municipal

Abatedouro Frigorifico Municipal
Manutencao tdo Abatedouro Frigorifico Municinal

Capacitagao e formacdo de trabalhadores enwolvidos com
agncuttura e ecoturismo na Lagoa Guanand
Aquisicao e Implantagac de materiais para 0 desenvolvimento
hiscicultura intensiva

Consoércio Intermunicipal de Satude

Desenvolvimento da Secretaria de
Agricultura

Agricultura e Ecoturismo na Lagoa
Guanandy

ltagac ge Agncultore
Desenvolvimento do Departamento de | Manutencao do Der
Meio Ambiente aciot .
Desenvolvimento do Departamento de | Manutenca 2
Pesca :

Fortalecimento do Pescado Construcao do Mercado de Peixe —

Manutencéo do Horto Municipal

Ampliacdo do Horto Municipal -

Producio de Mudas

Construcdo de Estufas

Construco do Laboratério da APA Guanandy
Estruturacio do Laboratério da APA Guanand

liacao de Rede Elétrica Rural

Horto Municipal

L.aboratorio de ldentificagdo de
Espéecies Nativas da APA Guanandy
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Desenvolvimento de Eletrificagdo e | Implantagdio . e ampliagio de Redes de Eletrificacio e
Sistema de Telefonia Telefonia Rural

Melhoriado Parque de Exposic: Reforma e Ampliacio do Parque de Exposicdo

Estruturagio . da Usina de Reciclagem e Compostagem de
Lixo .

Usina de Lixo Manutencso da Usina de Recicle 1em e Compostagem de Lixo
Capacitagao .de Pessoal para formacdo de Cooperativa de
Reciclagem . _

Abertura de Viveiros de pelxes
Assisténcia Técnica ao Produtor

Agricuitura Familiar Realizagao de Feiras Livres

Implantacdo de 300 ha de horta comunitaria como parte do
Projeto “O pequeno Produz”

Manutencéo das Atividades da Secretaria de interior
Estruturacgo da Secretaria de Interior

Reforma e Construcio de Pontes e Pontilnbes
Abertura e Melhoria de Estradas Vicinais

- - Manutengdo das  Atividedes da  Secretaria  de
Manutencdo das Atividades da D
Secretaria de Desenvolvimento e nvolvimento e Captagdo de Recursos

Captaciio de R o Estruturagio da Secretaria de Desenvnlwmentu e Captacdo
¥a0 €e Rectrsos de Recursas

A S——— —

Melthoria e infra-Estrutura do Interior

Manutencao ;das Atividades da Secretaria de Transporte e
Limpeza Pibjica

Contribuigdo: a0 Institutc de Previdéncia dos Servidores
Pﬂbhcos e Atité quicos do Municipio de Itapemirim (SISPREV

Manutengao das Atividades da
Secretana de Transporte e Limpeza
Publica

Criagcdo e Manutengdo dos Nicleos de Limpeza Publica nos
Distritos -
Construcdo de Capelas Mortuarias

Manutencao das Caelas Mortuanas

Manutengéo do Transporte Popular |
Estrutura éu do Trans orte Popular

Transpop

Manutengao das Atividades da
Secretaria de A¢ao Social

Assisteéncia Materno-infantil 2 Crianga | Implantacdo -6 Manutengdo da Unidade de Fabricagdo da
e 30 Adolescente Multimistura
Canstrugdo da Casa de Passagem
Estruturacdoda Casa de Passagem
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Entrega de Kits Bebés no 8° més de Gestagac
Estruturagdo' e Manutencdo do Centro de Referéncia da
Atencao a Populagdo em Sltuagdo de | Assisténcia Social -CRAS  ~
Vulnerabilidade Social Distribuicdo de Produtos para’a Populagdo em Situacdo de
Vulnerabilidade Social
Manutenc¢ao das Atividades do Conselho Tutelar

Dar condiges de atendimento por meio de Familias
Substitutas a:Criancas e Adolescentes em situagao de risco

Conselho Tutelar Municipal

Construcdo @ Manutencao da Casa do Artesdo
~ Geragdo de Renda Construgdo ‘e Manutengdo da Casa de Capacitagdo
Profissional '

Resgate a Cidadania _
Atencao a Mulher Vitima de Violéncia

Atenc&o a0 Adolescente e ao Jovem em Regime de Liberdade
Assistida 3 -
Atendimento ao Portador de Deficiéncia

Instatacao e _Manuten a0 da Casa do Cidadao
Methor Idade Manutencao o Centro de Convivéncia e Atencao a 32 |dade

Meihoria Habitacional e Infra-estrutura Construcao de Qasaf i ulargs
Reforma de Mabitacdes

Programa de Atengao a Crianga de 0 a T o
3 anos - PAC Realizacao de A¢les Sacio-Educacionais

Programa de Atendimento as Familias | Contratagdo de Equipes Multidisciplinares para Atendimento

Inclusao Social, Resgate e Defesa da

Cidadania

do PAIF as Familias do PAIF
Programa de Erradicagao do Trabalho | Manutencao das Atividades do PET]
_Infantil - PETI Atencéo a Familias do PETI

Subvengdc Social a Entidades sem Fins-Lucrativos

legaimente censtituidas .

Atencao a Coletividade Auxiliar o Deslocamento de Estudantes matriculados em

Institui¢tes de Ensino Superior

Assisténcia a'Familias de Alunos carentes — PAF, que

entreguem a Banda Marcial

Isentar as tanfa nos Transportes Coletivos a Professores e

Deficientes

| Conceder isengao de tanfas agua e esgoto a familias carentes

- TARIFA SOCIAL

Banco de Alimentos Criagdo e Manutencao do Banco de Alimentos

Estruturacdo do Banco de Alimentos -

Conselho Municipal de Assisténcia | Crniag@o e Manutencdo do Consetho Municipal de Assisténcia
Social Social (COMAS)

Conselho Municipal de Pessoas | .55 o Manutengao do Conselno Municipal de Pessoas

Portadoras de Necessidades _ A
Especiais Portadoras de Necessidades Especiais

Implantagao e Manutengao das Manuteng@o das Atividades da.oecretaria de Defesa Social
Atividades da Secretaria de Defesa | Construcdo da Secretaria
Social Equipar a Secretaria de Defesa Social

Defesa Civil Manutencao da Coordenadona da Defesa Civil

Subvencao Social
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| Estruturacao da Defesa Civil
Seguranca Puablica Estruturacio da Segqurancga Publica

Amplia¢do de Rede de Energia Elétrica Rural e Urbana

Implantacaoc, Manutengdo e Conservacdo da Rede de
lluminagao Piblica

Estruturacdo ' da Secretana Extraordinaria de Eletrficagcao

Extensao e Manutencao da Rede
Elétrica

Urbana e Rural

Manutengao das Atividades da Secretaria Extraordinaria de
Eletrificagdo Urbana e Rural

Manutengao das Atividades da Secretaria Extraordinaria para

Assuntos Especiai :

Estruturagédo j da Secretana Extraordinaria para Assuntos

Especiais .

Manutengao das Atividades da Secretaria Extraordinaria de
eqularizacae Fundiaria

Estruturagao: da Secretana Extraordinaria de Regularizagao

Fundiana

Manutengao das Atividades da
Secretaria Extraordinaria para
Assuntos Especiais

Regularizagao Fundiaria

Desenvolvimento do Controle Interno |-anutencao das Atividades da Coordenadoria
Estruturacao da Controladona

: ; Reciclagem de servidores
m idores : : .
Aperfeigoamento de servid Treinamento de servidores

Desenvolvimento das Atividades da | Manutencao ' das Atividades da Geréncia Teécnica de
Geréncia Técnica de Planejamento e | Planejamento e Gestao

Gestao Estruturacao fla Geréncia Técnica de Planejamento e Gestao
Aperfeicoamento de servidores Reg:clag_e m de sem@ores .
Treinamento de servidores

Assessoramento Técnico Externo

Plano Diretor Municipal laches e Codinos Municoa

Criagéo e manhutengéo do Conselho Municipal de Politicas
Publicas de Drogas e Alcool

Conselho Municipal de Politicas
Pablicas de Drogas e Alcool

f itapemirim-ES, 14 de agosto de 2006.
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