PREFEITURA MUNICIPAL DE {T (PEMR]A
LEI N° 1886/2004 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2004

DISPOE SOBRE A REFORMULAGA® DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM,
NO QUE SE REFERE AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS PUBLICOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de [tapeminim, Estado do
Espiritc Santo, APROVA e ¢ Prefeito Municipal
no uso das suas atribuig¢des legais SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Itapemirim p&ssa a
contar, na sua Estrutura Administrativa Basica, com as: -Unidades
Administrativas e Orgamentérias constantes do Anexo | da presente L2, em
substituicdo as existentes, ficando criados para o gerenciamento‘supérior. das
mesmas 0s cargos de Secretarios Municipais, de livre nomeacao e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, e com 08 vencimentos estabelecidos em
legislacdo municipal, a saber:

- Gabinete do Prefeito;
I - Comunicacao Social e Cerimonial
Il - Geréncia Municipal;
V - Procuradoria GGeral;
V - Administragao,
~ V| - Financas;
VI - Administracao Regional de Itaipava e ltadca;
VIl - Educacao e Cultura;
IX - Turismo, Esportes e Lazer,;

X - Saude;
Xl - Agricultura e Pesca;
Xl - Interior;
Xlil - Desenvalvimento e Captagao de Recursos;

X/ - Transportes e Limpeza Puablica;
XV - Qbras e Meio Ambiente:

XVI - Agao Social;

XV -Seguranga Publica e Defesa Civil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE [T 1P EMIRTA

Paragrafo udnico - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a criar, por Decreto, os demais cargos comissionados e/ou de
funcbes gratificadas necessarios e fundamentais a operacionalizagdo da
Prefeitura, em cada Unidade Administrativa que compde a Estrutura
Adrninistrativa de que trata 0 Anexo |, especialmente o cargo comissionado de
um ou mais Subsecretario para cada Secretaria, com a remuneracao de ate
80% (oitenta por cento) do subsidio do Secretaric Municipal e, ainda, de acordo
com a necessidade de cada area, os de Chefes de Departamentos com
remuneracdo de até 35% (trinta e cinco por cento) e 0s de Subchefes de
Departamentos com remuneragdo de até 25% (vinte e cinco por cento) do
subsidio do Secretario.

Art. 2° - Os objetivos, as agoes e alividades dos organismos
de que trata a presente Lei € constantes do Anexo |, bem como dos cargos de
Subsecretarios, Chefes de Departamentos, Subchefes de Departamentos e de
outros cargos comissionados a serem cniados nos termos do Paragrafo unico
do artigo anterior, ser@o regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, que podera proceder a criacao dos respectivos érgaos em cada
Unidade Administrativa, necessarios a consecucido dos objetivos de interesse
da municipalidade, estabelecendo as fungcoes e obrigacdes dos cargos

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Segurancga e Defesa Civil
constante do Anexo | da presente Lei, sera criada para atuar no ambito do
territorio do Municipio de itapemirim, nos limites e atribuigées estabelecidas em
legislacdo federal a serem cumpridas pelos municipios, com a finalidade de
desenvolver acdes de seguranca publica para atendimento ao cidaddo, atraves
de programas de policiamento intensivo e ostensivo; de policiamento e
organizacao do transito; de salva vidas e apoic aos turistas visitantes, e, ainda,
proceder a levantamentos técnicos sobre os problemas que poderao ocorrer e

as acgbes a serem adotadas para se evitar situacées anormais causadas por
desastres de causa natural, através da Coordenadoria de Defesa Civil do
Municipio.

| - Para oferecer a populacdo do municipio um servigo de
seguranga com qualidade, fica tambem o Poder Executivo autorizado a criar a
Guarda Municipal com até 100 (cem) componentes, para atuar no dmbito do
territorio do Municipio de Iltapemirim, obedecidos os limites da legislacio
federal, cuja atuacao permitira aos cidadédos contribuintes contar com a defesa
dos seus bens materiais € morais, e a protecdo das familias residentes nas
zonas urbana e rural;

Il - Competira a Guarda Municipal exercer e/ou controlar e
fiscalizar as atividades de salva vidas na zona litordnea; proteger o patriménio
publico; desenvolver programas de combate as drogas nas ruas e nas escolas
do municipio, bem como, prestar servigos de segurancga as autoridades nos
varios niveis;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IT.{PEMIRLY

Il - Para o perfeito funcionamento da Unidade
Administrativa de que trata “o caput” deste artigo e da Guarda Municipal, ©
Chefe do Executive Municipal podera criar, por Decreto, 01 (um) cargo de
Comandante Geral e 02 (dois) cargos de Comandante de Grupamento, que
sera exercido preferencialmente por militar da ativa ou da reserva, com oS
vencimentos compativeis com aquele estabelecido para o Subsecretarno, e,
ainda, criar 0os demais cargos em comissao efou fungao gratificada
necessarios, com o0s vencimentos estabeiecidos em legislagao municipal para
cargos do mesmo nivel de responsabilidades.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a abertura de vagas para ¢ pessoal operacional essencial para a
implantacdo dos programas e projetos, tanto da municipalidade como os
provenientes de Convénios, em carater emergencial, € com contrato
temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses e prorrogavel por igual periodo de
tempo, numa vigéncia maxima de 24 (vinte e quatro) meses, devendo, neste
periodo, serem providenciados 0s concursos publicos, com ¢ numero de
cargos devidamente estabelecido por Decreto do Executivo Municipal e
comunicado a Camara Municipal.

Paragrafo unico - Para o preenchimento das vagas
temporarias de que trata o “caput” deste artigo, fica 0 Chefe do Executivo
Municipal autorizado a proceder a contratacao, a prego de mercado, de
profissionais com qualificacbes técnicas para executar atividades internas e
externas €, ainda, missfes especiais para a Prefeitura Municipal de ltapemirim.

Art. 5° - Fica ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, ainda, por Decreto, a adotar as medidas administrativas,
financeiro-orgamentarias e tecnico-operacionais seguintes:

| - realizar a fransposicdo de recursos entre Secretarias
Municipais, em especial para atender as novas Unidades Administrativas e
Orcamentarias, podendo, inclusive, abrir creditos especiais ou suplementar
recursos, dentro dos limites da legislagao orcamentaria;

Al - proceder a abertura de creditos especiais, sempre que
necessario, de recursos provenientes de Convénios ou extraordinarios,
repassados pelos Governos Estadual e Federal, pela Petrobras, por entidades
publicas e privadas e por Organismos nao Governamentais — ONG's;

Il - celebrar termo de acordo com a Policia militar do
Espirito Santo para promover a guarda de veiculos apreendidos, de resultado
das acbes da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social,

IV - adquirir, alugar, receber como cessao, imovel para
eventual instalacdo da Companhia da Policia Militar, Destacamento ou Centro

de Apoio, através de termo de cessdo a ser celebrado com ¢ 9° Batalhdo da
Poiicia Militar, ou para executar qualquer servigo essencial de natureza puliblica .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 1T \PEMIR LY

nas diversas areas da Prefeitura, podendo, inclusive, disponibilizar servidores
municipais; '

V - disponibilizar veiculos, combustivel e alimentagao para a
Policia Militar e Corpo de Bombeiros que estaréao atuando no policiamento
ostensivo e no apolo estrategico e operacional em terntdno municipal;

VI - disponibilizar a Guarda Municipal para atuar como
auxiliar nas acdes da Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Civil, Policia
Federal e Marinha do Brasii, através da formalizagao de parceria ou celebracéo
de conveénios,

VIl - proceder a criacdo do Conselho Municipal de
Seguranga, por Decreto, com a paricipacdo de orgdcs de seguranca ptblica,
orgaos da justica estadual e federal, associagbes representativas do Municipio
e sociedade civil organizada, estabelecendo suas acdes e competéncias;

VIl - celebrar convénics, termos de parcerias ou outro
instrumento legal com os Municipios de Anchieta, Cachoeiro de Mtapemirim,
lconha, Marataizes, Piuma, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul e outros,
para um firabatho integrado nas agdes de seguranca, lazer, tunsmo,
manutengdo e preservacido do Pargue Ecoldgico do Frade e da Freira,
melhoria das vias urbanas e estradas do interior; ampliacao dos servicos de
saude, disponibilizacdo de maquinas, veiculos, eguipamentos e materiais e
cesséo de servidores publicos, como parte de uma politica de desenvolvimento
regional;

IX - celebrar convénios, termos de parcerias ou outro
instrumento legal com associagdes civis ou profissionais, entidades publicas e
privadas, organiza¢des nao governamentajs para atender as necessidades nas
questdes de seguranca e outras atividades de interesse do Municipio.

Paragrafo Unico - Fica, ainda, o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar convénios, termos de parcerias ou outro instrumento
legal com os Governos Estadual e Federal, com Instituicdes Financeiras e
Entidades Publicas e Privadas, para a realizagdo de obras ou de agdes de
melhoria da qualidade de vida da populagdo, inclusive com a antecipacdo de
receitas nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, podendo apresentar
como garantia parte dos recursos provenientes de repasses gue compdem a
receita do Municipio, mensaimente ou tnmestralmente.

Art. 6° - Os servidores federais, estaduais, municipais ou
de organismos publicos que estiverem prestando servicos ao Municipio de
ltapemirim, através de convénio, disponibilizados ou licenciados, receberdo a
titulo de ajuda de custo o valor correspondente ao cargo de origem ou do cargo
designado pelo Poder Executivo Municipal, que baixara Decreto
regulamentando o presente artigo. :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 1T 1PEMILY

§ 1° - O Poder Executivo Municipal, no interesse da
Administracdo, poderd, ainda, conceder ajuda de custo para servidores,
comissionados ou com qualquer outro vinculo, que cumpre horario integral ou
atuam com sobrejornadas de trabalho nas atividades das Secretarias Municipal
e demais organismos da Prefeitura, cujos valores serao definidos em Decreto.

§ 2° - Os membros da Policia Militar do Estado do Espirito
Santo que estiverem prestando servi¢os nos horarios de folga, farao jus a
ajuda de custo de que trata este artigo, ate o valor de seus vencimentos do
cargo de origem, devidamente consolidada atraves de ato administrativo.

Art. 7° - Fica o0 Prefeito Municipal autorizado a se ausentar
do Municipio por mais de 15 (quinze) dias a servico da municipalidade, para
fratamento de satde, por férias regulamentares e para tratar de assuntos de
interesse particular, transferindo o cargo para o Vice-Prefeito, em livro proprio €
mediante termo de transmissao de cargo, devendo comunicar o afastamento
ao Legislativo.

| Paragrafo unico — Em auséncias de mais de 03 (trés) dias
o Prefeito Municipal podera transmitir 0 cargo para o Vice-Prefeito, evitando,
com isso, que as agoes da municipalidade sofram solug&o de continuidade.

Art. 8° - Todos 0s cargos comissionados e as fungdes de
confianga, com excecdo daquelas existentes no SAAE - Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto, serd de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo
Municipal e de livre escolha, de servidores ou nao, sendo assegurados aos
servidores efetivos ou com estabilidade que ocuparem cargos comissionados,
um acrescimo de até 80% (oitenta por cento) do valor dos respectivos cargos,
devidamenie estipuladoe no Decreto de nomeacdo, revogando-se as
disposigées em contrario.

Art. 9° - Eventuaimente o Chefe do Poder Executivo
Municipal podera criar uma ou mais Secretaria Especial para executar missdes
e/ou atividades especiais, para implementagao de projetos em prol do
desenvolvimento do Municipio de ltapemirim.

Art. 10 - Com a finalidade de reduzir a frota de veiculos
oficiais e promover a economia de gastos da municipalidade, o Poder
Executivo, através do Gabinete do Prefeito, podera autorizar cotas de
combustivel e motoristas para veiculos particulares de senvidores no
desempenho de suas funcoes e viagens.

Art. 11 - Para o pileno funcionamento das Secretanas
Municipais, 0 Poder Executivo podera alugar ou adquinr imoveis, maquinas,
veiculos e equipamentos ou, ainda, construir iméveis, para a execu¢ao das
atividades programadas e oferecer ao contribuinte atendimento de qualidade
nos servigos prestados.
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PREFEITURA MU;\IC’IP&‘L DE [T TPEME AT

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Itapemirim podera
adquirir veiculos, maquinas e equipamentos, pelo sistema de pagamentc de
prestagcdes mensais com juros de mercado, podendo, inclusive comprometer
como garantia parte dos recursos estaduais, federais e provenientes de outras
fontes, junto as empresas fomecedoras.

Art. 13 - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a
celebrar contratos de financiamentos com a Espirito Santo Centrais Elétricas —
ESCELSA, para a implantagdo de todos os projetos destinados a melhoria da
qualidade de vida do cidadéo, seja na zona urbana quanio rural, em especial o
programa de iluminacdo para os balnedrios do Municipio, e, ainda, com a
Petrobras e outras empresas publicas ou da iniciativa privada, para
asfaltamentos e outras obras, em prol do desenvolvimento municipal, dando
como garantia os recursos proprios ou aqueles provenientes de repasses dos
Governos Estadual e Federal.

Art. 14 - Para as vlagens a servico do Municipio o0 servidor
podera realizar as despesas e proceder a prestacao de contas visando o
regssarcimento dos valores gastos ou optar pelo recebimento de diarias sem a
necessidade de prestaciao de contas, na forma seguinte:

| - Viagens no Estado do Espirito Santo - valor de até R$
200,00 (duzentos reais);

Il - Viagem fora do Estado do Espirito Santo — no valor de
até R$ 600,00 (seiscentos reais), e sendo para o exterior, a servico do
Municipio, com um acréscimo de até 100% (cem por cento) do valor
estabelecido para fora do estado.

| § 1° - As diarias previstas neste artigo serdo liberadas nos
seguintes percentuais:

| - Prefeito Municipal, até 100% (cem por cento);

I - Secretarios Municipais e Sub-Secretarios, ate 80%
(oitenta por cento);

Il - Chefes de Departamentos, até 60% (sessenta por
cento);

-V - Qutros servidores, até 50% (cinglienta por cento).

§ 2° - O Prefeito Municipa! baixara Decreto regulamentando
este artigo.

Art. 15 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, no
interesse da saude publica, fazer intervencao no Hospital Santa Helena,
podendo assumir temporariamente a sua gestdo, através de interventor
designado, com salario equivalente a Secretario Municipal, com amplos e
llimitados poderes para organizar sociedade participativa ou de natureza
filantropica para administrar 0 nosocdmio, sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude, inclusive podendo disponibilizar servidores ou promover § «
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IT.1PEMIRIA:
contratacao de pessoal necessario, com formagado tecnica e salarios
compativeis com o mercado.

\ 10 -

ntes de qualquer intervencao ou desapropriagao, o
Poder Executivo Municipal mantera entendimento amigavel com os atuais
Diretores do Hospitat Santa Helena.

§ 2° - A intervencao de que frata este artigo, extra judicial e
amngével podera ser de comum acordo com 0s municipios vizinhos € usuarios

dos seus servicos, especiailmente a Secretaria de Estado da Saude, o Servigo

Unico de Sadde ~ SUS, Marataizes, Presidente Kennedy, Atilio Vivacqua,
Pitma e Cachoeiro de apemirim, dentre oufros.

Art. 16 - As despesas com a execucao da presente Lei
correrao a conta das dotacdes consignadas no orcamento municipal para o

exercicio de 2005 e subsequentes, ficando o Chefe do Poder Executivo

autorizado, se necessario, proceder a suplementacdo de recursos e a abertura
de creditos especiais.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagao, com seus efeitos administrativos e financeiros a particr de 1° de

janeiro :de 2005, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado, por

Decreto, a dirimir dividas e resolver omissdes, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Itapémiri v BES & de Uezembro de 2004 ‘

MANOELQTAVIO DA SILVA
Prefeito Municjpal de ltapemirim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 1T PEMIRLY:

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEMIRIM

(a que se refere o Artigo 1)

o Camara Municipal

Secretarias do Executivo Municipal:

Gabinete do Prefeito

Comunicacio Social € Cerimonial
Geréncia Municipai

Procuradoria Geral

Administragao

Finang¢as

Administracio Regional de iaipava e ltadca
Educacao e Cultura

Turismo, Esporte e Lazer

Saude

Agricultura e Pesca

Interior

Desenvolvimento e Captagao de Recursos
Transportes e Limpeza Publica

Obras e Meio Ambiente

Acao Social

« Seguranca Pablica e Defesa Civil
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