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DISPSE SOBRE O ESTATUTO  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI-
M PIO IE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
f PROVITENCIAS.

0 PREFEITO MUNLCIPAL D3  ITA
PEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Pago saber que s CAMARA MU
NIGIPAL sprowou & eu sanciono a seguinte L L T :

T™ToTO0 I
DAS INSPOSICUES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei inetituil e dieciplina o re
zime de relncho dos mervidores publicos do muniecipio.

Art. 29 ~ Parn o efeitons desta lei considera—ne:

I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente !
investida em cargo publieco.

11 - CARGO PUBIICO ~ Um conjunto de deve
res, atribuwlcoes & responsabllidades cometidos a wma pes
goa © que tem oomo esracteristicaes essenciais, a oriacéo
an Lei, denominac®o prépria, mimero certo e pagmento pe

108 cofres do mmiedipio. A//ﬁ (/E)E{/c}
._ l,f ) A

MARCONDES DI SOUZA, 165 - FONE: 8320020 - TTAPEMIRIM - BRPIRITO SANTO



PREFEITURA. MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 32 - 0 vencimento dos cargos publicos obedece

rda a padrdes fixados em Lei.

Art. 42 - Os cargos publicos s3o acessiveis a todos

os brasileiros, observadas as condigdes estabelecidas em Leil.

TITULO II
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Capitulo I

00S CARGOS

Art. 52 - Os cargos publicos podem ser de provimen

to efetivo ou em comissao.

§ 12 - Os cargos efetivos s8o considerados de  car

reira ou isoclados;

§ 29 - E vedada a atribuigdo ao servidor publico,
de encargos ou servigos diferentes das tarefas proprias do seu  cargo,
definidas em lei prépria;

§ 22 -~ Os cargos de provimento em comissdo  se des
tinam a atender a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 62 - As nomeagles para cargos em comiss8o de
verdao recair preferentemente, em servidores ocupantes de cargos de car
reira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstas em

lei.

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO BANTO

Capitulo II

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 79 - Fungdo de confianca € o encargo atribuido

a encarregados ou outros que a lel determinar e que haja gratificacao.

f

§ 12 - 0 servidor publico serd designado para

exercicio da fungdo de confianga, pelo Prefeito Municipal;

O

§ 29 - A funcBo de confianga ndo constitui situacio

permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio da fungéo.

7T O IIT

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo I

DO PROVIMENTO

Art. 82 - Os cargos publicos s&o providos por:

I1

111

IV

VI

Nomeagéo
Transferéncia
Readmissdo -
Reintegracao
Aproveltamento

Reversao.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executi
vo, prover, por Decreto, de acordo com as normas vigentes, os @+ cargos

publicos, salvo excegdes previstas na Constituigdo.

Secao I

Da Nomeacao
Art., 92 - A nomeagdo sera feita:

I - Em cardter efetiva, quandd se 'tratar

de candidato aprovado em concurso publico;

II - Em substitulgdo, no impedimento legal

de ocupante de cargo efetivo ou em comissio;

[1I - Em comissdo, quando se tratar de car

go que assim deva ser provido.

Art. 10- A nomeag3o no caso do item I do artigo an
terior obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso

publico.

Subsegao 1
Do Cohcurson
Art. 11 - A primeira investidura em:cargoe publico

dependera de aprovagdo prévia em concurso pdblico de provas ou de  pro
vas e titulos , salvo os casos previstos em lei.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| Paragrafo Unico - Prescindirad’de concurso pudblico’
a nomeagdo para cargos em comissdo, declarados em lei, observado os in
cisos V.e VI do artigo 32 da Constituig8o Estadual.

Art. 12 - Os concursos publicos serdo realizadas pa
ra ¢ provimento de cargos vagos na administracdo municipal.

Art. 13 - Das instrugfes para o concurso, que serdo
objeto de regulamentagdo pelo Poder Executivo, constardo obrigatoriamen
te:

I - Os requisitos para a inscricéo dos

candidatos;

II -~ Prazo de validade, que serd de 2
- (dois) anos, podendo ser prorrogade por igual periodo;

I1I - 0 limite minimo de idade para inscri

Cao
Subsegdo II
Da Posse
Art. 14 - Posse € o ato de investidura em cargo Py
blico. |

Pardgrafo Unico - N3o haverd posse nos casos de
promogdc, transferéncia, readaptacdo, reintegracgdo e designacio para

fungdo de confianga,

<




PREFEITURA. MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 15 - S30 requisitos para a posse:
I - Nacionalidade brasileira;

II - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

III ~ Pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Quitagao com as obrigagBes milita

res;

V - Bom procedimento, comprovado através
de atestado de antecedentes;

VI - Sanidade fisica e mental, comprovada

em inspecdo médica oficial;

VII - Habilitagdo prévia em concurso publi
co de provas ou de provas e titulos, salvo quando se tratar de subs
tituigdo ou cargo de provimento em comissao;

VIII - Cumprimento das condigfes especlais

previstas em lei ou regulamento para determinados cargos;

IX - Apresentar declaragaoc de.bens.

= -
- . i _'.1'-

Art. 16 - S30 competentes paramggpﬂ

I - O Prefeito, aos Secretarios, ao Coor
denador, ao Chefe de Gabinete e de Departamentos, ao Procurador e

aos Assessores.

II - 0 Procurador, nos demais casos;

IIT1 - O Presideﬁte da Camara ag Diretor e

este aos demais servidores.. .

W




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autori
dade competente e pelo servidor, constara o compromisso de fiel cum

primento dos deveres e obrigacoes.

Art. 18 - Poderd haver posse mediante procuracao,

a juizo da autoridade competente.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara,
sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condicoes

legais para a investidura..

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de
trinta dias contados da data da publicagdo do Decreto no  orgdo ofi

cial.

Art. 21 - O prazo que trata o artigo anterior pode
r4 ser prorrogado por trinta dias, por solicitagdo escrita do inte
ressado, mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro

do prazo inicial da prorrogagdo, serd tornada sem efeito a nomeagio.

Art. 22 -~ 0 prazo inicial para o funcionario em

ferias ou licenciado tomar posse, exceto no casoc de licenga para tra
tar de interesses particulares, sera contado da data em que  voltar

ao servigo.

- Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo - de
provimento por concurso pudblico, de concursado investido em mandato
eletivo, fluird, obedecendo o.disposto no Art. 32 da Constituigdo
Estadual.

e~
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Subsegao III

Do Exercicio

Art. 24 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor

assume as atribuig¢fes do seu cargo.

"Art. 25 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio

do exercicio serdp registrados nos assentamentos individuais do ser

vidor.

Art. 26 - Ao Chefe, ac qual se subordina o  servi

dor compete dar-lhe exercicio.

Art. 27 - 0 exercicio terd inicio no prazo de 15

(quinze) dias contados:

I - Da publicagdo oficial do ato, no ca

so de reintegragao;

II - Da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de posse em car

go de professor, verificada em epoca de ferias escolares, o exerci
cio terd inicio na data fixada para o comego das atividades docentes
~ do estabelecimento do ensino no qual for obrigatoriamente localizado

g servidor,

Subsecao 1V

Do Estagio Probatorio

Art. 28 - 0 estdgio probatdrio é o periodo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de

concurso publico. | L

\)_)\.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

Pardagrafo Unico - No periodo de estédgio apurar-se-ao
requisitos que determinardc a conveniéncia ou ndo a efetivagdo, a sa

ber:

I - Idoneidade Moral
II - Assiduidade

III - Disciplina
IV - Eficiéncia

hrt. 2?9 - A avaliagdo dos estagiarios sera feita por
uma comissdo transitdria, formada 3 (trés) meses antes do término do
estagio e composta por 3 (trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de
cargos de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo Chefe  do

Poder Executivo Municipal.

§ 12 - A apuragdo dos requisitos sera feita de acor
do com regulamento elaborado pela comissao e baixado pelo Chefe do

Poder Executivo,

§ 22 - Do parecer da Comissdo, se contrario a efeti
vacdo, .serd dado vista ao estagiaric, pelo prazo de 10 (dez) dias,

para apresentar sua defesa.

§ 32 - Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Po
der Executivo se considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, de

terminara a lavratura do respectivo decreto.

§ 42 - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo
for favordvel a permanéncia do servidor, a confirmagdo n3doc  dependerd

de novo ato.

'4
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Subsegao V

Da Localizagado

F

Art, 30 - A localizagdo e o ato mediante o qual 0
servidor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em
localidade diferente ou ndo da anterior dentro da Administragdo Municl

pal.

§ 19 - Dar-se-3a a localizagdo "ex-oficio" ou a pedi

do do servidor.

§ 20 - A localizacdo por permuta serd feita, sempre
que possivel, entre servidores ocupantes de igual cargo e  processada

a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - Quando a localizagdo implicar na  mudanga
permanente de localidade, o servidor fara jus a um periodo de trénsito

de, no mdximo, 3 (trés) dias.

Subse¢ao VI

Da Substituicgao

Art. 32 - Havera substituigdo nos casos de impedimen
to legal ou afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comis

sd0 ou de fungao de conflanga.

Art. 33 - A substituicdo dependera de ato do  Poder

Executivo.

[ =23
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PREFEITURA MUNIC]PAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Unico - Qualguer substituigdo sera remune

rada e por todo o periodo.

Art. 34 - a susbstituigdc so se efetuard quando  im
prescindivel, em face das necessidades do servico, e quando impossivel

a redistribuicdo das tarefas.

Paragrafo Unico - Durante o tempo da substituigdo
0 substituto perceberd o vencimento do cargo ou a gratificagdo de fun

cao do substitufdo, ressalvado o direito de opgdo, nao sendo permi
tido a acumulagao de Funcoes Gratificadas.

Subsegao VI

Da Readaptagaoc

Art. 35 - Serd readaptado, em atividade compativel
com sua aptiddoc fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modifl
cagdo No seu estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o EXET
cicio das atribuigGes inerentes ao seu cargo, desde que nio se confi
gure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenga para tratamen
‘to de satde.

§ 12 - A verificag8o da necessidade de  readaptag3o

sera feita em inspegdo médica oficial.

§ 22 - 0 ato de readaptagao e da cnmpetéﬁ@a do Che
fe do Executivo Munlicipal. . .

Art. 36 - A readaptagdo ndo acarretard descesso nem

aumento de vencimentos.

<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Segao 11

Da Transferéncia

Art. 37 - Transferéncia € o ato de provimento me

diante o qual o servidor efetivo permuta o0 seu cargo por outro de
igual padrao de vencimentq, observada a habilitagdo profissional.

§ 12 - A transferéncia sera feita a pedido do  ser

vidor, atendida a conveniéncia do servigo.

§ 22 - 0 servidor sera obrigado a submeter-se a

prova de habilitagao, quando o cargo para o gual deve ser transferido
exigir conhecimentos que n3o tenham sido avaliados no seu ingresso no

servico publico.
Segao 11l

Da Readmissao

”

Art. 38 - Readmissdo € o reingresso no servigo publi
co, do servidor efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcimento de

vencimento e vantagens.

Paragrafo Unico - O readmitido contara tempo de ser
vigo publico anterier exclusivamente para efeito de  disponibilidade,
aposentadoria e gratificagdo adicional por tempo de servicgo.

Art. 39 - A readmiss@o far-se-a no cargo anteriormen
te ocupado pelo servidor ou naguele em gue tiver sido transformado, e

dependera:

.
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PREFEITURA MUNIC PAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a)- Da existéncia de vaga

" b)~ Da exiténcia de candidatos habilita

dos em concurso publico
c)- De prova de capacidade fisica, medi

ante inspecdo médica oficial.

.

Secdo 1V

Da Reintegragao

Art. 40 - A reintegragdo, que decorrera da deci
sdo administrativa ou judicial € o reingresso no servigo publico com

ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 12 - Quando a reintegragdo & resultado da deci

sdo judicial serdo também ressarciaveis as custas e honorarios de

advogados.

§ 22 -~ serd sempre proferida em pedido de recon
sideragao, em recursc ou em revisao de processo a declisdo administra

tiva que determinar a reintegracado.

Art. 41 - A reintegragdoc sera feita no cargo an
teriormente ocupado; se este houver sido transformado, serd feita
no cargo resultante da transformagzo; se extinto, em cargo de remune
ragdo ou vencimento equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 42 - Relntegrado o servidor, quem lhe hou
ver ocupado o lugar, sera reconduzido ao cargo anteriormente  ocupa
do, sem direito, a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto

em disponibilidade:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 43 - 0 servidor reintegrado sera submetido

a inspeglo médica e aposentado, se julgado incapaz.

Segao V

Do Aproveitamento

r

Art. 44 - Aproveitamento e o reingresso no  ser

vigo pdblico do servidor em disponibilidade.

Art. 45 - Serd obrigatorio o aproveitamento do
servidor em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou re
muneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 12 - Havendo mais de um concorrente 2 mesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponiblidade, e no caso
de empate, sera decidido pelo de maior tempo de servigo.

'§ 22 - O aproveitamento dependerd de prova de sa
nidade fisica e mental, mediante inspecdo médica oficial e de ndo
contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade,
caso em gue sera compulsoriamente aposentado.

§ 32 - Se provada a incapacidade definitiva em

inspecdo meédica, sera decretada a aposentadoria.

Art. 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamen
to e cassada a disponibilidade se o servidor ndao tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecdo médica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADQO DO ESPIRITO SANTO
Secgao VI
Da Reversao
Art. 47 - Reversdo é o reingresso no servico pud

blico do servidor aposentado, guando insubsistentes os motivos da

aposentadoria.

Art. 48 - A reversdo far-se-a, de preferéncia,

no Mesmo cargo.

Art. 49 - N3o podera reverter ao servico pudblico
0 servidor aposentado que contar mais de 60 (sessenta) anos de idade
ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspegdo médica oficial.

Capitulo II

DA VACANCIA

Art. 50 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - Exoneragao;
II - Demiss3o;
III - Transferéncia. ;
iV - Aposentadoria;

V - Falecimento. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VI - Declaragdo de perda da fungHo pu

blica;

VII - Investidura em outro cargo, ex
ceto em se tratando de:

a)- Substituicdo;
b)- Cargo de Governo ou de dire
c)- Cargo em comissdo;
d)- Acumulagdo legal.
Art. 51 -‘A vaga ocorrerd na data:

I - Do fato ou da publicagao do ato

de vacancia, de acordo com o artigo 50.

| II - Da vigéncia do ato que criar o car
go e conceder dotagdo para o seu provimento ou do que determinar es
ta Ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo Unico - verificada a vaga, serdo consi
deradas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu -pro

vimento.

Art. 52 - Quando se tratar de fungdo deﬁ?bonfiag
ca dar-se-a vacancia por dispensa ou por destituigdo.
&

A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Parégmfafhica-ﬁdispensaserﬁapedido o
vex—officio".

Art. 53 — Dar-se-a a exaneracao:

I -~ A pedido;
IT - “"Ex-officio" quando:
a) — Se tratar de cargo em camissao;

b) - Nao satisfeitas as condigoes do
estégio probatorio;

1

¢) - O Servidor tomar posse em outro
cargo publico, ressalvado o caso de acumilacao permitida;

d) - Prescrita a pena de demissao;

e) - O Servidor nao entrar em exercl
cio no prazo de 15 ( quinze ) dias a contar da data da posse;

f) — Condenado o Servidor a pena supe
rior a 2 ( dois ) anos de reclusao ou superior a4 ( quatro ) anos de de

tengao.
Art. 54 — O Servidor que solicitar exoneragao nos ter

mos do item I do artigo anterior, devera conservar-se em exercicio, salvo
proibicao legal, durante 15 { quinze ) dias apos a epresentagao do pedido.

W § 1 — Nao havendo prejuizo para o servigo, a cri
terio do Chefe da reparticao, a permanencia do servidor em exercicio podera
ser dispenssada.

§ 29 - E de competencia do Prefeito Mnicipal os

b

casos de exoneracao.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TITULO 1V

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 55 - Os servidores publicos municipais terdo

direito a:

a)- Piso salarial proporcional a extencéao

e a complexidade do trabalho;

b)- Irredutibilidade do salario, salvo

o disposto en convencao) ou acotdo>ebletivo;

c)- Décimo terceiro salarioc com base ‘' na

remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

d)-Remuneragdo do trabalho  noturno supe

rior a do diurno;

e)- Salario familia para os seus dependen

tes;

f)- Duragdo do trabalho normal ndoc  supe

rior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais;

g)- Remuneragdo do servigo extraordinario

superior, no minimg, em cinquenta por cento ag normal; (

[l T, B A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

n)}- Gozo de férias anuais remuneradas

com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

1)~ Liceﬁgan a gestante conforme disposto
no art. 102;

j)- Licenga paternidade conforme  dispos

to no Item VIII do artigo 57;

1)- Redugdo dos riscos inerentes ao tra

balho, por meio de normas de saldde, higiene e seguranga do trabalho;

m)- Adicional de remuneragdo para as ati

vidades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lel;

n)- Proibicdo de qualguer discriminagao
no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador  portador

de deficiéncia;

0)- A livre associagdo profissional ou

sindical, observado o art. 89 da Constituigdo Federal.
Capitulo II

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - Sera feita em dias a apuragdo do tempo

de servigo.
\
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§ 12 - 0 ndmero de dias serd convertido em anos,

consliderando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 292 - Feita a conversdo, os dias, restantes  até
cento e oitenta e dois ndo serdo computados, arredondando-se  para um
ano, quando excederem esse numero, nos casos de calculos para efeito

de aposentadoria e adicional.

- § 32 - Serdo computados os dias efetivos de exerci
cio a vista do registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

Art. 57 - Serd considerado de efetivo exercicio o

afastamento em virtude de:
I - Férias;
II - Casamento, até 08 (oito) dias;

111 - Luto, por falecimento de pessoa da
familia i £fSH <o artigs: 147, Incisy: I1;

IV - Convocagdo para servigo militar;

V - Juri e outros servigos obrigatdrios

por Lei;

VI - Exercicio de cargo de provimento = em
comissdo, cargo de governo ou administragdo na esfera federal ou es

tadual.
VII - Exercicio de cargo efetivo em substi

tuicao;

VIII - Licenga paternidade, ate 3 (trés)

dias; | ¢
-
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IX -
X -
XI -
no artigo 101;
XII -
servico;
XIII -
profissional;
X1V -

rio nacional ou no exterior, até

XV -

Indireta;

XVl -

meta a participar com pessoal;

Férias-prémio ou Licenga Prémio:
Licenca a servidora gestante;

l.icenga por doengas especificadas

Licenga ao servidor acidentado em

Licenga ao servidor atacado de doenga
Estudo ou missdc oficial no  territd
24 (vinte e quatro) meses;

Exercicio em unidade de Administracgo

Convénio em que o Municipio se compro

XVII - Contratagdo com o Municipio para exer

cer fungoes de assessoramento ou

trabalhos técnicos ou especializados

com suspensd@o do vinculo estatutéario;

SXVIII -

Faltas até o maximo de 3 (trés) dias

durante o més, comprovadas por atestado médico;

XIX -

Interregno entre a exoneragdo de um

cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com drgdo publico Municipal e
ooexercicio em outro cargo publico Municipal, quando o interregno se

constitua de dias ndo Uteis;

\
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XX -~ Doenga de notificagdo compulsodria,
na forma da legislagdo especifica;

XX1 - Prisao administrativa ou  suspensio
preventiva, se inocentando afinal, ou guando do processoc houver resul
tado t3o somente a pena de repreensdo ou multa;

XXII - Licenga para campanha eleitoral, no
periodo entre o registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e
0 dia seguinte ao da eleicgao;

XXIII -~ Suspens3ao, quando convertida em
multa;

XXIV - Trénsito, para ter exercicio em ng
va sede;

XXV ~ Prestacdoc de prova ou exame, quando
se tratar de estudante em curso legalmente instituido, mediante apre
sentagdo de atestado furneciQD pelo respectivo estabelecimento de
ensino;

¥XVI - Concurso PUblico Municipal;

XXVII - Exercicio de cargo eletivo, federal,

estadual e municipal;

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e disponi
bilidade, computar-se-a integralmente: '

I - O tempo de servigo publico Federal,
Estadual ou Municipal;

II - 0 periodo de servico ativo nas forgas
armadas prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo de

m,

P

operagoes de guerra;
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| III - O tempo de'servigo prestado  sobre
qualquer outra forma de admissao, desde gue remunerado pelos cofres

publicos;

IV - O periodo de trabalho prestado 3
instituigdo de carater privado, que tiver sido transformada em estabe
lecimento de servigo piUblico, provado por documentos expedidos pelo

proprio estabelecimento;

V - 0 tempo em que o servidor esteve em

disponibilidade ou aposentado;

VI - O tempo de afastamento por motivo de

licenga para tratamento de saide;

VII - O tempo de servigo prestado em cargo

eletivo, que antes ou depois do ingresso no servigo publico.

Art. 59 - E vedada a acumulagdo de tempo de serviga
prestado concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido,

Estado, Municipio e Artarquias.

Capitulo III

DA ESTABIL IDADE

Art. 60 - O servidor ocupante do cargo de- provimen
to efetivo adquire estabilidade depois de 2 {dois) anos de exercicio,

quando nomeado em virtude de concurso.
§ 12 -~ A estabilidade. diz respeito ao servigo

s

publico, e ndg ao cargo.
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Art. 61 - 0 servidor pdblico municipal perdera 0

cargo:
I - No caso de extingao do cargo;

II - Em virtude de sentenga Judicial;

III - Em caso de demissao mediante processo

administrativo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Pardgrafo Unico - O servidor em estdgio probatdrio
sd sera admitido no cargo apds a observancia do art. 28 e seu paragra
fo ou mediante processo administrativo quando esse se impuser antes de

concluido o estagio.

Capitulo IV

DA APOSENTADORIA

Art. 62 - Aposentadoria significa o afastamento re

munerado do servidor dos quadros do servigo publico ativo, em razdo da
idade, da condig8o fisica ou do tempo em que prestou servico.

Art. 63 - O servidor sera éposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo 0s
proventos integrais quando decorrentes de acidente em servico,moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas

em Lei, e proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, aos setenta anos

de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

¢
III -~ Voluntariamente: rﬁéDt}Jﬁb
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a)- Aos trinta e cinco ancos de servi

¢0, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b)}- Aos trinta anos de efetivo exer
cicio em fungbes de magistério, se professor, e vinte e cinco anos se

professora, com proventos integrais;

c)- ARos trinta anos de servigo, se
homem, e aos vinte e cinco anos, se mulher, com proventos proporcio

nais a esse tempo;

d)- Aos sessenta e cinco anos de ida
de, se homem, e aos sessenta anos, se mulher, com proventos proporcio

nais ao tempo de servigo;

§ 12 - O tempo de servigo publico federal,iestadual
ou municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposenta

doria e de disponibilidade.

§ 22 - Ao servidor ex-combatente da 228. Guerra Mun

dial gue tenha participado efetivamente em operagdes bélicas, € assegu
rado o direito & posentadoria aos 25 (vinte e cinco)} anos de exercicio.

§ 32 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos,
na mesma PIoporgao e na mesma data, sempre que se modiflcar a remunera
cdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficlos ou vantagens posteriormente concedidos aos servi
dores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdc ou
reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da

Lel.

§ 42 - 0 beneficio da pensdo por morte corresponde

rd a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ateé
o limite estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo - ante

rior e no artige " 221.
E; <
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§ 5 ¢ - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior,

em caso nenhum os proventos da inatividade poderac exceder a remune

rag3o percebida na atividade.

§ 62 - Nenhuma aposentadoria tera o seu provento
inferior a (1/3) um tergo do vencimento do respectivo cargo, respeita
do ainda o valor do vencimento do Padrdo 1 da tabela constante do Pla

no de Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 -~ O cdlculo do provento sera feito com base

no vencimento do cargo efetivo que o servidor estiver exercendo.

§ 12 ~ quando o servidor efetivo estiver investido
em cargos emkéQmissﬁo, ininterruptamente, nos ultimos cinco anos ante
riores a aposehtadoria, podera requerer a fixagdo do provento com
base no valor do vencimento deste cargo.

§ 2¢ - sendo distintos os padrdes do cargo em comis
sdo exercido nos Ultimos anos, o cdlculo do provento sera feito toman
do-se por base a média dos respectivos vencimentos ou o vencimento do
cargo efetivo acrescido da média das gratificagdes, computada™ nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

Art. 65 - Os proventos proporcionais ao tempo de
servigo serdo calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por
ano de servico se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) se do

sexo feminino, acrescidos-das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez serd prece
dida de licenga para tratamento de salde por periodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela

incapacidade definitiva para o servigo publico.

<
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Art. 67 - julgado invalido definitivamente para o

servigo publico, o servidor sera afastado do exercicio do cargo, conti

nuando a receber vencimentos integrais até que seja concedida a aposen

tadoria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art. 68 - E automdatica a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo Unico - O retardamento do ato que iidecla

rar a aposentadoria ndo impedira o servidor de se afastar do exercicio

no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Capitulo V

DA DISPONIBILIDADE

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo poder

Executivo a sua desnecessidade, o servidor pdblico ficard em disponi
bilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servi

co e com as vantagens permanentes que estiver percebendo.

Pardgrafo Unico - Restabelecide o cargo, ainda que
modificada a sua denominagdo, sera obrigatoriamente nele  aproveitado

0 servigo posto em disponibilidade.

Art. 70 - O servidor em disponibilidade poderd apo

sentar-se quando preencher as condigOes para aposentadoria, conforme
art. 63.

Paragrafo Unico - O periodo relativa a disponibili

dade é considerado de exercicio efetivo para todos os efeitos.

<
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Capitulo VI

DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor gozaré, obrigatarianente, trinta
( 30 ) dias consecutivos de ferias por ano, de acordo com a escala orga
nizada pelo Chefe da Reparticao, e de acordo com a seguinte tabela:

I | - 30 ( trinta ) dias corridos, quando nao hou
ver faltado ao servico mais de 5 { cinco ) vezes;

II - 24 ( Vinte e quatro ) dias corridos,quando
houver tido de 6 ( seis ) a 14 ( quatorze ) faltas;

- III - 18 ( dezoito ) dias corridos, quando houver
tido de 15 ( quinze ) a 23 ( Vinte e tres ) faltas;

IV - 12 ( Doze ) dias corridos, quando houver
tido de 24 ( Vinte e quatro ) a 32 ( trinta e duas ) faltas.

§ 12:7~ O periodo de ferias sera computado, para to
tos os efeitos, camo de efetivo exercicio;

S

§ 22 -~ Somente depols do primeiro ano de efetivo - °

exemicio, aclquiriré 0 servidor direito a férias;

§ 32 - O diciplinamento das ferias sera objeto de
Decreto.

Art. 72 - E proibido a acumilacao de ferias, salvo im
periosa necessidade do servico e pelo maximo de 2 ( dois ) anos.

§ 12 - Sera permitido a canversao de 1/3 ( um ter
co ) das ferias em abono pecmiér'io,_ por necessidade dos servigos, a
criterio do secretario Municipal de Administra¢ao;

§ 22 - E assegurado o direito ao servidor publico-
mmicipal de requerer a contagem em dobro do periodo’ de ferias nao g0za
das, para efeito de aposentadoria. (

A
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Art. 73 — Por motivo de localizacao, transferencia ,
posse em outro cargo, 0 Servidor em gozo de ferias nao sera obrigado a

interrompe-las.

Cepitulo VII
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 74 - Serao corcedidas ferias-premio de 6 ( -
sels ) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao Servidor em
atividade que as requerer, apas cada 10 ( dez ) anos de efetivo exercicio

em servigo publico municipal.

§ 12 - Considera-se tambem de efetivo exercicio,pa
ra efeito desse artigo, o tempo de servigo prestado na qualidade de  servi
dor mumnicipal que, tenha prestado servicos a mmnicipalidade sob qualquer ou

tro regime juridico.

Art. 75 - Nao serao concedidas ferias-premio ao Ser
vidor que:
1 — Houver sofrido pena de suspensao, dentro do
decenio; |
I1 — Houver faltado ao servigo, injustificadamen
te, por mais de 20 ( vinte ) dias intercalados ou nao, durante o decenio;

IIT1 - Houver gozado licenca.

a)- Para tratamento de saxde por prazo supe
rior a 6 { Seis:: ) meses ininterruptos ou nao, durante o decenlo:

b)~ Para tratamento de doenca em pessoa da
familia por mais de 30 ( trinta ) dias consecutivos;

¢)- Para tratar de interesses particulares.

Art. 76 — Nao interrompe o decénio o Servidor que 1i
cenclar-se para exercer o cargo de Vereador no mmnicipio a que pertence.

Art. 77 - Nao poderao ser licenciados, simultaneamer-
te, o Servidor e o seu substituto legal, quando este for o unico. Em tal ca
so, tera preferencia quem requerer primeiro, cu quando a requererem ao mesmo
tempo, aquele que tiver malor tempo de exercicio nao interrompido. .

.
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Art. 78 - Em caso de acumulagdo licita, o servidor

fard jus a férias-prémio em relagdo a cada um dos cargos acumulados.

Art. 79 - O servidor com direito a férias-prémio po
dera optar pelo vencimento de uma gratificacdo-assiduidade na forma

estebelecida no artigo 145 e seus paragrafo,
Capitulo VIII
DAS LICENCAS

Segao I

Disposi¢des Preliminares

Art. 80 - Conceder-se-a. licenga:
I - Para tratamento de salde;

II - Por motivo de acidente ocorrido em

servigco ou doenga profissional;

III - Para repousc a gestante;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da

familia;
V - Para servigo militar obrigatdrio;

VI - Para trato de interesses particulares;

A
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VII - Por motivo de afastamento do - conju

ge, servidor civil ou militar;

VIII - Para campanha eleitoral;

Art. 81 - Ao servidor que exerca cargo em comissdo
ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para o trato de interesses

particulares.

Art. 82 - Sad competentes para conceder licenga:

I - O Prefeito, .os secretarios, 10 Coor
denador, aos Chefes de Gabinete e de Departamento e ao Procurador;

II - O secretdrio Municipal de Administra

cao nos demals cascs;

II1 - 0 Presidente da Camra Municipal para

0s servidores de sua Secretaria.

Art. 83 - A licenca que dependa de inspegdoc medica,
serda concedida pelo prazo indicadoc no atestado médico ou no laudo fir

mado pela Junta Médica Oficial.

§ 12 - Findo o prazo, haverd nova inspecia. € 0
atestado médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdc da
licenga ou pela aposentadoria.

§ 29 - Na ocasifio do exame, o servidor poderd apre
sentar atestado passado por médico especialista, para melhor  apregia

cdo da Junta Médica.

<
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§ 32 - 0 drgdo de pessoal, dentre outras  informa

cOes, indicard a data do inicio da licenga.

§ 42 - As inspecles de saude feitas por medico ou
Junta Médica Oficial, bem como os exames que foram exigidos, independe

rao de qualquer Onus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenga, o servidor reassumi
ra imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo 85, Paragra

fo Unico.

Paragrafo Unico - A infracgdo deste artigo importara
na perda total de vencimento ou remuneragdo, e, se a auséncia de 30
(trinta) dias, na demiss3o por abandono de cargo.

Art. 85 - A licenga podera ser prorrogada "ex-ofi

cio" ou a pedido do servidor,

Paragrafo Unico - o pedido devera ser apresentado
antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-a como de
licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conheci

mento oficial do despacho.

Art. 86 - A licenga concedida dentro de 60 (sessen
ta) dias, contados da terminagdo da anterior, sera considerada como

Prorrogagao.

Art. 87 - O servidor ndo poderd permanecer de licen

¢a por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens V
a VII do artigo 79 e nos de moléstias previstas no artigo 99.

“
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Art. 88 - Expirado o prazo maximo no artigo anteceden
te, o Servidor sera submetido a nova inspecao e aposentado, se for Julga
do invalido para o servigo publico em geral.

Art. 89 — Ha hipotese deste artigo, o tempo necessario
a inspecao medica, sera considerado como de prorrogacao.

Art. 90 - O Servidor em gozo de licenca, commicara ao
Chefe da reparticac o local onde pode ser encontrado.

Paragrafo Unico - O Servidor em licenca nao sera obri
gado a interrompe-la em decorrencia dos atos de provimento de que trata
o artigo 8¢,

Art. 91 — O Servidor efetivo em gozo de licenca medica
nao podera ser exonerado ou dispensado.

Secao 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art, 92 - AlicengaparaTratamtode Saxde sera a pe
dido ou "ex-officio".

Parégmfoffnico-ﬂnmbososcasmé indispensavel a
inspecao medica, por medicos da Prefeitura e/ou credenclados, que devera
realizar-se quando necessario, na residencia do servidor. Poderao ser acei
tos atestados de medicos especialistas, casos que deverao ter o visto de
medico da meeitm*a.l

Art. 93 - Para licenca de ate 30 ( trinta ) dias, depen
dera de inspecao, a qual devera ser feita por medico do orgao proprio da

Prefeitura Municipal.
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Art. 94 - A licenga superior a 120! (i Centp e vinte, )
idias;jdeﬁendaré;sempbewdeglnspecﬁp:pbrwjﬁntahmédica“oficialgﬂo',laulrg5
cipiu.

Art. 95 - 0 atestado médico e o laudo da junta

nenhuma referéncia fardoc ao nome ou a natureza da doenga de que sofra
o servidor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes, de doen
cas profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no artigo 99.

Art. 96 -~ No curso de licenga o servidor abster-se-

a de atividade remunerada, sob pena de interrupgam imediata da mesma
licenga, com perda total do vencimento, e abertura de inguérito  admi

nistrativo.

Art. 97 - Sera punido disciplinarmente o servidor

gue se recusar a inspecdo medica,

Art. 98 - Conslderado aptoc em inspecdo medica 0
servidor reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os

dias de auséncia.

Art. 99 - A licenga a servidor atacado de  tubercu

lose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou visio re
duzida, hanseniase, psicose epléptica, paralisia irreversivel e incapa

citante, cardiopatia grave,'duenga de parkinson, espondiloartrose, an
quilosante, neofratia grave, estados avangados de paget (osteit defor
mante) serd concedida quando a inspegdo médica ndo concluir pela neces

sidade imediata da aposentadoria.

Pardgrafo Unico - a inspegdo sera feita, obrigato

riamente, por uma junta de 3 (trés) médicos.

Art. 100 - Sera integral o vencimento do  servidor
licenciado . para tratamento de sadde, nos casos previstos no artigo

anterior.
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Secao III
Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo ou
Por Doenga Profissional
Art. 101 - O Servidor acidentado no exercicio de
suas atribuigles ou que temha contraido doenga profissional, tera di

reito a licenga com vencimento integral.

§ 12 -~ Sera considerado acidente em servico o que

beorrer em razdo do exercicio do cargo, ainda que fora da sede do
servidor ou durante o periodo de tramsito no deslocamento do trabalho

ou para o trabalho.

§ 22 - Equipara-se ao acidente, para efeito  desse
artigo, a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio

de suas atribuigdes.

§ 32 - 0 servidor que sofrer acidente devera comu
nica-lo a repartic8o a que pertence para o fim de sua apurafdo em

processo regular,

@ § 42 - Entende-se por doenga profissional a que ti
ver comg relagdc de causa e efeito as condigbes inerentes ao  servigo
ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe

a rigorosa caracterizagao.
Segdo IV
Da Licenga a Gestante
Art. 102 - A Servidora gestante serd concedida 1i

cenga, com vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, median

te inspecdo 'médica oficial, X



N8
* PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| § 12 - Salvo prescrigdo médica em contrario,a licen
¢a de que trata este artigo serda concedida a partir do inicio do oita

vo més de gestagdo.

§ 22 - Em caso de parto prematuro a licenga deverd
ser concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se

por 90 (noventa) dias.

§ 32 - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga
terd inicio na data da ocorréncia e se prolongara a critério médico

em até 90 (noventa) dias.

§ 42 - Em caso de feto morto, a termo, a . licenga

que deveria ter sido concedida a partir do oitavo més da . gestagao
tera, como nos casos dos paragrafos anteriores, a duragdo de 90 (noven

ta) dias.

§ 52 - Os casos patoldogicos que surgirem durante e
depois da gestagdo, decorrentes desta, serdc objeto de licenga para
tratamento de salde, a qual podera ser antecedente ou subsequente a

licenca a gestante.

§ 62 -~ A determinacdo'dadata do inicio da licenga
3 gestante ficard arériterio do Medico, que. tomard em consideragido as
condigles especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho,assim como
o comportamento individual da gestante em face da evolugao do processo.

",
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Secao V

Da Licenca por Motivo de Doenga
.Em Pessoa da Familia

Art. 103 -~ O servidor podera obter licenga por mo
tivo de doenga em pessoa, ascendente, descendente colateral cosan
guineo ou afim até o 22 grau civil e do conjuge do gual ndo esteja
legalmente separado, desde que prove ser indispensavel a sua assistén
cia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com O exerqi

cio do cargo.

§ 12 - Provar-se-a doenca mediante a inspecdo  por

Junta Médica Oficial.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo Sers
concedida com vencimento ou remuneragdo dmtepral ate seis meses, tom
dols ‘térgos: ate. unreno ‘e cot' d metade 1o segpmndo ano.

Segao VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 104 - Ao servidor que for convocado para o
servigo militar e outros encargos da seguranga nacional, sera concedi

da a licenga com vencimentos integrais.

¥ 12 - A licenga serd concedida a vista de documen

to oficial, que prove a incorporagdo e so pelo periodo obrigatodrio.

ey,
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§ 22 - Ao servidor desincorpado conceder-se-a 0
prazo de sete dias corridos para que reassuma o exercicic sem perda

dos seus vencimentos.

Art. 105 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas
Armadas sera, também, concedida licenga com vencimentos durante os es
tagios obrigatdrios previstos pelos regulamentos militares, quandoc pe
lo Servgo Militar, ndc perceber qualquer vantagem pecuniaria. |

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado

assegurar-se-a o direito de opgio.

segdo VII

Da Licenga para o irato de
Interesses Particulares

Art. 106 - Apds dois anos consecutivos de exercicio
o servidor efetivo poderd obter licenga sem vencimentos para tratar
de interesses particulares, até o maximo de 4 (guatro) ancs.

§ 12 - Requerdida a licenga o servidor aguardara em

exercicio a* deciséao.

§ 29 - serd negadama licenca quando inconveniente ao

interesse do servico.

§ 32 - 0 afastamento antes de decidido o pedido

constitui justa causa para efeito de abandono de cargo.

§ 42 - 0 servidor licenci&ddo na forma deste artigo

ndo podera exercer cargo ou fungdo na administracdo direta ou indireta
estadual, federal ou municipal, sob pena de demissdo, salvo quando se

tratar de acumulagdo legal. ~

T
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Art. 107 - N3o se condera a licenga a que se refere

o artigo anterior a servidor localizado, antes de assumir o exercicioc.

Art. 108 - SO poderd ser concedida nova 1licenga de

pois de decorrido o mesmo pericdo de duragdo da licenga anterior.

Art. 109 - O servidor podera a qualquer tempo, de

sistir da licenga.

Art. 110 - Quandg o interesse do Servigo.  PUblico

o uexigir, a licenga podera ser cassada a juizo da autoridade competen
te.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o servi

dor terd 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

Segao VIII

Da Licenga ao servigo Casado

Art. 111 - O servidor efetivo tera direito a licen
ca sem vencimentos gquando o conjuge, também servidor, for localizado
"Ex-of ficio" em outro ponto do municipio, do Estado, do territério
nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito para o Congresso Nacio

nal.

§ 12 - Existindo no novo local, repartigdo do ser
vico publico municipal em que possa exercer o seu cargo, o servidor se
rd nela localizado e nela tera exercicio enquanto ali durar a permanén

cia do seu cdnjuge.

§ 22 - A licenca e a localizacdo dependerdo de

requerimento devidamente instruido.
<
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Segao IX

Da Licenga para Campanha Eleitoral

Art. 112 - Ao servidor que requerer, dar-se-a licen
ca com vencimentos e vantagens para promogao de sua campanha eleito
ral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua can
didatura perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ac da eleigdo.
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§ 12 - Em se tratando de servidor candidato a cargo
eletivo na localidade em que exerga encargos de Chefia, direcdo, fis
calizagao e arrecadag3do, seu afastamento pelo prazo referido neste

artigo sera obrigatorio.

§ 22 - Nos ¢asos em gue 0 servidor exerga encargos
de chefia e diregdo, seu afastamento dar-se-a sem vencimentos.

Capitulo IX
Do Vencimento e das Vantagens
secao I
Do Vencimento
Art. 113 - vencimento € a retribuiéﬁéﬁgéio efetivo
exercicio do Cargo correspondente ao padrdo fixado em Lgi.

Art. 114 - Perdera o vencimento do cargo efetivo

0 servidor: -

=
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I - Nomeado para cargo em comissdo, sal

vo o direito de optar, e o de acumulagao legal;

ITI - Quando no exercicio de mandato

eletivo federal ou estadual;

III - Quando no exercicio do mandato de
Vereador, desde que ndc haja compatibilidade de horarios com o cargo

efetivo;

“‘ " » gl

IV - Quando * posto a disposigao dos go

vernos da Unifio e de outros Municipios, ressalvada a hipotese de con
vénio em que 'seja assegurada a cessdo de servidor com Onus.

§ 12 - Investido no mandato de Prefeito Municipal
ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo podera optar pela continuagdo
do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a per
ceber a representacdio fixada para o exercicio do cargo de Prefeito
ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 22 - Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de hordrio, percebera o vencimento e demais vanta

gens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidics a gue faz jus.
Art. 115 - 0 servidor perdefé:

1 - 0 vencimento do dia, se ndo compare

cer ao servigo salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

II - Un tergo do vencimento didrio, quan

do comparecer ac servigo - dentro da hora seguinte a marcada para ini
cio dos trabalhos ou quando se retirar antes do fim do periodo de

trabalho. -

AN
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III - Um tergo do vencimento durante o afasta

mento por motivo de prisaoc administrativa, suspencao preventiva, periodo
excedente a prisao administrativa e a suspensao preventiva ate conclusao —
final do processo, promrcia por crime comm, demmcia por crime funcional
ou ainda condenacao por crime afia'x;ével. mprmessomqualnﬁahajaprg
mmncia, com direito a diferenga, se inocentado afinal.

IV - Dols tergos do verncimento, durante o pe
riodod de afastamento em virtude de condensgao jJudicial por sentenga defi
nitiva a pena que nao determine demissao.

Art. 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serso -
computados para efeito de desconto, os damingos e feriados intercalados,des

de que ultrapassados de dois dias.

Art. 117 - Serao relevados ate tres faltas durante
o mes motivadas por doencas comprovadas por atestado medico oficial.

§ 10 -~ 0 Servidor gque nao puder conparecer ao
servigo por doenca devera camnicar o fato ao Chefe imediato, para o neces
sario exame medico;

§ 20 ~ A inobservencia do disposto no Paragra-
fo anterior impedira, em qualquer tempo, a justificacao das faltas.

Art. 118 - As reposicoes e indenizacoes a Fazenda
Publica serao descmtaths em parcelas mensais nao excedentes da decima par

te do vencimento ou muuleragm.

Paragrafo Unico — Nao cabera desconto parcelado -
quando o servidor solicitar exoneracao ou abandonar o cargo.

Art, 119 - Se sera admitida procurac&:, para rece
bimento de qualquer inport'&nia em none do Servidor, quando este se encon
tar fora da sede de sua reparticao ou camprovadamente impossibilitado de

locomover-se.
~
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Secao II
Das Vantagens
Subsegdo I
DisposigOes Preliminares

Art. 120 - Além do vencimento, poderdo ser deferi

das as segulntes vantagens:

I - Ajuda de custo;
II - Diarias;
III - Auxilio para diferenga de caixa;
IV - Salario Familia;
V - Auxilio doencga;

vl - Gratificagﬁes.

Subsegdo I1

Da Ajuda de Custo

Art. 121 - Sera concedida ajuda de custo, quando o
servidor se deslocar da sede do municipio a servigo.

o
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§ 12 - Ajuda de custo destina-se 'a compensagdo das

despesas de viagem e de nova instalagao.

§ 29 - Correra a conta da administragdo a despesa

de transporte do servidor.
Art. 122 - A ajuda de custo ndo excederd a:

I - 15 (quinze) dias de vencimento,

guando o deslocamento se der dentro do territorio do municipio;

IT - Un més de vencimento, quando o des

locamento se der dentro do territdrio do Estado;

III - Dois mesés de vencimento, gquando o

deslocamento for para fora do estado, mas dentro do pais.

Art. 123 - No arbitramento da ajuda de custo o
Chefe da repartigdo levara em conta as novas condigfes de vida do
servidor, as despesas de viagem e instalagdo com prévia aprovacgao

do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo serd calculada:

I - Sobre o vencimento do cargo efetivo;

II - Sobre o vencimento do cargo em

comissao que o0 servidor passar a exercer na ngva sede;

III - Sobre o vencimento do cargo efetivo

acrescido da gratificagdo de fung3orquando o servidor passar a exer

cer fungdo de confianga na nova sede,

Paragrafo Unico - A ajuda de custo sera paga an
tecipadamente, por metade, sendo facultido ao servidor optar pelo
recebimento integral na nova reparticdo. '

-

SN

)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 125 - N3o se concedera ajuda de custo:

I - Ao servidor que em virtude de man

dato eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

II1 - Ao servidor posto a disposicdo de

qualguer entidade;

IIT - Ao servidor localizado em nova sede,

a pedido.

Art. 126 - O servidor restituira a ajuda de custo:

I - Quando n3o se transportar para a

nova sede nos prazas determinados;

II - Quando pedir exoneragdo ou  abando
nar o servigo antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na

nova sede.

| § 12 - A restituiglo é de exclusiva responsabili
dade pessoal e podera ser feita parceladamente.

§ 22 - Ndo haverd obrigagdo a restituir quando
0 regresso do servidor a sede anterior for determinado "ex-officio”
oy por doenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa de sua familia.
Subsecao III
Das Diarias

Art. 127 - Ao servidor que se deslocar da sede em

objeto de servigo, conceder-se-a diaria a titulo de indenizagfc das

despesas de alimentacido e pernci!=e. E <
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§ 12 - N3o se concedera diaria:

a)- Quando localizado em nova sede, durante

o periodo de transito;

b)~ Quando o deslocamento constituir exigén

cla permanente do cargo;

§ 29 - Estende-se por sede, a cidade, ou a locali

dade onde o servidor tenha exercicio regular.

§ 32 - 0 valor e a forma de concessdo das didrias

séfﬁo fixadas por Decrefo do Prefeito.

Art. 128 - As diarias serdo calculadas por periodo
de 24 (vinte e quatro) Horas contadas do momento da partida do  ser

vidor.

Pardgrafo Unico - As fragdes de periodos serdo con

tados como meia diaria, ndo havendo abono quando inferiores a  trés

horas, inclusive.

Subsecdo 1V

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 129 - Ao servidor gue, no desempenha de suas

funcbes como Tesoureirc, pagar ou receber em moeda corrente, sera

concedido auxilio fixado em 25°% ( Vinte e cin¢o '"por 'cento.) do ’p_g_

direo 'de seuvencilmento para‘compenssar a diferenca do caixa.

tl
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Subsecao V
Do Salario Familia

Art. 130 - O salario familia sera cancedido ao Ser
vidor Ativo ou Inativo que o requerer:

I = Por filho solteiro menor de dezoito ancs
que nao exercga atividade remmerada e nem terha renda propria:

II - Por filho invalido ou mentalmente 1nc§_

paz,
IIT - Por filha solteira sem economla propria;

IV - Pelo conjuge ou campanhelira do Servidor
que viva camprovadamente em sua campanhla e que nao exerca = atividade
remmerada e nem tenha renda prﬁpria;

V - Caso o Servidor nao haja requerido o Sa

lario Familia relativo aos seus dependentes, podera faze-lo a qualquer
tempo, hipotese em gue tera os seus efeitos a partir da data do  proto
colo do requerimento. |

meo Unico -~ Compreende-se neste artigo
os filhos de qualquer condicao, 0s enteados, os adotivos, ou menores
que mediante autorizacao judicial, viverem a guarda e sustento do Ser
vidor.

Art. 131'- Quando o pai e mae forem Servidores
ol Inativos, e viverem em comam, o salario familia sera concedido a0
pal.
§ 12 - Se nao viverem em comum, sera can
cedido ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.,
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§ 32 - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e

outro de acordo com a distribuicgdo 'dos dependentes.

Art. 132 - Ao pal e mae equiparam-se o padrastoc e
a madrasta, e, em falta destcs, us rspresentantes legais dos incapa

ZES,

Art. 133 - Por falecimento do servidor ativo ou
inativo o salario familia passari a ser pago ac cOnjuge sobrevivente
OU a pessoa, servidora ou ndo, desde que prove a qualidade de re

presentante legal dos incapazes.

Art. 134 - O salario familia ndo seréd sujeito a

qualquer contribuigfo, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 135 - E permitida a opgdc de recebimento do
salario familia, gquando o pai ou mde prestarem servicos a poderes

publicos diferentes.

Art. 136 - O saldrio familia sera pago mesmo  nos
casos em que o servidor, em razao de pena de suspensao, deilxar de

perceper seus vencimentos.

Subsegao VI

Do Auxilio Doenga

Art. 137 - Apds doze meses consecutivos de licencga

para tratamento de salde, em consequéncla das doengas previstas no
artigo 99 o servidor tera direito a um més de vencimento a titulo de

auxilio doenca. | X
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Subsegao VII

Das Gratificagoes

Art. 138 - Conceder-se-a& gratificacgio:
I - De fungdo;

II - pela prestagao de servigos extraor

dinarios:
IIT - Adicional por tempo de servigo;

IV - De assiduidade;

V - Pelo exercicio de cargo em comissdo.

Art. 139 - Gratificagdo de fungdo € a que corres

ponde a encargos de chefia e outros que a lel determinar.

Paragrafo Unico - Os encargos de Chefia serdo atri

buidos aos servidores mediante ato expresso.

Art. 140 - Nd@o perdera a gratificagdo de fungdo o
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doen

ca comprovada ou servigo obrigatdrio por lei.

Art. 141 - A gratificag8o por servigo extraordina

rio poderd ser:
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I - Previamente'arbitrada pelo Chefe

da repartic¢do e aprovada pelo Prefeito;

11 - Paga por hora de trabalho prorroga

do ou antecipado.

Paragrafo Unico - Com relac3oc a Camara Municipal
o servigo extraordinario sera arbitrado pele seu respectivo Presiden
te.

Art. 142 -~ € vedado conceder gratificagdo por ser

vigo extraordindrio com objetivos de remunerar outros servigos ou

demalis encargos.

Paragrafo Unico - O servidor que receber importan
cia relativa a servigo extraordinario ndo prestado sera obrigado a
restitui-lo de uma s¢ vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar

aplicdavel também a quem ordenar o pagamento.

Art. 143 - Sera punido com pena de suspensdo e na

reincidéncia, com a demissdo a bem do servigo publico, o servidor

que:

I - Atestar falsamente a prestagdaoc de

servigo extraordinario;

*

II - Se recursar sem motive justo, 3
prestacdo de servigo extraordindrio, que serd obrigatoriamente remy

nerado.

Art. 144 -A 'gratificacdmo adicional por  tempo de
servigco serd concedida ao servidor por quinguénio de efetivo exerci

cio prestado exclusivamente a administragdo municipal, respeitédo 0
disposto no Art.57-e item III do Art. 58.

™
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§ 12 - 0 cdlculo de gratificagdo serd feito sobre
o vencimento do cargo efetivo, e contard para cada guinguUénio 5%
(cinco por cento).ate 0 32 e a partir do 4¢ quinquenio sera de 10%

( dez por cento ) por gquinquenio.
§ 22 - No caso de acumulagdo licita de cargos, a

gratificacdo adicional sera computada em razio do tempo de  servigo

em cada um dos cargos.

§ 39 - A apuragdo do guiquénio serd feita em dias
e o total convertido em anos considerados estes sempre como de  tre

zentos e sessenta e cinco dias.

Art. 42 - 0 adicional instituido por Lei sera devi
do e pago a partir do dia imadiatu aquele em que o servidor comple

tar o quinquénio.

§ 52 ~ 0 adicional por tempo de servigo ndo  sera

computado para o calculo de qualguer vantagem pecuniaria por regime
especial de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para to

dos os efeitos legais.

Art. 145 - A gratificagdo de assiduidade ser> con

cedida, em carater permanente, ao servidor efetivo que, tendo adqul
rido direito a férias-prémio de acordo com o art. 79, optar por esta

gratificacao.

§ 12 - A gratificagdo de assiduidade corresponde

ra a 25% (vinte e cinpo por cento) do valor do vencimento.

§ 22 - Na hipdtese de acumulacdo legal, o servidor

e

farda jus a gratificagdo por ambos os cargos.
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Art, 146 — A gratificacao pelo exercicio do cargo
em comissao sera cancedida ao Servidor que, Investido em cargo de provi
mento em camissao, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

_‘ Paragrafo Unico - A gratificacao a que se refere
este artigo, correspondera a 40 % { quarenta por cento ) do cargo em
comissao. |

Art. 147-Sempr~ejlﬁzodovemimentom - de

qualquer direito ou vantagem legal, o Servidor podera faltar &o servi
co ate 08 ( oito ) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento:

II -~ Falecimento do Conjuge, pais, filhos,

irmmaos ou tios.
§ 12 - Aplica-se o disposto no artigo acima

pelo falecimento de avos e sogros desde que camprovada a necessidade de
assistencia social.

Art. 148 - Ao licenciamento para tratamento ': de

saude que deva se deslocar da sede do servigo, por exigencia de  laxdo

medico sera concedido transporte por conta do lmnicipio, inclusive para
pessoa da familia.

Art. 149 - Sera concedido transporte a fanilia do

Servidor falecido no desempenhic do cargo ou a servigo fora da sede de
seu trabalho.

Art. 150 - A familia do servidor falecido, ainda

que no tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado,

sera concedido auxilio-fimeral correspondente a um mes de vencimento ou

o =
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§ 12 - Em caso de acumulagdo legal e auxilio fune
ral, sera pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do

servidor falecido.

§ 22 - A despesa correra por conta da dotagdo pro

pria consignada anualmente na Lei orgamentaria.

§ 32 - Quando ndo houver pessoa da familia do ser
vidor no local do falecimento ou procurador legalmente  habilitado,
o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante pro

va da despesa,

§ 42 - O pagamento do auxilio-furneral, obedecera
a processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da apresentagdc dp atestado de 6bito, incorrendo em pena de

suspensdo o responsavel pelo retardamento.

Art. 151 - Ao servidor estudante podera ser conce
dido horario especial, respeitada a carga horaria a que estiver su

jeito.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de  afastamento do
expediente, a fim de participar de atividades didaticas e de exten
sdo universitaria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento
serdoconpiensadays mediante antecipagdo ou prorrogacdo do herario.

§ 22 - Para beneficiar-se dos favores contidos nes
te artigo, o servidor devera instruir requerimento ao Chefe imediato,
com atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em

que estiver matriculado.

Art. 152 - 0 servidor podera utilizar, em viagem

em objeto de servigo, veiculo de sua propriedade, com direito a inde
nizagdo das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em

regulamento.
.
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Paragrafo Unico - E competente para autorizar a inde
nizacdo referida nesta artigo, o Secretario-Municipal responsavel pela

administracao de pessoal.

Capitulo XI

DA ASSISTENCIA £ PREVIDENCIA

Art. 153 - 0 municipio prestard a assisténcia ao ser
vidor e sua familia através do servico de Assisténcia e  Previdéncia

Social do Municipio, que compreendera:

I - Assisténcia Médica, cirurgica, odon

toldgica, farmacéutica, hospitalar e creches;

II - Previdéncia, seguro e assisténcia

juridica;

IIT - Cursos de aperfeigoamento e especiali
zagao profissional, Iinclusive bolsas de estudo escolares;

IV - Outras modalidades de assisténcia Jef

cial que forem criadas;

V - Assisténcia Social, especificamente

no que concerne a orientagdo, recreagdao e lazer,

§ 12 - Os servigos de assisténcia que o Municipio
nao puder prestar gratuitamente, deverao ser cobrados pelo custo.

}
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§ 22 - Poderdo ser descontadas, na folha de pagamento
as despesas referentes aos servigos de assisténcia a que se refere
este artigo, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do  venci

mento do servidor.

Art. 154 - 0 Municipio cumprira o.previstd, “cs na
legislagao federal, no que se refere aos trabalhos insalubres, perigo

sgs € outros, executados pelos servidores.

Art. 155 - Lels especiails estabelecerao os planos,
bem como as condigCes de organizagdo e funcionamento dos servigos as
sisténciais e previdéncidrios constantes deste capitulo.

Art. 156 - E obrigatdria a inscricdo da servidor
no Servigo de Assisténcia e Previdéncia Social - SAPS, na qualidade
de associado, obedecidas as formalidades do mesmo.

Capitulo XII

DA PETICAO E DA PRESCRICAO

Art. 157 - E assegurado so servidor o direito de

requerer € representar.

Art. 158 - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidir, e encaminhado por intermédio daquela a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

e
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Art. 159 - 0 pedido de reconsideracdo sera dirigido
'3 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,

ndo podendo ser rencovado.

Parégfafu Unico - O requerimento e pedido de TeECoN
sideragao de gue tratam gs artigos anteriores, deverdo ser despachadaos
pela autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias e decidido den

tro de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.
Art. 160 - Cabera recursos:

I - Do indeferimento do pedido de reconsi

deracao;

II - Das decistces sobre recursos sucessi

vamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso serd dirigido a autorida

de imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo e, sucessivamente, em escla ascendente, as demais autorida

des.

Art. 16l - O pedido de reconsideracdoc e o Iecurso

ndo tém efeito suspensivo; o que for provido, porém dard lugar as re
Cee . . . . : N,
tificagdes e indenizagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos 3§

e

data do ato impugnado, para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 162 - O direito de pleitear na esfera  adminis

trativa, prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos os atos de que

decorrem demissdo, aposentadoria ou cassagao, disponibilidade ou pro

WA

ventos da aposentadoria;
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IT - Em 120 (cento e vinte) dias, NOS
demais casos, ressalvados o disposto no Codigo Civil e Lei Federais

sobre o assunto;

III - 0 prazo de prescricdo contar-se-a
da data de publicagdo oficial do ato impugnado ou quando for este
de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 163 - 0 pedido de reconsideragao e 0o TIeCUTSOS

guando cabivels, interrompe a prescricfo até duas vezes.

Art. 164 - O servidor que se dirigir ao Poder  Judi
cidrio, ficard obrigado a comunicar ao Chefe do poder Executivo Muni
cipal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as determi

nagoes legais.

Art. 165 - 530 fatais e improrrogdveis os prazos es
tabelecidos neste Capitulo.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINAR
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| Art, 166 - Constituil infragdo disciplinar toda
acdo ou omissdo de servidor publico que possa comprometer a dignida
de e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
pre judicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer

natureza a Administrag8o Publica.

' 3

Pardgrafo Unico - A infragdo disciplinar sera puni
da levando-se em conta os antecedentes e o grau de culpa do agente,
a natureza e as circunstancias de falta e os danos e outras conse

quéncias para o servigo Pdblico.

Capitulo II

DA ACUMULACAO

Art. 167 - E vedada a acumulagdo de gquaisquer car

gos e fungBes publicas, exceto:

a)- A de dois cargos de professor;

b)- A de um cargo de professor  com ou

tro técnico ou cientifico;

c)- A de dois cargos privativos de mé

dico.

§ 12 - Em qualquer dos casos a acumulagdo somente
e permitida guando haja correlacdo de matéria e compatibilidade de

horarios. .

ne
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§ 22 - A prolbigdo de que trata este artigo estende
se a acumulacdo de cargos do municipio com os de outros municipios,

do estado e da Unijo.

Art. 168 - Ao servidor Pdblico em exercicio de  man
dato eletivo aplicam-se o disposto no artigo 38 da Constituigao Fede

ral,

Art. 169 - 0 ocupante de dolis cargos efetivos, e
regime de acumulagdo, enquanto investido em cargo de provimento em
comissdo, se afastara de ambos os cargos efetivos, a menos que um de
les apresente, em relagdo ac cargo em comissac, os requisitos de cor
relagdo de matérias e compatibilidade de hordrios, hipotese em que

se manterd afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A acumulagdo, na hipdtese deste
artigo, serd expressamente -autorizada pelo Secretario responsdvel pela

Administragdo de Pessoal.

Art. 170 - 0 servidor ndco podera exercer mais de

uma fungdo de confianga.

| Art. 171 - salvo o caso de aposentadoria por invali
dez e compulsoria, € permitido ao servidor aposentado exercer cargo
em comissdo, desde gue seja apto em inspecgdo de salde que precederd

sua posse,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste Artigo o aposen
tado perceberd o valor total do vencimento do respectivo cargo, sem
prejuizo do provento de aposentadoria.

4
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Art. 172 - A proibicdo de asymilar proventos nao

se aplica aos aposentados quanto ao exercicioc de mandato eletivo.

Art. 173 - Nao se compreendem na proibigao de acumu

lar, nem estdo sujeitas a qualquer limite:

a)- A percepgao conjunta de pensdes ci

vis ou militares;

b)- A percepgdo de pensdes com vencimen

tos e salarios;

c)- A percepgac de pensdes com proventos

de disponibilidades, de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d)- A percepgdo de proventos, quando re

sultantes de cargos acumuldveis.

Art. 174 - Verificada, em processo administrativo,
acumulacde proibida, e provada a boa fé, o servidor optard POT UM
dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho pres

tado no cargo a que renunciar.

Paragrafo Unico - Provada a md fé, o servidor perderd

05 cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente,

Capitulo III

DA RESPONSABILIDADE 4%;}})\
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Art. 175 - Pelo exercicic irregular de suas atribui

cOes, o servidor responde civil, penal e administrativamente.:

~Art. 176 - A responsabilidade civil decorre de
procedimgnto doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Mu

nicipal ou de terceiros.

§ 12 - A indenizac3o de prejuizo causado @ Fazenda
Municipal poderad ser liquidada mediante desconto em prestagoes men
sais ndo excedentes da décima parte do vencimento, a maquina de outros

bens que respondam pela indenizacdo.,

§ 22 - tratando-se de dano causado a terceiros, res
pondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em ag@do regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decis3o de ultima instén
cia, que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 177 - a responsabllidade penal abrange o0s cri

mes e contravengtes imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art. 178 - a responsabilidade administrativa resulta

de atos ou omissdDes praticados no desempenho de cargo ou fungdo.

Art. 179 - As comlnagbes civis, penals e disciplina
res poderao cumular-se, sends umas e outras independentes entre si,

bem assim as instancias civil, penal e administrativas.

\
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Capitulo 1V

DAS PENALIDADES

Art. 180 - Sao penas disciplinares:; na ordem cres

cente de gravidade:
I - Adverténcias;

II - Repreensdo;
III - Suspensao;

IV - Destituicdo de fungao de confianga;

V -~ Demissao;

VI - Cassagdo de aposentadoria ou disponi
bilidade.

Art. 18l - Na aplicagac das penas disciplinares, se
rao consideradas a naturezae’aigravidade da infragdo e aos danos que

dela provierem para o servigo publico.

Art. 182 - sera punido o servidor que, sem justa
causa deixar de sumeter-se a inspegdc de Junta Médica Oficial, deter

minada por autoridade ou d6rgdo competente.

Art. 183 - A pena de adverténcia sera aplicada ver
balmente em caso i de. 2 negligéncia, fazendo-se a devida  anotagdo

na ficha individual.

Art. 184 - A pena de repreensdo serad aplicada por
escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres,

.

W2



-1

N 0%
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

| Art. 185 -Alpena de suspensdo que ndo rexcederd a
30 (trinta) dias, sera aplicada em casos de falta grave comprovada ou

de reincidéncia.

Art. 186 - A destituigfo de fungdo de confianga ter3
por fundamento a falta de exagdo no cumprimento do dever ocu incompati

bilidade de exercicio.

Art. 187 - A pena de demissdo serd aplicada nos

casos de:

I - crime contra a Administragdo Publica;

II - Abandono de cargo, ou seja, auséncia

do servigo sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

IIT - Falta & servigo 60 (sessenta) dias
intercaladamente, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze) me

Ses;

IV - Ofensa fisica em servigo contra ser

vidor ou particular, salvo os casos de legitima defesa;
V - Insubordinagdo grawe em servico;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros pu

blicos;

VII - Revelagdo de segredo que o  servidor

conhega em razao do cargo cu fungao;

VIII - Lesdo asos cofres publicos e depilagdo

do patrimonioc municipal.

IX - Valer-se do cargo para lograr provei

to pessoal em detrimento da dignidade da fungao;
L
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X - Coagir ou aliciar subordinados com

‘UbjetiVDS de natureza partidaria;

XI - Participagdo de geréncia, administra
¢3o ou diregdc de empresa privada se, pela natureza do cargo pudblico
exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se

do fato, em prejuizo do servigo publico municipal;

XI1 - Exercer comércio ou participar de
sociedade comercial em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se
do fato de ser também servidor publico;

XIII - Praticar a usura em qualquer de suas

formas;

XIV -~ Pleitear , como procurador ou interme
didrio, junto as repartigBes publicas, salvo quando se tratar de per

cepcles de vencimento e vantagens de parentes até 29 grau.

XV - Falsificar, extraviar, sonegar ou
inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os  falsifi

cados;

XVI - Usar materiais e bens do municipio em

servigo particular;

XVII ~ Retirar, sem prévia autorizagdo escri
ta da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da  reparti

cdo, salvo se em beneficioc do servigo publico.

XVIII - Incontinéncia publica e vicios de jo

gos proibidos e embriaguez habitual.
C
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Art. 188 -~ Sao circunstancias agravantes:

I - Premeditacao;
II - Reincidencia;
III - Conluio;

Iv - Cantinuagﬁo;

vV — Cometer o 1ilicito:

a) - Mediante simulagao ou outro re

curso que dificulte a agao disciplinar;

b) - Com abuso de autoridade:
c) -~ durante o cumprimento da pena;

d) - em publico.

Art. 189 - Sao circunstancias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperacao do

funcionario no cometimento da infracgao;

II - ter o funcionario:

a) — procurado espontaneamente e com
eficiencia, logo apos o cometimento da infragao, evitar-lhe ou
minorar-lhe as consequEnciaS ou ter, antes do julgamento, repa

rado o dano civil;

b) - cometido a infragao sob coagao-

irresistivel de superior hierérquico ou sob influencia de vio

lenta emogao provocada por ato injusto de terceiros;

c) - confessado espontaneamente a au

toria da infracao, ignorada ou imputada a outro;

d) - ter mais de 10 ( dez ) anos de

servico, com bom comportamento, antes da‘infragao.

“~
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Art. 190 - As faltas prescreverao, conta

dos os prazos a partir da data da infragao:

I - em 01 ( um ) ano, quando su

Jeitas a pena de repreensao;

II - em 02 ( dois ) anos, quando -

sujeitas as penas de suspensao;

IIT - em 04 ( quatro ) anos, quando
sujeitas as penas de demissao, de cassagﬁa de aposentadoria-
ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta administrativa,

tambem prevista como crime na lei penal, prescrevera com este,

Art. 191 - Sera cassada a aposentadoria ou

disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda no exer
cicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar

demissao.

Paragrafo Unico - Sera ainda cassada a dis

ponibilidade ao Servidor due nao assumir, no prazo legal, O

exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 192 - Deverao constar do assentamento

individual todas as penas impostas ao servidor.

Art. 193 - Atenta a gravidade da falta, a
demissao pode ser aplicada com a nota "a bem do servigo pﬁbll

co", a qual constara sempre nos atos de demissao.
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Capitulo Vv

DA PRISAD ADMINISTRATIVA

Art. 194 — Cabe zo Chefe do Poder Executivo Mmnici

pal ordenar fundamentalmente e por escrito a prisao administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou
que se acharem sSob a guarda desta, no alcance ou omissao em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

§ 12 - A mesma autoridade commicara imedia

tamente o fato a autoridade judiclaria conpetente e providenciara que
seja realizado caom urgEncia, 0 processo de tomada de contas.

§ 22 - A prisao administrativa nao excedera de
90 ( noventa ) dias.

Capitulo VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 195 - A suspensao preventiva de 15 ( quinze )
dias, sera ordenada pelo Secretario da Pasta, desde que o afastamento do

Servidor seja necessario, para que este nao venha a influir na apuragao
da falta cometida.

Paxf'agrafo Unico - Cabera a autoridade prorrogar ate
60 ( sessenta ) dias o prazo de suspensao ja ordenado, findo o qual ces
sarao os respectivos efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido.

b9
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Art. 196 — O Servidor tera efeito:

I ~ A contagem de periodo ' de afastamen
to que exceder do prazo de suspensao disciplinar aplicada;

II - A contagem do tempo de servigo rela
tivo ao periodo que tenha estado preso ou suspenso, quando do pro
cesso nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a re
preensao.

III ~ A contagem do periodo de prisac ad
.ministrativa, ou suspensao preventiva, ao pagamento da diferenca do
vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que  reconhe

cida a sua inocencia observando-se durante o afastamento, o fixado
no art.115, item III.

capimlo VII

DO PROCESSO AIMINISTRATIVO E SUA REVISAD

Secao 1

DO PROCESSO

ﬁ' Art. 197 - A autoridade que tiver ciercia de
irregularidade no servico ;ﬁblico e cbrigada a promover-lhe a apura
cgao imediata em processo administrativo assegurando-se a0  acusado
ampla defesa. ‘

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplica
cao das penas de suspensap, destituicao de fumgao, demissao,cassacao
de aposentadoria e dlisponibilidade.

Art. 198 - E competente para determinar a " ihs
tauracao de processo 0 Chefe do Poder Executivo Mmicipal, mediante
ato, cam indicacoes de faltas a esclarecer e das responsabilidades a

apurar,
Art. 199 - Pramovera o processo uma Comissao de

signada pelo Chefe do Poder Executivo e composta de tres Servidores
efetivos, que iniciara os trasbalhos no prazo de 5 ( cinco ) dias.

L
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§ 12 - Ao designar a comissao, o Chefe do
Poder Executivo indicara dentre os seus membros o respectivo Presidente.

§ 22 - O Presidente da Comissao desipnara
o Servidor que deve servir de secretario.

Art. 200 - Os menbros do servigo e seus secreta
rios dedicarao todo o seu tempo, se necessario, aos trebalhos do  inque
rito, ficando em tals casos dispensados do servico durante o curso das
diligencias e elaboracao do relatorio.

Paragrafo Unico -~ O prazo para inquerito sera de
30 ( trinta ) dias, prorrogaveis por mais 30 ( trinta ) dias pelo Chefe
do Poder Executivo, nos casos de forga maior.

Art. 201 - A Comissao procedera a todas as dili
gencias convenientes, recorrendo, quando necessario, a tecnicos e perdl
Art. 202 — Antes da lavratura do Termo de Ultima

gao citar-se-a o deruxciado para tomar conhecimento do processo e pres
tar depoimento.

Paragrafo Unico - No prazo de 5 ( cinco ) dias
a contar da data de seu depoimento, o demunciado apresentara ao  Orgao
processante o rol de testemmnhas de defesa, ate o maximo de 08 (oito ),e

requereré as provas que deseja produzir.

| Art. 203 — Ultimada a instrugao, citar-se-a o
indiciado para que no prazo de 10 { dez ) dias apresentar defesa, sendo-
lhe facultada vista do processo na reparticao.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, 0
prazo sera comum de 20 { vinte ) dias.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incer
to, serécitadoporEdital, com prazo de 15 ( quinze ) dias.

: § 3¢ —Opramdedefesamderéser‘pmrrg
gado pelo dobro para diligEncias reputadas inprescindiveis.

L
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Art. 204 -~ Sera designado “ex-officlo", sempre
que possivel, Servidor de jgual ou superlor categoria para defender o
indiciado.

Art. 205 - Concluida a defesa, a Comissao reme

tera o processo ao Chefe do Poder Executivo, acampanhado de relatorio,
no qual concluira pela inocencia ou respansabilidade do acusado, indi
cando se a hipétese for esta ﬁltima, a disposicao legal transgredida.

Art. 206 - Recebido o processo o Chefe do Po
der Executivo proferira a decisao no prazo de 20 ( vinte ) dias.

§ 12 — Nao decidido o processo no  prazo
deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do
cargo ou fungao, aguardando ai o julgamento, sem prejuizo de qualquer
vantagem.

§ 22 -~ No caso de alcance ou malversacao —
de dinheiro publico apurado em irquérito, o afastamento de prolongara
ate a decisao final do processo administrativo, aplicando-se o dispos
to no artigo 191 e seus paragrafos.

Art. 207 - Tratando-se de crime, o Chefe  do
Poder Executivo dethminaré a asbertura de processo adninistrativo e
providenciara a instauracao de inquerito policial.

Art. 208 — O Chefe do Poder Executivo propora
a quem de direito, no prazo do artigo 203, as sancoes e providencias
que excederem a sua algada.

Art. 209 - Caracterizando-se o abandono do car
go ou funcao, e ainda no caso do item III do artigo 187, sera o fato
canmnicado ao servico de pessoal e ao Chefe do Poder Executivo que
procedera na forma dos artigos 204 e 205.

Paragrafo Unico - Paralelamente ao processo e
desde que o Servidor nao venha comparecendo ao servico por mals  de
08 ( olto ) dias, sem Justa causa, sera chamado por Edital pelo pra

zo de vinte dias, atraves da inprensa.
1
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Art. 210 - Quando a infracao estiver capitulada
na Lei penal sera remetido o processo a autoridade campetente f1icando
transladado na reparticao.

Art. 211 - Em qualquer fase do processo sera per
mitido a intervengao de defensor constituido pelo indiciado.

| Art. 212 - O Servidor so poderé. ser exanerado a
pedido apos a canclusao do processo adninistrativo a que responder desde —
que recarhecida a sua inocencia.

Art. 213 - As decisoes serao publicadas no Orgao
oficial, dentro do prazo de oito dias.

Secao 1I

DA REVISAO

Art. 214 - A qualquer tempo poderé ser requerida
a revisao do processo administrativo de que resultou pena  disciplinar,
quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetivels de justificar a

inocencia do requerente ou a atermiagao da pena.

Parégrafo Unico - Tratando-se do Servidor faleci
do ou desaparecido a revisao podera ser requerida por qualquer das pesso
as canstantes do assentamento individual.

Art. 215 - Correra a revisao em apenso ao proces
so originario.

Paragrafo Unico - Nao canstitui fundamento para
a revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 216 - O requerimento sera dirigido ao Chefe
do Poder Executivo que encaminhara a secretaria Municipal de Administracso,

para a devida informagao.
Q
Qs
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Paragrafo Unico - Dentro de oito dias, a Autoridade
designara una Comissao camposta de tres Servidores sempre que possivel -
igual ou superior a do requerente.

Art. 217 - Na peticao inicial o requerente pedira
dia e hora para inquiricao das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera cansiderado informante a tes
temmrha que residindo fora da sede onde fumcionar a comissao, prestar de
poimento por escrito.

Art, ﬂB—Cacluidooanmgodacuniss'éam prazo
nao excedente de trinta dias sera o processo, com 0- respectivo relato
rio, encaminhando ao Chefe do Poder Executivo.

Parégr-afo Unico -~ O prazo para Julgamento sera de
trinta dias podendo antes o Chefe do Poder Executivo determinar diligen
cias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 219 - Julgada procedente a revisao tomar-se- a
sem efeito a penalidade 1mposta, estabelecendo-se todos os direltos  por
ela atinglidos.

Parégrafo Unico - Julgada parcialmente procedendo a
revisao, substituir-se-8 a pena inposta pela que couber.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 220 - Considera-se da familia do Servidor alem
docEnJugeeﬁlhosquaisquerpessnasquevimﬁsmexpensase' cons

tam de seu cadastramento individual. /% ‘
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Art. 221 - E assegurada Pensao a familia do Servi
dor na seguinte forma:

I - A Viava 100 % ( Cem por cento ) de seu
vencimento basico ou provento que estaria percebendo o Servidor falecido, -
mais 80 % ( oitenta por cento ) das vantagens, enquanto durar o estado de
viuvez;

ITI - No caso de falecimento dos pals sendo
qualquer dos dois Servidores, havendo filhos menores, farao jus a um percen

tual de 50 ¥ ( cinguenta por cento ) sobre o vencimento fixo, por cada, ate
olimitedeloo%(cénporcmto}domhmnto. atéaida:ledelaans;

§ 12 -~ Havendo filhos conprovadamente incapazes

farao jus a um perccntual de 50 % ( cinquenta por cento ), por cada, sobre
o vencimento fixo, atéolimitedBIOO%(cmporcento ) do vencimento;

§ 20 - Para os casos previstos no Inciso II, -
sendo os vencimentos ou proventos distintos, podera haver opgao para o ven
cimento de maior monta, nao sendo permitida a pensao com base em mais  de
unprwentammirrmto.

Art. 222 - E vedada ao Servidor Publico servir -
sob direcao imediata de conjuge ou parente ate o segundo grau civil.

Art. 223 - Por motivo de canvicgao ideologica re

ligiosa ou politica, nernhum Servidor poderé ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteracoes em sua atividade funcional. |

Art. 224 - Nenhum Servidor podera ser transferido-

ou removido "ex-officio" para cargo ou fungao que deve exercer fora da loca

lidade de sua residencia nos periﬂdos de noventa dias anteriores e no de -
trinta dias posteriores as eleigoes.

Paragrafo Unico - E vedado a remogao ou transferen
cla "ex-officio" do servidor investido em cargo eletivo, desde expedicao do
diploma ate o termino do mandato.

o

AN
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Art, 225 - Aos membros do magisterio Publico Muni
cipal no que diz respeito a localizacao, substituigao, transferencia, e
ferias, aplicar-se-a o disposto no estatuto proprio e como subsidio as
disposicoes deste Estatuto.

- Art. 226 - Fica assegurado aos Servidores Municl
pais o0 direito a contagem recipmca por Tempo de Servigo, nos termos da
Lel n® 869/82 de 02 de Setembro de 1982, observados os preceitos legais
atinentes a especie, especialmente os inclusos na nova Carta Constitu
clonal,

| Art, 227 - Nos casos de absoluta impossibilidade-
de se apurar, atraves de certidao, tempo de servico prestado, sera admi
tida a contagem, mediante justificacao judicial proferida na forma de
"sentenga”, pelo orgao campetente, desde que a Prefeitura terha sido cil
tada,

Art., 228 - Sao isentos de taxas, emolumentos - ou
custas os requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera admi
nistrativa, interessarem ao Servidor Mimicipal, ativo ou inativo, rela
cionados com sua vida profissional no servico publico.

Paragrafo Unico - Igualmente sao isentos de paga
mento a Fazenda Publica Municipal o Servidor ativo ou inativo do IPTU (
Imposto Predial e Territorial Urbano ) do imovel onde residir.

Art. 229 - Fica mantida as disposicoes da Lei n2-
741/76 de 26 de Dezembro de 1976, com os direitos assegurados aos fun
cionarios que participarem do Conselho de Sentenca do Tribunal do Jurl

popular,

- Art, EBO-DMazsdemmmsérécaBagrabm
"Servidor Publico Municipal®.
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Art. 231 - Conceder-se-a Auxilio-Natalidade ao Ser
vidor Ativo ou Inativo, ate 90 ( noventa ) dias apos o  nascimen
to de filho { a ), mediante requerimento ac qual se junte a Cer
tidao correspondente.

§ 12 - 0 auxilio natalidade correspondera a
50 % ( cinquenta por cento ) do menor vencimento base do Quadro
de Servidores Efetivos, nao sendo permitido mais de um pagamento.

| § 22 — Nao sera permitida a percepcao conjunta
do amxilio natalidade quando pal e mae forem servidores do muni
cipiu.
Art. 232 - Esta Lei entra e vigor na data de sua
publicacao.

Art. 233 - Ficam revogadas todas as  disposicoes
em contrario, referente a direitos, vantagens e responsabilidades
dos Servidores Publicos Municipais que colidirem com a presente

lel,

REGISTRE-SE PUBLIQUE--SE CUMPRA-SE
9

I tapemirim-ES, %da fevereiro de 1990.
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