GABINETE DA PREFEITA

LEl COMPLEMENTAR N° 096/2011.

ALTERA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM COM A
CRIAGAO E INCLUSAO DE ORGAOS E CARGOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicées legais e com fulcro no
artigo 70 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal APROVA e ela SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam ‘criados na estrutura administrativa basica da Prefeitura
Municipal de Itapemirim, Orgéos de Atividade Fim, que passa a fazer parte do Anexo |, da Lei
Complementar n° 71, de 30 de junho de 2009, os 6rgéos piblicos seguintes:

| - Secretaria Municipal de Interior;
Il - Secretaria Municipal de Administracido Regional de ltaipava e Itaoca.
Il - Secretarias Municipais Extraordinarias

Art. 2° - Para efeito do disposto no artigo anterior, para a implantagao das
Secretarias presentemente criadas, obedecer-se-a o disposto nos Capitulos seguintes:

CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Art. 3° - A Secretaria Municipal de,Interior, para cumprir os seus objetivos,
contara com uma estrutura organizagéo conforme segue:

1. Subsecretaria Municipal de Atendimento ao Interior
1.1 - Departamento de Controle de Maquinas e Equipamentos.
1.1.1 - Divisdo de Atendimento ao Interior.
1.2 - Departamento de Controle Administrativo e de Pessoal
1.1.2 - Divisdo Apoio Administrativo

. Art. 4° - A Secretaria Municipal de Interior de que trata a presente Lei Complementar
tem por objetivos:

| - promover o atendimento ao cidaddo das localidades rurais que compde o
territériq municipal, em especial nas areas de infraestrutura [estradas vicinais, estradas de acessos
as propriedades rurais, servigos de drenagens, dentre outras necessarias a melhoria da sua
qualidade de vida} salde e apoio ao agricultor, bem como terraplanagem, servigcos de aterro e
desaterro, iluminag&o publica, instalacido e recuperacao de mata-burro, transporte para melhoria das
propriedades e produgao rural, especialmente material para currais como pedra, areia, madeiras e
outros;
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Il - propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servigos de infra-
estrutura rural, e de apoio ao agricultor, nas localidades que compdem as regices identificadas nesta
lei;

1l - acompanhar e fiscalizar os servicos que sao ofertados as comunidade
que compdem as regionais de que trata esta lei, em todas as areas de atuagéo do Pader Publico
Municipal.

Art. 5° - Para fins e efeitos desta lei ficam identificadas as seguintes regides
de interior:

| - Regifo da Grande Piabanha, composta pelas localidades de Vargem
Grande, Piabanha, Retiro, Palmital, Bom Sera, Beira Rio, Limao, Santa Helena, Penha, Pedrinhos,
Santo Amaro e llha do Leandro e demais pequenas comunidades existentes na regiao;

Il - Regido da Safra, composta pelas localidades da Safra, Luanda, Sdo
Jodo da Lancha, Esperanca, Sapucaia e Sdo José do Frade, Assentamento Nova Safra, Quvidor,
Caxeta, Cérrego do Ouro e demais pequenas comunidades existentes na regiao;

IIl - Regido do Garrafao, composta pelas localidades do Garrafdo, Brejo
Grande do Sul e do Norte, Paineiras, COHAB (Portal de Paineiras), Pedra Rio Muqui, Barbados,
Calafate, Gralina e demais pequenas comunidades existentes na regiao.

Art. 6° - Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Interior de
que trata esta Lei, ficam criados cargos de provimento efetivo, conforme especificados abaixo,
ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagéo por tempo determinado, na
forma constitucional, pelo prazo de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, enquanto sejam
adotadas pela Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestéo, providéncias no que
se refere A realizacdo de concurso publico.

| - 02 Condutores e Operadores de Retroescavadeira;
Il - 02 Condutores e Operadores de Motoniveladora;
Il - 02 Condutores e Operadores de Pa Carregadeira;
[V - 06 Motoristas;
V - 06 Garis;
VI - 10 Bragais;
VIl - 02 Pedreiros.

- CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO REGIONAL ITAIPAVA- ITAOCA.

_ Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administragdo Regional ltaipava - Itacca, para'
cumprir os seus objetivos, contard com uma estrutura organizagao conforme segue:

1. Subsecretaria Municipal de Controle e Administragao
1.1 - Departamento de Controle de Maquinas, Equipamentos e Veiculos
1.1.1 - Divisao de Acompanhamento e Controle
1.2 - Departamento de Administragdo da Limpeza Pidblica
1.2.1 - Divisdo ‘Operagdo de Limpeza Publica
1.2.2 - Divisdo Apoio Administrativo R
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§ 1° - Fica criado ainda, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo Regional, o GINASIO MUNICIPAL DE ITAIPAVA - ITAOCA, que se encontra em
processo de concorréncia plblica para inicio das obras no primeiro semestre do corrente exercicio
com recursos orcamentarios e extra-orgamentarios, em especial provenientes de convénios de
parcerias.

§ 2° - Para o funcionamento do Ginasio Municipal, com vistas & sua administragao,
manutencdo e preservagdo, ficam criados os érgaos: Departamento. de Administragéo e
Departamento de Limpeza e Manutengao Geral, com os respectivos cargos de Diretor
Administrativo, Diretor de Limpeza e Manutengéo Geral, cujas atribuicdes, classificages e
salarios sd0 os contantes de anexos desta Lei.

§ 3° - Para a manutengdo do Ginasio Municipal fica criados os cargos de 02
serventes, 01 eletricista, 01 bombeiro hidraulico, 04 vigias, com autorizagdo para contratagao
temporaria por 12 meses, prorrogavel por igual periodo, enquanto a Secretaria Municipal de
Administraggo, Planejamento e Gestéo adote as providéncias para a realizacdo de concurso publico,
e cujos vencimentos e classificagdo sdo os contantes das legislag6es municipais.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administracdo Regional, no cumprimento das suas
atribuicbes e competéncias tem como abrangéncia o Distrito de Itaipava, ' composto pelas
localidades de: Itaipava, Itaoca, Joacima, Muritioca, Gamboa, Gomes, bem como a regiao que
compreende a localidade de Fazenda Velha, e cujo organograma funcional e descrigdo de
atribuicdes passam a ser o constante de anexos da presente Lei.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administragdo Regional tem por objetivo:

1 - promover o atendimento ao cidaddo das localidades abrangidas com o
encaminhamento das suas demandas as Secretarias Municipais afins, em especial nas areas de
infraestrutura, salde e apoio ao agricultor,

Il - propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servigos de infraestrutura
urbana e rural na regiao que compde o Distrito de ltaipava e na localidade de Fazenda Velha e
adjacéncia;

Il - executar os setvicos de limpeza publica na drea abrangida pela Secretaria.

Art. 10 - Para o desenvolvimento das acdes inerentes & Secretaria Municipal de
Administracdo Regional, ficam criadas as Assessorias seguintes:

| - Assessoria Especial para Assuntos de Limpeza Ptblica; e
Il - Assessoria Especial para Assuntos Administrativos.

Art. 11 - Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administrac&o
Regional de que trata esta Lei, ficam criados cargos de provimento efetivo, conforme especificados
abaixo, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagdo por tempo
determinado, na forma constitucional, pelo prazo de 12 meses, prorrogavel por igual periodo,
enquanto sejam adotadas pela Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao,
providéncias no que se refere a realizagéo de concurso publico.
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| - 02 Condutores e Operadores de Retroescavadeira;
Il - 02 Condutores e Operadores de Motoniveladora;
Il - 02 Condutores e Operadores de Pa Carregadeira;
1V - 06 Motoristas;

vV - 06 Garis;
VI - 10 Bragais;
VIl - 02 Pedreiros.

CAPITULO Il )
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, através de Decreto, Secretarias
Municipais Extraordinarias, por prazo determinado, que ter@o missdes especiais de trabalho,
especialmente nas areas de portos municipais e desenvolvimento agroindustriais, geragdo de
empregos e rendas, apoio administrativo e captacéo de recursos.

Paragrafo Gnico - As Secretarias de que trata o “caput’ terdo apoio administrativo com
remanéjamento de servidores e recursos orgamentarios, devendo, no Decreto de criagdo, ser
estabelecidas. as diretrizes para a instituicdo do 6rgéo, como também a contratagéo de pessoal
qualificado para a administragdio, por contratagdes temporarias, e ainda o pessoal de apoio, se
necessario, pelo prazo de 12 meses, com prorrogacdo nos termos da Constituicéo Federal, e com
salarios compativeis com o mercado, deixando, ainda, em aberto, a possibilidade de utilizacao de
estagiarios e a transferéncia de pessoal e equipamentos das Secretarias Municipais existentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

_ Art. 13 - A gestdo da Secretaria Municipal de Administracdo Regional — ltaipava e
ltacca e da Secretaria Municipal de Interior, de que trata o Art. 1° e das Subsecretarias criadas nas
suas estruturas organizacionais, caberd, respectivamente, a um Secretario Municipal e aos
Subsecretarios Municipais, sendo que as atribuigdes, as especificagbes do cargo, o quantitativo, a
classificagao e '0s vencimentos sdo os constantes do anexo I, inclusive dos 6rgaos criados por esta
lei.

. Paragrafo tnico - Os cargos de Direcdo e Chefia, bem como de Assessoramento
dos érgdos que trata o anexo | desta Lei, quando ocupados por servidores do quadro de carreira do
municipio serdo considerados Fungédo Gratificada, e cuja denominagdo e gratificagdo sdo as
constantes do Anexo lil.

: Art. 14 - Nas nomeagdes para os cargos de provimento em comisséo e para as
fungbes gratificadas criados por esta lei e/ou para aqueles existentes na Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal, nos termos da Lei Complementar 071/2009, considerado o interesse da
administragdo e a necessidade de se desenvolver projetos infraestruturais, realizagdo de servigos
nas regibes com compée o interior, observar-se-a disponibilidade orgamentaria, financeiras e o limite
de gasto com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

_ Art. 15 - Para as situacdes néo previstas nesta Lei, tanto no que se refere ao
sistema administrativo quanto a pessoal serdo obedecidos o disposto nas legislagbes vigentes no
municipio, em especial a Lei Complementar 071/2009.
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Art. 16 - Para a consecugao das atribuigdes inerentes as Secretarias Myn_icipais
criadas por esta Lei Complementar, 0O Poder Executivo Municipal podera celebrar convenios de
cooperacao administrativa e técnica com 6rgaos dos Governos Estadual e_Federal, en.tndages
plblicas e privadas, organizagoes profissionais, entidades do sefor produtivo € organizagoes
comunitarias e, ainda, com Prefeituras Municipais como Cachoeiro de ltapemirim, Marataizes,
Presidente Kennedy, Atilio Vivacqua, Pidma, Rio Novo do Sul e iconha, e nas situacoes
emergenciais com municipios de qualquer regido do Estado do Espirito Santo..

Art. 17 - Para a composigao do quadro permanente de pessoal das Secretarias
Municipais de Interior e Administracdo Regional de ltaipava e ltaoca, em especial das suas
Subsecretarias e demais 6rgaos publicos presentemente criados; © Chefe do Poder Executivo
Municipal podera auforizar 0 remanejamento de pessoal efetivo existente na municipalidade,
especialmente das areas administrativas e operacionais em todas as Secretarias.

Art. 18 - Considerando a amplitude ¢ a importancia da atuagao das Secretarias
Municipais ora criadas, no Ambito do territério municipal, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar
estagiarios de Instituicoes de Nivel Técnico e/ou Superior de cursos qué tenham relacao direta com
as areas de atuagdo das mesmas.

Paragrafo tnico - O estagio de que trata o “caput’ deste artigo sera concedido
preferenciaimente para estudantes residentes no Municipio de ltapemirim; devendo o Poder
Executivo Municipal no que sé refere ao repasse de bolsa estagio cumprir o que estabelece
legislagdo municipal € federal, com a devida regulamentagao por Decreto Municipal.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber recursos materiais
efou financeiros dos Governos. Estadual efou Federal, de Organizagdes ndo Governamentais
[ONG's], de Entidades Sociais sem fins lucrativos, de Empresas Publicas, ou da iniciativa privada,
em. beneficio da populagédo das comunidades que compdem as regionais criadas por esta iei,
inclusive de Prefeituras Municipais.

Art. 20 - O Poder Executivo Municipal baixara um ou mais Decreto regulamentando
a presente lei, inclusive estabelecendo localidades e mapas nas regionais, a fim de se evitar que
localidades e regides nao mencionadas fiquem sem 08 devidos atendimentos, e passem a constar
dos atos a serem editados, inclusive podendo proceder a alteragao das areas estabelecidas no Art.
4°, )

Art. 21 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, por Decreto, a adotar
as medidas administrativas, financeiro-orgamentarias e técnico- operacionais, no que sé refere a
transposicéo de recursos entre Secretarias Municipais, em especial para atender as novas Unidades
Administrativas e Orgamentarias, podendo, inclusive proceder a suplementagao de recursos, dentro
dos limites da legislagéo orgamentaria e de outras leis existentes.

Art. 22 - Os vencimentos dos cargos presentemente criados, a serem especificados
em anexos desta Léi, obedecerao os parametros de classificagao funcional ja estabelecidos em
-legislagdo municipal, € cujas atribuigées, no caso daqueles que ja existem no Plano de Cargos e
Salarios do Municipio, constardo em Decreto a ser editado pela Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo (inico - Para os cargos criados nos artigos 6° e 11 da presenfe Lei
Complémentar, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a congeder gratificagao de até 100%

- Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir no Municipio de Itapemirim
PATRULHAS MECANIZADAS, nas areas rurais e na regido de balnearios, com maquinas,
equipamentos, veicllos leves e pesados, disponibilizadas da Frota Municipal, cedidos e/ou aqueles
a serem adquiridos através de parcerias com os Governos Estadual e Federal.

, Art. 24 -Fica, ainda, criada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, a Subsecretaria Municipal de Agricultura, com o respectivo
cargo de Subsecretario Municipal, simbolo DCAS-SUB, de provimento em comissdo, e de livre
nomeagao e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cujas atribuigées e vencimentos
$ao0 0s constantes do Anexé |. '

Poder Executivo autorizado, se necessario, proceder a suplementagao de recursos na forma da lej e
a abertura de créditos especiais e, ainda, a transposicdo de dotagGes orcamentarias das Unidades
Administrativas e Orcamentarias que estdo sendo agregadas na nova Estrutura Administrativa
Basica da Prefeitura Municipal de Itapemirim.

‘_ Art. 26- Esta Lei Compl
disposi¢ées em contrario, em especial as contidas no subitem n°.
Il = Orgdos de Alividade Fim, constante do Anexo |
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ANEXO1

i

\

' ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

| "1, Subsecretaria Municipal de Atendimento ao Interior

1.1 - Departamento de Controle de Maquinas e Equipamentos.
1.1.1 - Divisdo de Atendimento ao Interior.

1.2 - Departamento de Controle Administrativo e de Pessoal
1.1.2 - Divisao Apoio Administrativo

;2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO REGIONAL — [TAIPAVA/ITAOCA.

2.1. Subsecretaria Municipal de Controle e Administragao
2.1.1 - Departamento de Controle de Maquinas, Equipamentos e Veiculos
2.1.1.1 - Divisdao de Acompanhamento e Controle
2.1.2 - Departamento de Administracao da Limpeza Publica
2.1.2.1 - Divisao Operag¢ao de Limpeza Publica
2.1.2.1 - Divisao Apoio Administrativo

2.2 - Assessoria Especial para Assuntos de Limpeza Publica
23 - As_sessq_ria Especial para Assuntos Administrativos
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ANEXO Il

A - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ORGAOS E RESPECTIVAS ATRIBUICOES

ORGAOQ

ATRIBUICOES

Secretaria Municipal de Interior

‘A Secretaria Municipal de Interior compete assistir direta e imediatan_wergte ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes,
especialmente:

1 @) no assessoramento sobre assuntos estratégicos, inclusive politicas puiblicas,

nas é&reas de atuagdo do Governo Municipal com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populac&o, com foco no desenvolvimento de agbes de
atendimento das localidades que comp&em a zona rural do municipio;

b) na analise e avaliagdo de matérias de natureza social, ambiental e de infra-
estrutura. rural, visando orientar as agbes dos orgdos que lhes séo
subordinados;

c) na promogao de estudos, elaboragéo, orientagdo, superviséo, coordenagao e
controle dos planos, programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da
administragdo pablica no interior do municipio;

d) na execucdo de outras atividades correlatas ou daquelas delegadas pelo
Chefe do Executivo com vistas a integrag@o dos érgaos publicos da estrutura
administrativa municipal, tendo como mote o desenvalvimento local integrado.

Subsecretaria Municipal de
Atendimento ao Interior

| Orgaos de diregéo diretamente subordinados ao titular da Secretaria Municipal

de Interior, e tem por incumbéncia as atividades seguintes:

I - promover o ateridimento ao cidadso das localidades abrangidas com o
encaminhamento das suas demandas &s Secretarias Municipais afins, em
especial nas areas de infraestrutura, satide e apoio ao agricultor;

Il - propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servigos de infraestrufura
rural, e de apoic ao agricultor, nas localidades que compdem as regionais
criadas por esta lei;

lll - acompanhar e fiscalizar os servigos que sao ofertados &s comunidade que
compdem as regionais de que trata esta lei, em todas as areas de atuacéo do

| Poder Publico Municipal;

IV - na execugio de outras atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Departamento de Controle de
Maquinas e Equipamentos

Orgao Municipal que compete: prestar assisténcia ao Secretario Municipal de
Interior no- que se refere ac gerenciamento da frota municipal que estiver sob a
responsabilidade da Secretaria, promovendo um controle eficaz sobre o uso,
manuten¢do, operacionalizagéo e outros que se fizer necessario; praticar todos
os atos e agbes necessarias ao bom desempenho de suas
funcées;desempenhar outras atividades afins.

Diviséio de Atendimentoas
Interior

Org&o Municipal a que compete: orientar e controlar os planos, programas e
projetos voltados & dotar a area do interior de condicfes necessérias para
metlhoria da sua produgdo, bem como dar condigbes as estradas vicinais para
escoamento da produgéo de forma rapida e eficaz, evitando com isso prejuizos
aos produtores rurais; através de suas agbes de melhorias da infraestrutura.
Proceder & aquisicéio de todos 0s equipamentos e materiais necessarios e

suﬁcientes para o desempenho das atividades da Secretaria Municipal de
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Interior; executar outras atividades correlatas.

Departamento de Controle
Administrativo e de Pessoal

Orgao municipal subordinado a Subsecretaria Municipal de Atendimento ao
Interior, e tem por incumbéncia as atividades seguintes:

a) assistir a0 Subsecretario nos assuntos relacionados & sua area, em especial
no que se refere & Fiscalizagéo e ao Controle de Servigos;

b) executar todas as atividades administrativas e burocraticas da Subsecretaria;
¢) administrar o pessoal e 0s bens colocados & disposigéo da unidade, com
controle efetivo da sua operacionalizagao;

d) preparar relatorios periédicos das atividades do- setor, com a orientagéo dos
superiores hierarquicos;

e) praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho setor.

Divisdo de Apoio Administrativo

Orgéo que compete coordenar a execugdo das tarefas de recebimento,
classificagdio, guarda e conservagdo de processos, papéis, livros e oufros
documentos de interesse da Administrag&o Municipal; atender, de acordo com
as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos e demais
documentos sob sua guarda; promover a elaboracéo de correspondéncias em
geral de competéncia da Secretaria, articulando-se com 0s oOrgdos

competentes; apresentar projeto sobre medidas que Ihe paregam reclamadas

pelo interesse publico ou pela boa aplicagéo da legislag&o vigente; participar da
elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza administrativa; providenciar e rever a digitagao dos
pareceres e documentos produzidos pela Secretaria.

Secretaria 'Mun-icipal de
Administragdo Regional

A Secretaria Municipal de Administragdo Regional compete assistir direta e
imediatamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuigbes, especialmente: '

a) no assessoramento sobre assuntos estratégicos, inclusive politicas publicas,
nas dreas de atuagio do Governo Municipal com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populag&o e geragéo de emprego e renda, com foco no
desenvolvimento das localidades que compdem o Distrito de Itaipava;

b) na andlise e avaliagio de matérias de natureza social, ambiental, urbanistica
e de infra-estrutura urbana e rural, visando orientar as agbes dos 6rgaos que
thes s&o subordinados;

c) na promogao de estudos, elaboragao, orientagéio, superviséo, coordenagao e
controle dos planos, programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da
administraggo pablica nos balnedrios de ltaipava e ltaoca;

d) na execugdo de outras atividades correlatas ou daquelas delegadas pelo
Chefe do Executivo com vistas a integragio dos drgéos publicos da estrutura
administrativa municipal, tendo como mote o desenvolvimento local integrado.

E mais:

1 - promover o atendimento ao cidad&o das
localidades abrangidas pelo Distrito de Itaipava com o encaminhamento das
suas demandas as Secretarias Municipais afins, em especial nas areas de
infraestrutura, salde e apoio ao agricuitor;

It - propor, acompanhar, fiscalizar e executar
obras ou servigos de infraestrutura urbana e rural na regido que compde 0
Distrito de ltaipava e na localidade de Fazenda Velha e adjacéncia;

Il - executar os servicos de limpeza piblica na

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000. \&

E-mail: pabinete@itapemirim.es.gov.br — Homepage: www.itapemitim.es.gov.br




TR ..
Prefeitura Municipal de ltapemirim

GABINETE DA PREFEITA.

area abrangida pela Secretaria.

Assessoria Especial para
Assuntos de Limpeza Publica.

Orgao municipal de assessoramento, diretamente subordinado ao Secretario
fituiar da unidade administrativa, e tem por incumbéncia as atividades
seguintes:

a) no assessoramento sobre assuntos estratégicos, visando o planejamento
das agdes/metas municipais nas areas de atuagdo da unidade administrativa a
que esta vinculada, em espécial na area de limpeza publica;

b) no assessoramento sobre a andlise e avaliagdo dos planos, programas e
projetos voltados ao atendimento do cidaddo com os servigos de limpeza

ptiblica, com a finalidade aprimoramento dos modos de se administrar a coisa
pablica;

c) na execugao de outras atividades de assessoramento correlatas.

Assessoria Especial para
Assuntos Administrativos

Orgao municipal de assessoramento, diretamente subordinado ao Secretario
titular da unidade administrativa, e tem por incumbéncia as atividades
seguintes:

a) no assessoramento sobre assuntos administrativos, visando subsidiar o

- planejamento das agdes/metas municipais nas &reas de atuag&o da unidade

administrativa a que esta vinculads;

b) no assesscramento sobre métodos de andlise e avaliagdo dos planos,
programas e projetos que compdem o planejamento da Secretaria, com a
finalidade aprimoramento dos modos de se administrar a coisa publica;

¢) na execugao de outras atividades de assessoramento correlatas.

Subsecretaria Municipa! de
Controle e Administracéo

Orgaos de diregdo diretamente subordinados ao fitular da Secretaria Municipal
de Geréncia Geral, e tem por incumbéncia as atividades seguintes:

| - promover o atendimento ao cidad&o das localidades abrangidas com o
encaminhamento das suas demandas s Secretarias Municipais afins, em
especial nas areas de infraestrutura, salde e apoio ao agricultor;

1i - propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servigos de infragstrutura
rural, e de apoio ao agricultor, nas localidades que compdem as regionais
criadas por esta lef;

Il - acompanhar e fiscalizar os servigos que'séo ofertados as comunidade que
compdem as regionais de que trata esta lei, em todas as areas de atuagéo do
Poder Publico Municipal;

IV - na execugdo de outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Departamento de Controle de
Maquinas, Equipamentes e
Veiculos

Orgao Municipal que compete: prestar assisténcia ao Secretario Municipal de
Administragao Regional de Itaipava - Itaoca no que se refere ao gerenciamento
da frota municipal que estiver sob a responsabilidade da Secretaria,
promovendo um controle eficaz sobre o uso, manutengdo, operacionalizag&o e
outros que se fizer necessério; praticar todos os atos e agdes necessdrias ao
bom desempenho de suas funcdes;desempenhar outras atividades afins.

Divis&o de Acompanhamento e
Controle

Orgéo municipal subordinade a cada Subsecretaria de Geréncia Regional, e
tem por incumbéncia as atividades seguintes:

a) assistir ao Subsecretario nos assuntos relacionados a sua area, em especial
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Chefe de Diviséo 5 _ DCAS IX 1.040,87

ANEXO Il

FUNCOES GRATIFICADAS
(A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 13)

_ VALOR DA
ESPECIFICAGAO CLASSIFICACGAO | QUANTITATIVO | GRATIFICACAO
: (R$)

60% dos
Diretor e Departamento FG 4 vencimentos do
Diretor de
Departamento

} 60% dos
Chefe de Divisio FG 05 vencimentos do
Chefe de Divisao
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no que se refere a Fiscalizagéo e ao Controle de Servigos;

b) executar todas as atividades administrativas e burocraficas da regional onde
atua;

c¢) administrar o pessoal e os bens colocados & disposigZo da unidade, com
controle efetivo da sua operacionalizagao;

d) preparar relatorios periddicos das atividades do setor, com a orientaco dos
superiores hierarquicos;

e) praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho setor.

Departamento de
Administragédo da Limpeza
Publica

Orgéo municipal subordinado a Administrag@o Regional de Itaipava-ltaoca que
compete: planejar, orientar, supervisionar e controlar os servicos de limpeza
ptblica na sede do municipio, visando o atendimento a populagdo com a
qualidade necessaria para evitar focos de contaminagdes e de proliferagéo de
doengas; manter a sede do munic{pio devidamente limpa, promovendo, para
tanto, a estruturaggo dos setores sob a sua coordenacéo, bem como, proceder
a aquisicdo de todos o©s equipamentos necessarios e suficientes para 0
desempenho das atividades do Departamento de Administragao da Limpeza
Plblica: executar outras atividades correlatas.

Divisao de Operagéo de
Limpeza Pablica

Orgéo municipal que compete: cumprir e fazer cumprir as orientagbes do
Diretor de Limpeza Publica com vistas ao desenvolvimento das atividades de
limpeza e conservagéo dos prédios e vias publicas, controlando o pessoal
responsavel pelos servicos de capina, varrigo € coleta de lixo domiciliar,
industrial ‘e hospitalar, bem como a limpeza geral dos proprios municipais; e
executar outras atividades correlatas.

Divis@o de Apoio Administrativo

Orgdo que compete coordenar a execucdo das tarefas de recebimento,
classificagdo, guarda e conservagao de processos, papéis, livros e outros
documentos de interesse da Administragéo Municipal, atender, de acordo com
as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos e demais
documentos sob sua guarda; promover & elaboragdo de correspondéncias em
geral de competéncia da Secretaria, articulando-se com o©s 0rgaos
competentes, apresentar projeto sobre medidas que lhe paregam reciamadas
pelo interesse publico ou pela boa aplicagao da legislago vigente; participar da
elaboragdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideragdes de natureza administrativa; providenciar e rever a digitagao dos
pareceres e documentos produzidos pela_Secretaria. :

B - TABELA DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

(CRIADOS PELA PRESENTE LEI)

ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANTITATIVO | CLASSIFICAGAOC SALARIOS (R$)
Secretario Municipal 02 DCAS | 4.550,00
Subsecretario Municipal 02 ' DCAS - SS 4.327,84
Asseséor Especial para Assuntos de 01 DCAS - Ii : 4.112,74
Limpeza Pdblica
Assessor Especial para Assuntos 01 DCAS -1 4.112,74
Administrativos . :
Diretor de Departament IE
partamento 4 DCAS IV 2.465,22
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