efeitura (Municipal de tapemirim
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N. 057/2008

INSTITUI NO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM A
GRATIFICACAO ESPECIAL PARA SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS AREA DE SAUDE, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, APROVA e
a Prefeita Municipal, em seu nome, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida no dmbito da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, especificamente na Secretaria Municipal de Satide, Gratificagdo Especial, no percentual
de 75% (setenta e cinco por cento), a ser concedida aos servidores publicos com atuagdo na
Supervisdo do Programa de Controle de Endemias, e que estejam no pleno exercicio das fungdes.

Art. 2° - Para a concessdo da gratificacdo de que trata o artigo
anterior, utilizar-se-a para calculo o salario base do cargo ocupado pelo servidor, e sera baixado
Decreto do Chefe do Poder Executivo autorizando o pagamento.

Art. 3° - A gratificagio de que trata esta Lei podera ser suspensa,
a qualquer tempo, por solicitagdo do Secretario Municipal titular da pasta onde o servidor presta
servigo, ou por determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo 3
conta de dotagdes consignadas no Orgamento Municipal para o atual exercicio e subsequentes,
ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a suplementagéo
de recursos e a abertura de créditos especiais.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigéncia na data da sua publicacao,
com seus efeitos administrativos e financeiros retroativos a 1° (primeiro) de abril de 2008,
revogando-se as disposigdes em contrario. -

Itapemirim - ES, 16 de maio de 2008.

SA PECANHA DE ALMEIDA MARVILA
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