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MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPiRITO SANTO
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 251, DE 12 DE MAIO DE 2021

Autor: Executivo Municipal

ALTERA  ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA
BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM COM A EXTINCAO E CRIACAO DE
ORGAOS NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU, e
ele, em seu nome, SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

- CAPITULO I -
DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Itapemirim, 6rgao
de Atividade Fim, que passa a fazer parte integrante do anexo I, da Lei Complementar 071, de 30 de junho
de 2009, a Secretaria Municipal de Interior, conforme as especificagdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 2°. Para efeito do disposto no artigo anterior e para observancia aos limites impostos pela lei
de responsabilidade fiscal, ficam extintos a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, os 6rgaos
de Atividade Fim abaixo descritos, constantes do anexo I, da Lei Complementar 071, de 30 de junho de
2009 e os respectivos cargos constantes de sua estrutura, a saber:

I - Secretaria Municipal de Administragdo Regional de Rio Muqui - SEMARRIO;

IT - Secretaria Municipal de Administragdo Regional de Piabanha — SEMARPI;

IIT - Secretaria Municipal de Administracdo Regional de Itapecod; - SEMARI.

§2° Os servigos, programas, atribui¢des e qualquer outra atividade vinculada as Secretarias extintas

na forma do caput deste artigo serdo integralmente absorvidas pela Secretaria Municipal de Interior, criada
por esta Lei Complementar, que passara a ser imediatamente competente para executa-las.
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§3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a transposi¢do, por Decreto, dos
recursos orcamentarios inerentes aos 6rgaos extintos por esta lei complementar.

Art. 3°. Os recursos materiais e os servidores localizados nas Secretarias extintas, cujos cargos nao
sejam alcangados pela extingdo tratada no Art. 2° desta Lei Complementar, serfo transpostos para a
Secretaria Municipal de Interior.

- CAPITULO II -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
Art. 4°. A Secretaria Municipal de Interior criada por esta Lei Complementar, tem por objetivos:

I. Promover o atendimento ao cidaddo das localidades rurais que compde o territério municipal,
em especial no tocante:

a) Infraestrutura: manutengdo de estradas vicinais, estradas de acesso as propriedades rurais,
servicos de drenagens, terraplanagens, aterros e desterros, iluminagdo publica, instalagdo e recuperagdo de
mata-burros e afins, bem como outras necessarias a melhoria de qualidade de vida da populagio de interior;

b) Apoio ao agricultor e produtores rurais: avalia¢do in loco das condigdes de produgao, oferecendo
apoio técnico necessario para a melhoria da produgdo, diagnosticando as realidades locais e aquiescendo
meios para resolugdo de problemas, bem como, para a promogao do desenvolvimento sustentavel;

II. Propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servigos de infraestrutura rural e de apoio ao
agricultor, nas localidades que compdem as regides identificadas nesta Lei Complementar;

I11. Viabilizar o atendimento e a prestacdo de servi¢os publicos a serem ofertados nas comunidades
de que trata esta Lei Complementar, articulando-se com outros 6rgaos caso necessario, para que o interesse
publico da populagdo residente no interior seja regularmente atendido.

Art. 5° A abrangéncia da Secretaria Municipal de Interior se dard conforme as regides abaixo
identificadas:

I. Regifio da Grande Piabanha: localidades de Piabanha, Vargem Grande, Retiro, Palmital, Beira
Rio, Limdo, Santa Helena, Penha, Pedrinhos, Santo Amaro e Ilha do Leandro e demais pequenas
comunidades circunscritas na regiao;
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II. Regiao da Safra: localidades de Safra, Luanda, Sdo Jodo da Lancha, Esperanca, Sapucaia e Sao
José¢ do Frade, Assentamento Nova Safra, Ouvidor, Caxeta, Corrego do Ouro demais pequenas
comunidades circunscritas na regiao;

I11. Regido do Garrafio: localidades de Garrafio, Brejo Grande do Sul, Paineiras, COHAB (Portal
de Paineiras), Pedra Rio Muqui, Barbados, Calafate, Gratina e demais pequenas comunidades circunscritas

na regiao;

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Interior, titularizada por respectivo Secretario Municipal, para
cumprir os seus objetivos legais, contara com estrutura organizada da Seguinte forma:

I. Subsecretaria Municipal de Interior, com respectivo cargo de subsecretario;

a) Departamento de Equipamentos e Maquinas, com respectivo cargo de Diretor Administrativo:
1.Divisgo de Administragdo e Controle, com respectivo cargo de Chefia.
2. Divisdo de Gestdo do Interior, com respectivo cargo de Chefia.

b) Departamento de Apoio Logistico e Estratégico, com respectivo cargo de Diretor Administrativo:
1. Divisdo de Agricultura e Abastecimento de Interior, com respectivo cargo de Chefia;
2. Divis@o de Apoio Logistico e Estratégico, com respectivo cargo de Chefia.

¢) Departamento de Servigos e Desenvolvimento do Interior, com respectivo cargo de Diretor
Administrativo:

1. Divis@o de Fomento a Pecuaria e a Agricultura, com respectivo cargo de Chefia;
2. Divisdo de Assuntos Técnicos de Projetos, com respectivo cargo de Chefia;
- CAPITULO III -
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

-SECAOI -
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DO TITULAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Art. 7°. Ao titular da Secretaria Municipal de Interior, compete a formulagdo ¢ a implementagdo
de politicas ptblicas no ambito do Municipio de Itapemirim voltadas para a promoc¢ao e o desenvolvimento
sustentavel rural e agrario das regides de interior, competindo-lhe, dentre outras fungdes:

I. Orientar, coordenar, promover e estimular as atividades rurais e agrarias no ambito de sua
secretaria;

II. Estimular pesquisas e programas que visem o desenvolvimento do Interior, de forma sustentavel,
bem como, estudos, levantamentos, analises de interesse de sua area de abrangéncia;

III. Avaliar a execugdo das politicas publicas inerentes a Secretaria, observando-se ainda a
obrigatoriedade de medidas de conservagdo, recuperacdo de recursos naturais renovaveis, dentro de sua
area de competéncia, nas regides abrangidas por esta Lei Complementar.

IV. Promover a execucdo de politicas de controle e fiscalizagdo dos Programas desenvolvidos pelo
Municipio de Itapemirim junto as Localidades do Interior, em sua area de competéncia;

V. Promover a garantia da defesa sanitaria vegetal e inspe¢ao, mediante realizagdo de fiscalizagdes
continuas, de forma direta dentro de sua area de competéncia ou em conjunto com outros orgaos da
Administragdo Pablica Municipal;

V1. Propor planos, programas, normas e congéneres que visem a execucao de atividades dentro de
sua area de competéncia ou que sirvam a modernizagdo dos instrumentos utilizados como fundamento para

a execucdo de politicas publicas no ambito da Secretaria Municipal de Interior.

VII. Coordenar e avaliar as agdes da politica fundiaria e a execugdo de projetos, conforme disposto
no Plano Nacional de Reforma Agraria, abrangidos na regido de sua atuagio;

VIII. Desenvolver outras atividades voltadas a promocao de sustentabilidade das regides do Interior;

IX. Fazer cumprir pessoalmente e¢ por meio de seus subordinados o disposto nesta Lei
Complementar;

X. Acompanbhar, assistir € promover assisténcia técnica aos municipes de Itapemirim, na area de
competéncia da Secretaria Municipal de Interior;
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XI. Fomentar praticas sustentaveis, agrarias, ruralistas e congéneres;

XII. Instruir e adotar praticas no que concerne a prevencao de pragas e moléstias das culturas
vegetais ou animais, combatendo-os por meio de agdes, programas e outras medidas especificas dentro de
sua area de atuacéo;

XIII. Prestar assisténcia operacional com o fornecimento de equipamentos, maquinas, recursos
materiais e pessoais 0s quais sejam estritamente necessarios aos agricultores, pecuaristas e congéneres,
observando-se o interesse publico, a moralidade, a impessoalidade, a eficiéncia e a razoabilidade, sob pena
de responsabilizagdo pessoal quanto aos excessos € omissoes;

XIV. Realizar estudos e executar agdes objetivando o desenvolvimento de atividades agricolas e
agropecuarias no Municipio e sua integracdo a economia local e regional;

XV. Elaborar e executar programas para a sustentabilidade do Interior, incentivando a criag@o,
manutengdo e funcionamento de instituigdes cooperativas e/ou associagdes as quais fomentem a producdo
agricola e agropecudria do Interior, em especial aquelas voltadas a agroindustria, articulando-se para apoio

a pequena producao familiar;

XVI. Buscar a realizagdo de convénios com entidades publicas e privadas para implantacio de
programas e projetos nos setores de sua area de atuacao, inclusive captando recursos para tal;

XVII. Combater atividades predatorias, fraudes aos programas do Municipio e a correta destinagdo
dos recursos humanos e materiais da Secretaria de forma permanente, formalizada, organizada e eficaz

XVIII. Prestar apoio técnico e administrativo aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal,
quando solicitado.

XIX. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em toda a sua area de competéncia, bem
como, executar outras atribui¢des por ele delegadas.

-SECAOII -
DO SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR

Art. 8°. Ao Subsecretario Municipal de Interior compete:
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L. Substituir o Secretario Municipal de Interior nas auséncias legais deste ou quando necessario por
qualquer razéo;

II. Fazer cumprir pessoalmente e por meio de seus subordinados o disposto nesta Lei
Complementar;

ITII. Cumprir e fazer cumprir os planos, projetos, cronogramas e demais demandas de a¢des no
ambito da Secretaria;

IV. Zelar pelo correto funcionamento de todos os érgdos inerentes a Secretaria Municipal de
Interior;

V. Acompanhar, executar, coordenar e fiscalizar os programas, projetos, processos, agdes e/ou
quaisquer outros assuntos internos e/ou pertinentes a Secretaria;

VI. Fiscalizar a lisura e a correta aplicagdo das legislagdes concernentes aos programas e acdes
vinculados a Secretaria;

VII Gerenciar, supervisionar e controlar pessoalmente a execugdo de Projetos, o desenvolvimento
de atividades burocraticas, inclusive as executando-as quando necessario for;

VIII. Fazer cumprir as solicitagdes exaradas por autoridade superior;

IX. Prestar apoio técnico para verificagdo da regularidade dos atos praticados no ambito da
Secretaria Municipal de Interior;

X. Confeccionar relatorios, pareceres, despachos, estudos, planilhas e quaisquer outras
informagdes, por qualquer meio que lhe for solicitado, a fim de subsidiar a tomada de decisdes do Secretario
Municipal e/ou o Chefe do Poder Executivo Municipal;

XI. Supervisionar, orientar e distribuir as tarefas da Secretaria aos servidores em cada setor,
comunicando ao Secretario Municipal de Interior as anormalidades que porventura vierem a ocorrer,
tomando ou propondo medidas para corrigi-las;

XII. Controlar as requisi¢des de material necessario ao funcionamento da Secretaria;

XIII. Elaborar, anualmente, ao primeiro dia do décimo segundo més, relatorio das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Interior, informando os dados técnicos com indices, estatisticas
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e outros elementos que viabilizem os ajustes necessarios e indiquem a regularidade na aplicacdo dos
recursos publicos conforme as demandas que foram objetivamente verificadas na Secretaria, indicando os
numeros;

XIV. Acompanhar a execugdo dos servigos desenvolvidos pela Secretaria, tanto na sede desta,
quanto “in loco”, quando necessario;

XV. Organizar, coordenar e estimular o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento técnico
dos servidores lotados na Secretaria, desenvolvendo agdes para acompanhamento e avaliagdo da qualidade

dos trabalhos desenvolvidos;

XVI. Elaborar minutas, propor instru¢des normativas ao Controle Interno do Municipio para
instrumentalizagdo de processos no ambito da Secretaria Municipal de Interior;

XVII. Orientar a correta alocac@o dos recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria Municipal
de Interior, acompanhando, avaliando, viabilizando as decisdes do Secretario Municipal sobre a realizagdo
das acdes previstas na respectiva legislacgao.

XVIII. Fiscalizar e prestar apoio técnico para implementacdo das Politicas de Promocao da
Agricultura e sustentabilidade em consondncia com as diretrizes definidas no ambito normativo do Estado

e da Unido e mediante a verificagdo das realidades locais;

XIX. Prestar assessoria ao Secretario Municipal de Interior, acompanhando reunides e
apresentando solugdes para as demandas que lhe forem apresentadas;

XX. Fornecer informagoes relativas as demonstracdes mensais de receita e despesa de Fundos
Municipais inerentes a area de atuacdo da Secretaria;

XXI. Executar outas atividades que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Interior
e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro da area de atuagdo da Secretaria.

-SECAOIII -
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
Art. 9°. Ao Diretor Administrativo de Equipamentos e Maquinas, compete:

I. Assessorar seus superiores hierarquicos no que concerne aos assuntos de sua Diretoria;
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II. Realizar estudos e fornecer elementos com vistas a elaboragdo dos orgamentos ¢ programas
necessarios a aquisi¢do, manutencdo, utilizagdo e fornecimento de materiais, maquinas e outros
equipamentos, com vistas ao atendimento do Interesse Publico e da Eficacia das Politicas Publicas inerentes
ao setor;

III. Coordenar os trabalhos executados no ambito da Diretoria, com vistas a observancia dos
principios e normas, evitando-se o desperdicio e a malversagao dos recursos publicos inerentes ao setor;

IV. Promover, acompanhar, supervisionar, dirigir e praticar outras agdes para a correta execugao
dos trabalhos no dmbito de sua diretoria, informando aos superiores hierarquicos as faltas, problemas e/ou
quaisquer outras situa¢des que demandem intervengdo destes;

V. Gerir com presteza, eficiéncia e probidade os recursos materiais ¢ humanos colocados a
disposicao da diretoria;

VI. Zelar pela disciplina e pelo regular cumprimento das atribui¢cdes dos servidores lotados na
diretoria;

VII. Promover constante aperfeicoamento dos métodos de trabalho, vislumbrando a racionalizacao
dos recursos ¢ o melhoramento progressivo dos servigos publicos prestados;

VIII. Atuar em conjunto com outros 6rgéos da Secretaria ou da Administragdo Publica Municipal
para o alcance dos objetivos que forem correlatos, em plena observancia ao principio da supremacia do
interesse publico sobre o particular;

IX. Monitorar a conservacao dos veiculos e equipamentos da Secretaria, mantendo controle dos
responsaveis pelas maquinas e horas de atividades realizadas;

X. Gerenciar o deslocamento dos veiculos e equipamentos, bem como, seu abastecimento,
utilizagdo e manutengdo, vislumbrando o principio da Eficiéncia e da Economicidade;

XI. Acompanhar, fiscalizar e gerir sobre o estado dos equipamentos, maquinas e veiculos da
Secretaria, mantendo sua regularidade formal junto aos 6rgdos competentes;

XII. Acompanhar, fiscalizar e gerir sobre o estado dos equipamentos, maquinas ¢ veiculos da
Secretaria, garantindo a realizagdo das respectivas revisdes, manuten¢des e/ou outras a¢des que forem
necessarias ao seu regular funcionamento, visando impedir a ocorréncia de situa¢des que tornem tais bens
inserviveis;
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XIII. Zelar pela manutengdo preventiva das maquinas e equipamentos;

XIV. Solicitar e encaminhar os trabalhos a serem executados nas oficinas autorizadas, apos
competente autorizagao;

XV. Fiscalizar, em conjunto aos demais 6rgaos de controle, a qualidade dos servigos realizados nas
oficinas, conferindo e atestando os servicos prestados;

XVI. Coordenar a prestacdo de socorros a equipamentos e maquinas que sofrerem avarias em locais
distantes da sede da Secretaria;

XVII. Coordenar as atividades inerentes a compras e requisi¢des, fazendo-o em sintonia com os
orgaos competentes no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XVIII. Acompanhar quaisquer situagdes atipicas relacionadas equipamentos e maquinas da
Secretaria;

XIX. Executar qualquer atividade correlata ou que lhe forem delegadas por seus superiores
hierarquicos, dentro do &mbito de atuacdo da diretoria;

-SECAO1IV -
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE
Art. 10. Ao Chefe da Divisdo de Administra¢do e Controle compete:

L. Promover o controle da utilizacdo dos servigos e materiais vinculados a Secretaria Municipal de
Interior;

II. Elaborar planilhas, levantamento de dados e confeccdo de documentos congéneres para
acompanhamento objetivo de utilizagdo de recursos, frui¢do de servigos, disponibilizagdo de materiais,
utilizagdo de mao de obra e agdes correlatas;

III. Realizar controle rigoroso da aplicacdo dos recursos publicos disponibilizados para o setor pela
Secretaria Municipal de Interior, detalhando as informagdes de controle e prestando-as aos superiores
hierarquicos com periodicidade minima semestral;
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IV. Gerir os atos administrativos, acompanhar a tramitacdo de processos, cobrar respostas das
solicitacdes aos subordinados, verificar junto a outros setores a resposta de protocolos, procedimentos e/ou
processos em tramitagdo fora do ambito da Secretaria, mantendo seus superiores hierarquicos informados
dos respectivos andamentos, diligéncias e/ou condi¢des equivalentes;

V. Informar aos superiores hierarquicos a ocorréncia de vicios, problemas ou quaisquer outras
situacdes que demandem o conhecimento dos superiores hierarquicos para providéncias;

VI. Atuar para garantia da efetividade dos mecanismos de administragdo e controle dos atos,
programas, projetos e fun¢des desenvolvidos pela Secretaria;

VIIL Orientar a elaboracdo de projetos basicos, termos de referéncia e/ou documentos oficiais
equivalentes para a efetivagdo dos programas e servigos no ambito da Secretaria, conforme a legislacio
pertinente;

VIII. Preparar relatérios periddicos das atividades do setor e apresentd-los ao Diretor
Administrativo de Recursos Materiais e Fiscalizagao;

IX. Acompanhar os trabalhos dos servidores lotados na divisdo, diligenciando para a evolugdo
qualitativa dos servigos, garantindo um bom ambiente de trabalho e gerindo adequadamente, em plena
observancia aos principios regentes da Administragdo Publica, os recursos humanos sob sua supervisao.

X. Zelar pela regular execugdo dos servigos, atuando no sentido de impedir que faltem recursos
materiais € humanos para a execugdo das atribui¢des inerentes a Divisdo;

XI. Comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades e/ou
ilegalidades verificadas na Divisao;

XII. Garantir a ordem, a disciplina e a correcdo dos trabalhos desenvolvido pelos servidores no
ambito da Divisao;
XIII. Atuar constantemente para alcance dos padroes de boas praticas administrativas na gestao de

todas as demandas inerentes ao setor;

XIV. Gerir, orientar e executar os atos e rotinas administrativas, elaborando pareceres, planilhas,
despachos, memorandos, oficios e/ou outros instrumentos congéneres, inerentes ao setor;
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XV. Executar qualquer atividade correlata ou que lhe for delegada por seus superiores hierarquicos,
dentro do ambito de atuagdo do setor.

-SECAOYV -
DA DIVISAO DE GESTAO DO INTERIOR
Art. 11. Ao Chefe da Divisao de Gestdo do Interior compete:

I. Gerir, acompanhar e executar as politicas publicas de producdo dentro do &mbito da Secretaria
Municipal de Interior;

II. Realizar estudos, confeccionar planos, estabelecer e acompanhar o cumprimento de metas que
visem o aumento da producdo, o desenvolvimento sustentavel das culturas inerentes a area de atuacdo da
Secretaria no ambito do Municipio de Itapemirim;

III. Manejar os instrumentos disponiveis para a obten¢do de melhores resultados da producdo
agricola e executar acdes que fomentem a obtencdo de safras mais abundantes, aumento qualitativo e
quantitativo da producgdo e dos rebanhos, bem como, gerir os meios necessarios para atendimento ao
produtor, especialmente ao pequeno produtor e ao integrante da agricultura familiar;

IV. Executar medidas para fomento da diversificagdo dos produtos plantados, visando a obtencio
de safra diversificada;

V. Gerir o armazenamento de produtos agricolas ou congéneres no ambito da Secretaria;

VI. Acompanhar, gerir e executar medidas de fomento ao aumento qualitativo e quantitativo da
produgdo de itens hortifrutigranjeiros;

VII. Acompanhar, gerir e executar medidas de incentivo para a criagdo de animais de pequeno
porte;

VIII. Preparar relatorios periodicos das atividades do setor e apresenta-los aos superiores
hierarquicos;

IX. Acompanhar os trabalhos dos servidores lotados na divisdo, diligenciando para a evolugdo
qualitativa dos servicos, garantindo um bom ambiente de trabalho e gerindo adequadamente, em plena
observancia aos principios regentes da Administragcdo Publica, os recursos humanos sob sua supervisao.
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X. Zelar pela regular execucdo dos servicos, atuando no sentido de impedir que faltem recursos
materiais € humanos para a execugo das atribuigdes inerentes ao setor;

XI. Comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades e/ou
ilegalidades verificadas no setor;

XII. Garantir a ordem, a disciplina e a correcdo dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores no
ambito do setor;

XIII. Atuar constantemente para alcance dos padroes de boas praticas administrativas na gestdo de
todas as demandas inerentes ao setor;

XIV. Gerir, orientar e executar os atos e rotinas administrativas, elaborando pareceres, planilhas,
despachos, memorandos, oficios e/ou outros instrumentos congéneres, inerentes ao setor;

XV. Executar qualquer atividade correlata ou que lhe for delegada por seus superiores hierarquicos.
-SECAO VI -
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO LOGISTICO E ESTRATEGICO

Art. 12. Ao Diretor Administrativo de Apoio Logistico e Estratégico compete:

I. Assessorar seus superiores hierarquicos no que concerne aos assuntos de sua Diretoria;

I1. Realizar estudos e fornecer elementos com vistas a elaboragdo de planos de apoio logistico para
as atividades da Secretaria e elaboracdo de estratégia que visem a otimizagdo da utilizagdo dos recursos,
supervisionando, coordenando e executando atividades inerentes a area, no &mbito da Secretaria Municipal
de Interior;

III. Coordenar os trabalhos executados no dmbito da Diretoria, com vistas a observancia dos
principios e normas, evitando-se o desperdicio e a malversacdo dos recursos publicos inerentes ao setor,
planejando, propondo, normatizando e executando atividades inerentes a aquisi¢do, suprimento,

manutengdo e alienacdo dos materiais de uso comum na sede da Secretaria, bem como orientar todas as
atividades correlatas praticadas no ambito da Secretaria Municipal de Interior;



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Quarta-feira, 12 de maio de 2021 Ano XVI - Edigdo n® 3118 Pagina 20

MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

IV. Promover, acompanhar, supervisionar, dirigir e praticar outras agdes para a correta execucao
dos trabalhos no ambito de sua diretoria, informando aos superiores hierarquicos as faltas, problemas e/ou
quaisquer outras situagdes que demandem intervengdo destes;

V. Gerir com presteza, eficiéncia e probidade os recursos materiais ¢ humanos colocados a
disposicao da diretoria;

VI. Zelar pela disciplina e pelo regular cumprimento das atribui¢des dos servidores lotados na
diretoria;

VII. Promover constante aperfeicoamento dos métodos de trabalho, vislumbrando a racionalizagédo
dos recursos e o melhoramento progressivo dos servigos publicos prestados;

VIII. Atuar em conjunto com outros o6rgaos da Secretaria ou da Administragao Publica Municipal
para o alcance dos objetivos que forem correlatos, em plena observancia ao principio da supremacia do
interesse publico sobre o particular;

IX. Monitorar, estudar, identificar ¢ avaliar alternativas para melhor produgdo logistica com
solugdes que otimizem o trabalho, visando aumento da produtividade e da qualidade do servigo pubico
prestado;

X. Responsabilizar-se pela organizagdo operacional da Secretaria, cuidando do armazenamento,
distribuicdo e entrega de produtos, assim como abastecimento, compra e fruicdo de servigos necessarios a
execugdo de programas, projetos e servigos de rotina vinculados aos 6rgaos;

XI. Avaliar periodicamente e propor mudancgas, quando verificada a necessidade, na estrutura
operacional da Secretaria, auxiliando na execucdo dos processos e procedimentos, garantindo maior fluidez
na prestagdo do servigo publico, bem como, a consecugdo do principio da eficiéncia;

XII. Acompanhar, fiscalizar e gerir a operacgdo logistica relativa a utilizagdo dos equipamentos,
maquinas e veiculos da Secretaria, garantindo estratégias que otimizem a execugdo dos processos € servigos
no ambito de atuacdo da Secretaria;

XIII. Zelar pela manutencdo qualitativa dos trabalhos e dos equipamentos inerentes a Secretaria;
XIV. Acompanhar os trabalhos dos servidores lotados no setor, diligenciando para a evolugdo

qualitativa dos servigos, garantindo um bom ambiente de trabalho e gerindo adequadamente, em plena
observancia aos principios regentes da Administragao Publica, os recursos humanos sob sua supervisao.
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XV. Zelar pela regular execugdo dos servigos, atuando no sentido de impedir que faltem recursos
materiais ¢ humanos para a execucdo das atribuigdes inerentes ao setor;

XVI. Comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades e/ou
ilegalidades verificadas no setor;

XVII. Garantir a ordem, a disciplina e a corre¢@o dos trabalhos desenvolvido pelos servidores no
ambito do setor;

XVIII. Atuar constantemente para alcance dos padrdes de boas praticas administrativas na gestao
de todas as demandas inerentes ao setor;

XIX. Gerir, orientar e executar os atos e rotinas administrativas, elaborando pareceres, planilhas,
despachos, memorandos, oficios e/ou outros instrumentos congéneres, inerentes ao setor;

XX. Fiscalizar, em conjunto aos demais orgaos de controle, a qualidade dos servigos realizados por
terceiros, atestando-os quando necessario for;

XXI. Coordenar as atividades inerentes a compras e requisigoes, fazendo-o em sintonia com os
orgaos competentes no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXII. Acompanhar quaisquer situagdes atipicas relacionadas a logistica e estratégias na utilizacao
dos equipamentos no ambito da Secretaria;

XXIII. Executar qualquer atividade correlata ou que lhe forem delegadas por seus superiores
hierarquicos, dentro do ambito de atuagdo da diretoria;

-SECAo0 VII -
DA DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO INTERIOR
Art. 13. Ao Chefe da Divisdo de Agricultura e Abastecimento do Interior compete:

I. Gerir, acompanhar e executar as politicas publicas e dos programas de agricultura, dentro do
ambito da Secretaria Municipal de Interior;



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Quarta-feira, 12 de maio de 2021 Ano XVI - Edigdo n® 3118 Pagina 22

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPiRITO SANTO
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

II. Aquiescer, promover, incentivar, a oferta sustentdvel de alimentos saudaveis e seguros,
bioenergia e fibras, pugnando pela modernizacdo das praticas e mecanismos voltados para a producdo
agricola e rural no ambito da Secretaria;

III. Acompanhar e fomentar a politica agricola, abrangidas a producdo, comercializacao,
abastecimento e o incentivo a pratica de pregos de mercado mais competitivos;

IV. Acompanhar e fomentar a produgdo agropecudria, abrangendo-se a agricultura, a pecuaria, a
agroindustria, agroenergia, a recomposi¢ao de florestas, desenvolvimento sustentavel do meio ambiente,
bem como, outros procedimentos congéneres, no ambito da Secretaria de Interior;

V. Fomentar a realizagéio de pesquisas na area de pecuaria e agricultura, bem como, na composigao
dos sistemas agroflorestais e/ou outros sistemas que guarnegam o crescimento da produgdo ao passo em
que se preste a defesa do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

VI. Prestar assisténcia técnica aos municipes de Itapemirim na area adstrita a Secretaria;

VIIL. Apoio ao desenvolvimento da infraestrutura rural para os pequenos produtores inerentes a
agricultura familiar;

VIII. Desenvolvimento de estratégias para mitigacdo das discrepancias verificadas entre os grandes
e pequenos produtores no que concerne a apoio do Municipio para a pratica agricola e/ou agropecuaria;

IX. Exercer o controle permanente e fiscalizagdo da legalidade de todos os programas
desenvolvidos pela Secretaria, sob pena de responsabilizagdo pessoal;

X. Manejar os instrumentos disponiveis para a obtengdo de melhores resultados da producdo
agricola e executar acdes que fomentem a obtencdo de safras mais abundantes, aumento qualitativo e
quantitativo da produgdo e dos rebanhos, bem como, gerir 0os meios necessarios para atendimento ao
produtor, especialmente ao pequeno produtor e ao integrante da agricultura familiar;

XI. Preparar relatorios periodicos das atividades do setor e apresentd-los aos Superiores
Hierarquicos;

XII. Acompanhar os trabalhos dos servidores lotados na divisdo, diligenciando para a evolugdo
qualitativa dos servigos, garantindo um bom ambiente de trabalho e gerindo adequadamente, em plena
observancia aos principios regentes da Administragdo Publica, os recursos humanos sob sua supervisao.
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XIII. Comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades e/ou
ilegalidades verificadas no setor;

XIV. Garantir a ordem, a disciplina e a corre¢do dos trabalhos desenvolvido pelos servidores no
ambito do setor;

XV. Atuar constantemente para alcance dos padrdes de boas praticas administrativas na gestdo de
todas as demandas inerentes ao setor;

XVI. Executar qualquer atividade correlata ou que lhe for delegada por seus superiores hierarquicos,
dentro do ambito de atuacdo do setor;

-SECAO VIII -
DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO E ESTRATEGICO
Art. 14. Ao Chefe da Divisdo de Apoio Logistico e Estratégico compete:

I. Assessorar na execu¢@o das politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria no ambito inerente
ao setor;

II. Executar tarefas burocraticas, geri-las e orientar o funcionamento do setor conforme os padroes
e procedimentos necessarios a obtengdo de melhores resultados, a eficacia do servigo e ao desenvolvimento
da qualidade do trabalho no ambito de atuagdo respectivo;

III. Coordenar atividades administrativas, logisticas e de transporte da Secretaria, bem como as
relacionadas a execucdo orgcamentaria, aquisi¢des, contratagdes, gestdo contratual, manutengdo do
patrimdnio e questdes administrativas internas;

IV. Elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos da Secretaria, planos de aquisi¢ao de bens e de
contratagdo de servigos afetos a ela;

V. Assessorar os superiores hierdrquicos na elaboragdo e no acompanhamento do planejamento
estratégico, dos planos anuais e plurianuais e respectivas propostas orgamentarias;

VI. Recepcionar e sanear as demandas relativas as aquisicdes e contratagdes no ambito da
Secretaria e encaminha-las para o adequado processamento;
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VII. Prestar suporte aos demais 6rgdos e gestores no que concerne ao acompanhamento dos
contratos da Secretaria, sobretudo no que tange aos prazos de execucdo, vigéncia, garantias, prorrogagdes,
repactuacdes, procedimentos de pagamento, encerramentos, apuragdes de descumprimento de clausulas
contratuais, bem como, a necessidade de recontratagdo, extensdes contratuais, dentre outros;

VIII. Promover e indicar atualizagdes normativas internas, confeccionar portarias, comunicados
oficiais, pareceres, despachos e outros instrumentos congéneres;

IX. Assessorar aos superiores hierarquicos no estabelecimento do conteudo programatico de a¢des
de treinamento ¢ de atualizagdes no corpo operacional da Secretaria e em conjunto com demais orgios

correlatos;

X. Acompanhar os procedimentos de alienagdo e/ou quaisquer outras formas de desfazimento de
materiais;

XI. Fazer publicar, de acordo com os padrdes estabelecidos, os atos exarados pela Secretaria;
XII. Promover ¢ disseminar a cultura de ética, legalidade e eficiéncia no ambito da Secretaria;
-SECAO IX -
DA DIRETORIA DE SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR

Art. 15. Ao Diretor de Servigos e Desenvolvimento do Interior compete:

I. Assessorar seus superiores hierarquicos no que concerne aos assuntos de sua Diretoria;

II. Promover a captacdo de recursos junto aos Entes publicos e privados, em qualquer regime e
prestar conta das agdes desenvolvidas no sentido de obter recursos de fontes externas ao Municipio de
Itapemirim, emitindo relatorio anual de atividades, sob pena de responsabilidade;

III. Gerenciar a aplicagdo dos recursos obtidos por convénios, contratos, acordos, termos de
parceria ou congéneres, garantindo a lisura dos procedimentos e a regularidade na gestao e aplica¢do dos
recursos, sob pena de responsabilidade;

IV. Confeccionar Projetos que garantam melhoria das rotinas administrativas e corroborem para a

execucdo de servigos sustentaveis promovendo agdes e programas do Municipio em favor dos municipes
cuja atividade esteja inerente a area de atuagdo da Secretaria;
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V. Coordenar as equipes competentes no que tange a execugao dos projetos, programas, acordos e
quaisquer outras medidas que vislumbrem a sustentabilidade, o fortalecimento da agricultura familiar, o
abastecimento e distribuig¢@o das produgdes e o consequente aumento das atividades que de alguma forma
incentivem a evolugdo dos mecanismos de arrecadagio tributaria;

VI. Formular politicas publicas para a inovagdo, promovendo sua interligacdo com outras politicas
publicas, especialmente voltadas para inovag@o para a agricultura e pecudria;

VII. Aperfeigoar e simplificar os mecanismos regulatérios e fiscais, responsabilizando-se
diretamente para a edi¢do de documentos, atos normativos, projetos basicos, termos de referéncia, termos

de acordo, termos de convénio e demais termos administrativos congéneres que se fizerem necessarios;

VIII. Articular o exercicio de atividades burocraticas capazes de captagdo de financiamento e
investimento mediante o apoio de terceiros interessados;

IX. Promover treinamento e aperfeicoamento técnico dos servidores e dos municipes no que
concerne a producdo de culturas e fontes de conhecimento em apoio as melhores praticas de agricultura,

pecuaria e seu consequente desenvolvimento economico e social;

X. Angariar e mobilizar recursos para inovacdo e sustentabilidade da economia do interior do
Municipio;

XI. Planejar, fomentar, orientar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar, no ambito da Secretaria
Municipal de Interior, as atividades relacionadas com:

a) processos de apoio a inovagéo, incluidos o desenvolvimento e a adogdo de tecnologias de ponta
€ NOvVoS insumos;

b) inovagdes agregadoras de valor aos produtos e processos agricolas e pecuarios;
¢) boas praticas agropecuarias;
d) produ¢do ndo convencional, integrada e sustentavel;

e) certificagdo da origem e marcas coletivas dos produtos agropecudrios produzidos no Municipio
de Itapemirim;
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f) fomento ao setor agropecudrio com énfase na inovagdo e no desenvolvimento das cadeias
produtivas e na irrigacao;

g) infraestrutura para area rural no ambito de projetos de sustentabilidade;
h) manejo e conservacdo do solo e da agua;

1) recuperacdo de areas degradadas e recomposigao florestal;

j) adaptag@o aos impactos causados pelas mudancgas climaticas;

XII. Propor a celebrag@o de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse, termos de
parceria e de cooperacao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres em seu ambito de competéncia;

XIII. Coordenar os trabalhos executados no dmbito do setor, com vistas a observancia dos
principios e normas, evitando-se o desperdicio e a malversagdo dos recursos publicos inerentes ao setor,
planejando, propondo, normatizando e executando atividades inerentes a aquisicdo, suprimento,
manutengao e alienagdo dos materiais de uso comum na sede da Secretaria, bem como orientar todas as
atividades correlatas praticadas no ambito da Secretaria Municipal de Interior;

XIV. Promover, acompanhar, supervisionar, dirigir e praticar outras agdes para a correta execugao
dos trabalhos no ambito de sua diretoria, informando aos superiores hierarquicos as faltas, problemas e/ou
quaisquer outras situagdes que demandem intervengdo destes;

XV. Gerir com presteza, eficiéncia e probidade os recursos materiais € humanos colocados a
disposi¢do do setor;

XVI. Zelar pela disciplina e pelo regular cuamprimento das atribuigdes dos servidores lotados no
setor;

XVIL. Promover constante aperfeicoamento dos métodos de trabalho, vislumbrando a
racionalizacdo dos recursos e o melhoramento progressivo dos servigos publicos prestados;

XVIII. Atuar em conjunto com outros orgdos da Secretaria ou da Administragdo Publica Municipal
para o alcance dos objetivos que forem correlatos, em plena observancia ao principio da supremacia do
interesse publico sobre o particular;
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XIX. Comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades e/ou
ilegalidades verificadas no setor;

XX. Garantir a ordem, a disciplina e a corre¢ao dos trabalhos desenvolvido pelos servidores no
ambito do setor;

XXI. Atuar constantemente para alcance dos padrdes de boas praticas administrativas na gestdo de
todas as demandas inerentes ao setor;

XXII. Gerir, orientar e executar os atos e rotinas administrativas, elaborando pareceres, planilhas,
despachos, memorandos, oficios e/ou outros instrumentos congéneres, inerentes ao setor;

XXIII. Executar qualquer atividade correlata ou que lhe forem delegadas por seus superiores
hierarquicos, dentro do &mbito de atuacdo do setor.

-SECAOX -
DA DIVISAO DE FOMENTO A PECUARIA E A AGRICULTURA
Art. 16. Ao Chefe da divisdo de fomento a pecuaria e a agricultura compete:

I. Assessorar os Superiores hierarquicos na execugdo das politicas publicas desenvolvidas pela
Secretaria no ambito inerente ao setor;

II. Executar tarefas burocraticas, geri-las e orientar o funcionamento do setor conforme os padrdes
e procedimentos necessarios a obtencdo de melhores resultados, a eficacia do servigo e ao desenvolvimento
da qualidade do trabalho no ambito da divisdo;

III. Assessorar os superiores hierarquicos na elaboragdo e no acompanhamento do planejamento
estratégico, dos planos anuais e plurianuais e respectivas propostas orgamentarias;

IV. Recepcionar e sanear as demandas relativas as aquisigdes e contratacdes no ambito da
Secretaria ¢ encaminha-las para o adequado processamento;

V. Prestar suporte aos demais 6rgaos e gestores no que concerne ao acompanhamento dos contratos
da Secretaria, sobretudo no que tange aos prazos de execucdo, vigéncia, garantias, prorrogagdes,
repactuacdes, procedimentos de pagamento, encerramentos, apuracdes de descumprimento de clausulas
contratuais, bem como, a necessidade de recontratagdo, extensdes contratuais, dentre outros;
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V1. Promover e indicar atualizagdes normativas internas, confeccionar portarias, comunicados
oficiais, pareceres, despachos e outros instrumentos congéneres;

VII. Assessorar aos superiores hierarquicos no estabelecimento do contetido programatico de agdes
de treinamento e de atualizagdes no corpo operacional da Secretaria € em conjunto com demais 6rgaos
correlatos;

VIII. Fazer publicar, de acordo com os padrdes estabelecidos, os atos exarados pela Secretaria,
quando necessario;

IX. Promover e disseminar a cultura de ética, legalidade e eficiéncia no ambito da Secretaria;
X. Programar e executar atividades de assisténcia e orienta¢ao técnica ao pequeno e médio produtor;

XI. Captar ¢ orientar o meio empresarial a fim de investir no Municipio, por meio de adequadas
politicas financeiras, tributarias e fiscais;

XII. Programar e executar atividades de assisténcia e orientagdo técnica ao pequeno e médio
pecuarista;

XIII. Inspecionar, periodicamente, as condig¢des sanitarias de estabelecimentos que fabriquem,
criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados, emitindo compulsoriamente relatério das
atividades realizadas, mensalmente;

XIV. Fiscalizar e zelar pela higiene sanitaria nos proprios municipais no que concerne a agricultura
€ a agropecudria;

XV. Investigar situagdes que sejam contrarias a legalidade nos programas desenvolvidos pela
Secretaria, dando correto processamento ao feito, observando-se sempre os principios da ampla defesa e
do contraditorio;

XVI. Investigar situagdes que sejam contrarias a saide animal praticadas no ambito das regides de
interior estabelecidas por esta Lei Complementar, com o apoio dos 6rgdos competentes;

XVII. Acompanhar os programas de limpeza sanitaria inerentes a area de abrangéncia da Secretaria
e fomentar o desenvolvimento de praticas e técnicas que garantam o aperfeigoamento dos métodos
correspondentes & melhoria da qualidade da satde animal e da sustentabilidade ambiental,;
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XVIII. Executar qualquer atividade correlata ou que lhe forem delegadas por seus superiores
hierarquicos, dentro do ambito de atuagao do setor;

-SECAO XI -
DA DIVISAO DE ASSUNTOS TECNICOS DE PROJETOS
Art. 17. Ao Chefe da Divisao de Assuntos Técnicos de Projetos compete:

I. Assessorar os superiores hierdrquicos na execugdo das politicas publicas desenvolvidas pela
Secretaria no ambito inerente ao setor;

II. Executar tarefas burocraticas, geri-las e orientar o funcionamento do setor conforme os padrdes
e procedimentos necessarios a obtencao de melhores resultados, a eficacia do servigo e ao desenvolvimento
da qualidade do trabalho no ambito da divisdo;

ITI. Assessorar os superiores hierarquicos na elaboragdo e no acompanhamento do planejamento
estratégico, dos planos anuais e plurianuais e respectivas propostas orgamentarias;

IV. Recepcionar e sanear as demandas relativas as aquisicdes e contratagdes no ambito da
Secretaria e encaminha-las para o adequado processamento;

V. Prestar suporte aos demais 6rgdos e gestores no que concerne ao acompanhamento dos contratos
da Secretaria, sobretudo no que tange aos prazos de execugdo, vigéncia, garantias, prorrogagdes,
repactuagoes, procedimentos de pagamento, encerramentos, apuragdes de descumprimento de clausulas

contratuais, bem como, a necessidade de recontratagdo, extensdes contratuais, dentre outros;

VI. Promover e indicar atualizacdes normativas internas, confeccionar portarias, comunicados
oficiais, pareceres, despachos e outros instrumentos congéneres;

VII. Prestar apoio técnico operacional no &mbito de atuagdo da Secretaria;
VIII. Elaborar projetos de sustentabilidade do interior e propd-los aos superiores hierarquicos;

IX. Fomentar a formacdo técnica dos profissionais da Secretaria para melhoria na qualidade do
servigo publico prestado pelo Municipio, na area de atuagao respectiva,



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Quarta-feira, 12 de maio de 2021 Ano XVI - Edigaon® 3118 Pagina 30

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

X. Executar e acompanhar os projetos rurais desenvolvidos pela Secretaria, controlando os recursos,
orientando as atividades, fiscalizando as etapas e garantindo a lisura de todo o processo;

XI. Formular relatérios técnicos aos questionamentos equivalentes que lhe forem solicitados;

XII. Realizar relatorio mensal das atividades desenvolvidas pelo setor e encaminhd-las aos
superiores hierarquicos para a produgao de relatério de gestdo, na forma desta lei complementar;

XIII. Prestar apoio técnico e operacional a outros setores da Prefeitura quando necessarios, dentro
da area de abrangéncia da Secretaria;

XIV. Orientar e controlar a utilizacdo dos recursos conforme a melhor técnica e objetivando a
supremacia do interesse publico sobre o particular, a eficiéncia dos servigos e a economicidade;

XV. Promover medidas de capacitagdo dos produtores de forma direta ou mediante contratos,
convénios ou congéneres celebrados com terceiros de carater publico ou privado;

XVI. Manter a disciplina e a hierarquia dentro do setor comunicando aos superiores quaisquer
eventos afrontadores;

XVII. Fomentar a consecug@o dos resultados planejados nos projetos executados pela Secretaria,
relatando eventuais situagdes obstaculizadoras, visando o aperfeicoamento das praticas e aplicando as

melhores técnicas Administrativas no desenvolvimento dos servigos no ambito de abrangéncia do setor;

XVIII. Realizar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelo setor ¢ encaminha-las aos
superiores hierarquicos para a produgdo de relatério de gestdao, na forma desta lei complementar;

XIX. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas por seus superiores hierarquicos.
- CAPITULO 1V -
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 18. Nas nomeagdes para os cargos de provimento em comissao e para as func¢des gratificadas,

devera ser observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, obedecendo-se os limites de gasto com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 19. As situagdes ndo previstas nesta Lei Complementar deverdo ser tratadas a luz do que
dispde a Lei Complementar 71, de 30 de junho de 2009.

Art. 20. Para a eficacia desta Lei Complementar, fica o poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar convénios de cooperacdo administrativa e técnica com 6rgdos dos governos Federal, Estadual e
dos Municipios, entidades publicas e privadas, organiza¢des profissionais, entidades do setor produtivo,
organiza¢des comunitarias e congéneres.

Art. 21. Para a composigdo da Secretaria Municipal de Interior criada por esta lei complementar,
visando a melhoria na qualidade dos servigos publicos, o Poder Executivo Municipal poderad remanejar
servidores do quadro efetivo do municipio, especialmente das areas operacionais cujas atribuigdes se
enquadrem na area de atuacdo da precitada Secretaria.

Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber recursos materiais ou financeiros
dos Governos Estadual, Federal, de Organizagcdes Nao governamentais, Entidades Sociais, Empresas
Publicas ou da iniciativa privada, em beneficio dos municipes de Itapemirim, sempre observando a
supremacia do interesse publico sobre o particular e os demais principios inerentes ao artigo 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei Complementar por
decreto, estabelecendo critérios objetivos para o funcionamento dos setores, utilizagdo dos recursos dentre
outras atividades que visem o atingimento do interesse publico.

Art. 24. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adotar as medidas administrativas,
financeiro-orgamentarias e técnico-operacionais, podendo proceder alteracdo das destinagdes legalmente
cominadas dos recursos financeiros, dentro dos limites da legislacdo orcamentaria pertinente.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal incorporara as altera¢des financeiro-orgamentarias no Plano
plurianual em vigor, ajustando as demais legislacdes or¢gamentarias, no que couber.

Art. 26. As despesas oriundas da Secretaria Municipal de Interior criada por esta Lei
Complementar serdo integralmente absorvidas pela economia decorrente das extingdes de que trata o artigo
2° desta Lei Complementar e ndo poderdo ensejar aumento real de despesa.

Art. 27. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar serdo realizadas a conta de dotagdes
consignadas no or¢amento, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a transposi¢do de
dotagdes, a supressao e a suplementacgdo de recursos, conforme for necessario.
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Art. 28. No ato de assinatura das declaragdes para posse nos cargos de que trata esta lei
complementar, deverdo ser entregues copia das atribui¢cdes do cargo ao servidor, que exercera a fungdo em
plena e estrita observancia das atividades, na forma do que consta disposto nesta lei complementar.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro de carreira do municipio poderdo optar entre o salario
integral definido para o cargo comissionado ou pelo recebimento do percentual de gratificagdo constante
no anexo unico desta Lei complementar, que sera calculado sobre os vencimentos do cargo comissionado
em que executard a funcdo gratificada, somado aos vencimentos do seu cargo de carreira.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes contrarias.

Itapemirim-ES, 12 de maio de 2021.

Thiago Pecanha Lopes
Prefeito de Itapemirim
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- ANEXO UNICO -
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