Municipio de Itapemirim

LEI COMPLEMENTAR N° 161/2013

Executivo Municipal

DISPOE SOBRE CONTRATACAO DE PESSOAL EM
CARATER EVENTUAL, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, usando de suas atribuigoes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele, em seu nome
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar pessoal devidamente habilitado para o servico de salvamento aquatico
no cargo de Salva-Vidas, até o limite de 80 (oitenta) pessoas, em carater
eventual, nos postos determinados pela Secretaria Municipal de Defesa Social,
conforme orientagdes do Corpo de Bombeiros do Espirito Santo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX, artigo 37 da Constituicao Federal, em conformidade com o inciso VII, artigo
178 da Lei Organica do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, e
ainda, nos termos do inciso IX, §2°, artigo 19 da Lei Complementar n° 8, de 04 de
agosto de 2005.

Art. 2° - Para fins desta Lei, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, o incremento de demanda nos
servicos de preservacao da vida e salvamento aquatico em todos os corpos
hidricos de uso comum no Municipio de Itapemirim, nos feriados, datas

comemorativas, periodos de recesso e férias escolares e durante a temporada de
verao.

Art. 3° - A contratacao temporaria sera feita mediante
contrato administrativo de prestacao de servigo por prazo determinado de até 12
(doze) meses, precedida de Processo Seletivo Publico Simplificado, cujos critérios
serao definidos em edital proprio, sujeita a ampla divulgacao, obedecidos aos
principios da legalidade, impessopalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia
da administracao publica. \
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Art. 4° - Sera considerado apto para o exercicio do
cargo de Salva-Vidas aquele que estiver devidamente habilitado pelo Corpo de
Bombeiros do Espirito Santo e que preencher os requisitos especificos do cargo
previstos no Anexo Unico desta Lei Complementar, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a conceder acréscimo pecuniario de 60% (sessenta por
cento) do cargo, a titulo de gratificacao pelo risco inerente as atribuigdes do
cargo.

Paragrafo unico - O pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar fica restrito ao exercicio funcional na esfera da
Secretaria Municipal de Defesa Social com subordinagao direta ao Departamento
de Defesa Civil.

Art. 5° - Para o acompanhamento e fiscalizagao dos
servicos de salvamento aquatico, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a designar, sob orientagao da Secretaria Municipal de Defesa Social, 2
(dois) servidores que estejam no pleno exercicio do cargo de Salva-Vidas para a
funcao de Coordenador.

§ 1° - O servidor investido na funcdao de Coordenador
de Salva-Vidas fara jus ao recebimento de um acréscimo pecuniario
correspondente a 100% (cem por cento) do salario base do cargo de Salva-Vidas,
a titulo de gratificacao.

§ 2° - Os requisitos basicos para a investidura na
funcao de Coordenador de Salva-Vidas, bem como, composicdao da base
remuneratoria, carga horaria semanal de trabalho e atribuicdes tipicas estao
especificados no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 6° - E vedada a contratagéo, nos termos desta Lei,
de servidores da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as cumulagdes legais.

Art. 7° - O contrato firmado na forma desta Lei
extinguir-se-a pelo término do prazo contratual.

Art. 8° - O contrato firmado na forma desta Lei
Complementar podera, ainda, ser rescindido:
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| — por conveniéncia da Municipalidade, devidamente justificada;
Il — por iniciativa do contratado;

Il — por abandono do contratado, caracterizado por falta ao
servico por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias
intercalados;

IV — por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 9° - As despesas decorrentes das contratagcoes
feitas pelo Poder Executivo Municipal, correrdao por conta de dotagoes
consignadas no orgamento vigente no Municipio para o atual exercicio e
subsequentes, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se

necessario, a proceder a suplementacao de recursos e a abertura de creditos
especiais.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial, a Lei
Complementar n® 116, de 14 de outubro de 2011.

Itapemirim, ES, 18 de outubro de 2013.

ian deYP va Alves
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Cargo: SALVA-VIDAS

Nivel de Escolaridade: Ensino | Carga Horaria: Escala de
Fundamental Completo. revezamento em regime de
compensacao 12 x 36 horas
Enquadramento: Classe A — Nivel VI | Vencimento: R$ 620,91

Atribuigoes tipicas:

Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima e lagos do Municipio,
observando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; orientar
banhistas com animais na praia e praticas esportivas; realizar patrulhamento
maritimo com embarcagcao de propulsdo a motor, orientar banhistas, prestar
informacdes gerais e turisticas, participar de reunides e elaborar relatorios,
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao.

Funcéao Gratificada: COORDENADOR DE SALVA-VIDAS

Nivel de Escolaridade: Ensino | Carga Horaria: Escala de revezamento
Fundamental Completo em regime de compensagdo 12 x 36
horas

Remuneracgao: Vencimento base do cargo de Salva-vidas acrescido da
gratificagao prevista no § 1°, artigo 5°, desta Lei Complementar no percentual de

100%.

Atribuicoes tipicas:

Realizar a distribuicao dos Guarda Vidas nos postos; fiscalizar as atividades e
controlar a frequéncia dos Guarda Vidas; elaborar os relatérios diarios das
ocorréncias; fiscalizar o patrulhamento maritimo com embarcacao de propulsao a
motor; zelar pela guarda e conservacao dos recursos de carater material a
disposicao utilizando-os unicamente para trabalhos de interesse da SEMDES;
participar das agdes da Defesa Civil, quando necessario; participar de reuniées e
elaborar relatorios; controlar a utilizacao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigao; cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores;
desempenhar com zelo e com presteza as missées que Ihe forem confiadas;
comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar
impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico.

Requisitos basicos:

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “AB” e, preferencialmente,
Habilitacao Nautica expedida pela Capitania dos Portos.




