LEI COMPLEMENTAR Ne 152/2013
AUTOR DO PROJETO:-
EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A AL TERACAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DO MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, no uso das suas atribuicées legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei Complementar-

Art. 1° Fica alterada, na forma que especifica, a Estrutura
Administrativa Basica do Municipio de Itapemirim, Cujos orgdos passam a vigorar
nos termos constantes do Anexo | desta Lej Complementar, no que se refere a
denominacao, cargos de provimento em comisééo, classificagao, quantitativo,
atribuicoes e vencimentos, com carga horaria semanal de 40h (quarenta horas),
Ou a disposi¢ao do chefe do executivo municipal, na forma do paragrafo 1° deste
artigo.

§1°. De acordo com g conveniéncia, necessidade e interesse da
administragao publica, podera o Chefe do Executivo, reduzir a carga horaria para
No minimo 30h (trinta horas) ou, ainda, recorrer a escala especial de trabalho,
observadas as normas legais e regulamentares sobre o assunto, podendo os
servidores nomeados para os cargos, serem submetidos ao regime de turnos oy
escala de servigos, principalmente quando desenvolverem Servigcos que exijam
atividades continuas.

§2°. Quando os cargos de provimento em comissao forem exercidos
por servidores pertencentes a0s quadros de carreiras da municipalidade, para a
composicao dos vencimentos, sera obedecido o seguinte:
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| - o servidor podera optar pelo exercicio do cargo em comissao, com
os vencimentos estabelecidos no Anexo I, sem prejuizo das suas vantagens
pessoais, devendo o DRH especificar em contra - cheque o salario base da
carreira, a diferengca pelo exercicio de cargo comissionado e as vantagens

pessoais que sao direitos adquiridos;

Il - no caso em que a opgao for pelo cargo da carreira, o cargo em
comissao transformar-se-a em fungao gratificada (FG), com a classificagao e o

valor pecuniario variando de acordo com o especificado no Anexo 1.

Il - reserva-se por forga desta lei, no minimo 10% (dez por cento) do
quantitativo total de cargos criados, para ocupacgao de servidores de carreira da

administracao publica.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Defesa Social
(SEMDESO), com o respectivo cargo de Secretario Municipal, que devera
planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relacionadas com a Defesa Social do Municipio de Itapemirim, em todos os seus
aspectos formais e informais, diretos e indiretos, cabendo-lhe, além das
atribuicbes estabelecidas no Art. 5° da Lei Complementar 071/2009 e Anexo |
desta Lei:

§1° - Planejar, executar e controlar todas as atividades de defesa
social e patrimonial municipal, garantindo o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadéos e propondo agdes de prevengdo a violéncia e a criminalidade, a

partir de estratégias de inclusao social;

§2° Buscar a participagdo comunitaria no desenvolvimento das agoes
da Secretaria, atuando de forma efetiva no monitoramento da cidade, através do
sistema de video monitoramento, contribuindo para a gestdo do municipio, bem
como no desenvolvimento de acgbes para um trnsito humano e seguro,
relacionadas as acgbes de Defesa Civil no municipio e a vigilancia patrimonial
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Art. 3°. Ficam criados o0os cargos em comissdo da Secretaria
Municipal de Defesa Social, incorporados a atual estrutura administrativa, na
forma que especifica, obedecendo a hierarquizagdo prevista no anexo Il do

presente regulamento:
| - Secretario Municipal de Defesa Social; -
Il — Assessor especial administrativo; .
Il - Diretor do departamento administrativo; ./
IV — Chefe de divisao de apoio administrativo;~”
V — Chefe de divisdo de planejamento e logistica; /
VI - Assessor especial de operacoes; /
VIl - Diretor do departamento da defesa civil;ir
VIIt - Chefe da divisdo operacional da defesa civil;"";ﬁf‘
IX - Chefe da divisdo de fiscalizagao e controle da defesa civil; //
X - Chefe da divisao do servigo de salvamento; /'
XI — Diretor do departamento da vigilancia patrimonial; /

XII - Diretor geral do departamento da guarda municipal;i

;

Xl - Inspetor do departamento operacional da infra estrutura urbana |
(GMI); ’

XIV - Inspetor do departamento operacional de video-monitoramento ,f,
(GMI);

XV - Inspetor do departamento operacional da guarda municipal /
(GMI);

XVI| - Diretor Geral de Defesa Social; /

/
XVII - Chefe da divisdo Operacional - Sede; /
XVl - Chefe da divisdo Operacional - Litoral./

k4

XIX - Chefe da divisdo Operacional - Interior. J
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Art. 4°. Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Defesa Social, que passara a ser denominada
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania que devera planejar,
coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento humano, em todos os seus aspectos formais e informais,
diretos e indiretos, cabendo-lhe, além das atribuicoes estabelecidas no Art. 5° da
Lei Complementar 071/2009 e Anexo | desta Lei:

§ 1° - A Formulagao, coordenagio e avaliagdo da politica municipal de
assisténcia social, visando conjugar esforgcos dos setores governamentais e

privados, no processo de desenvolvimento social do municipio.

§ 2° - Promover as agbes para o estabelecimento da politica
habitacional local, que privilegie a melhoria das condigdes de moradia da

populagéo beneficiaria da assisténcia social;

Art. 5°. Ficam criados os cargos em comissao pertencentes a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, que passara a vigorar, na forma que especifica, com 0s cargos
abaixo relacionados, obedecendo a hierarquizagdo prevista no Anexo IV do

presente regulamento:
| - Secretario municipal de assisténcia social e Cidadania;
- Assessor especial em assisténcia social; |

" - Sub-secretario dos direitos do cidadao; /

IV - Sub-secretario de assisténcia social; !g

V- Diretor geral do departamento da casa do cidadéo;/

VI - Diretor geral do departamento de protecao bésica;/

VIl - Diretor geral do departamento de prote¢éo especial /}

VI - Chefe da divisao de atendimento ao cidadao /

IX - Diretor do departamento de controle, monitoramento e/
avaliacao; ,

X - Chefe da divisdo do setor de pessoal, aj
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Xl - Chefe da divisao administrativa e financeira; ¢

XH - Diretor do departamento de servigos béSiCOS;j'/‘

XII - Coordenador do CRAS; ;’i

XV - Diretor do departamento de administragdo do bolsa familia; /
XV - Coordenador do bolsa familia;/

XVI - Diretor do departamento de administragdo do CREAS, e do
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centro de convivéncia e de servicos de média e alta complexidades ; /

XVII - Coordenador do CREAS:; /

XVIIl - Coordenador do centro de convivéncia;gj
XIX - Diretor do departamento de abrigamento provisério;/
XX - Coordenador do abrigo provisério;;"f

Art. 6°. Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de turismo e cultura, que passara a ser denominada Secretaria
Municipal de Turismo, que atuara na divulgagdo e promogéo institucional do
destino turistico, na disciplinalizacdo e normatizacdo do setor, fomento aos
investimentos diretos e geragcao de novos negoécios turisticos, no incentivo a
qualificacdo da prestagdo de servicos turisticos, na conscientizagdo da
populacdo, especialmente, cabendo-lhe, além das atribuicdes estabelecidas no
Art. 5° da Lei Complementar 071/2009 e Anexo | desta Lei:

§ 1° - execugao das politicas e diretrizes da administragdo municipal

na area ligada ao desenvolvimento do turismo no municipio;

§ 2° - a coordenagao e a promogdo de projetos e programas de
desenvolvimento, bem como a protegdo ao turista e a oferta de meios para a
divulgagao da cidade, articulando-se com os 6rgdos que mantenham parceria

com a administragdo municipal na area do turismo.
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Art. 7°. Fica criado o cargo em comissdo pertencente a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Turismo, que passara a vigorar, na
forma que especifica, com a inclusdo do cargo abaixo relacionado, obedecendo

a hierarquizagao prevista em lei e em conformidade com o anexo V:
| - Subsecretario Municipal de desenvolvimento turistico;f’/i
Il - Assessor especial de cerimonial,’
Il - Diretor do departamento de projetos do turismo
IV - Chefe da divisao de apoio turistico;
V - Diretor do departamento de atencao ao turista;

VI - Chefe de Divisdao do departamento administrativo.

Art. 8°. Fica criada a Secretaria Municipal de cultura (SEMCULT),
com o respectivo cargo de Secretario Municipal, que atuara na formulagao,
execugado e avaliagdo da Politica Municipal de Cultura, em todos os seus
aspectos formais e informais, diretos e indiretos, cabendo-lhe, além das
atribuigbes gerais estabelecidas no Art. 5° da Lei Complementar 071/2009 e
Anexo | desta Lei:

| - O fomento a producdo cultural, preservando e valorizando os ativos

culturais no Municipio,

Il - O assessoramento das secretarias e entidades publicas

municipais, nos temas da Politica Cultural.

Art. 9°. Ficam criados os cargos em comissdo da Secretaria
Municipal de cultura, incorporados a atual estrutura administrativa, na forma que
especifica, obedecendo a hierarquizagao prevista no Anexo VI do presente

regulamento:

| - Secretario municipal de cultura; \
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Il - Subsecretario de gestdo do patriménio histérico material e’

imaterial; !
Il - Assessor especial para assuntos do patriménio historico; /

IV - Diretor Geral do departamento de captagdo de recursos

destinados a cultura; g

V - Diretor do departamento de promogéo e difuséao cultural;
VI - Diretor do departamento de eventos culturais;

VIi - Chefe da divisao de promogao cultural.

Art. 10. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Transportes, que passara a vigorar, na forma que especifica, os
cargos de provimento comissionados abaixo relacionados, obedecendo a

hierarquizacao prevista em lei:
| — Assessor Especial de Controle de Veiculos Leves e Pesados;

Il — Diretor de Controle de Almoxarifado de Pecgas e Equipamentos da
SEMTRA.

[lf - Chefe de divisao de Servicos Mecanicos de Maquinas Pesadas

IV - Chefe de divisdao de Servicos Mecanicos de Veiculos Leves

Art. 11. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Governo, que passara a vigorar, na forma que especifica, os cargos
de provimento comissionados abaixo relacionados, obedecendo a

hierarquizagao prevista em lei:
| — Assessor Especial Legislativo;

Il - Diretor de Departamento de Gestao Publica.
\
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Art. 12. As despesas com a aplicacao desta Lei serao custeadas com
recursos préoprios, e correrao por conta das dotagbes consignadas no Orgamento
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a suplementacao de

recursos ou a abertura de créditos especialis.

Paragrafo Unico. Considerando a criacdo dos orgaos por esta Lei
Complementar, fica o Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario,
através da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao,
adotar providéncias necessarias quanto a adequag¢ao orcamentaria e do PPA,

através da edigcao de Decreto.

Art. 13. Por forga da alteracao prevista nesta Lei, ficam extintos os

cargos constantes nos incisos |, Il e lil deste artigo.

1
%

! | - Da Secretaria Municipal de Governo:

a). Assessor de Jornalismo e Comunicacao (LC 99/11): \ -‘v-x\"'\\"\“”g

b). Assessor Executivo de Comunicagao e Cerimonial (LC 99/11); ‘\)-4-1;\\@" \u«
E - Da Secretaria Munibipal de Administragcdo, Planejamento e
Gestao;
a). Chefe da Diviséo de Imprensa Oficial (LC 071/09) “‘\J&’AE‘«’TJ-'\\”*T:}
I - Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Defesa Social;
a). Chefe de divisao de defesa civil (LC 071/09);
b). Chefe de divisdo de apoio administrativo (LC 071/09);
c). Chefe de divisdo de administragdo da guarda municipal (LC
071/09);

d). Chefe do setor operacional da sede (LC 071/09); /
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e) Chefe do setor operacional do interior (LC 071/09);

f). Chefe do setor operacional do Iitoral,§ diretor geral da guarda
municipal (LC 071/09);,%

g). Diretor do departamento da defesa civil (LC 99/1 1);;’
h). Chefe de divisao de fiscalizagao e controle (LC 99/11); i
). Diretor do departamento operacional da infra estrutura ziV(LC 99/11);

j). Diretor do departamento de controle operacional da Guarda
Municipal (LC 99/11); |

k4

k). Diretor do departamento geral de assisténcia social §(LC 071/09),

). Diretor departamento desenvolvimento de programas social (LC
071/09);

kY

. m). Chefe da divis&o de programas sociais (LC 071/09);

n). Chefe do sétor de apoio aos programas sociais (LC 071/09);

0). Chefe da divisao de atendimento ao cidadao (LC 071/09),
¥

p). Chefe do setor de expediente (LC 071/09); /

q). Diretor do departamento de atencéo & crianca, ao adolescente e a -
juventude (LC 071/09);

r). Chefe da divisao de desenvolvimento de programas de protegao a .
!
infancia e a juventude (LC 071/09);"

1

s). Diretor do departamento de atengao integral ao idoso (LC 071/09); /
f’
J

t). Chefe da divisdo de desenvolvimento de programas para a terceira /
idade (LC 071/09), ¥

u). Chefe do setor de apoio estratégico (LC 071/09); f )




v). Secretario Municipal de Assisténcia e Defesa Social (LC 090/11);
w). Sub-secretario Municipal de Assisténcia Social(LC 090/1 1);5

V - Da Secretaria Municipal de turismo e cultura

a).Diretor geral do departamento de cultura (LC 071/09);

b). Diretor do departamento de promogao e difusdo cultural (LC
071/09);

c). Subsecretario de cultura (LC 103/11);

Paragrafo unico: Ficam extintos os cargos anteriormente criados,
nos casos de sobreposicao de funcées e nomenclaturas, nao especificados nos
incisos |, Il e lll do artigo 13, para as areas de que trata a presente lei,
alcancando, especificamente, os que estejam em desconformidade com este

regulamento.
Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente os

dispositivos que criaram os cargos especificados no Art. 13 desta Lei.

Itapemirim-ES, 11 de abril de 2013
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(Lu/'ian de Paiva Alves

~ Prefeito Municipal



ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 152/2013, DE 11 DE ABRIL DE 2013.
LOTACAO, DENOMINAGAO, CLASSIFICAGCAO, QUANTITATIVO, ATRIBUIGOES E
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

| - planejar, orientar, coordenar as
| - Secretario atividades, agbes e  programas
Municipal de desenvolvidos  pela  Administragéo
Defesa Social Municipal, espeaﬁ.camente em sua
area de competéncia; Il - assessorar a
execugao dos projetos especificos da
sua area de atuagdo e, ainda no
desenvolvimento  das  atividades
burocraticas da Secretaria, 01 DCAS |
supervisionando-as, controlando-as; Il
- Coordenar e orientar todas as 6.000,00
atividades relativas a defesa social,
defesa civil,b, Guarda Municipal,
Vigilancia  Patrimonial e  video
monitoramento do municipio; IV -
Comandante da Guarda Municipal de
Itapemirim (GMI).

| - assessorar administrativamente ao
Secretario Municipal, nos assuntos
referentes a atuagdo da SEMDESQO; i
- coordenar os trabalhos nas diversas
areas de sua competéncia dando

Secretaria constante informago ao titular da

Municipal de mesma a respeito do andamento dos
. trabalhos;

Defesa Social Il - Informar ao titular da Pasta ou

SEMDES Orgdo de tudo aquilo que interessa a

Administragdo Municipal; IV - nos
impedimentos  do titular  tomar
decisdes de competéncia deste, "ad
referendum" do mesmo, V -
administrar o pessoal lotado em sua
area de atuagéo e zelar peia disciplina
dos mesmos; VI - representar o titular
sempre que for designado para tal; VI!
- participar com o titular no estudo e
fornecimento de elementos
informativos com vistas & elaboragéo
do Orgamento da Secretaria; VIl -
Desenvolver a Coordenagéo Técnica
de Formacéo e Ensino do pessoal da
SEMDESQ,; IX - praticar todos os atos
necessarios ao bom desempenho de
suas fungbes, de maneira ética e
legal.

Il - Assessor
Especial
Administrativo

01 DCAS HI 4.644,63

| - promover, por todos 0s meios ao
seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos sob sua responsabilidade; I -
exercer a orientagdo e coordenacéo
dos trabalhos da unidade que dirige;
H1I - dividir o trabalho pelo pessoal sob
seu comando, controlando resultados
e prazos, promovendo a coeréncia e a 01 DCAS IV
racionalidade das formas de
execugao; IV - apresentar ao superior
imediato, na época propria, programa

HI - Diretor do de trabalho da unidade sob sua
Departamento responsabilidade; V - despachar
Administrativo diretamente com o superior imediato; 2.645,68

VI - apresentar ao superior imediato,
na época propria, relatdrio das
atividades da unidade que dirige,
sugerindo providéncias para methoria
dos servigos; VIl - providenciar a
organizacdo e manutencdo atualizada
dos registros das atividades da
unidade que dirige; Vill - propor ao
superior imediato a realizagdo de
medidas para apuracdo de faltas e
irregularidades; 1X - fazer cumprir,




rigorosamente, o horario de trabalho
do pessoal a seu cargo; X - atender ou
mandar atender, durante o
expediente, as pessoas que O
procurarem para tratar de assuntos de
servigo; XI - providenciar a requisi¢éo
de material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige; XII -
zelar pela fiel observancia e execugdo
as Leis e demais normas para
execucdo dos servigos a seu cargo.
XIil praticar todos os atos necessarios
a0 bom desempenho de suas fungdes,
de maneira ética e legal.

IV - Chefe da
Divis&do de Apoio
Administrativo

| — Exercer todas as fungbes
administrativas relacionadas ao
pessoal da SEMDESO, referente a
controle de frequéncia, de
gratificagdes, horas  extras, de
dispensas meédicas, de planejamento
de férias, bem como outros que
possas surgir; I — Produzir boletim
semanal da SEMDESO, as quintas-
feiras, dando publicidade da rotina
administrativa da Secretaria e outros
assuntos pertinentes; [lI — Manter
cadastro telefonico e de e-mail’s para
fins administrativos da SEMDESO; IV
- Elaborar e confeccionar documentos
solicitados; V - Manter arquivos ativos
e inativos em condigbes de uso
imediato, quando necessario; VI -
Manter fichas de dados funcionais e
pessoais dos servidores da
SEMDESOQO; VIi- Controlar uso de
maquinas, equipamentos e material de
consumo; VIH - providenciar a
requisicdo de material permanente e
de consumo necessario a Unidade; IX
- Exercer outras atribuigbes
determinadas; X - zelar pela fiel
observancia e execugdo as Leis e
demais normas para execu¢do dos
servigos a seu cargo; Xl - praticar
todos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungdes, de
maneira ética e legal.

01

DCAS IX

1.117,06

V - Chefe da
Diviséo de
Planejamento e
Logistica

| — Exercer todas as fungbes de
planejamento estratégico e logistica
da SEMDESO, referente as compras,
controle de contratos, controle de
patriménio, controle de equipamentos;
I — Dar e/ou possibilitar suporte
técnico, quando solicitado; Ill — Manter
cadastro telefénico e de e-mails de
fornecedores e assisténcias; Executar
todas as agbes necessarias para a
agilidade dos processos pertinentes a
Divisdo; IV — Elaborar planos de agdes
da SEMDESO; V - Manter-se
atualizado quanto aos produtos e
servicos adequados e necessarios a
SEMDESO; VI -~ Responsavel pelo
controle do patriménio da SEMDESO;
VIl - Exercer outras atribuigdes
determinadas; VIl - zelar pela fiel
observancia e execugdo as leis e
demais normas para execu¢ao dos
servicos a seu cargo; IX - praticar
todos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungdes, de
maneira ética e legal.

01

DCAS IX

1.117,06

| - assessorar operacionalmente ao
Secretario Municipal, nos assuntos
referentes a atuagdo da SEMDESO; 1l

01

DCAS I

4.644,63




VI - Assessor

Especial
Operacoes

de

- coordenar os trabalhos nas diversas
areas de sua competéncia dando
constante informagado ao titular da
mesma a respeito do andamento dos
trabalhos; Il - Informar ao titular da
Pasta ou Orgdo de tudo aquilo que
interessa a Administragdo Municipal;
IV - nos impedimentos do titular tomar
decisdes de competéncia deste, "ad
referendum” do mesmo;, V -
administrar o pessoal lotado em sua
area de atuagao e zelar pela disciplina
dos mesmos; VI - representar o titular
sempre que for designado para tal; VII
- participar com o titular no estudo e
fornecimento de elementos
informativos com vistas a elaboragao
do Orgamentc da Secretaria; VIII —
Desenvolver agbes preventivas e
educativas relacionadas a parte
operacional da SEMDESO; IX -
praticar todos 0s atos necessarios ao
bom desempenho de suas fungdes, de
maneira ética e legal.

VII - Diretor do

Departamento

de Defesa Civil

| - promover, por todos 0s meios ao
seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos da Defesa Civil; Ii - exercer a
orientagdo e coordenagio  dos
trabalhos da Defesa Civil
proativamente; Ill - dividir o trabalho
pelo pessoal sob seu comando,
controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a
racionalidade das  formas de
execug¢do; IV - apresentar ao superior
imediato, na época prépria, programa
de trabalho da Defesa Civil sob sua
coordenacio; \% - despachar
diretamente com o superior imediato;
Vi - apresentar ao superior imediato,
na época propria, relatério das
atividades da Defesa Civil, sugerindo
providéncias para melhoria dos
servigos; VIl - providenciar a
organiza¢ao e manutengao atualizada
dos registros das atividades da Defesa
Civii para o banco de dados
estatisticos; VIl - propor ao superior
imediato a realizagdo de medidas para
apuragdo de faltas e irregularidades;
IX — fazer cumprir, rigorosamente, o
horario de trabalho dos subordinados;
X - atender ou mandar atender,
durante o expediente, as pessoas que
o procurarem para tratar de assuntos
de servigo, XI| - providenciar a
requisicdo de material permanente e
de consumo necessario a Defesa
Civil, Xli - zelar pela fiel observancia e
execugdo as Leis e demais normas
para execucdo dos servicos a seu
cargo. Xlll - praticar todos os atos
necessarios ao bom desempenho de
suas fungbes, de maneira ética e
legal.

01

DCAS IV

2.64568

VHI - Chefe
Divisao

Operacional
Defesa Civil

da

de

| — Exercer todas as funcbes
administrativas e Operacionais
relativas & Defesa Civil municipal; 1l -
Manter arquivados dados estatisticos
referentes a Defesa Civil municipal;
~ Desenvolver a Defesa Civil
municipal através de convénios; 1V -
Atuar proativamente; V - Desenvolver
nucleos de Defesa Civil Municipal; VI -
Exercer outras atribuigdes

01

DCAS IX

1.117,06

-
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determinadas relativas a Defesa Civil
municipal; VIl- - zelar pela fiel
observancia e execugdo as Leis e
demais normas para execugdo dos
servigos a seu cargo; VIII - praticar
todos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungbes, de
maneira ética e legal.

IX - Chefe da
Divisdo da
Fiscalizagdo e
Controle da
Defesa Civil

| — Desenvolver ag¢des de fiscalizagdo
e controle da Defesa Civil Municipal; 1l
- Exercer outras atribuicdes
determinadas relativas & Defesa Civil
municipal;  lll-  zelar peta fiel
observancia e execugdo as Leis e
demais normas para execugdo dos
servicos a seu cargo; VI - praticar
todos os atos necessarios ac bom
desempenho de suas fungdes, de
maneira ética e legal.

01

DCAS IX

1.117,06

X - Chefe da
Divisdo do
Servico de
Salvamento

| — Desenvolver todas as agdes
necessarias para a contratagdo, curso
de formacgao, fiscalizagdo e controle
dos guarda-vidas que atuarao,
anualmente, no  municipio de
itapemirim; I - Exercer outras
atribuicbes determinadas relativas ao
servico de Salvamento; Il — Propor
sugestées para a melhoria da
prestagéo de servico; IV - zelar pela
fiel observancia e execucdo as Leis e
demais normas para execu¢do dos
servigos a seu cargo; V - praticar
todos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungbes, de
maneira ética e legal.

01

DCAS IX

1.117,06

Xl - Diretor do
Departamento
da Vigilancia
Patrimonial

| - promover, por todos 0s meios ao
seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos da Vigilancia Patrimonial; Il -
exercer a orientacdo e coordenagao
dos trabalhos da Vigilancia
Patrimonial; Il - dividir o trabalho pelo
pessoal sob Seu comando,
controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas  de
execucdo; 1V - apresentar ao superior
imediato, na época propria, relatérios
de trabalho da Vigilancia Patrimonial;
V - despachar diretamente com o
superior imediato; VI - apresentar ao
superior imediato, na época propria,
relatério das atividades da Vigilancia
Patrimonial, sugerindo providéncias
para melhoria dos servigos, VH -
providenciar  a organizagdo e
manutengdo atualizada dos registros
das atividades da Vigilancia
Patrimonial para fins estatisticos; VIl -
propor ao superior imediato a
realizagdo de medidas para apuragéo
de faltas e irregularidades; IX - fazer
cumprir, rigorosamente, o horario de
trabalho dos subordinados; X -
providenciar a requisicdo de material
permanente e de consumo necessario
a Vigilancia Patrimonial; XI - zelar pela
fiel observancia e execucdo as Leis e
demais normas para execugdo dos
servigos a seu cargo. Xl - praticar
todos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungdes, de
maneira ética e legal.

01

DCAS IV

2.645,68

Xl - Diretor geral
do departamento
da guarda

| — Coordenar administrativa, técnico-
operacional e disciplinarmente a
Guarda Municipal;, Il — propor e

3.645,15




municipal

aplicar penalidades cabiveis aos
Guardas Municipais de acordo com o
regulamento interno, IV - manter
relacionamento de cooperagdo mutua
com todos os orgdos publicos,
principalmente com os da area de
seguranga publica, V - procurar
desenvolver em seus comandados um
relacionamento fundado no respeito e
na camaradagem; VI — publicar em
Boletim Interno da Guarda Municipal,
notas referentes a atos e fatos
relativos aos seus comandados e que
devam constar de suas fichas
profissionais e individuais, VIl -
despachar ou informar 0s
requerimentos, consultas, queixas,
pedidos e reconsideragées de seus

subordinados; VIII - enviar ao
Secretario os relatorios das atividade
da Guarda Municipal . IX -

estabelecer normas Gerais de Ag&o
(NGA) da Guarda Municipal; X -
planejar e organizar o programa de
instrucdo da Guarda Municipal, XI -
assessorar ao Secretario em todos 0s
assuntos relacionados a area de
Seguranca e Defesa do Cidadéo,
submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagéo; Xl
— fazer contatos com entidades e
autoridades estaduais e federais,
necessarios ao trabalho do

Departamento; XH1 — articular-se com
os segmentos ligados a seguranga
publica e com instituicoes
especializadas em pesquisa,

buscando otimizar os trabalhos
produzidos pela Secretaria, XIV -
acompanhar os processos de selegéao
dos agentes de seguranga publica e
defesa do cidadao, visando orientar e
garantir a captagdo de recursos
humanos que tenham caracteristicas
individuais compativeis com o perfil
profissiografico  desejado; XV -~
executar outras atividades inerentes a
sua area de competéncia.

01

DCAS i

Xl - Inspetor do
departamento
operacional da
infra estrutura
urbana ~ (GMI)

| - promover, por todos os meios ao
seu alcance, os servigos da Diretoria,
adotando, anualmente, medidas para
levantamento, manutengao e
substituicdo de toda a sinalizagdo
necessaria ao melhor fluxo de transito
municipal, em consonancia com a
Legislagdo de Transito, antes dos
periodos de aumento da populagdo

flutuante; Il — efetuar propostas de
melhorias na malha viaria municipal as
autoridades competentes,
obedecendo a hierarquia

administrativa da SEMDESO; Il -
exercer a orientagdo e coordenagdo
dos trabalhos referentes a Diretoria; IV
- dividir o trabalho pelo pessoai sob
seu comando, controlando resuitados
e prazos, promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas de
execucio, observando o cumprimento
de prazos quanto aos eventos,
periodos de férias e demais
determinagdes; V - apresentar ao
superior imediato, na época propria,
relatdrios de trabatho da infra estrutura
urbana  municipal; VI - despachar

01

DCAS liI

it
HE

2.645,68
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diretamente com 0 superior imediato;
VIl - apresentar ao superior imediato,
na época propria, relatério das

atividades realizadas, sugerindo
providéncias para melhoria dos
servigos; VIl - providenciar a

organizacdo e manutengao atualizada
dos registros das atividades da
Unidade; IXI - propor ao superior
imediato a realizagao de medidas para
apuragao de faitas e irregularidades; X
- fazer cumprir, rigorosamente, o
horario de trabalho dos subordinados;
X! - atender ou mandar atender,
durante o expediente, as pessoas que
o procurarem para tratar de assuntos
de servico; XW - providenciar a
requisicdo de material permanente e
de consumo necessario a Diretoria ;
Xlil - zelar pela fiel observancia e
execugdo as Leis e demais normas
para execugdo dos servigos a seu
cargo. XVI - praticar todos os atos
necessarios ao bhom desempenho de
suas funcbes, de maneira ética e legal

X1V - Inspetor do
Departamento
Operacional de
Video
Monitoramento

| — promover, por todos os meios ac
seu alcance, a melhor prestagéo dos
servigos de video monitoramento,; Il -
exercer a orientagdo e coordenagdo
dos trabalhos da Unidade; I - dividir o
trabalho pelo pessoal sob seu
comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas de
execugao;

IV - apresentar ao superior imediato,
na época propria, relatérios de
trabalho da Unidade sob sua
responsabilidade; V - despachar
diretamente com o superior imediato;
VI - apresentar ao superior imediato,
na época propria, relatdrio das
atividades de Video monitoramento,
sugerindo providéncias para melhoria
dos servigos; VII - providenciar a
organizagdo e manutengao atualizada
dos registros das atividades de video
monitoramento para fins estatisticos;
VIll - propor ao superior imediato a
realizagéo de medidas para apuragéo
de faltas e irregularidades; IX — fazer
cumprir, rigorosamente, o horario de
trabalho dos subordinados;, X -
atender ou mandar atender, durante o
expediente, as pessoas que O
procurarem para tratar de assuntos de
servigo; X! - providenciar a requisigido
de material permanente e de consumo
necessario a Unidade; Xl - zelar pela
fiel observancia e execugéo as Leis e
demais normas para execugao dos
servicos a seu cargo. Xl - praticar
todos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungdes, de
maneira ética e legal; Xill — Manter e
observar o cumprimento do sigilo no
trato das informagdes aos quais tenha
acesso em decorréncia dos trabalhos
da Unidade; XIV — Manter em arquivo
ou meio proprio 0os multimeios que
contenham 0s registros de
informacdes obtidas pelo video
monitoramento;

01

DCAS IV

2.645,68

XV - Inspetor do
Departamento

I - promover, por todos 0os meios ao
seu alcance, proativamente, o

01

DCAS il

264568




Operacional da
Guarda
Municipal

aperfeigoamento  dos  servicos da
Guarda Municipal; I - exercer a
orientagdo e coordenagdo  dos
trabalhos preventivos da Guarda
Municipal; 1l - dividir o trabalho pelo
pessoal sob seu comando,
controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia € a
racionalidade das formas  de
execucdo; IV - apresentar ao superior
imediato, na época propria, relatérios
de trabalho da Guarda Municipal sob
sua responsabilidade; V - despachar
diretamente com o superior imediato;
Vi - apresentar ao superior imediato,
na época propria, relatério das
atividades da Guarda Municipal,
sugerindo providéncias para melhoria
dos servigos; VIl - providenciar a
organizagdo e manutencdo atualizada
dos registros das atividades da
Guarda Municipal para fins
estatisticos; VIl - propor ao superior
imediato a realizagdo de medidas para
apuragao de faltas e irregularidades;
IX — fazer cumprir, rigorosamente, 0
horario de trabalho dos subordinados;
X - atender ou mandar atender,
durante o expediente, as pessoas que
o procurarem para tratar de assuntos
de servigo, Xl - providenciar a
requisicdo de material permanente e
de consumo necessario a Guarda
Municipal; Xl - zelar pela fiel
observancia e execucdo as Leis e
demais normas para execucdo dos
servicos a seu cargo. Xlil - praticar
todos 0s atos necessarios ao bom
desempenho de suas fungbes, de
maneira ética e legal, XIV -
Confeccionar € manter em arguivo
escalas de servigo nas diversas
modalidades empregadas pela GMI,
XV - Efetuar a leitura do Livro de
Ocorréncias despachando ao superior
hierarquico as informagbes  de
destaque; XVI - Ter conhecimento de
todas as situages que envolvam o
servigo didrio da GMI e repassa-las ao
imediatamente, quando possivel, ao
seu superior imediato.

XVI = Diretor
Geral da Defesa
Social

| — prestar assessoramento pessoal ao
Prefeito em assuntos de Seguranca e
Transito, 1l — promover a elaboragéo
de diagnosticos e estudos voltados
para a seguranga e desenvolvimento
sustentavel do Municipio; Wl -
promover, organizar e administrar as
atividades de seguranga e gestio da
informagao; IV — promover atividades
educacionais e de inclusdo social que
visem prevenir a violéncia e a
criminalidade; V — trabalhar de forma
harmoniosa com o0s orgdos de
Seguranga Publica e com as demais
Secretarias Municipais para a redugéo
e prevengdo da violéncia e da
criminalidade; VI — tornar efetivo, em
articulagdo com a Secretaria de Obras
e Urbanismo, o cumprimento das
normas referentes as  Posturas
Municipais; Vil — planejar, executar e
controlar 0s servigos municipais de
transito e transportes publicos,
inclusive concessdes, permissdes e

3.64515




autorizagoes; VIII - planejar, articular,
coordenar e gerir as atividades de
defesa civil em todo o territorio
municipal, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de
Defesa Civil; IX — realizar programas
de protegdo comunitaria em carater
permanente para a populagao fixa e
filutuante do Municipio; X — manter
atualizadas e disponiveis as
informacées relacionadas & defesa
civil, Xi - estabelecer a Politica
Municipal de Defesa Civil (SIEDEC)
elaborando normas complementares,
visando a prote¢do da populagdo do
Municipio; XIll — coordenar e conceder
apoio técnico para as atividades de
protecdo comunitaria desenvolvidas
nos Distritos do Municipio e pelo setor
privado, estimulando a evolugéo dos
Nucleos Comunitarios de Defesa Civil
— (NUDEC); XIV - elaborar, com
conjunto com a comunidade, estudos
para a avaliagdo e mapeamento de
areas de risco e agdes que viabilizem
a melhoria das condigbes de proteg&o
da populagdo do Municipio,

XV - elaborar a execugdo de
programas de estudo, capacitagdo,
aperfeicoamento, especializagdo e
treinamento de pessoal para prover de
recursos humanos as atividades de
defesa civil; XVl — propor a autoria
competente e decretagao ou
homologagdo de  situagdo  de
emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando os
critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil (CONDECY);
XVIl — assessorar diretamente o Chefe
do Executivo Municipal nas questdes
ligadas & defesa civil, XVIll — outras
atividades afins.

01

DCAS Il

XVH - Chefe da
Divisao
Operacional —
Sede

| - Desempenhar atividades de
supervisdo e rondas da GMI- Sede; Il
— Distribuir tarefas aos subordinados
efou transmitir ordens e orientagdes
de seus superiores hierarquicos; Hi —
Orientar e fiscalizar a atuagdo dos
subordinados no trato com o publico e
nas situagdes decorrentes de suas
atividades; IV - Inspecionar o
armamento e os equipamentos que
serdo utilizados; V -Escriturar o Livro
de Plantdo de Ocorréncias, zelando
pela exatiddo das informagbes;, VI —
Inspecionar a apresentagéo individual
dos subordinados e tomar as
providéncias necessarias; VIl - Operar
equipamentos  tecnologicos, como
sistema de videomonitoramento de
alarmes, camaras de video, etc; VIl —
Zelar pela disciplina de seus
subordinados; IX - controlar
assiduidade e pontualidade dos
subordinados, anotando faltas, atrasos
e licencas, fechando os Boletins de
Frequéncia de sua area.

01

DCAS IX

1.117,06

XVIII - Chefe da
Diviséo
Operacional —
Litoral

| - Desempenhar atividades de
supervisdo e rondas da GMI- Litoral; Il
— Distribuir tarefas aos subordinados
e/ou transmitir ordens e orientagbes
de seus superiores hierarquicos; Il —
Orientar e fiscalizar a atuagdo dos
subordinados no trato com o publico e

01

DCAS IX

1.117,06




nas situagbes decorrentes de suas
atividades; IV - Inspecionar o0
armamento e 0s equipamentos gque
serdo utilizados; V —Escriturar o Livro
de Plantdo de Ocorréncias, zelando
pela exatiddo das informagdes; VI —
Inspecionar a apresentagéo individual
dos subordinados e tomar as
providéncias necessarias; VIl ~ Operar
equipamentos  tecnoldgicos, como
sistema de videomonitoramento de
alarmes, camaras de video, etc; VIIl -
Zelar pela disciplina de seus
subordinados; IX - controlar
assiduidade e pontualidade dos
subordinados, anotando faltas, atrasos
e licencas, fechando os Boletins de
Frequéncia de sua area.

Chefe da
Divisao
Operacional —
Interior

| - Desempenhar atividades de
supervisdo e rondas da GMI- Interior;
Il — Distribuir tarefas aos subordinados
e/ou transmitir ordens e orientagbes
de seus superiores hierarquicos; Il —
Orientar e fiscalizar a atuagdo dos
subordinados no trato com o publico e
nas situagbes decorrentes de suas
atividades; IV - Inspecionar o
armamento e 0s equipamentos que
serdo utilizados; V —Escriturar o Livro
de Piantdo de Ocorréncias, zelando
pela exatiddo das informagbes; VI —
Inspecionar a apresentacgéo individual
dos subordinados e tomar as
providéncias necessarias; VIl — Operar
equipamentos  tecnoldgicos, como
sistema de videomonitoramento de
alarmes, camaras de video, etc; VHI ~
Zelar pela disciplina de seus
subordinados; IX - controlar
assiduidade e pontualidade dos
subordinados, anotando faltas, atrasos
e licengas, fechando os Boletins de
Frequéncia de sua area.

01

DCAS |

1.117,06

Secretaria
Municipal de

| — Secretario
municipal de
assisténcia
social e
cidadania

| — elaborar o Plano de A¢ao Municipal
das politicas da assisténcia social, do
trabalho, da vigilancia alimentar e
antidrogas, com a participagdo de
orgdos  governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a
aprovagdo dos seus respectivos
Conselhos; Il — coordenar, executar,
acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e da Politica Nacional de
assisténcia Social - PNAS;
ill — coordenar, executar e avaliar a
Politica Municipal da Mulher, com
vistas a sua promogdo social, a
eliminagdo de barreiras no mercado
de trabatho e todas as formas de
discriminagdo e de violéncia contra a
sua dignidade de pessoa humana.
IV — coordenar, executar, acompanhar
e avaliar a Politica Municipal do
Trabalho Emprego e Renda, articulada
com as empresas locais;, V -
coordenar, executar, acompanhar e
avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de
Politicas sobre Drogas - SISNAD; VI —
atuar na execucao, no
acompanhamento e na avaliagdo da

01

DCAS |
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Assisténcia
Social e
Cidadania

Politica Municipal de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, na esfera de
sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e
de Assisténcia Social; VIl - articular—
se com os Conselhos vinculados a
Secretaria e c¢om os demais
Conselhos Municipais, consolidando a
gestdo participativa na definicdo e
controle social das politicas publficas;
VIl — celebrar convénios e contratos
de parceria e cooperagdo técnica e
financeira com oOrgdos publicos e
entidades  privados, além  das
organizagbes nao governamentais,
visando a execugdo, em rede, dos
servigos sdcio-assistenciais; IX -
gerenciar o FMAS — Fundo Municipal
de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orgcamentarios
destinados & Assisténcia  Social
assegurando a sua plena utilizagao e
eficiente operacionalidade; X — propor
e participar de atividades de
capacitagdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange
a4 gestdo das Politicas Publicas
implementadas pela Secretaria; XI -
convocar juntamente com o Consetho
Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia
Sacial; XII — proceder, no ambito do
seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como
a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder
Executivo; Xlil - exercer outras
atividades correlatas.

il — Assessor
especial em
assisténcia
social

| — Assessorar ao Secretario Municipal
de  Assisténcia Social e Direitos
Humanos com relagdo as atividades,
programas a serem executados pela
secretaria;, Il - acompanhar a
tramitagdo dos processos; il - Prestar
assisténcia a todos os seguimentos da
Assisténcia Social e Direitos
Humanos; IV - emitir relatorios,
pareceres em relagdo aos atos
relacionados a Secretaria, exercer
outras atividades correlatas.

03

DCAS I

4.644,63

Hi —
Subsecretario
dos direitos do
cidadao

| - Promover e coordenar, por meio de
acbes integradas e descentralizadas,
as Politicas de Garantia de Direitos e
Emprego; li - Promover a conquista da
cidadania por parte da populagao.

01

DCAS-SS

4.644,63

AV
Subsecretario
de assisténcia
social

| - Responsabilizar-se pela garantia da
protecdo social a quem dela precisar,
por meio da implementagdo do
Sistema Unico da Assisténcia Social
(Suas) em ltapemirim; Il - Desenvolver
programas, projetos e agbes de
fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitdrios, voltados para
diferentes  publicos: criangas e
adolescentes, vitimas de violéncia e
maus-tratos, idosos, pessoas com
deficiéncia e populagdo de rua.
Responde pelo desenvolvimento das
agbes de seguranca alimentar e
nutricional.

01

DCAS-SS

4.644,63

V - Diretor geral
do

| - Gerenciar programas de atuagao de
cidadania, através de projetos nas

01

DCAS il

364515
|
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departamento
da casa do
cidadao

areas de direito do consumidor,
ampliacdo do acesso da populagdo ao
mercado de trabalho, preparando os
cidaddos para ocuparem as vagas de
emprego ou para se aperfeicoarem
como empreendedores; Il - organizar
e controlar as atividades de
adequagdo dos servicos de apoio
administrativos, tendo em vista os
objetivos do departamento.

V1 — Diretor
geral do
departamento
de protecéo
basica

Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar a organizagao
a oferta de servicos da Protegdo
Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social, Il -
Desenvolver servigos, programas €
projetos municipais de acolhimento,
convivéncia e socializa¢do de familias
e de individuos, incluindo aqueles com
deficiéncia, conforme identificacdo da
situacdo de vulnerabilidade
apresentada. !ll- Executar as agdes
relacionadas a concessdo  dos
Beneficios de Prestagdo Continuada
(BPC) compbem a Protecdo Social
Basica, dada a natureza de sua
realizagdo. |V - Implementar agdes
que busquem a autonomia das
familias usuarias da politica de
assisténcia social, por meio do
incentivo e da mobilizagdo &
integragdo ao mundo do trabalho. V -
Atuar por intermédio de diferentes
unidades, no Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e na
rede de servigos socioeducativos
direcionados para grupos especificos.

01

DCAS IV

3.64515

VIl — Diretor
geral do
departamento
de protecao
especial

| - Coordenar e executar as agdes
destinadas as familias e individuos em
situagdo de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou
ameacgados; Il - Atuar protetivamente
através de acgfes que requerem O
acompanhamento familiar e individual
e maior flexibilidade nas solugdes. 1ii -
Desenvolver as  atividades da
Protecdo Especial por niveis de
complexidade (media ou alta) e
conforme a situagdo vivenciada pelo
individuo ou familia. 1V - Articular-se
com o sistema de garantia de direito,
exigindo uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario,
o Ministério Publico e com outros
orgaos e agoes do Executivo.

01

DCAS Il

3.645,15

Vill — Chefe de
divisdo de
atendimento ao
cidadao

| - Executar atividades de atendimento
ao cidad&o e usuario dos servigos e, o
publico em geral, dando suporte no
esclarecimento de duvidas, registro de
reclamagoes, oferecimento de
servigos e produtos, realizagdo de
pesquisas, prestagdo de suporte
técnico, entre outros auxilios e
informacgdes diversas.

01

DCAS IX

1.117.06

IX — Diretor do
departamento
de controle,
monitoramento e
avaliagdo

I - Acompanhar o desenvolvimento
dos programas de ftrabalho e das
metas estabelecidas nos programas e
projetos, por meio do monitoramento
das atividades realizadas; requerer, a
qualquer tempo, a apresentacdo de
relatério pertinente a execugdo dos
programas e projetos, contendo
comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados; Il - avaliar
os relatérios apresentados pelos

01

DCAS IV

2.645,68
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programas e projetos; Il - coordenar a
comissdo de controle, monitoramento
e avaliagdo que oferecerdo suporte
técnico e metodologico para a
sistematizagdo do monitoramento e
avaliagdo das acgbes desenvolvidas
em todos Programas de Atendimento
da Secretaria.

X — Chefe de
divisdo do setor
de pessoal

| - coordenar as atividades de
administracdo de recursos humanos,
materiais e contratos oriundos de
licitagbes; Il — julgar recursos
decorrentes de processos licitatorios
em conformidade com a legislagio
pertinente;

Nl - propor politicas e diretrizes
relativas a4 area de atuagdo,
promovendo sua implantagédo; IV -
expedir normas e instrugbes relativas
a execugdo-das atividades no ambito
de sua competéncia; V - cumprir e
fazer cumprir as normas legais
aplicaveis & area de atuagdo; Vi -
promover a racionalizagdo e a
modernizagdo dos processos de
gestdo administrativa; VII - promover
licitagbes para aquisicdo de bens e
Servicos.

o1

DCAS iX

1.117,06

X! — Chefe da
divisao
administrativa e
financeira

| - Desenvolver atividades de apoio
administrativo, atendimento, controle,
organizagdo e execugao, relacionadas
a sua area de atuagéo, garantindo que
essas atividades acontegam dentro
das normas e

politicas estabelecidas, atuando de
acordo com orientagdes de sua
lideranga imediata; 1l - Garantir a
pratica da exceléncia na prestagaoc de
servicos divulgada em sua Visdo,
Missao e Valores,

visando a manutengéo da imagem da
entidade, de forma ética e
responsavel, junto ao publico em
geral,

01

DCAS IX

1.117,06

Xl — Diretor de
departamento
de servigos
basicos

Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar a organizagao
a ofeta de servigos da Protegdo
Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social, Il -
Desenvolver servigos, programas e
projetos municipais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias
e de individuos, incluindo aqueles com
deficiéncia, conforme identificagdo da
situagdo de vulnerabilidade
apresentada. lll- Executar as agdes
relacionadas a concessdo  dos
Beneficios de Prestacdo Continuada
(BPC) compdem a Prote¢do Social
Basica, dada a natureza de sua
realizagdo. IV - Implementar agdes
que busquem a autonomia das
familias usuarias da politica de
assisténcia social. por meio do
incentivo e da mobilizagdo a
integracdo ao mundo do trabalho. V -
Atuar por intermédio de diferentes
unidades, no Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e na
rede de servicos socioeducativos
direcionados para grupos especificos.

01

DCAS IV

2.645,68

XHY —
Coordenador do
CRAS

| - Coordenar e desenvolver a¢des do
Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) como unidade publica
integrante da Proteg¢do Social Basica,

01

DCAS YV

1.963,68

12




atuando com familias e individuos em
seu contexto comunitario, por meio de
programas, projetos e  servigos
voltados, principalmente, para a
orientagéo e o convivio sociofamiliar; I
- Acompanhar familias através de
visitas  domiciliares, reunibes e

atividades socioeducativas,
cadastramento das familias
referenciadas, levantamento e

identificagdo de suas necessidades,
atendimentos psicossociais individuais
e em grupos, visitas domiciliares e
institucionais e encaminhamento a
rede social de servigos; mn -
Coordenar, supervisionar e avaliar as
acbes desenvolvidas no CRAS,
realizando a gestao territorial da rede
de assisténcia social basica,
promovendo a organizagdo e a
articulagdo das unidades a ele
referenciadas e o gerenciamento dos
processos nele envolvidos. IV -
Executar atividades de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;
promover 0 acesso a rendados
usuarios; V - contribuir para a
autonomia e emancipagdo social das
familias; atuar de forma preventiva,
evitando que as familias atendidas
tenham os direitos violados, recaindo
em situagbes de risco social. VI -
Desenvolver o Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF).
VIl - Propiciar o fortalecimento da
fungdo  protetiva das  familias,
prevenindo a rfuptura de vinculos,
promovendo o acesso e usufruto de
direitos e contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida.

X1V — Diretor do

| - Coordenar, acompanhar e avaliar a
execugdo do Programa Bolsa Familia
no Municipio de ltapemirim que & um

departamento programa de transferéncia direta de
de renda com foco de atuagdo junto a 01 DCAS IV 2.645,68
administragao populagdo que vivem na extrema
do bolsa familia | Pobreza e esta baseado na garantia

de renda, inclusdo produtiva e no

acesso aos servicos publicos.

| - Executar e acompanhar o0
XV — Programa Bolsa Familiaf nos seus trés

eixos principais ocados na
Coordenad'o‘r do | {ansferancia de renda, 01 DCASV 1.963,68
Bolsa Familia condicionalidades e agbes e

programas complementares.

| - Coordenar, supervisionar e avaliar

o atendimento especializado a familias

e individuos que vivenciam situagtes

de vulnerabilidade, com direitos
XV! — Diretor do | violados, geralmente inseridos no
departamento nicleo familiar; I - Realizar os
de servicos de media complexidade,
administracdo g@vidi@sd por pUingo, sendo

Irecitonados a criangas e
do CREAS, e do adolescentes, desenvolvendo 01 DCAS IV 2.645,68
centro de atividades que possibilitem uma nova
convivéncia e de | perspectiva de vida futura; Il -
servigos de Realizar o servigo de Protecdo e
média e alta Atendimento Especializado a Familias
complexidades e Individuos (PAEFI) no caso de

ilias efou individuos com vinculos

inculos  familiares  rompidos  ou

ados, a fim de garantir protegao

tegral; |l - Orientar e supervisionar o

\
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servigos especializados e continuados
a familias e individuos em situagao de
ameaca ou violagdo de direitos
(violéncia fisica, psicolégica, sexual,
trafico de pessoas, cumprimento de
medidas socioeducativas em meio
aberto); V - Propiciar o fortalecimento
da fungdo protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos,
promovendo o acesso e usufruto de
direitos e contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida; V! - Coordenar,
acompanhar e avaliar 0s servigos que
visam a garantir a protegéo integral a
individuos ou familias em situagéo de
risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, por meio de servigos que
garantam o acothimento em ambiente
com estrutura fisica adequada,
oferecendo condigdes de moradia,
higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

XVII -
Coordenador do
CREAS

| Executar a atengdo especializada e
continuada com foco a familia e a
situacdo vivenciada. Il - Garantir o
acesso da familia a direitos
socioassistenciais, por meio da
potencializagdo de  recursos e
capacidade de protegdo, Nl -
Desempenhar atividades que a
construgdo de um espago de acolhida
e escuta qualificada, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios,
priorizando a reconstrugdo de suas
relagbes familiares. X - Coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades de
formacgéo cidadd, culturais, esportivas
e recreativas, que proporcionam o
envelhecimento saudavel e a defesa
de direitos.

01

DCASV

1.963,68

XV -
Coordenador do
Centro de
Convivéncia

| - Executar atividades voltadas a
terceira idade no espago de
convivéncia, favorecendo a melhoria
da qualidade de vida, a valorizag&o da
autoestima, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios € a
prevencgio do isolamento social, como
prevé os servicos da protegéo basica

01

DCAS V

1.963,68

XIX - Diretor do
departamento
de abrigamento
provisorio

| - Coordenar, acompanhar e avaliar o
Servico de Acolhimento Institucional
ofertando acolhimento, destinados a
familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a
fim de garantir protecdo integral; Il -
Orientar [ supervisionar [¢]
atendimento personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario.

01

DCAS IV

2.64568

XX -
Coordenador do
abrigo provisorio

| - Executar e acompanhar o
atendimento de criangas e
adolescentes em abrigos na
comunidade  com  caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, oferecendo
condigoes de habitabilidade,
higienizagdo, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade; H -
Supervisionar a  execugdo  dos
servigos para que seja adequado as
especificidades do publico atendido:
criangas e adolescentes e familias.

01

DCASV

1.963,68

Secretaria
Municipal de

| —
Subsecretario
Municipal de

| — contribuir para o diagnéstico de
necessidade de  melhorias  na
qualidade da infra-estrutura oferecida

01

DCAS il

4.644,63

|
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Turismo

desenvolvimento
turistico

ao turismo no Municipio, Hl — sugerir e
acompanhar a execucao de
campanhas publicitarias, com vistas a
projecdo do Municipio no ambito
nacional e internacional; Ill — subsidiar
a elaboragdo de zoneamento turistico
do Municipio, com indicagdes de
areas consideradas de interesse para
exploragdo de atividades vinculadas
ao turismo, mantendo estas
informagdes atualizada quanto aos
planos, programas e normas de
turismo vigentes;

H — Assessor
especial de
cerimonial

| — Preparar e coordenar ceriménias
oficiais, tais como solenidades,
recebimento de autoridades, entre
outras: Il — divulgacdo das atividades,
acbes e programas desenvolvidos
pela Administragdo Municipal, para
fins de conhecimento dos municipes
em geral, buscando a participag¢ao dos
mesmo no dia a dia da Administragao
Municipal; 1l — executar outras
atividades correlatas;, lll - manter
cadastro atualizado da oferta turistica
do Municipio, inclusive seus recursos
naturais, estabelecimento de
hospedagem e alimentagéo, areas de
lazer e recreagdo e demais
equipamentos de natureza turistica.

01

DCAS I

4.644,63

il — Diretor do
departamento
de projetos do
turismo

| — iniciar agdes de coordenagdo,
monitoramento, incentivo,
acompanhamento e avaliagdo das
acbes inerentes & execucdo dos
programas da politica de turismo de
ltapemirim, assim como aquelas
tragadas pelo plano diretor estadual e
federal; Il ~ contribuir para a promogao
e a divulgagdo do potencial turistico
de Itapemirim e da regido do entorno,
em ambito local, nacional e
internacional; Il — indicar processos
de obtengdo de uma maior fluidez na
expansdo e melhoria da infra-estrutura
turistica, instigando parcerias para
novos investimentos em [tapemirim e
na regido do entorno; IV — impulsionar
acbes que visem a integracdo das
atividades do setor de turismo, com a
regido geo-turistica de ltapemirim, ai
compreendendo destinos, roteiros e
atividades turisticas dos municipios
vizinhos de caracteristicas turisticas
conjuntas.

01

DCAS IV

2.645,68

IV - Chefe da
divisdo de apoio
turistico

| — incentivar a interagdo com
entidades publicas e  privadas,
organizagbes ndo governamentais e
organizagdes da sociedade civil de
interesse  publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercambio de novas
tecnologias de  desenvolvimento
turistico; Il — cumprir outras atividades
compativeis com a natureza de suas
fungdes, que the forem atribuidas; 1l -
elaborar diagndsticos, estudos e
projetos de interesse da Secretaria;
manter um sistema de informacdes
sobre empresas e investidores do
setor de turismo; IV - manter sistema
de informacbes sobre empresas e
investidores do setor de turismo.

01

DCAS IX

1.117,06

V - Diretor do
departamento
de atengédo ao

| - organizar e manter atualizado o
cadastro de fontes de divuigagdo do
turismo do Municipio e o arquivo de

01

DCAS tV

2.645,68
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turista

publicagdes e recortes relativos ao
assunto; Il — manter o sistema de
informagdes basicas sobre o]
municipio para visitantes e para a
populagdo local, Il — promover a
divulgagdo de todo material relativo as
possibilidades, recursos e eventos
turisticos do Municipio; IV — articular-
se com 0s demais orgaos da estrutura
organizacional do Municipio de
ltapemirim para a produgdo de
informagdes.

VI — Chefe de
Divisdo do

departamento
administrativo

I — Avaliar atrativos locais e
providenciar a elaboragdo de manual
de informacées turisticas; | — definir
padrdes para aferigdo de qualidade
dos servigos turisticos no Municipio, 1li
- cumprir outras atividades
compativeis com a natureza de suas
funcgdes, que lhe forem atribuidas; 1V -
manter atualizado em arquivo, a
relacdo das empresas promotoras de
eventos, operadoras turisticas,
agéncias de viagens, locadoras de
veiculos, transportadoras e demais
prestadoras de servigo turistico, V -
manter o inter-relacionamento com os
poderes federal e estadual,
entrosando-se com as respectivas
autoridade no interesse do turismo no
Municipio

01

DCAS IV

1.117,06

Secretaria
Municipal de
Cultura

I - Secretario
Municipal de
Cultura

| - Coordenar e supervisionar a
execugdo das atribuigbes de que trata
o artigo anterior; Il - conduzir a Politica
Municipal de Cultura em toda a sua
amplitude, integrando as ag¢bes da
Secretaria com as politicas
preservacdo e divulgagdo  dos
patriménios culturais que no seu
conjunto dao efetividade as agdes da
pasta; 1l - formular, executar e avaliar
a Politica Municipal de Cultura; IV -
fomentar a producdo cultural, V -
preservar e valorizar os ativos
culturais no Municipio de Iltapemirim;
VI - assessorar o Prefeito Municipal
nos temas da Politica Cultural.

01

DCAS |

6.000,00

il -
Subsecretario

de gestdo do
patriménio
histérico

material e
imaterial

| — promover agbes de forma que as
atividades culturais e artisticas, em
suas varias manifesta¢ées, sejam
desenvolvidas de maneira concreta e
que produzam resultados na formagéo
cultural, no homem e no cidadao; |l —
promover convénios com a iniciativa
privada ou oOrgdos e agéncias
governamentais, visando El
viabilizagdo de cursos nas areas de
teatro, danga, musica, artes plasticas,
literatura e afins, de forma a incentivar
o desenvolvimento do potencial
artistico dos municipios; tH — envidar
esforcos no sentido de sensibilizar o
empresariado local a colaborar com a
consolidagdo do pélo cultural da
cidade; IV - manter contatos e
procurar agir de forma integrada com
os  orgdos  assemelhados  da
Universidade Federal de Vigosa e
outros; V — promover mecanismos de
protegdo do patriménio  natural,
ecolégico, paleontolégico,
espeleologico; Vi - promover
mecanismos de protegao do
patriménio  cultural,  histérico e
artistico, arqueoldgico, arquiteténico-

01

DCAS-SS

4.644,63

[

7
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urbanistico, documental, etnografico;
Vil — promover estudos com vistas ao
tombamento de iméveis do Municipio;
VIl — cumprir as legislacdes Federal,
Estadual e Municipal no ambito da
cuitura e do patriménio; IX — promover
o inventario dos bens culturais do
Municipio.

[I} — Assessor
especial para
assuntos do
patrimoénio
historico

| — organizar, planejar e incentivar as
grandes festas populares como,
carnaval, festas comemorativas:
civicas, religiosas e folcloricas
tradicionais; |l — promover, incentivar e
organizar eventos e/ou atividades
culturais e do Municipio, que possam
ter expressdo tanto regional quanto
nacional, explorando a condi¢do de
pélo cultural da cidade de forma a
alcangar o entretenimento saudavel do
cidadéo; Il - organizar as
inauguragbes de obras executadas
pela administragéo municipal,
obedecendo as diretrizes fixadas pelo
Prefeito Municipal, IV - promover
eventos culturais, atendendo aos
diversos bairros, e localidades do
Municipio; V — organizar e planejar a
realizagdo da parte artistica da
Exposi¢do Agropecuaria da cidade.

01

DCAS Il

4.644,63

|V — Diretor
Geral do
departamento
de captagao de
recursos
destinados a
cultura

| - atender, de acordo com as normas
estabelecidas, aos pedidos de
remessa de processos e demais
documentos sob sua guarda; Il -
promover a elaboragéo de
correspondéncias em geral de
competéncia da Secretaria,
articulando-se  com os  0Orgdos
competentes; Il - apresentar projeto
sobre medidas que Ihe paregam
reclamadas pelo interesse publico ou
pela boa aplicagdo da legisiagado
vigente; IV - participar da elaboragdo
de trabalhos e documentos em que
sejam relevantes as consideragdes de
natureza administrativa

01

DCAS Il

3.645,15

V — Diretor do
departamento
de promogéo e
difuséo cultural

| - planejar, orientar, supervisionar e
controlar as atividades de cultura do
municipio, visando o atendimento e
envolvimento da populagdo nos
planos, programas e projetos culturais
nos diversos campos como: teatro,
musica, danga, artesanato,
manifestagées  populares,  dentre
outros; Il - desenvolver projetos
culturais com criangas, adolescentes,
jovens e adultos visando a inser¢ao
social dos municipes; Ill - promover a
estruturagdo dos setores sob a sua
coordenagdo, bem como, proceder a
aquisicdo de todos os equipamentos
necessarios e suficientes para o
desempenho das atividades do
Departamento Geral; IV - executar
outras atividades correlatas.

01

DCAS IV

2.645,68

V1 — Diretor do
departamento
de eventos
culturais

Il - desenvolver projetos culturais com
criangas, adolescentes, jovens e
adultos visando & insercdo social dos
municipes; il - promover a
estruturacdo dos setores sob a sua
coordenagéo, bem como, proceder a
aquisicdo de todos 0s equipamentos
necessarios € suficientes para o
desempenho das atividades do
Departamento Geral, IV - executar
outras atividades correlatas.

01

DCAS IV

2.645,68
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VH — Chefe da
divisdo de
promogao
cultural

| - identificar, organizar, manter e
disponibilizar, em parceria com o setor
publico, a iniciativa privada e o terceiro
setor, informagdes sobre cuitura em
itapemirim; além de administrar e
manter os espagos e equipamentos
culturais do Municipio e outras
fungdes correlatas.

01

DCAS IX

1.117,06
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Secretaria
Municipal de
Transportes

| - Assessor
Especial de
Controle de
Veiculos Leves e
Pesados

| — Supervisionar o controle da frota de
veiculos préprios e locados pelo
Municipio, quanto ao seu uso €
funcionamento; I - promover a
elaboragdo de relatorios referente a
utilizagdo dos veiculos e estado de
conservagao; il - apresentar projeto
sobre medidas que devem ser
adotadas para melhoria da Secretaria
Municipal de Transportes, IV -
participar da elaboragdo de trabalhos
e documentos em que sejam
relevantes as consideragbes de
natureza administrativa e
operacionais; V - Realizar o controle e
fiscalizagdo dos servicos referentes
aos consertos dos veiculos Leves e
Pesados.

01

DCAS Il

4.644,63

11 - Diretor de
Controle de
Almoxarifado de
Pegas e
Equipamentos da
SEMTRA

I — Realizar o controle de entrada e
saida de pecas e equipamentos do
almoxarifado  existente  junto a
SEMTRA: ! — Realizar o controle de
abastecimento de combustivel dos
veiculos proprios e locados pela
administragdo publica municipal; Il -
Realizar levantamentos quanto ao
estado de conservagdo dos veiculos;
IV — Emitir relatorios referentes ao
estado de funcionamento  dos
veiculos; V - executar
outras atividades correlatas.

01

DCAS IV

2.645,68

Il - Chefe de
Divisdo de
Servigos
mecanicos de
magquinas
pesadas.

| — Supervisionar o estado de
funcionamento e conservagao das
maquinas pesadas pertencentes
ao municipio, bem como o0s
maquinas em comodatos oriundas
dos demais entes federativos,.

Il — Fiscalizar e acompanhar a
realizac&o dos servigos
mecanicos executados nas
maquinas pesadas .

Il — Providenciar relatorio de
pegas necessarias a reposicao v
—  Coordenar 0s  servigos
mecanicos em maguinas pesadas
de propriedade do municipio.

V - Executar outras atividades
correlatas.

01

DCAS IX

1.117,06

IV - Chefe de
Divisdo de
Servigos
mecanicos de
maquinas leves.

| — Supervisionar o estado de
funcionamento e conservacao das
maquinas leves pertencentes ao
municipio, bem como  0s
maquinas em comodatos oriundas
dos demais entes federativos,.

|l — Fiscalizar e acompanhar a
realizacao dos servicos
mecanicos executados nas
maquinas leves .

Il — Providenciar relatério de
pecgas necessarias a reposicéo Y
- Coordenar 0s Servicos
mecanicos em maguinas leves de
propriedade do municipio.

V - Executar outras atividades
correlatas.

01

DCAS IX

1.117,06




Secretaria
Municipal de
Governo

Assessor Especial
Legislativo

| — Analisar os Projetos e Autbgrafos
de lei encaminhados ao Gabinete do
Prefeito para assinatura; |l - promover
e elaborar Projetos de Leis, Decretos,
Portarias, Circulares, Memorando e
demais Atos administrativos a cargo
do Poder Executivo Municipal;, Hi -
Promover, juntamente, com 2
Procuradoria Geral do Municipio, a
analise de viabilidade e legalidade de
Projetos de Leis de autorias dos
Poderes Executivo e Legislativo que
impliquem em aumento ou geragao
de despesas; IV - participar da
elaboragédo de trabalhos e
documentos em que sejam relevantes
as consideragdes de natureza
administrativa e operacionais;, V -
Assessorar o Prefeito Municipal em
suas atividades administrativas; V! -
Realizar outras atividades correlatas
que ndo se confundam com as
atribuigdes exclusivas da Procuradoria
Geral do Municipio de Itapemirim-ES,

01

DCAS I

4.644,63

Diretor de
Departamento
de Gestao
Publica

| - Planejar, organizar e
supervisionar as atividades
reiativas a elaboragdo de projetos
de gestdo publica e acompanhar
a sua execugao;

Il - auxiliar e execugdo dos
demais planos de trabatho da
administracdo municipal,

i - auxiliar no planejamento e
Gestao dos assuntos
relacionados a sua area, bem
como a todos os Secretarios da
municipalidade;

IV - apresentar relatorios
periodicamente sobre as
atividades do Setor.

V — Executar outras atividades
inerentes a Gestao Publica.

01

DCAS IV

2.645,68
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_ ANEXO il
FUNCOES GRATIFICADAS
(a que se refere o §2° do Art. 1°)

ESPECIFICAGAQO

CLASSIFICAGAO

QUANTITATIVO

VALOR DA
GRATIFICAGAO (R$)

Assessoria

FG.DG

Até 10% do total de
cargos da unidade a
que pertence

60% dos vencimentos
do cargo comissionado
de Assessor

Diretoria de
Departamento

FG.DD

Até 10% Até 10% do
total de cargos da
unidade a que pertence

60% dos vencimentos
do cargo comissionado
de Diretor de
Departamento

Chefia de Divisao

FG.CD

Até 10% Até 10% do
total de cargos da
unidade a que pertence

60% dos vencimentos
do cargo comissionado
de Chefe de Divis&o

\
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

ANEXO IV — Lei Complementar n2 152/2013 de

11 de abril de 2013

Secretaria Municipal de

Subsecretaria dos
Direitos do Cidadao

Diretor Geral do
Departamento da Casa do
Cidadao

Diretor do Departamento
de Controle e
Monitoramento e
Avalia¢do

)
x
Lo R ot

Chefe de Divisdo de o Chefe de Divisao
. Chefe de Divisdo do o .
Atendimento ao administrativa e
s Setor de Pessoal A .
Cidaddo Financeira

Assisténcia Social e Cidadania

Subsecretaria
De Assisténcia Social

Assessor Especial em
Assisténcia Social

Diretor Geral do
Departamento de
Protegdo Basica

[ ;

Diretor do
Departamento de
Administragdo do

Bolsa Familia

Diretor do
" Departamento de
Servicos Bdsicos

i

Coordenador do Coordenador do
CRAS Bolsa Familia

|

Diretor Geral do
Departamento de
Protegdo Especil

B
, z
* R

Diretor do Depto. De Adm. Do
CREAS e do Centro de Diretor de Depto. do Abrigo
Convivéncia e de Servigos de Provisorio
Média e Alta Complexidade

¥

L -

Coordenador do Coordenador do
Centro de

CREAS Convivénci Coordenador do
onvivencia abrigo Provisério

i




-

Secretaria Municipal de
Defesa Social

Assessor Especial
Administrativo

Diretor de Dep.
Administrativo

hN

[ |

Chefe de Div. Setor
de Planejamento e
Logistica

Chefe de Divisdo de
Apoio
Administrativo

Assessor Especial de
Operagdes

Diretor Geral de
Defesa Social

Diretor de Dep. da

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
P ANEXO 11l - ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
“¥\ QUE SE REFERE O ART. 3¢ DA LC N2 152/2013 DE
: 11 DE ABRIL DE 2013

Diretor de Dep. Da

Diretor Geral da
Guarda Municipal

inspetor do Dep.
- Operacional e de

]

V. S

inspetor do Dep.

Operacional de Inspetor do Dep.

Operacional da

Defesa social V|g!Ianc@ Infraestrutura Controle -
: Patrimonial . - Guarda Municipal
Urbana Videomonitiramento :
i f | | { I
Chefe de Divisao Chefe de Div. do Chefe de Div. De Chefe de Div. ) Chefe de Div.
. . e« ) Chefe de Div. )
Operacional da Servigo de Fiscalizagdo e Operacional do k Operacional do
o : . Operacional da Sede )
Defesa Civil Salvamento Controle da Defesa Litora! Interior

Civil




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES
& . ANEXO VIl - ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
<" LC N2 152/13 DE 11/04/2013

Secretaria Municipal de
Governo

Assessoria Especial
Legislativa

Diretor de Dep. de Gestao
Publica




m,, MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES
; ANEXO VI

i .+ REF. AO ART. 92 DA LC N2 152/13 DE 11/04/13

GE RN

Secretaria Municipal de
Cultura

Assessoria Especial para Subsecretaria de Gestdo
Assuntos do Patriménio do Patriménio Historico
Histdrico Material e imaterial

!

Diretor Geral de
Departamento de Captagdo
de Recursos destinados a
Cultura

[

Diretor de Departamento:
de Promogao e Difusao
O Cultural

i

Diretor de Departamento
de Eventos Culturais

Chefe de Divisdo de
Promogao Cultural




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
REF. AO ART. 10 DA LC N2 152/13 DE
11/04/13

Secretaria Municipal de
Transporte

Assessoria Especial de

Controles de Veiculos
Leves e Pesados

i

Diretor de Controle de
Almoxarifado de Pegas e
Equipamentos

Chefe de Divisdo de

Servicos Mecénicos de
Magquinas Pesadas

Chefe de Divisdo de
Servicos Mecdnicos de
Veiculos Leves




W}/ Municipio de Itapemirim-ES.

; ANEXO lIi - Orgdo de Atividades Fim

"« AqueserefereoArt.72daLC n2 152/13 de
- 11 de abril de 2013

Secretaria Municipal de Turismo

Subsecretaria Municipal de
Desenvolvimento Turistico

Assessor Especial de = ‘
Cerimonial ;

(R !
Diretor De
Departamento de
Projetos do Turismo

Diretor De
Departamento de
Atengdo ao Turista

\%)

. . Chefe de Divisdo do
Chefe de Div. de Apoio
A Departamento
Turistico L .
Administrativo




