Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

LEI N.° 2.880/2015

Autor: Exccutivo Municipal.

DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA
O EXERCICIO DE 2016 DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas alribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica
Municipal, APROVA e a Prefeita Municipal, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Orcamento do Municipio de Itapemirim, referente ao exercicio de 2016, sera
elaborado e executado segundo as direlrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 101100 de 04 de maio de 2000, e
demais legislac¢Oes pertinentes, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracdo PUblica Municipal;

Il - aorganizacéo e estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboragdo da lei orcamentaria anual e suas respectivas alteracoes:
IV - as diretrizes para execuc&o da lei orcamentaria anual

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI- as disposicOes sobre alteracdes na legislaco tributaria do Municipio;

VIl - as disposicoes finais.

CAPITULON
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da Administracao Publica Municipal para o exercicio
financeiro de 2016, serdo estabelecidas em consonancia com o Plano Plurianual para o periodo de 2014-2017 e suas
alteracbes, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e as de
manutencdo da Administragao Municipal.

§ 1° As prioridades e metas especificadas no Anexo de Prioridades e Metas terao
precedéncia na alocagao de recursos no Orcamento de 2016, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao
das despesas.
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§ 20. O Poder Executivo justificard, na mensagem que encaminhara o projeto de lei
orcamentario, o atendimento de outras despesas discricionarias em detrimento das prioridades e metas constantes do
Anexo IV a que se refere o caput deste artigo.

§ 0. Na elaboragao da proposta orcamentaria para 2016, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgcada a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Art. 3°. As propostas que resultam em criagcdo ou aumento de despesa obrigatdria de
carater continuado - entendidas aquelas que constituam ou venham a constituir em obrigacao constitucional ou legal
do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei Complementar n°. 101, de 2000, deverdo, previamente a
sua edicdo, ser encaminhadas & Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo e & Secretaria
Municipal de Financas para que se manifestem sobre a compatibilidade e adequagdo orcamentéria e financeira, para
aprovacdo pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. O Orcamento para o exercicio financeiro de 2016 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Administragéo Direta e Indireta, bem como o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itapemirim.

§ 1° - Os Orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social, discriminardo a despesa por
Unidade Orcamentaria, segundo a classificagéo funcional e a programatica, explicitando para cada projeto, atividade
0u operagao especial, respectivas metas e valores da despesa por grupo e modalidade de aplicacéo.

§ 20 - A classificagdo funcional-programatica seguira o disposto na Portaria n.° 42, do
Ministério de Or¢camento e Gestao, de 14 de abril de 1999.

§ 3 - Os programas, classificadores da ag&o governamental, pelos quais os objetivos
da administracéo se exprimem, sdo aqueles que constam no Plano Plurianual 2014-2017.

§ 4° - Na indicagdo do grupo de despesa, a que se refere o caput deste artigo, sera
obedecida a seguinte classificacdo, de acordo com a Portaria Interministerial n.° 163101. da Secretaria do Tesouro
Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal, e suas alteracoes:

a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);

c) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);

e) inversoes financeiras (5);

f) amortizac&o da divida (6).

§ 5° - A reserva de contingéncia, prevista nesta Lei, sera identificada pelo digito 9, no
que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 6° - O Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD - podera ser detalhado em nivel de
elemento de despesa e alterado por Lei especifica.
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Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - PROGRAMA: o instrumento de organizacdo da acao governamental visando a
concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA;

Il - ATNIDADE: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario a manutencao da acao de governo;

Ml - PROJETO: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operages, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

IV - OPERAGAQ ESPECIAL: as despesas que ndo contribuem para a manutencao das
acoes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens ou
Servicos.

V - UNIDADE ORGAMENTARIA: 0 menor nivel da classificacao institucional, agrupada
em orgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo institucional.

Art. 6°- Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir 0s seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando 0s respectivos valores e metas,
bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realiza¢éo da acao.

Art. 7°- Cada atividade, projeto e operagdo especial, identificara a funcdo, a
subfung&o, o programa de governo, a unidade e o 6rgdo orgamentario, as quais se vinculam.

Art. 8°- As categorias de programagdo, de que trata esta Lei, serdo identificadas no
projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operacfes especiais.

Art. 9° - As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 10 - Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, compreendem a programacéo
dos Poderes do Municipio, autarquias e institutos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 11 - O Orcamento do Municipio para o exercicio de 2016 sera elaborado visando
garantir a gestao fiscal equilibrada dos recursos publicos e a viabilizagdo da capacidade prépria de investimento e a
captacdo de recursos com os Governos Estadual e Federal e organizagdes financeiras nacionais e estrangeiras,
visando a aplicacdo de tais recursos para incremento da infraestrutura municipal.

Paragrafo Unico. Os processos de elaboracdo e definicdo do Projeto de Lei
Orcamentaria para 2016 e sua respectiva execucao, deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparencia da
gestao fiscal.
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Art. 12 - Os Fundos Municipais terdo suas receitas especificadas no Orcamento da

Receita das Unidades Gestoras em que estiverem vinculados, e essas, por sua vez, vinculadas as Despesas
relacionadas a seus objetivos, identificadas em Plano de Aplicagdo, representadas em planilhas de Despesas.

Art. 13 - No projeto de lei orcamentaria anual, as receitas e as despesas serdo orcadas
a pregos correntes estimados para o exercicio de 2016, levando em consideracao as alteracdes da legislagéo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo e o crescimento econémico - projetado com base nas
potencialidades municipais, em especial, nas suas riquezas naturais.

§ 1° Os valores constantes do Anexo lI poderao sofrer alteragbes & €poca da
elaboracao do projeto de lei orcamentaria anual, em virtude das projecdes de crescimento economico nacional e
mundial e, ainda, da captaco de recursos junto a entidades Governamentais e/ou privadas.

§ 2° Os orcamentos da Autarquia, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos,
da Camara Municipal de Vereadores e do Municipio de Itapemirim, serdo incluidos na Lei Orcamentaria Anual - LOA,
pelos seus totais, entretanto, deverdo guardar coesdo com a estruturacdo dos Programas, Projetos e Atividades do
Orcamento da Administracdo Municipal, visando a sua consolidacao.

Art. 14 - Na programac&o da despesa, serao observadas as seguintes restricoes:

I = nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos;

Il - ndo serdo destinados recursos, sem prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, para atender despesas com pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo municipal direta ou
indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais.

Art. 15 - Somente serdo incluidas, na Lei Orcamentaria Anual, dotacbes para o
pagamento de juros, encargos e amortizacdo das dividas decorrentes das operagbes de crédito contratadas ou
autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orcamento a Camara Municipal.

Art. 16 - Na programagcé&o de investimentos, serdo observados 0s seguintes principios:

I = novos projetos somente seréo incluidos na lei orcamentaria, apds, atendidos os em
andamento, contempladas as despesas de conservacdo do patriménio publico e assegurada a contrapartida de
operagoes de crédito e convénios;

Il = somente ser&o incluidos na Lei Or¢amentéria os investimentos para os quais acoes
(ue assegurem sua manutencado e que estdo previstas no Plano Plurianual (2014-2017);

Il - os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica, econdmica, financeira e
ambiental.

Art. 17 - Projeto de Lei Orcamentaria poderd incluir programacgao condicionada,
constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual (2014-2017), que tenham sido objeto de projetos de lei.

Art. 18 - A estimativa de receita de operacoes de crédito, para o exercicio de 2016,
obedecera ao disposto nas Resolucdes 40101 e 43101, do Senado Federal e, ainda, da Medida Proviséria n® 2.185-
35101.
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Art. 19 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagao de
recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugéo, serdo feitas de forma
a propiciar o controle dos custos das ac¢les e a avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art. 20 - A Reserva de Contingéncia sera fixada em valor limitado de até 1% (tres por
cento), da receita corrente liquida estimada.

Paragrafo Unico. Os recursos da Reserva de Contingencia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e, de eventos fiscais imprevistos; ainda, na obtencao de
resultado primario positivo, se for o caso, bem como para abertura de créditos adicionais suplementares, a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Ari. 21 - As alteracoes do Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD - nos niveis de
modalidade de aplicacdo, elemento de despesa e fonte de recurso, observados os mesmos grupos de despesa,
categoria econdmica, projetolatividade, operacdo especial e unidade orcamentaria, poderdo ser realizadas para
atender as necessidades de execucdo, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - As alteragBes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados independentemente de nova
publicacéo.

Art. 23 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva
de Contingéncia e também, se houver, do excesso de arrecadacdo e do superavit financeiro do exercicio de 2015.

§ 2° - Se tais recursos se apresentareminsuficientes para o controle fiscal, o Executivo
podera encaminhar Projeto de Lei a Camara Municipal propondo anulagdo de recursos ordinérios alocados para
investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 24 - O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal sera composto de:

I - mensagem com exposicao circunstanciada da situacdo econémico-financeira;

Il - consolidacdo dos quadros orcamentarios com os complementos referenciados no
artigo 22, Il da Lei Federal n°® 4.320/64;

Il - anexo dos orcamentos, discriminando a receita e a despesa, na forma definida
nesta Lei.

Ari. 25 - As emendas ao projeto de lei orcamentaria ou aos projetos que a modifiquem
somente poderdo ser acatadas caso;

I- sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

fI - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulacao
de despesa;

Ml - sejam relacionadas:

a) com correcdo de erros ou omissoes; ou
b) com dispositivos do texto do projeto de lei.
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Art. 26 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas.
beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagao técnica
e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e depender&o de autorizagao em lei especifica

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data final da vigéncia do termo celebrado para
recebimento dos recursos, mediante a apresentagéo de notas fiscais, recibos e justificativas de despesas, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificagdo técnica do beneficiario.

Art. 27 - O Poder Legislativo, a Autarquia e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos, do Municipio de Itapemirim, encaminhardo, ao Poder Executivo, suas respectivas propostas orcamentarias
no prazo maximo de ate 15 de agosto de 2015, obedecido o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo e aprovado por ato do (a) Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico =~ As Secretarias Municipais, atraves de seus respectivos
representantes, deverdo encaminhar, obedecido o cronograma de que trata o “"caput’, @ Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, suas propostas orcamentarias, respeitando as Metas e Programas
estabelecidos pelo Plano Plurianual 2014-2017.

Art. 28 - Os projetos de Lei Orcamentaria e de Creéditos Adicionais, Especiais ou
Extraordinarios, bem como suas propostas de modificaces, serdo detalhados e apresentados na forma desta Lei.

Paragrafo unico - O projeto de Lei Orcamentaria devera conter autorizacao para
abertura de créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total da proposta orcamentéria, podendo
ser revisto atraves da LOA - Lei Orgamentaria Anual 2016.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 29. No caso de necessidade de limitagdo de empenho das dotagoes orcamentarias
e da movimentac&o financeira, a serem efetivadas nas hipoteses previstas no art. 9° e noiinciso ll, § 1°, do art. 31, da
Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000, essa limitagdo sera aplicada aos Poderes Executivo e Legislativo de forma
proporcional a participagéo de seus orcamentos, excluidas as duplicidades, na Lei Orcamentéria Anual, no conjunto
de "outras despesas correntes" e no de "investimentos e inversées financeiras".

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacao
para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitacdo de empenho e movimentacéo financeira, sera considerado
ainda o resultado financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior.

Art. 30 - A execucao do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Opera¢oes Especiais, a dotacéo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa.

Paragrafo Unico - A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
um Grupo de Natureza de Despesa para outro, dentro de um mesmo 6rgéo ou para outro consignado na LOA, podera
ser feita por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 31 - Durante a execucéo orcamentéaria de 2016, o Executivo Municipal, autorizado
por lei, poderaincluir novos programas, projetos, atividades ou operac¢des especiais no orcamento anual, na forma de
Credito Especial com inclusoes no PPA 2014-2017.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32 - A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2016 podera conter autorizagéo para
contratacao de OperacOes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite legal de
endividamento, com base nas receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més imediatamente anterior ao da
assinatura do contrato.

Art. 33 - A contratacao de Operacdes de Credito dependerd de aulorizacao em lei
.especifica.

Art. 34 - Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 32 desta Lei, enquanto
perdurar 0 excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da limitacdo de empenho e
movimentacgao financeira nas dotacfes orgamentarias.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35 - Os Poderes Executivo e Legislativo terdo, como limites na elaboragao de suas
propostas orcamentarias para pessoal e encargos sociais, observados os arts. 19, 20 e 71, da Lei Complementar n.°
101, de 2000, a despesa da folha de pagamento de abril de 2015, projetada para o exercicio de 2016, considerando
0S eventuais acréscimos legais, inclusive alteracoes de planos de carreira e admissfes para preenchimento de
cargos.

Art. 36 - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, inclusive
reajustes, a criagcao de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratagcdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos se,
cumulativamente:

I- houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesas de pessoal e aos acrescimos dela decorrentes;
lI- observados os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20, da Lei Complementar 101, de

2000;
lll- observada a margem de expanséo das despesas de carater continuado.

Art. 37 - Nos casos de necessidade temporéria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracao Municipal podera autorizar a realizacao de
horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal nao excederem a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite estabelecido no art. 20, lll da LRF.

Art. 38 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal, caso elas ultrapassem os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

I - eliminacao de vantagens concedidas a servidores;
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Il - eliminacéo de despesas com horas extraordinarias;
Il - demisséo de servidores admitidos em carater temporario;
IV - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

V = exoneragao de servidores ocupantes de cargos efetivos.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOESNA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de
natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geracdo de emprego e renda ou beneficiar
contribuintes com baixa renda, desde que autorizado por Lei.

Paréagrafo Gnico - Os projetos de lei que concedem incentivos fiscais ou desoneragao
de carga tributaria deverdo estar acompanhados de estudos de impacto orcamentario e financeiro, bem como de
projecdes de compensagdo, com vistas a ndo reducdo da arrecadacdo municipal.

Art. 40 - As alteragoes na legislacdo tributaria municipal, dispondo, especialmente,
sobre IPTU, ISS, ITBI, taxa de Coleta de Residuos Solidos e Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminag&o
Publica, deverdo constituir objeto de projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal, visando promover a justica
fiscal e contribuir para a eleva¢do da capacidade de investimento do Municipio.

Art. 41 - Quaisquer projetos de lei que resultem em redugdo de encargos tributarios
para setores da atividade econdmica ou regides da cidade deverdo apresentar demonstrativo dos beneficios de
natureza economica ou social.

Paragrafo Unico. A reducdo de encargos tributarios s6 entrard em vigor quando
satisfeitas as condi¢des contidas no Art. 14, da Lei Complementar 101100.

Art. 42 - Através de Lei especifica, o Poder Executivo podera proceder ao
cancelamento dos tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos custos para cobranga sejam
superiores ao crédito tributario, ndo se constituindo como renincia de receita.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 - S8o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que
impliqguem na execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria e sem
adequacdo com as cotas financeiras de desembolso.

Art. 44. O Poder Legislativo Municipal tera até o dia 15 de dezembro de 2015 para
aprovar o texto do Projeto de Lei Orcamentaria 2016 e remete-lo ao Executivo Municipal para a sancao.

Paragrafo Unico - Caso o projeto de lei orcamentéaria de 2016 néo seja sancionado até
31 de dezembro de 2015, a programagcao dele constante podera ser executada em cada mes, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotacéo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a respectiva lei
ndo for sancionada.
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Art. 45. O Poder Executivo disponibilizara no site www tapeminim_es gov b, no prazo
de trinta dias ap6s a publicacdo da lei orcamentaria anual, o quadro de detalhamento da Despesa - QDD,
discriminando a despesa por elementos, conforme a unidade or¢camentaria e respectivas categorias de programacgao.

Art. 46. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos Ultimos 04 (quatro)
meses do exercicio financeiro de 2015 poderdo ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados
ao orcamento do exercicio financeiro de 2016 conforme o disposto no § 2°, do art. 167, da Constituicdo Federal.

Art. 47 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao, em
conjunto com Secretaria Municipal de Finangas, a responsabilidade pelo processo de elaboragcdo do Orgamento
Municipal.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo e a
Secretaria Municipal de Financas disporao sobre:

I - calendario de atividades para elaboragao dos orgamentos;

I - elaboracéo e distribuicdo dos quadros que compdem as propostas parciais do
orcamento anual do Poder Executivo e suas Secretarias, do Poder Legislativo, da Autarquia Municipal e do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais;

M - instrucoes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos.

Art. 48 - O Poder Executivo estabelecera a programacdo financeira e o cronograma
anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/00, por grupo de despesa, bem
como as metas himestrais de arrecadacédo, até trinta dias ap6s a publicacéo da lei orcamentaria anual.

Art. 49 - Entende-se, para efeito do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n,° 101, de
2000, como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993.

Art. 50 = Integram esta lei os anexos I, II, lll e IV contendo:

| - Anexo | - Meméria e Metodologia de Célculo;
Il - Anexo Il -Metas Fiscais;

lIl -Anexo Il - Riscos Fiscais;

IV - Anexo IV - Prioridades e Metas.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

ltapemirim - ES, 03 de Agosto de 2015.

IVIANE DA ROC SAMPAIO

feita Municipal em exercicio
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ANEXO 1

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

Parametros aplicados para estabelecer as Metas Anuais:

Foram avaliados os resultados apurados nos Balangos Gerais do Municipio de Itapemirim dos exercicios de 2013 e
2014, para fixacéo de pardmetros de crescimento.

Cabe ressaltar que os valores poderao ser revistos de acordo com evolugao da arrecadagdo municipal, uma vez que
estao sendo implementadas alternativas para incremento da economia local, aumento na arrecadacéo dos tributos
municipais através do recadastramento dos imoveis, onde gerard um incremento no IPTU, alem da previsao do
aumento consideravel das operacdes petroliferas em nosso territorio bem como Pre-Sal.

O resultado primario positivo se dara com a gestdo responsavel dos recursos publicos, uma vez que nédo havera
aumento de despesas, sem o respaldo economico-financeiroreal de receitas arrecadadas.

Para se definir o PIB Municipal tomou-se por base o PIB Estadual frente ao PIB Nacional. A mantenca de
estabilidade no PIB Municipal foi apurada em virtude da aplicagdo do principio da prudéncia, visto que buscamos
trabalhar com o méximo de dados reais. O seu aumento sera verificado a medida que as politicas de crescimento
economico, implementadas pelo atual Governo, forem concretizadas monetariamente.

Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienac&o de Ativos:

No anexo sobre a origem e aplicacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, pudemos apurar que as
despesas de capital foram superiores as receitas de capital, 0 que demonstra a politica de Governo voltada ao
fortalecimento do Municipio.

Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial do Regime de Previdénciados Servidores Publicos de ltapemirim:

Os dados foram apurados segundo o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria.

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicdo dos segurado e empregadores, para o Fundo
de Previdencia, de tal modo que os aportes financeiros devidamente capitalizados sejam suficientes, por si s6, para
custear as aposentadorias e pensdes e serem concedidas.

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do universo de servidores titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensdes, tabulado com base nas informagfes cadastrais fornecidas na data base:
Agosto/2013. O Instituto de Previdéncia tem como plano de custeio uma proposta definida que propds a elevagdo da
aliquota de contribuicdo do ente de 13,68% para 22%, alem de aportes bienais, iniciando no ano de 2016 com valor
inicial de R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos) e terminando no ano de 2044 com valor final de
R5.0000.000,00 (cinco milhdes) como forma de Projeto de Lei a ser aprovado.

Avaliacdo Atuarial (data base: Agosto/2012), do ano precedente, aferiu um Déficit Técnico total de R$ 50.910.452,57
(cinquenta milhdes, novecentos e dez mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e sete centavos).
Contudo, com o advento da Proposta definida em reuni&o, que altera o Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES, passaremos a vislumbrar melhores
resultados no que tange a capacidade de custeio do IPREVIA.

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) publicou no DOU em 2911212014, a Portaria MPS n. 563, de 26 de
dezembro de 2014, que dentre outras medidas, alterou 0 DRRA - Demonstrativo do Resultado de Avaliagao Atuarial,
e, concedeu, excepcionalmente, um prazo para encaminhamento a SPPS do DRRA de 2015 até 31 de julho de 2015.

Praca Domingos Jose Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6808 - Fax (28) 3529-6724.
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A alteracdo do novo DRRA trouxe significativas altera¢oes em relacdo ao atual demonstrativos, que objetivam um
aprimoramento das informaghes relativas ao equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS.

Diante do acima exposto, sugerimos que para elaboracdo da LDO utilize o calculo atuarial de 2014. (Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itapemirim - Wilson Marques Paz).

Demonstrativo da Margem de Expans&o das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado:

A margem liquida de expansdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (DOCC) apresentou estabilidade
uma vez que todas as despesas correntes de carater continuado ocorrerdo apds a efetivagdo da receita projetada
para o exercicio de 2015.

O atual Governo adotou a posicdo de ndo-realizacdo de despesas de carater continuado sem a comprovada
existéncia de recursos que suportem tais encargos.

Ha previsdo de concurso Publico para o préximo exercicio para preenchimento de vagas de nivel superior, e cargos
administrativos 0s aprovados serdo convocados a medida que a receita for sendo consolidada, o que néo gerara
aumento da DOCC, apenas uma administragao responsavel dos recursos publicos.

lgrer irim - ES, 03 de Agosto de 2015,

VIANE OCHA PECANHA SAMPAI
Pre\as# Municipal em exercicio
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ANEXO N
METAS FISCAIS

Art. 4° (Lei Complementar 10112000 -~ Lei de Responsabilidade Fiscal)

METAS ANUAIS, RELATIVAS A RECEITA, DESPESA, RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA (VALORES CORRENTE E CONSTANTE)

As metas anuais de receitas do Municipio de Itapemirim foram calculadas a partir das seguintes receitas

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

2015

Valor Corrente/1.0450

2016

Valor Corrente/1,0450

Valor Corrente/1.0450

VARIAVEIS 2014 2015 2016 2017

PIB real (crescimento % anual) 4.5 3 4 4
Inflagdo Media (% anual) projetada com

base
[noIPCA _. 58 45 _45 45

Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

orcamentarias:
LRF, art. 4°, § 1°
2015 2016 2017
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
ESPECIFICACAQ (a) (a) (a)
Receita Total 292. 390. 814. 04281. 128. 722. 18 305.551.825.67 | 293.782.792,19 | 319.304.857.83 | 307. 006. 080. 4
Receitas Primarias (1) 292.971.214,68 | 280.355.229,36 | 306.154.919.34 292.971.214,68 | 319.931.890.7]1 306.154.919,34
Despesa Total 294. 728. 186. 71 282.036.642,31 | 307.990. 955. 11 294.728.186.71 [ 321.850.548,10 | 307. 990. 955. 13|
Despesas Primarias {Il) 302.789.137.45 | 289.750.370,77 | 316.414.648.64 | 302.789.137.45 | 330.653.307. 83 316.414.648.64
Resultado Primario (111) = (1= Il) -9.817.922,77 | -9.395.141.41 -10.259.729.30 -9.817.922.77 | -10.721.417.12 | -10. 259. 729. 3
_Resultado Nominal _-10.146.711,51 | -9.700.771,78 | -10.603.313.52 | -10.146.711.51 | -11.080.462,63 | -10.603.313.52
Divida Publica Consolidada 4.353.272,71 | 4.165.811.20  4.549.169.98 4.353.272,71 4.753.882.,63 4.549.169.98
Divida Consolidada Liquida -235.629.189.42 | 225.482.477.91 } -246.232.502.94 | -235.629.189. 49 -257.312.965.57 | -246. 232. 502. hﬂ
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As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas or¢camentarias:

CATEGORIAECONOMICA E GRUPOS DE

NATUREZADEDESPESA 2015 2016 2017
DESPESAS CORRENTES 227.810.353,18 238.061.819,07 248.774.600,94
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 95.617.510,85  99.920.298,84 104.416712,29
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 310.003,69 323.953,86 338.531,78
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 131.882.838,64 137.817.566,38  144.019.356,87
DESPESAS DE CAPITAL 57.798.905,56  60.399.856,31 63.117.849,84
INVESTIMENTOS 56.544.364,99  59.088.861,41 61.747.860,18
INVERSOESFINANCEIRAS 741.634,25 775.007,79 809.883.15
AMORTIZACAO DE DIVIDA 512.906,31 535.987,10 560.106,52
RESERVA DE CONTINGENCIA 9.118.927,98 9.529.279,73 9.958.097,32
RESEVA DE CONTIGENCIA 9.118.927,98 9.529.279,73 9.958.097,32

[TOTAL DA DESPESA

| 294.728.186,71| 307.990.955,11 |

321.850.548,10 |

Metodologiae Memériade Célculo das Principais Fontes de Receitas e de Despesas:

As receitas e despesas foram estimadas, segundo o seguinte cenério economico:

VARIAVEIS 2015 | 2016 | 2017
PIB real (crescimento % anual) 3 4 4
Inflacéo Media (% anual) projetada com base no IPCA | 4,5 45 4,5
Receita Tributaria
Metas anuais | VALOR (R$) VARIAGAO %
2012 9.397.098,98 - ¥
2013 3 - 8.242. 346, .00 -12,29
2014 10.402.314,69 26,21
2015 10.870.418,85 4,50
2016 11.359.587,70 4,50
2017 11.870.769,15 4,50

N
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Transferéncias Correntes
Cota-partedo Fundo de Participagdo dos Municipios
Metas anuais __ VALOR (R$) VARIAGAO %
2012 15.479.671,75
2013 16.647.738.74 7,65
2014 18.393.629,97 10,49
2015 19.221.343,32 4,50
2016 20.086.303,77 4,50
2017 20.990.187 44 4,50

Cota-partedo Fundo de Compensapdes Financeiras
(Royalties) )

Metas anuais VALOR (R$) VARIACAO %
2012 37.550.507,42 -
2013 100.870.193,62 168,63
2014 133.189.052,49 32,04
2015 139.182.559,85 4,50
2016 145.445.775,05 4,50
2017 154 .990‘834,92J 4,50

Transferéncias de Recursos do SUS
Metasanuais  VALOR (R$) VARIACAO %
2012 2.617.351,08 -
2013 2.416.542,81 -7,67
2014 3.454.684,29 42,96
2015 3.610.145,08 4,50
2016 3.772.601,61 4,50
2017 3.942.368,68 4,50

Praga Domingos José Martins, S/IN° - Centro - Tel.: (28) 3529-6808 - Fax (28) 3529-6724.
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Receitas do FUNDEB
Metas anuais | VALOR (R$) VARIAGAO %
2012 15.043.076,73 -
2013 16.745.344,68 11,32
2014 18.550.067,79 10,78
2015 19.384.820,84 4,50
2016 20.257.137,78 4,50
2017 21.168.708,98 4,50

Outras Receitas Correntes

Metas anuais | VALOR (R$) VARIAGAO %
2012 12.359.663,62 -
2013 14.767.545,33 19,48
2014 6.724.443,21 -54,46
2015 7.027.043,15 4,50
2016 7.343.260,10 4,50
2017 7.673.706,80 4,50

Receitas de Capital

Metasanuais | VALOR (R$) VARIAGAO %
2012 1.961.692,13
2013 1.620.293,40 -17,40
2014 1.283.407,50 -20,79
2015 1.341.160,84 4,50
2016 1.401.513,08 4,50
2017 1.464.581,16 4,50
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Pessoal e Encargos Sociais

Metas anuais VALOR (R$) VARIAGAO %
2012 63.729.219,13
2013 84.909.754,64 33,24
2014 91.500.010,39 7,76
2015 95.617.510,85 - 4,50
2016 99.920.298,84 4,50
2017 104.416.712,29 4,50

Juros e Encargos da Divida

Metas anuais VALOR (R$) VARIACAQ %
2012 0,00

2013 | 1.000,00]
2014 296.654,25
2015 310.003,69 4,50
2016 323.953,86 4,50
2017 338.531,78 4,50

Outras Despesas Correntes

Metas anuais VALOR (R$) VARIAGAO %
2012 64.470.366,05 -
2013 ¥3.372.535.37 13,81
2014 126.203.673,34 72,00
2015 131.882.838,64 4,50
2016 137.817.566,38 4,50
2017 144.019.356,87 | 4,50
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Despesas de Capital
Metas anuais VALOR (R$) VARIAGAO %

2012 135.284.386,17

2013 27.948.117,47 -79,34

2014 54.600.259,62 95,36

2015 57.057.271,30 4,50

2016 59.624.848,51 4,50

2017 62.307.966,69 4,50

NOTA: As estimativas de receita e despesa foram elaboradas, com excegao das ressalvas efetuadas, combase: 2014 - Recela - arrecadatlo no quadrimestre projetado

ate dezembro; 2015 a 2017 - Tanto a receita quanto a despesa foram estimadas com base no ano anterior acrescido da variacao do PIB nacional e da inflacao do periodo

projetadado ano anterior.
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MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO:

A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadacéo.

Em atendimento ao Art. 4°, § 2°, inciso Il da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal é demonstrada a seguir a memdria e metodologia de célculo das

metas de resultado primario para o exercicio orcamentario de 2014 e para os dois exercicios subsequentes.

RECEITA TOTAL

RECEITAS CORRENTES (l)

Receita tributaria

Receita de Contribui¢cdo

Receita Patrimonial liquida

Receita Patrimonial

APLICAGOES FINANCEIRAS (11)

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lily = {I) - 1)
RECEITAS DE CAPITAL (IV)

OPERAGOES DE CREDITO (V)
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS (VI)
ALIENAGAO DE ATIVOS {VII)

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIN) = (IV)-(V)-(V)-(VIl)
RECEITAS PRIMARIAS (x) =(lll) + (VHI) + (IX)

DESPESA TOTAL

DESPESAS CORRENTES (X)

Pessoal e Encargos Sociais

JUROS E ENCARGOS D A DIVIDA (XI)

Outras Despesas Correntes

Inscritas em resto a pagar ndo processados
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl} = (X) ~(X1)
DESPESAS DE CAPITAL (Xll1)

Investimentos

Invers@es Financeiras

2012
257.983.666,74
270.278.353,48

9.397.098,98
3.975.149.88
37.551.453.81
51.807.832,68
14.256.378,87
206.994.987,19
12.359.663.62
270.278.353,48
1.961.692.13
484.235.15

375.750,31
1.101.706.67

1.101.706,67
271.380.060,15

208.506.771,57

126.762.225.46
63.729.219,13

63.033.006.33
1.437.359,72
126.762.225,46
81.744.546,11
75.641.004.69
747.500.00

2013
254.700.511,18
265.885.497,38

8.242.346,00
3.487.130,24
100.870.956,39
113.676.235,99
12.805.279,60
138.517.519,42
14.767.545,33
265.885.497,38
1.620.293,40

1.620.293,40

1.620.293,40
267.505.790,78

174.042.852,19

153.283.836.68
84.909.754.64

68.374.082,04
4.998.453.33
153.283.836,68
20.759.015.51
15.505.199,96
503.585,68

2014
280.105.095,78
292.090.038.37

10.402.314.69
3.911.531,16
82.571.824.73
98.994.185,64
16.422.360,91
175.461.708.07
19.742.659,72
292.090.038,37
4.437.418,32
740.000.00

30.000,00
3.667.418,32

3.667.418,32
295.757.456,69

272.306.943,35
217.706.683,73
91.500.010,39
3.000.00
126.203.673,34

217.703.683,73
54.600.259,62
54.109.440.18
709.697,85

2015
276.618.147,53
291.630.053,84

10.870.418.85
4.087.550,06
86.287.556,84
103.448.923.99
17.161.367,15
183.357.484,93
7.027.043,15
291.630.053,84
2.149.460,84
773.300.00

35.000,00
1.341.160.84
0.00
1.341.160,84
292.971.214,68

284.867.624,48
227.810.353,18
95.617.510,85
310.003,69
131.882.838,64

227.500.349,49
57.057.271.30
56.544.364,99
741.634.25

2016
289.069.389,17
304.753.406.27

11.359.587,70
4.271.489,81
90.170.496.90
108.104.125.57
17.933.628,67
191.608.571.76
7.343.260.10
304.753.406,27
2.249.611,58
808.098,50

40.000.00
1.401.513.08
0,00
1.401.513,08
306.154.919,34

297.686.667,59
238.061.819.07
99.920.298,84
323.953.86
137.817.566,38

237.737.865,22
59.624.848.51
59.088.861.41
775.007.79
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2017
302.080.711,68
318.467.309.55

11.870.769,15
4.463.706,86
94.228.169.26
112.968.811.22
18.740.641,96
200.230.957,48
7.673.706,80
318.467.309,55
2.354.044,10
844.462 93

45.000.00
1.464.581.16

0.00
1.464.581,16
319.931.890,71

311.082.567,63
248.774.600.94

104.416.712.29
338.531,78
144.019.356.87

248.436.069,15
62.307.966.69
61.747.860.18
809.883.15
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

Inscritas em resto a pagar nao processados 53.539.840.06 7.189.101,96
AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XIV) 5.356.041,42 4.750.229,87 490.819,44 512.906,31
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {XV)=(X1Il)-(XIV) 76.388.504,69 16.008.785,64 54.109.440,18 56.544.364,99
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 0.00 2.777.142,66 9.118.927,98
RESERVA DO RPPS {XVII) 0.00 0.00 9.211.000,00 9.625.495,00
DESPESA PRIMARIAS (XVIN=(XI)+(XV)+(XVI)+(XVI) 258.127.929,93 181.480.177.61 283.801.266,57 302 789.137,45
RESULTADO PRIMARIO (x) = {XVIl) 13.252.130,22 86.025.613,17 11.956.190,12  -9.817.922,77

| VARIAVEIS 2014 2015 016 2017

| PIB real (crescimento % anual) 298 3 4 4

| | Inflagio Media (% anual) projetada com base no IPCA 5.8 4.5 4.% 45

demais haveres financeiros.

-10.259.729,30

535.987,10
59.088.861,41

560.106,52

61.747.860,18

9.529.279.73 9.958.097,32

10.058.642,28

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO NOMINAL

Em atendimento ao Art. 4°, § 2°, inciso Il da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal segue abaixo a memoéria e metodologia de calculo das metas
anuais para o Montante da Divida Pablica para o exercicio orcamentario 2014 e os dois subsequentes.
Divida Consolidada Liquida correspondente a divida publica consolidada, deduzidas as disponibilidade de caixa, as aplicac6es financeiras e os

10.511.281,18
316.414.648,64 330.653.307,83

-10.721.417,12

ESPECIFICACAO

2012-B

2013-C

2014-D

2015 E

2016 -F

2017-G |

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

9. 276. 780. 93

3.937.439,70

4.165.811.20

4.353.272,71

4.549.169,98

4.753.882,63 .

DEDUGOES (Il

82.470.787.80

217.906.754,52

229.648.289,12

239. 982. 462. 1.

B 250.781.672.92

262.066.848,20

Ativo Disponivel

87.269.918 .49

214.462.850,81

226.901.696.16

237.112. 272. 44

247.782.324,75

258.932.529,36

Haveres Financeiros 2.066.277.11 3.019.963.65  3.195.121.54 3.338.902,01 3.489.152,60 3.646.164,47
(-) Resto a Pagar Processados 6.865.407,80 423. 940. 06| 448.528.58 468. 712. 31 489, 804. 43| 511.845.63
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I-1) -73. 194. 006. 8f 213. 969. 314. 82 225.482.477.91 | 235.629.189.42 | 246.232.502,94 | 257.312.965,57
RECEITA DE PRIVATIZAQOES {IV) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
PASSIVO RECONHECIDOS (V) 0,00 0.00 0.00 0.00 Q00 0. 00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il + 1V - V)

-73.194.006,87

213.969.314,82

225.482.477,91

235.629.189,42

246.232.502,94

257.312.965,57

- Homepage:

Pragca Domingos José Martins, S/N®- Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO NOMINAL

B-A*

C-B

D-C

E-D

F-E

G-F

-72.384.231,99

140.775.307,95

-11.513.163.09

-10.146.711.51

-10.603.313.52

-11.080.462.63

2017
4.5

2016
4.5

2015
4.5

2014
5.8

VARIAVEIS
Inflagdo Media (% anual) projetada com base no IPCA

Nota: Divida consolidada, ativo disponivel, haveres financeiros e restos a pagar processados foram estimados de 2014 a 2017 com base no ano

anterior acrescido da inflagao.

Praca Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.16810001-70 - ltapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.
oL ’ - Homepage: oL
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

LRF. Art. 4°, § 1°

DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

2015

2016 2017
Valor Valor Valor Valor Valor Valor

I
| Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
| ESPECIFICAGAQ (a) (a) (a)
I
| Receila Total 292.390.814.04 | 281.128.722.18 | 305.551.825.67 293.782.792,19 | 319.304.857.83 | 307.006.080.04

Receitas Primérias (1) 292.971.214.68 [ 280.355.229.36 [ 306.154.919.34 | 292.971.214.68 | 319.931.890.71 306.154.819.34

Despesa Total

294.728.186.71

282.036.542.31

307.990.955.11

294.728.186.71

321.850.548.10

307.990.955.12

Despesas Primarias (1)

302.789.137.45

289.750.370.77

316.414.648.64

302.789.137.45

330.653.307.83

316.414.648.64

Resultado Primario (Ill) = (I- 1) -9.817.922,77 -9.395.141.41 -10.259.729.30 -9.817.922.77 -10.721.417.12 -10.259.729.30
| Resultado Nominal -10.146.711.51 -9.709.771.78 -10.603.313.52 -10.146.711.51 -11.080.462.63 -10.603.313.52
Divida Publica Consolidada 4.353.272,71 4.165.811.20 4.549.169,98 4.353.272.71 4.753.882,63 4.549.169,98
Divida Consolidada Liquida 235.629.189.42 | 225.482.477,91 | -246.232.502.94 | -235.629.189.42 | -257.312.965,57 | -246.232.502.94

Nota: O calculo das metas foi rea

VARIAVEIS 2014 2015 2016 2017
PIB real (crescimento % anual) 45 3 4 4
Inflagdo Media (% anual) projetada com

| base no IPCA 5.8 45 45 45

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

2015

Valor Corrente/1.0450

2016

I Valor Corrente/1.0450

2017

Valor Corrente/1.0450

lizado considerando-se o0 seguinte cenario rnacroecondrnico:

Praca Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.

CNPJ 27.174.

16810001-70 -

Itapemirim

- Espirito Santo - CEP 29.3
= Homepage:

30-000.




Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO Il = AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Este demonstrativo visa ao cumprimento do Art. 4°, § 2% inciso | da LRF - Lei de ResponsabilidadeFiscal que determina:

"O anexo conterd, ainda:

| - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior."
A finalidade desse demonstrativo é estabelecer uma comparagao entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario do

segundo ano anterior ao ano de referéncia da LDO, incluindo analise dos fatores determinantes para 0 alcance ou ndo dos valores estabelecidos
como metas.

LRF, art. 4°, §2°. inciso | RS 1.00
i
I
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variacéo |
2013 2013 Valor i % J
ESPECIFICACAO (a) (b) r (c) = (b-a) | (c/a) x 100
Receita Total 314.191.094.66 267.505.790,78 , -46.685.303,88 . -14.86 |
Receitas Primarias (1) 295.837.650,59 267.505.790.78 ! -28.331.859.81 | -9.58
Despesa Total 300.603.478.73 174.042.852,19 E -126.560.626.54 -42.10 ;
|
Despesas Primarias (I1) 86.025.613.17 181.480.177.61 | 95.454.564,44 110.96 '
i
Resultado Primario (I11) = {(I-1) 209.812.037.42 86.025.613.17 | -123.786.424.25 -59,00
Resultado Nominal 80.792.548,68 -140.775.307.95 | -221.567.856,63 | -274,24 i
: T
|
Divida Publica Consolidada 9.276.780,93 3.937.439,70 ! -5.339.341,23 | -57.56
i
Divida Consolidada Liquida -73.194.006,87 -213.969.314,82 -140.775.307,95 19233

Praca Domingos José Martins, SINO - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: .o ... =~ Homepage oo




PrefeituraMunicipal de Itapemirim

GABINETE DA PREFEITA

DEMONSTRATIVO Il = METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

LRF. art.4° §2°, inciso il

R$ 1.00

ESPECIFICAGAQ

VALORES A PREGCOS CORRENTES

2012

%

2013

%o

2014

0/0

2015

%

2016

Yo

2017

%

Receita Total 272.240.045.61 267.505.790,78 -174| 296.527.456.69 | 10,85 | 293.779.51468 | -0.93 | 307.003.017.84 | 4,50 | 320.821.353.64 { 4,50
Receitas Primarias (1) 271.380.060.15 - | 267.505.790.78 -143 | 295.757.456.69 | 10,56 | 292.971.214,68 | -0.94306.154.919,34 | 4,50 | 319.931.890.71 | 4,50
Despesa Total 208.506.771.57 -] 174.042.852.19 -16.53 | 272.306.943,35| 56,46 | 294.728.186.71 8.23 | 307.990.955.11 | 4,50 | 321.850.548.10 | 4.50
Despesas Primarias (1) 258.127.929.93 - | 181.480.177,61 -29.69 | 283.801.266.57 | 56.38 | 302.789.137.45 6.69 | 316.414 648,64 | 4.50 | 330.653.307.83 | 4.50
Resultado Primario (1) = {J - .

1) 13.252.130.22 86.025.613.17 549.15 11.956.190.12| -86.10 -9 817.922.77 | 182,12 -10.259.729,30 | 4.50 | -10.721417.12 | 4.50
Resultado Nominal -72.384.231,99 - | 140.775.307.95 9448 | -11.513.163.09| -91.82| -10.146.711.51| -11.87 | -10.603.313.52 ] 4.50 | -11.080.462.63 | 4.50
Divida Publica Consolidada 9.276.780.93 - 3.937.439.70 -57.56 4.165.811.20 5.80 4.353.272.71 4.50 4.549.169.98 | 4,50 4,753.882.63 | 4.50
Divida Consolidada Liquida -73.194.006.87 - | 213.969.314,82 192,33 | 225.482.477.91 5.38 | 235.629.189.42 4,50 { 246.232.502,94 | 4.50 | 257.312.965.57 4,@

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - ltapemirim

- Homepage:

- Espirito Santo - CEP 29.330-000.




Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

VALORES A PREGCOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO r 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %

Receita Total 289.935.648.57 -1.283.128.128.96 -2,35 | 296.527.456,69 4,73 | 281.128.722.18| -5.19]293.782.792,19 | 4.50 | 307.006.080,04 | 4.50 |
Receitas Primarias (1) 289.019.764,06 -] 283.128.128.96 -2.04 | 295.757.456,69 4,46 | 280.355.229.36| -5,21]292.971.214,68 ; 4,50 | 306.154.919.34 | 4,50
Despesa Total 222.059.711.72 - | 184.206.954.76 -17.06 | 272.306.943.35| 47,83 ] 282.036.542,31 3.57 ] 294.728.186,71 | 4,50 | 307.990.955.12 | 4.50
Oespesas Primarias (1) 274.906.245,38 -1 192.078.619,98 -30.13 | 283.801.266.57 47,75 | 289.750.370.77 2.10{302.789.137.45 | 4,50 | 316.414.648.64 | 4.50
Resultado Primaric (H1) = (I - -

) 14.113.518.68 - 91.049.508,9&? F~545,12 11.956.190.12 | -86.87 -8.395.141.41 | 178.58 -9.817.922.77 _4in -10.259.729.30 | 4.50
Resultade Nominal -77.089.207.07 148.996.585.93 93.28 | -11.513.163.09 | -92,27 -9.709.771,78 | -15.66 | -10.146.711.51 | 4.50 | -10.603.313,52 4_§Q_j
Divida Publica Consolidada 9.879.771.69 - 4.167.386.18 -57.82 4.165.811.20 -0407‘ 4.165.811.20 0.00 435327271 4,50 4.549.169.98 | 4.50
Divida Consolidada Liquida | -77.951.617.32 - D6.465v122,81- 190,52 | 225.482.477.91| -0.43| 225482.477.91| 000 235629.189.42 | 4.50 246.232.502.94 | 4.50

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

INDICE DE INFrLA(;AO

2012-[

2013 ] 2014 2015 2016 2017

6.5

584 58" 4.5* 4.5* 4,5 | Yinflagdo media projetada com base no !PCA/NBGE

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.

CNPJ 27.174.168/0001-70 - ltapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.
: = Homepage: . .. .0 4: -




PrefeituraMunicipal de Itapemirim

GABINETE DA PREFEITA

DEMONSTRATMVO IV - DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL 2014

Desp. Result. Prev.(c)= (a-

Exercicio | Rec. Prev. (a) Prev.(b) h) Sld Fin. do Exer. (d) = ("d" exer. Ant.)}*{c)
2014 | 9.279.781,26| 2.002.676,38 7.277. 104,88 51.386.019,66
15| 9.750.923,62| 2.583.535,40 __7.167.388,22 58.553.407,88
2016 | 10.243531,83| 2.927.328,33| 7.31620351| .. 6586961139
2017 |10.729.823,75 3.547.747,91{ 7.182.075,84 73.051.687.23
2018 | 11. 191. 941.]Jb4.333.153,19 6.858.787,92 79.910.475,15
2019 11.671.093,88| 4.802.577,89 6.868.515,99 86.778.991,14
2020 | 12.232.182,27| 5.443.818,87 6.788.363,40 93.567.354,54
2021 [12.694.211. 60 6.204.547,98 6.489.663,62 100.057.018,15
2022 [ 13.091.624,43| 7.064.056,98 6.027.567.45 106.084.585,60
2023 | 13.559.542,09| 7.562.988,35 5.996.553,73 112.081.139,34
2024113.926.871,26| 8.405.602,25 . 5521.269,02) . . . . 11760240835
2025 (14.239.723,50| 9.308.064,10 4.931.659,39 122.534.067,75
2026 | 14.533.518,40] 10.403.749,44 4.129.768,95 126.663.836,70
2027 | 14. 758. 163. 491. 222. 204. 3.535.958,67 130.199.795,37
2028 14.977.872,31| 11. 960. 058.3 3.017.814,19 | 133.217.609,56

rW¥~2029 15.156.804,47 | 12.920.416 45 2.236.388,02 | 135.453.997,58

| 2030]15.242.195,39 | 13.979.066,57 1.263.128,83 | 136. 7177.126,40
2031J1527&09099L1&03Z437A8 240.653,51 136.957.779,91
2032 | 15.282.279,00 | 15.929.584,72 -647.305,73 136.310.474,18
2033 | 15.224.072,80 | 16.648.314,36 -1.424.241,56 134.886.232,62
2034 1 15.145.166,95 | 17. 411.630,73 -2.266.463,78 132.619.768,85
2035 | 14.964.066,12 | 18.028.130,47 -3.064.064,35 129. 555. 704. 49
2036 14.815.662,14 | 18.474.369,72 -3.658.707,58 125, 896. 996. 91
2037 | 14.649.409,22 | 18.810.166,05 -4. 0.756,83 121.736.240,07
2038 | 14.467.993,54 | 19.002.522,96 -4.534.529,41 117.201.710,66
2039 | 14.237.009,65 | 19. 206. 533. 25 -4.969.523,60 112.232.187,06_
2040 | 13.999.170,23 | 19.544.653,78 554548356 ~777\‘#1_Q§‘.§>8_76.703_>E
2041 | 13.746.121,60 | 19.664.467,48 -5.98.345,88 100.768.357,62
2042 | 13.457.873,20(19.564.173,74 -6.106.300,54 94.662.057,08
2043 |13. 014. 16,87 | 19.595.574,59 -6.581.457,72 88.080.599,37
2044 | 12.688.013,44 | 19.488.690,32 -6.800.676,89 81.279.922,48
2045|12.343.352,51 | 19.891.171,63 -7.547.819,13 73.732.103.35
2046 | 11.841.328,53 | 19.872.040,41 -8.030.711,88 65.701.391,47
2047 | 11.248.235,61 | 19.614.350,41 -8.366.114,80 57.335.276,68

2048 10.935.596,63 | 19.605.079,17 -8.669.482,54  48.665794,14
2049 | 10.366.302,16 | 19. 511.056,73 -O. M4.754 57 39.521.039,56
2050| 9.725.694,80 | 19.373.511,82 -9.647.817,03 29.873.222,54
ABL | 9.096.700,64 | 19.202.912,34 -10.106. 21,70 19.767.010.84

Praca Domingos José Martins. S/N° - Centro - Tel.(28) 3529 6722- Fax(28) 3529-6724.
CNPJ Z/. 174. 16810001: 70 Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.
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alde Itapemirim

GABINETE DA PREFEITA

2052 | 8.617.463,95 | 19.589.463,20 -10.971.999 25 8.795.011,59
2053 | 7.769.453,45| 19.587.433,67 -11.817.980,22 -3.022.968,63
2054 | 7.144.892,05|19.399.975,16 -12.255.083,12 -12.255.083,12]
2055 | 7.129.031,25| 19.399.562,35 -12.270.531,10 ~-12.270.531,1Q,
2056 | 7.118.991,17| 19.394.970,05 -12.275.978,88 -12.275.978,88
2057 | 7.014.819.59] 19.389.031,05 -12.374.211,46 -12.374.211,46
2058| 6.925.613,16| 19.341.456,71 -12.415.843,55 -12.415.843,55
2059 | 6.863.984,92|19.341.742,60 -12.477.757.68 -12.477.757,68

| 2060 6.825.741,69| 19.425.134,22 -12.599.392,52 -12.599.392, 52
| 2061 6.675.609,96] 19.397.705,90 -12.722.095,93 -12.722.095,93
2062 | 6.605.660,47| 19.516.135,34 -12.910.474 87 -12.910.474,87
2063 6.528.696,95| 19.614.951,40 -13.086.254,45| . -13.086.254.45
2064 | 6.453.823,95| 19.729.439,96 -13.275.616,02 -13.275.616.02
2065| 6.413.587,50|/19.781.495.12 -13.367.907,62 -13.367.907,62
2066 | 6.332.579,91| 19.780.330,33 -13.447.750,42 -13.447.750,42
onm 6.262.964,28 | 19.883.602,95 -13.620.638,67 -13.620.638,67
2068 | 6.229.088,38 | 19.991.505,53 -13.762.417 15 -13.762.417.15
2069 | 6.135.036,74 | 20.129.856,78 -13.994.820,04 -13.994.820,04

| 2070 6.099.105,73|20.244.186,50 -14.145.080.77 -14.145.080,77
(2071 6.066.350,43|20.322.197,65 -14.255.847,22| 14255847 22
2072 | 6.028.423,75(20.378.097,29 -14.349.673,54 -14.349.673,54
2073| 6.007.671,38| 20.256.626,41 -14.248.955,04 -14.248.955,04
2074 | 6.015.870,64 | 20.165.033,48 -14.149.162,85 -14.149.162.85
2075| 6.004.750,90| 20.074.022,53 -14.069.271,63 -14.069.271,63
2076 | 6.003.718,50| 19.982.874,77 -13.979.156,27 -13.979.156,27
2077 | 6.009.264,37 | 20.017.841,57 -14.008.577,20 -14.008.577,20
2078 | 5.996.022,08  19.950.363,92 -13.954.341,85 -13.954.341.,85

_ 2079 6.006.709,74 | 19.853.693,23  _-:13.846.983.49 -13.846.983,49
2080 | 6.083.530,30 | 19.622.947,50 -13.539.417,20 -13.539.417,20
2081 | 6.077.952,99 | 19.495.531,72 -13.417.578,74 -13.417.578,74
2082 | 6.062.063,11|19.303.205,03 -13.241.141,92 -13.241.141,92
2083| 6.078.990,46 | 19.170.693,31 -13.091.702,85 -13.091.702,85
2084 | 6.186.722,13 19.317.413,42 -13.130.691,29 -13.130.691,29
2085| 6.102.698,73 | 19.142.419,30 -13.039.720,57 -13.039.720,57
2086 | 6.086.875,58 18.983.012,50 -12.896.136,93 -12.896.136,93
2087, 18.849.356.58 | ... -12.680.189.23 . -12.680.189,23

2088

- 6.169.167.35
6.208.137,02

18.778.217,31

-12.570.080,29

-12.570.080.29

Notas:

(1} Projecao aluarial elaborada em 3111212013 ¢ oficialmente enviada para o Ministerig da Previdencia Social =

MPS.

{2) Esie demonstrativo uliliza as seguintes hipoleses: a) tabua de monalidade geral e de invatidos: IBGE-2011:b)

Praca Domingos José Martins. S/N° - Centro - Tel.: (28)3529-6722 - Fax (28)3529-6724.

CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Es
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tabua de entrada eminvalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salarios. 1% a.a.; d) crescimenlo real de
bencficios: 0% a.a.; €) taxa real de juros: 6% a.a.; f} hipotese sobre geracao futura: a quaiiiidade de servidores ativos
se mantera constante a0 longo 0o periodo de proje¢ac; g) Jaxa dc crescimenlo real do teto do RGPS ¢ do salario
minimo: 0% a.a ; ) hipolese de familia inedia: ¢conjuge do sexo feminino (r¢s aiios mais novo, filhos com difcrenca
de idade para ainae de 22 e 24 aiios; i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 0.974; j) inflacao anuat
estimada: 5,86%; k) taxa de rotatividade 0% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 1.666.845,23.

(4) Idade media da populacao analisada (em aiios): alivos - 41; inativos - 64; e pensionistas - 48,

DEMONSTRATIVOV = ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DE RENUNCIA DE RECEITA

LRF. art. 4" § 2°, inciso V

RENUNCIA DE RECEITAPREVISTA
SETORES/PROGRAMAS/

BENEFICIARIO COMPENSAGAO
Tributo/Contribuicao 2014 2015 2016

Nao ha previsao

Nao ha estimativa de renuncia de receita, pois nao existe nenhuma lei que renuncie a tributos municipais na forma do
disposto pelo art. 14, da Lei Complementar 10112000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DEMONSTRATIVOVI- EVOLUGAQ DO PATRIMONIO LIQUIDO, DEMONSTRATIVODA ORIGEM E APLICAGAO
DE RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAQ DE ATIVOS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
R$ 1,00
| 1.297.225.832,29 ) 890.757.431,70 | 880.521.773,50
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DEMONSTRATIVO VI - DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO 2016

LRF. Art. 4'. § 2", inciso V R$ 1,09

EVENTOS Valor Previsto para 2015
Aumento Permanente da Receita 18.090.083,26

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEG6 18.550.067,79
Saldo Final do Aumenlo Permanente de Receita () -459.984,53
Redugéo Permanente de Despesa (ll} 0.00
Margem Bruta (iIt) = (i+1) -459.984,53
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0.00
Novas DOCC 0.00
Margem Liquida de Expansé@o de DOCC (V) = (1li-{V}) -459.984,53

DA DISPENSA DA APRESENTAGAO DO ANEXO DO ARTIGO 4°, §2°, INCISO 1, DA LEI COMPLEMENTARN." 10112000

Em virtude da obrigatoriedade de apresentacdo dos Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais apenas no atual
exercicio, conforme preconiza o artigo 63 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), abaixo
descrito, a Administragdo Publica Municipal esta dispensada da apresentacdo, no presente Projeto de Lei de
Diretrizes Or¢amentérias, da demonstracdo da Avaliacdo do Cumprimento de Metas Relativas ao Ano Anterior e a
comparacao das Metas Fiscais atuais com as fixadas no trés exercicios anteriores, uma vez que ndo existem
parametros de avaliacdo de Metas Fiscais anteriores ao ora apresentado.

“Art. 63. E facultado aos Municipios com populacéo inferior a 50.000 (cinquenta mil) habitantes
optar por:

(--:)

I - elaborar o Anexo de Politica Fiscal do Plano Plurianual, 0 Anexo de Metas Fiscais e o
Anexo de Riscos Fiscais da lei de diretrizes orcamentarias e o anexo de que trata o inciso f do

arl. 5° a partir do quinto exercicio seguinteao dapublicagdo desta Lei Complementar.”
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ANEXOW

RISCOS FISCAIS

Art. 4°, §3° daLei Complementar n.” 101/2000

O objetivo primordial que norteia a politica fiscal do atual Governo é o de promover a gestao equilibrada dos recursos
publicos, de forma a assegurar a manutencdo da estabilidade economica e tornar viavel o crescimento sustentado.

Também é compromisso da politica fiscal do promover a melhoria da qualidade e da equidade dos resultados da
gestao fiscal com vistas a implementar politicas sociais distributivas e tornar vidveis os investimentos em
infraestrutura prioritarias educacgdo e Salde.

Apesar da preocupagdo em estabelecer Metas através do principio da prudéncia, os riscos em uma economia
flutuante como a nacional, sdo possiveis e, assim como a receita e a despesa poderdo apresentar desvios entre 0s
parametros fixados.

A n3o realizagdo da receita decorrente de Royaltes e ISSON Petréleo nao sera considerada como risco no préximo
exercicio financeiro, uma vez que a projecao de sua arrecadacao nao estd aqui caracterizada. Mas, pelo contrério,
sera recebida pelo Tesouro Municipal como excesso de arrecadacdo, por ocasidao de sua efetivacao, acarretando um
aumento no resultado priméario e no PIB Municipal.

Em virtude das condi¢des regionais e topograficas, nosso Municipio é muito sujeito as condi¢fes climaticas. Fortes
chuvas acarretam alagamentos, interdicdo de estradas, desabrigados, etc. Para o combate de tais condi¢bes, se
ocasionadas, a Administracdo Municipal, além de contar com recursos préprios, oriundos de excesso de arrecadacgao,
do valor a ser destinado a Reserva de Contingéncia, conta, ainda, com o apoio dos Governos Estadual e Federal,
para a reconducao a normalidade e diminui¢do dos danos causados.

Praca Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724,
CNPJ 27.174.16810001-70 - Itapemirim - Esplrlto Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: gabinetreditapemizim.as.a . .1,




Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV

PRIORIDADES E METAS - PROGRAMA 1 OBJETO
0.001 CONTRIBUICAQO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV
0.002 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
0.003 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SISPREV - ADM
0.004 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
0.005 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SISPREV - AGUA
0.006 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
0.007 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SISPREV - ESGOTO
0.008 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SISPREV - EDUCAGAO -RP
0.009 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - EDUCAGAO - MDE
0.010 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - GOVERNO
0.011 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - FINANCAS
0.012 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - ADMINISTRAGAO
0.013 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - PROCURADORIA
0.014 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - SERVICOS PUBLICOS
0.015 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - AGRICULTURA
0.016 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
0.017 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - AQUICULTURAE PESCA
0.018 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - OBRAS E URBANISMO
0.019 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - TRANSPORTES
0.020 CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - REGULARIZAGAO FUNDIARIA
0.021 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - GERENCIA GERAL
0.022 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - ESPORTES E LAZER
0.023 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - PROJETO ESPECIAIS
0.024 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - MEIO AMBIENTE
0.025 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - ADM REGIONAL
0.026 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - INTERIOR
0.027 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - ELETRIFICAGAO
0.028 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - TURISMO
0.029 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - CULTURA
0.030 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - DEFESA
0.031 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - SAUDE
0.032 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - EDUCAGAO - 60% - EF
0.033 CONTRIBUICAC AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - FUNDEB 60% - El
0.034 CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - FUNEB 40% - EF
0.035 CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - FUDEB 40% - E|
0.036 CONTRIBUICAO AO PASEP
1.001  CONSTRUGAO E OU REFORMA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
1.002  PRESERVAR E CONSERVAR AS BACIAS DOS MANANCIAIS
1.003  ESTUDO E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
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1.004 MONITORAR OS RECURSOS HIDRICOS DAS BACIAS

1.005 AMPL., REF. E REAPAR. DE UNIDADES DO SISTEMA DE ESGOT. SANIT. NAS AREAS DE ATUAGAQ DO SAAE -
URBANA

1.006 AQUISICAO DE TERRENOS PARA CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE SISTEMAS DE TRATAMENTO DE ESGOTO -
URBANA

1.007 CONST. DE REDE COLET., RAMAIS, ELEVAT. E ETES P/ TRATAM. DE ESG. SANIT. NAS AREAS DE ATUAGAQO
SAAE UR

1.008 AQUISICAO DE TERRENOS PARA CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE SISTEMAS DE TRATAMENTO DE ESGOTO -
RURAL

1.009 CONST. DE REDE COLET., RAMAIS, ELEVAT. E ETES PITRATAM. DE ESG. SANIT. NAS AREAS DE ATUAGAQ
SAAE RU

1.010 AMPL., REF. E REAPAR. DE UNIDADES DO SISTEMA DE ESGOT. SANIT. NAS AREAS DE ATUAGAQ DO SAAE -
RURAL

1.011 CADASTRAMENTO DAS REDES COLETORAS DE ESGOTO, PV'S, EEE’S, NAS AREAS DE ATUAGAQ DO SAAE -
URBANA

1.012 CADASTRAMENTO DAS REDES COLETORAS DE ESGOTO, PV'S, EEE'S, NAS AREAS DE ATUAGAO DO SAAE -
RURAL

1.013  AMPLIAGAO, REFORMA, REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA - RURAL

1.014 CONSTRUGAOQ DE UNIDADES DE CAPT., ELEVATORIAS, TRAT., RESERVACAO NA AREA DE ATUAGAO DO
SAAE - RURAL

1.015  AQUISIGAO DE 1 (UM) CAMINHAO COM PRANCHA DE CAMA BAIXA, PARA TRANSPORTE DE MAQUINAS
PESADAS

1.016  AQUISIGAO DE 1 (UM) CAMINHAOC TANQUE PARA TRANSPORTE DE PRODUTOS QUIMICOS

1.017  AQUISICAO DE 03 MAQUINAS TIPO RETROESCAVADEIRA PARA REALIZAGAQ DE OBRAS DE ATUAGAQ SO
SAAE

1.018  AQUISICAO DE 02 VEICULOS MOTOR 1.4 COM CARROCERIA E CABINE ESTENDIDA

1.019  AQUISICAO DE VEICULO TIPO UTILITARIO COM CAPACIDADE MINIMA DE 16 PESSOAS

1.020 AQUISICAO DE MOTOS

1.021 AMPLIAGAO, REFORMA, REAPARELHAMENTO DO SIST. DE ABASTECIMENTO DE AGUA - URBANA

1.022 CONSTRUGAQ DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL, CAPT. E RESERVACAO NA
LOCALIDADE DE ITAPECOA

1.023 AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO LABORATORIO DA ETA SEDE

1.024 AQUISICAO DE TERRENOS PARA CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO E TECNICO DO
SAAE - URBAN

1.025 CONSTRUGAQ DE UM NOVO CENTRO ADMINISTRATIVO E TECNICO DO SAAE - URBANA

1.026  AQUIS. DE COMP. ELETRONICOS SOFTWARE GERENCIAL P/ AUTOMAGCAOQ DO SIST. DE ABASTECIMENTO DE
AGUA-URBANA

1.027 AQUIS. DE COMP. ELETRONICOS SOFTWARE GERENCIAL P/ AUTOMAGAO DO SIST. DE ABASTECIMENTO DE
AGUA-RURAL

1.028 CADASTRAMENTO DAS REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, EEA'S, BUSTERS, ETA'S, CAPTAGAOE
REGISTROS URBANA
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1.029

CADASTRAMENTO DAS REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, EEA'S, BUSTERS, ETA S, CAFTAGAU E

REGISTROS RURAL

1.030
1.031
1.032
1.033
1.034
1.035
1.036
1.037
1.038
1.039
1.040
1.041
1.042
1.043
1.044
1.045
1.046
1.047
1.048
1.049
1.050
1.051
1.052
1.053

1.054
1.055
1.056
1.057
1.058
1.059
1.060

1.061

1.062
1.063
1.064
1.065
1.066
1.067
1.068
1.069

CONSTRUCAO DE UNIDADES, CAPTAGAO, ELEVATORIAS, TRATAMENTO E RESERVAGAO DE AGUA - URBANA
ESTRUTURACAO DA SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTRUTURACAO DA SEC. MUN. DE AQUICULTURAE PESCA

ESTRUTURAGCAO DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE CULTURA

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE DEFESA

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE ELETRIFICAGAO E SERV. ELETRICOS

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE ESPORTES

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE FINANCAS

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE GERENCIA GERAL

ESTRUTURACAO DA SEC. MUN. DE GOVERNO

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE INTERIOR

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE OBRAS

ESTRUTURAGAO DA PROCURADORIA GERAL

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE PROJETO ESPECIAIS

ESTRUTURACAO DA SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO REGIONAL ITAIVAPAVA-ITAOCA

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE SERVICOS PUBLICOS

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE TRANSPORTES

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE TURISMO

AQUISICAO DE VEICULOS - MDE

ELABORAGAO E IMPLANTAGAQ DO SISTEMA DE INFORMATICA - MDE

VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAO FiSICA DAS UNIDADES DE EF- MDE

VALORIZAGAQ E ESTRUTURAGAO FiSICA DAS UNIDADES DE E| - MDE

CONSTRUGAO AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE ED. FiSICA - EF - MDE
IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE LABORATORIO DE CIENCIAS - EF - MDE
IMPLANTAGCAO, MANUTENGCAO E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS - EF - MDE

IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS - El - MDE

ELABORACAQ E IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE INFORMATICA - MDE

CONSTRUGAO AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE ED. FiSICA - EI - MDE
FORMAGAO E CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Ef - MDE

AQUISIGAO DE VEICULOS - RP

CONSTRUGAO DA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO COM CENTRO DE QUALIF. PROFISSIONAL - RP
VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAO FiSICA DA SEME E CENTRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ESTRUTURAGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - RECURSOS PROPRIOS

AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR - EF - RP

AQUISICAO DE VEICULOS ITINERANTES PARA A COMUNIDADE ESCOLAR - EF - RP

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL
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1.070 FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINO FUNDAMENTAL

1.071 FORMACAQ CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EF - REC. PROPRIOS (BOLSAS)

1072 CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR PARA REALIZAGAO DE CURSOS DE GRADUAGAO/POS
GRADUAGAO

1.073 AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO TECNICO/SUPERIOR
1.074 VALORIZACAO E AMPLIAGAO DA UAB

1.075 CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE EDUCAGAO FISICA - Ensino Técnico/ Superior
1.076 AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR - E|

1.077 FORMAGAOE CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - E|

1.078 CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE EDUCAGAQ FISICA - ENSINO MEDIO

1.079 VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAQ FiSICA DAS UNIDADES - EF - TRANSFERENCIAS

1.080 AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR - EF - TRANSFERENCIAS
1.081 VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAO FiSICA DAS UNIDADES - E| - TRANSFERENCIAS

1.082 FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINO INFANTIL

1.083 CONSTRUGCAO DE CRECHE - TRANFERENCIAS

1.084 ADEQUAGAOQ DE UNIDADES DE ENSINO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1.085 ESTRUTURAGAO DAS ESCOLAS PARA ATENDIMENTOA EDUCAGAO ESPECIAL

1.086 IMPLANTAGAO E ESTRUTURAGAQC DE SALAS MULTIFUNCIONAIS NAS UNIDADES DE ENSINO

1.087 IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS NO AMBITO DO SUS

1.088 |IMPLANT.. IMPLEM. E MAN. DOS PROG. DE SAUDE NA ESCOLA, SAUDE DO ADOLESC., HOMEM. IDOSO,
MENTAL E ADU

1.089 AQUISIGAO, CONSTRUGAO, AMPLIAGAD E REFORMA DE IMOVEIS PARA CONSTRUGAO DE ESTRATEGIAS DE
SAUDE DA FAM

1.090 PREVENGAQ E CONTROLE DE DOENGCAS IMUNOPREVENIVEIS COM COBERTURA VACINAL

1.091  AMPLIAGAO, IMPLEMENTAGAO, ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
1.092  IMPLANTAGAO, IMPLEMENTAGAO E MANUTENCAQ DOS PROGRAMAS DE SAUDE NA ESCOLA, SAUDE DO
ADOLES., HOMEM, |

1.093 PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS IMUNOPREVENIVEIS COM COBERTURA VACINAL

1.094 AQUISICAC E CONSTRUGAQ DE IMOVEL PARA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
1.095 AQUISICAO, LOCACAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE

1.096 IMPLANTACAO DE SOFWARE DE GERENCIAMENTO DO SERVICO DE SAUDE

1.097 AMPLIAGAO, APERFEICOAMENTO E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIADA INFORMAGAQ E
COMUNICAGAO DA

1.098 AQUISIGAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS E UNIDADES MOVEIS PARA REDE MUNICIPAL DE
ATENGAO PRIMARI

1.099 AQUISICAO, CONSTRUGAQ, AMPLIAGAO E REF. DE IMOVEIS P/ CONST.O DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA
FAMILIA UNI

1.100 AQUISICAC E DISTRIBUICAO DE INSUMOS E CORRELATOS PARA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

1.101 AQUISICAO, CONST., REF.A DE IMOVEIS P/ REDE DE SERV.ATENGAO PSICOSSOCIAL, AMB., HOSP.. ESP
URGIEMER
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1.102 AQUISICAO, LOCACAO E MANUTENCAO DE VEICULOS PARA OS SERVICOS DE TRANSPORTE SANITARIO,
AMBULATORIAIS,

1.103 AQUISIGAO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS E CORRELATOS PARA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

1.104 AQUISICAO, DISTRIBUIGAO E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA,
DE PROGRAM

1.105 AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO NAO PADRONIZADOS

1.106 AQUISICAO E CONSTRUGAQ DE IMOVEL PARA UNIDADE DE CONTROLE DE ZOONOSES E FATORES
BIOLOGICOS DE RISCOS

1.107 AQUISICAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS PARA OS SERVIGOS DE VIGILANCIA EM SAUDE
1.108  AQUISIGAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS E UNIDADES MOVEIS PARA REDE MUNICIPAL DE
ATENGAQO PRIMARI

i 109 CONSCIENTIZAGAO TRIBUTARIA

1.110 EDUCAGAO FISCAL

1.111 DIVULGAGAO DE INCENTIVO FISCAL (REFIS)

1.112 AQUISIGAO DE LIXEIRAS FIXAS

1113 CRIAGAO DE COOPERATIVA DE RECICLAGEM DE LIXO

1114 CONSTRUGAO E ESTRUTURAGAO DA COOPERATIVA DE RECICLAGEM DE LIXO

1.115 ESTUDOS TECNICOS DE IMPACTOS AMBIENTAIS

1.116 PROJETO "GUANANDY LEGAL"

1.117 PROJETO LICENCIAR

1.118 PROJETO ONDA AMIGA

1.119 IMPLANTAGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

1.120  AQUISIGAO DE IMOVEIS PARA ATENDER O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

1.121  AQUISIGAO DE VEICULO PARA ATENDER A FROTA MUNCIPAL

1.122  AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

1.123 CONSTRUGAQ DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO TURISTA

1.124 IMPLANTAGAO DE SISTEMA ONLINE DE ATENDIMENTO

1125 IMPLANTAGAO DE REAPROVEITAMENTO DE ENTULHOS

1.126  MANUTENGAO DA MAQUINA DE RECICLAGEM

1.127 CENTRO DE APOIO A PESCA ITAIPAVAATAOCA

1.128 IMPLANTAGAO DA PSICULTURA EM TANQUES DE REDE

1.129 BARCO ESCOLA

1130  PARQUE AGRICOLA

1.131 FABRICA DE FARINHA DE PEIXE

1.132 CONSTRUGAO E IMPLANTAGAO DO TERMINAL PESQUEIRO

1.133 CONTROLE DE RESIDUOS DA ATIVIDADE DA PESCA

1.134 EVENTO CULTURAL - FETIVAL DO ATUM E DO DOURADO

1.135 EVENTO CULTURAL - FESTIVAL DO FRUTO DO MAR

1.136  EVENTO SOCIO-ECONOMICO - FEIRA DE NEGOCIOS - WORKSHOP

1.137 EVENTO TURISTICO - CONTRUGAO DE MARINAS

1.138 EVENTO TURISTICO - RECIFES ARTIFICIAIS
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GABINETE DA PREFEITA

1.139 ESTRUTCIRACAOE MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
1.140 ESTRUTURAGAO DA SEGURANCA PUBLICA

1.141 AMPLIAGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA

1.142 CONSTRUGAO DE UMA USINA DE PRODUGAO DE ENERGIA SOLAR

1.143 IMPLANTAGAO DE ESCRITORIO DE CAPTAGAO E GESTAO DE RECURSOS

1.144 IMPLANTAGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE CAPACITAGAQ PROFISSIONAL (SESISENAI/IEL)
1.145 CRIACAO DE UM CENTRO INTEGRADO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SINEISESCISEST-SENAT)
1.146 IMPLANTAGAO DA CIDADE DIGITAL

1.147 CRIACAO DE POLOS INDUSTRIAIS: OLEO E GAS; MINERAGAO; METAL MECANICA

1.148 CONSTRUGAO DO CENTRO DE INFORMAGAO TURISTICA - CIT

1.149 CRIACAO DE PARQUES ECOLOGICOS

1.150 CRIAGAO DO PARQUE ECOLOGICOS DA LAGOA DO GUANANDI

1.151  CRIAGAO DO PARQUE ECOLOGICOS DA ILHA DOS FRANCESES

1.152 RESTAURAGAO DO PREDIO HISTORICO DA ANTIGA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMRIIM
1.153 PROJETO "CULTURA NAS ESTRADAS DE ITAPEMIRIM"

1.154 PUBLICAGAO DE LIVROS EIOU CARTILHAS SOBRE A HISTORIA DE ITAPEMIRIM

1.155 PROJETO "CULTURA NAS ESCOLAS DE ITAPEMIRIM"

1.156 APOIO APROJETOS, FESTAS E EVENTOS DA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE ITAPEMIRIM
1157 PROJETO "VISITAR" - ROTEIROS TURISTICOS CULTURAIS

1.158 COMEMORAGAO DO DIA DO AFRODESCENDENTE

1.159 COMEMORAGCAO DO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

1.160 MEMORIAL 14 DE MAIO

1.161 PROJETO "FUTUROS GESTORES CULTURAIS"

1.162 PROJETO DE LEI DE INCENTIVO A CULTURA "GENTIL SOARES"

1.163 FOMENTO CULTURAL

1.164 CASA DO ARTESAO E DA ECONOMIA CRIATIVA DE ITAPEMIRIMCASA DO ARTESAO E DA ECONOMIA CRIATIVA
DE ITAPEM

1.165 PROJETO "LUZ, CAMERA, ACAO ITAPEMIRIM"

1.166 PROJETO "AUTO DE NATAL"

1.167 PROJETO "AUTO DA PAIXAO DE CRISTO

1.168 CONSTRUGAO DE GARAGEM E MINI OFICINA PARA ATENDER A FROTA DA REGIONAL

1169 IMPLANTACAO DE ESCOLA TECNICA PROFISSIONAL

1.170 AQUISICAQ DE VEICULO PARA ATENDER A FROTA DA REGIONAL

1.171 AMPLIAGAO DO HORTO MUNICIPAL

1.172 ESTRUTURAGAO DO HORTO MUNICIPAL APOIO AMBIENTAL EDUCACIONAL E TRATAMENTO DE MUDAS
[.173 CONSTRUGAO E INSTALACAO DO ABATEDOURO FRIGORIFICO MUNICIPAL

1.174 AQUISICAO E/OU ALUGUEL DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS E AGROPECUARIOS
1.175 REFORMA E AMPLIAGAC DO PARQUE DE EXPOSIGAQ

1.176 IMPLANTAGAO DE AGROINDUSTRIAS E GRANJAS AGRO-ECOLOGICAS

1.177 UNIDADE DE TRATAMENTO DE MADEIRA

1.178 INCLUSAO DE VARIEDADE DE CANA PARA A ALIMENTAGAO ANIMAL E AS AGROINDUSTRIAS
1179 DESSASOREAMENTO DOS RIOS MUQUI. RIO NOVO E CANAL DO PINTO
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1.180
1.181
1.182

1.183
1.184
1.185
1.186
1.187
1.188
1.189
1.190
1.191
1.192
1193
1.194
1.195
1.196
1.197
1.198
1.199
1.200
1.201
1.202
1.203
1.204
1.205
1.206

1.207
1.208
1.209
1.210
1211

1.212

1.213

1.214
1.215
1.216
1217
1.218
1.219

1.220

1221

GEOREFERENCIAMENTO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
PISCICULTCIRA FAMILIAR, TANQUE REDE E DISTRIBUIGAQ DE ALEVINOS

AMPLIAGAO DA REDE ELETRICA RURAL EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE ELETRIFICAGAQ

IMPLANTAR VARIEDADES DE PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS EM PARCERIAS COM OS PRODUTORES

ELABORARAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

REFORMA E AMPLICAGCAO DO PARQUE DE EXPOSIGOES

CONSTRUGAO DA COBERTURA DA OFICINA DO TRANSPORTE

CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E RECUPERAGAQ DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
INSTALAGAOQ DE PLACAS INDICATIVAS E INFORMATIVAS

CONSTRUGAO DE MURRO DE ARRIMO, ENCOSTA E ESCADARIA

CONSTRUGAO E REFORMA DE CALGADAS E CICLOVIAS

REALIZACAO DE CALCAMENTO E PAVIMENTAGAO

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIOS PUBLICOS

MANUTENCAO DO BRITADOR

AQUISIGAO DE COMPRESSORES

CONSTRUGAO DE ABRIGOS PUBLICOS I TERMINAIS DE TRANSPORTES COLETIVOS
ABERTURA E ATERROS DE RUAS. AVENIDAS E OUTROS

URBANIZACAO DA ORLA

CONSTRUGAO DA USINA DE ASFALTO

CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL

CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DOS CEMITERIOS

URBANIZACAO DO BAIRRO SANTO ANTONIO

MANUTENGCAO DE DIQUES NOS TERRITORIOS DO MUNICIPIO

URBANIZAGAO DO PIERS

CONCLUSAO DO MATADOURO

CONSTRUGAO DE TERMINAL RODOVIARIO

CONSTRUCAO DE TREVOS E ROTATORIAS EM RUAS, AVENIDAS E RODOVIAS DO MLINICIPIO
REFORMA E AMPLIAGAQ DE GINASIO DE ESPORTES

CONSTRUGAQ E REFORMA DE PRACAS E JARDINS

CONSTRUGCAO DE REDES DE ESGOTO E ABASTECIMENTO DE AGUA
REALIZAGAO DE SERVICOS E DRENAGENS DE RIOS, CORREGOS, VALAS E OUTROS
CONSTRUGAO DE CAMPO DE AREIA

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA
AMPLIAGAO DA AVENIDA BEIRA RIO

AQUISICAO E IMPLANTAGAOQ DE BRITADOR

CONCLUSAO DO HOSPITAL E PRONTO ATENDIMENTO DO DISTRITO DE ITAIPAVA
CONSTRUGAO DE INDUSTRIAS

CONSTRUGAO DE PAVILHAO DE EVENTOS

CONSTRUGAO DE CENTRO DE EDUCAGAO FISICA

CONSTRUGAO DO TEATRO MLINICIPAL

CONSTRUCAO E REFORMA DE CALCADAS E CICLOVIAS
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PrefeituraMunicipal de itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

1.222 OBRAS DE PROTEGCAO AMBIENTAL

|.223 CONSTRUGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA E ATENCAO AO IDOSO

1.224 AQUISICAC DE TERRENO PARA CONSTRUGAO DA SEDE DO CREAS

1.225 CONSTRUCAO DA SEDE DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
1.226 ESTRUTURACAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREAS

1.227 AQUISICAO DE PRODUTOS E SERVICOS PARA DOACAO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

1.228 ESTUDO E EXECUGAC DE PROJETOS PARA HABITAGAO E INFRAESTRUTURA

1.229 AQUISICAO DE SERVICOS E PRODUTOS PARA DOAGAO INFANCIA E ADOLESCENCIA

2.001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

2.002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

2.003 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

2.004 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
2.005 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE BENS IMOVEIS

2.006 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2.007 MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA

2.008 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2.009 MANUTENGCAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO

2.010 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGO SOCIAIS

2.011 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAQ
2.012 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC MUN. DE AQUICULTURAE PESCA

2.013 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

2.014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE CULTURA

2.015 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE DEFESA

2.016 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE EDUCACAO - MDE

2.017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE EDUCAGAO - RECURSOS PROPRIOS

2.018 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ELETRIFICAGAO E SERV. ELETRICOS

2.019 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ESPORTES

2.020 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE FINANCAS

2.021 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE GERENCIA GERAL

2.022 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE GOVERNO

2.023 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE INTERIOR

2.024 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC MUN. DE MEIO AMBIENTE

2.025 MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DA SEC. MLIN. DE OBRAS

2.026 MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL

2.027 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE PROJETO ESPECIAIS

2.028 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO REGIONAL ITAIVAPAVA-ITAOCA
2.029 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

2.030 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE SERVICOS PUBLICOS

2.031 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE TRANSPORTES

2.032 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE TURISMO

Praca Domingos Jose Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.16810001-70 - {tapemirim - Esplrlto Santo - CEP 29. 330 000.

E-mail: qoblneteditapeni .




Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETEDA PREFEITA

2.033 MANUTENGAO DO PAGAMENTO DE SUBSIDIO DA CAMARA MUNICIPAL

2.034  APOIO ADMINISTRATIVO - MDE

2035 MANUTENCAO E REFORMA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MDE

2036 FORMAGAO CONTINUADA E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA SECRETARIA DE EDUCAGAO
- MDE

2037 ASSESSORIAPARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - MDE

2038 CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR PARA REALIZAGAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO -
MDE

2.039 REALIZAGAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS E OUTROS - MDE

2.040 FORMAGAOE QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO EF - MDE

2.041 FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - EF

2.042 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

2.043 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

2.044  INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO - ENSINO FUNDAMENTAL

2.045 INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO - ENSINO INFANTIL

2.046 REPASSE DE RECURSO AOS CE DE UNIDADES DE ENSINO FUNDAMETAL

2.047 MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL

2.048 FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO EI - MDE

2.049 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL - MDE

2.050 REPASSE DE RECURSO AOS CE DE UNIDADES DE ENSINO INFANTIL DECORRENTE DE LEI - MDE

2.051 MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - El - MDE

2.052 LOCAGAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
EF

2.053 LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
E!

2.054 AQUISIGAO DE UNIFORMES - SEME

2.055 ASSESSORIA/CONSULT. PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - RP
2.056 IMPLANTAGAO, MANUTENGAQ E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS - SEME

2.057 INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAOQ - ENSINO FUNDAMENTAL

2.058 MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.059 MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MLINICIPAIS - RECURSOS PROPRIOS

2.060 SUBVENGAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RECURSOS PROPRIOS

2.061 AQUISICAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR -0 A 3 ANOS

2.062 AQUISICAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 04 A 06 ANOS

2.063 AQUISICAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 07 A 14 ANOS

2.064 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSOS PROPRIOS

2.065 APOIO ADMINISTRATIVO - ENSINO FUNDAMENTAL

2.066 REALIZAGAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS/FESTIVIDADES E OUTROS - ENSINO FUNDAMENTAL

2.067 AQUISIGAO DE UNIFORMES E KITS ESCOLARES - EF - RP

2.068 IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS - EF

2.069 INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAQ - ENSINO FUNDAMENTAL
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2070 CONSTRUCAO AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE EDUCACAO FISICA - EF
2.071 MANUTENCAO E REFORMA DE VEICLILOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR -EF

2.072 IMPLANTACAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGCAO DE LABORATORIOS PARA ESTUDO - EF

2.073 IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAQ DE BIBLIOTECAS - ENSINO FUNDAMENTAL
2.074 FORMAGCAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

2.075 LOCAGAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE ESTADUAL
2.076 MANUTENGAO DO CENTRO EDUCACIONAL AGRICOLA

2.077 VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAO FiSICA DO CENTRO EDUCACIONAL AGRICOLA

2.078 REPASSE DE RECURSO AOS CE DE UNIDADES DE ENSINO FLINDAMETAL

2.079 SUBVENCAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RECURSOS PROPRIOS

2.080 LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO SUPERIOR
2.081 MANUTENGCAO E REFORMA DE VEICULOS - ENSINO SUPERIOR/TECNICO

2.082 SUBVENCAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RECURSOS PROPRIOS

2.083 IMPLANTACAO, MANUTENCAO E ESTRUTURAGCAO DE BIBLIOTECAS - UAB

2.084 INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO - ENSINO SUPERIOR

2.085 APOIO ADMINISTRATIVO - ENSINO UNIVERSITARIO - RP

2.086 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UAB

2.087 FORMAGAO CONTINUADA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

2.088 PROMOCAO DE CONCURSOS SELECAD

2.089 PUBLICAGAQ E REPRODUCAO DE MATERIAIS ESPECIFICOS

2.090 CONCESSAO DE BOLSA UNNERSITARIA, BOLSA LIVRO/ALIMENTAGAO PARA GRADUACAO

2.091 REALIZAGAO DE CURSOS DE GRADUACAQ, POS GRADUAGAQ, FORMAGAO CONT. E QUALIFICAGAO PROF. A
DISTANCIA

2.092 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA EDUCACAQ INFANTIL - RECURSOS PROPRIOS

2.093 APOIO ADMINISTRATIVO - EDUCAGAQ INFANTIL

2.094 AQUISIGAO DE UNIFORMES E KITS ESCOLARES - EDUCACAO INFANTIL

2.095 REALIZAGAO DE EVENTOS EDUCACIONAISIFESTIVIDADESE OUTROS - El

2.096 IMPLANTAGCAO, MANUTENCAO E ESTRUTURAGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS - El

2.097 INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO - EDUCAGAQ INFANTIL

2.098 IMPLANTACAO, MANUTENCAC E ESTRUTURACAO DE BIBLIOTECAS - El

2.099 CONSTRUGAO AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE EDUCAGAO FISICA - E!
2.100 LOCAGAQ DE VEICULO PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
El

2.101 MANUTENGAOQ E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - E!

2.102 FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINO INFANTIL

2.103 FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINO INFANTIL - RP

2.104 REPASSE DE RECURSO AOS CE DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

2.105 SUBVENCAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RP

2.106 SUBVENGAQ SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RP - ENSINO MEDIO

2.107 FORMAGAO E QUALIFICACAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINO MEDIO

2.108 INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAQ - ENSINO MEDIO

2.109 IMPLANTACAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS - ENSINO MEDIO
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2110 IMPLANTACAO, MANUTENGCAO E ESTRUTURACAO DE BIBLIOTECAS - ENSINO MEDIO

2111 MANUTENCAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - El - TRANFERENCIAS
2112 AQUISICAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 04 A 06 ANOS - TRANSFERENCIAS

2113 AQUISICAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 07 A 14 ANOS - TRANSFERENCIAS

2.114 FORMACAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO EF - TRANFERENCIAS

2.115 CONSTRUGAO AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE ED. FISICA - EF -
TRANSFERENCIAS

2.116 INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAD - EI - TRANSFERENCIAS

2117 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA - TRANSFERENCIAS

2.118 QUILOMBOLAS - TRANSFERENCIAS

2,119 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FLINDAMENTAL

2.120 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL - TRANSFERENCIAS

2121 MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - EF - SALARIO
EDUCAGAO

2.122 LOCAGAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE ESTADUAL - PNATE
2.123 CONSTRUCAO AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE ED. FISICA - E!

2.124  IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAQ DE BIBLIOTECAS - El - TRANSFERENCIAS

2.125 FORMAGAO E QUALIFICAGAQ DE PROFISSIONAIS DO ENSINO INFANTIL

2.126 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL

2.127 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGCAC INFANTIL

2.128 LOCAGAQ DE VEICULO PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
EF

2.129 LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
El

2.130 AQUISICAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 0 A 03 ANOS

2.131 FORMACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DAS EDUCACAOC DE JOVENS E ADULTOS

2.132 QUALIFICAGAO DE PROFESSORES PARA ATENDER AOS ALUNOS ESPECIAIS

2.133 LOCAGCAQ DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE ESTADUAL -
CONVENIOS

2.134 MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - EF - CONVENIOS
2.135 MANUTENGAOQ E ESTRUTURAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO

2.136 CONTRIBUICAO AO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO- FGTS

2.137 CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2.138 MANUTENCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

2.139 MANUTENGAO DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA - SF

2.140 MANUTENGAOQ E ESTRUTURAGAO DA SAUDE BUCAL - SB

2.141 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

2.142 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, AMBULATORIAIS,
HOSPITALARES,

2.143 PARTICIPACAO EM CONSORCIOS PUBLICOS DE SAUDE

2144 AQUISIGAO, DISTRIBUIGAO E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA,
DE PROGRAM
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2.145 MANUTENGAO, ESTRUTURACAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE SANITARIO EM PRODUTOS E SERVICOS
SUJEITOS A VIGILA

2.146 MANUTENGCAQ, ESTRUTURAGAO E REDUGAO DA MORBIMORTALIDADE, A PARTIR DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBI

2.147  MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO(CTA) SERVICO DE
ASSIST. ESP (SAE)

2.148 MANUTENGAO E ESTRUTURACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SALDE - ACS

2.149 MANUTENGAOE ESTRUTURAGAO DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA - SF

2.150 MANUTENCAO E ESTRUTURAGAQ DA SAUDE BUCAL - SB

2151  MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAQ PRIMARIA EM SAUDE

2152 MANUTENGCAO E ESTRUTURAGAO DO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENGAO
BASICA - PMAQ

2.153  MANUTENCAO E ESTRUTURAGAO DO PROGRAMA ESTADUAL DE COFINANCIAMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA - PECAPS

2.154 MANUTENGCAO E ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL. AMBULATORIAIS,
HOSPITALARES.

2.155 PARTICIPACAO EM CONSORCIOS PUBLICOS DE SAUDE

2.156 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE COMPLEMENTARES A REDE PUBLICA

2157 AQUISIGAO, DISTRIBUICAQ E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA,
DE PROGRAM

2.158 MANUTENGAOQ, ESTRUTURAGAQ, FISCALIZACAO E CONTROLE SANITARIO EM PRODUTOS E SERVICOS
SUJEITOS A VIGILA

2.159 MANUTENGAO, ESTRUTURAGAO E REDUGAO DA MORBIMORTALIDADE, A PARTIR DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBI

2160 MANUTENGCAO E ESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2.161 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO

2.162 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

2.163 MANUTENGAO DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA - SF

2.164 MANUTENGAO E ESTRUTURACAO DA SAUDE BUCAL - SB

2.165 PARTICIPAGAO EM CONSORCIOS PUBLICOS DE SAUDE

2.166 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE COMPLEMENTARES A REDE PUBLICA

2.167 MANUTENGAOQ, ESTRUTURAGAO, AMPLIACAO E REFORMA DO HOSPITAL MENINO JESUS

2.168 INCENTIVO FINANCEIRO AHOSPITAL FILANTROPICO DA REGIAO

2.169 RECOLHIMENTO E GUARDA DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE

2.170 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAQO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

2171 MANUTENGAO, ESTRUTURAGAO, FISCALIZACAO E CONTROLE SANITARIO EM PRODUTOS E SERVICOS
SUJEITOS A VIGILA

2.172 MANUTENGAOQ E ESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

2.173 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CERIMONIAL MUNICIPAL

2.174 QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. GOVERNO

2.175 REALIZAGCAO DE MiDIA IMPRESSA. TELEVISIVA E RADIOFONICA

2176 REALIZAGAO DE DIVULGACAO EM MEIO DE COMUNICAGCAO VOLANTE
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2.177 APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 60%

2.178 APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 60% - EF

2.179 APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 60% - El

2.180 APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 40% - EF

2.181 APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 40% - El

2.182 MANUTENGAO DO SISTEMA DE INFORMATICA - MDE

2.183 PAGAMENTO DE ENCARGOS E AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATUAL

2.184 LOCAGAO DE VEICULOS PARA ATENDER FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

2.185 CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FINANGAS

2.186 IMPLANTACAO, MANUTENCAO E ESTRUTURAGAO DE LABORATORIOS PARA ESTUDO - EF
2.187 ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA - ENSINO MEDIO
2.188 ELABORAGAO E IMPLANTAGCAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA - E!

2.189 CONTRATAGCAO DE SERVICO TECNICOS DE CONSULTORIAS E ASSESSORIAS

2.190 CONCURSOS PUBLICOS

2.191 MANUTENGAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2.192 LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDER A SEMAPLAG

2.193 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONVENIO

2.194 DISPENDIOS JUDICIAIS

2.195 CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA SEC. MUN. SERVICOS PUBLICOS

2.196 SERVICO DE MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA DA SEDE E INTERIOR

2.197 LOCAGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS PARA ATENDER SEC. MUN. SERVICOS PUBLICOS
2.198 CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA SEC. MUN. SERVICOS PUBLICOS

2.199 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. REGULARIZAGAO FUNDIARIA E ASSUNTOS ESPECIAIS
2200 IMPLANTAGAO E MANUTENGCAO DA COLETA SELETIVA

2.201 SEMANA DO MEIO AMBIENTE

2.202 EDUCAGCAO AMBIENTAL

2.203 MANUTENGAO E CONTINUIDADE DO PROJETO RUA VIVA

2.204  IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO MATA CILIAR

2.205 SERVICOS CARTORARIOS

2.206 MANUTENCAO DAS AQUISIGOES DE IMOVEIS

2.207  MANUTENGAO DO TRANSPORTE POPULAR

2.208 DESENVOLVIMENTO DO TRANSPORTE POPULAR

2.209 MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL

2.210 ABASTECIMENTO DA FROTA

2211  MANUTENGAO DE ABERTURA DE ESTRADAS VICINAIS E ESTRADAS

2212 MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO TURISTA

2.213 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. INTERIOR

2.214 LOCACAO DE MAQUINAS PESADAS

2.215 MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA

2.216 EDUCAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O PESCADOR

2217 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. DE DEFESA SOCIAL

2218 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. DE PROJETTOS ESPECIAIS E DESEN. ESTRATEGICO
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2219 FESTIVAL DE TEATRO INFANTIL

2920 CAPACITACAO DE SERVIDORES E EMPRESARIOS DO SETOR TURISTICO

2221 MANUTENGAO DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO DA REGIAO DA COSTA E DA IMIGRAGAO
2999  ESTRUTURACAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE INFORMAGAO TURISTICA . CIT

2.223 PROMOGAO TURISTICA

2.224 INFORMAGAO TURISTICA

2.225 PARTICIPACAO EM FEIRAS

2.226 ROTEIROS TURISTICOS

2.227 FESTADE EMANCIPAGAQ TURISTICA DO MUNICIPIO

2.228 EVENTOS TURISTICOS

2.229 ATENDIMENTODE EVENTOS AS COMUNIDADES DO INTERIOR

2.230 MANUTENCAO E ESTRUTURAGAO DOS PARQUES ECOLOGICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
2.231 SUBVENGAO SOCIAL AO TCIRISMO

2.232 MANUTENGAO E ESTRUTURAGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

2.233 CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA SEC. MUN. CULTURA

2.234 CENTRO DE EVENTOS CAXANGA

2.235 PARTICIPARGAO EM FEIRAS

2.236 PAVILHAO CULTURAL - INTERIOR E LITORAL - OFICINAS DE TEATRO, DANCA, MUSICAS E ARTES VISUAIS
2.237 FESTIVAL DE MUSICA ESTUDANTIL DE ITAPEMIRIM

2.238 FESTITA- FESTIVAL DE TEATRO ESTUNDATIL DE ITAPEMIRIM

2.239 CONFABANI- CONCURSO NACIONAL DE FANFARRAS E BANDAS DE ITAPEMIRIM

2.240 APOIO AS FESTAS COMUNITARIAS DE ITAPEMIRIM

2.241 FESTIVAL DE MUSICA POPULAR DE ITAPEMIRIM

2242 PASSEIO NA PRACA

2.243 FEIRA MUNICIPAL DE LIVROS

2.244 CULTURA VIVA VERAO

2.245 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO REGIONAL

2.246 CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGAQ NO USO DOS SERVICOS PUBLICOS

2.247 MANUTENGAO DA FROTA DA REGIONAL

2.248 LOCAGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS

2.249 MANUTENGAO E CONSERVAGAQ DA ORLA E COLETA SELETIVA

2.250 MANUTENGCAO O HORTO MUNICIPAL

2.251 PRODUGAO DE MUDAS E AQUISIGAO DE SEMENTES E MUDAS

2.252 REALIZAGAQ DE FEIRAS LIVRES DA AGRICULTURA FAMILIAR E PONTOS DE VENDAS NAS RODOVIAS BR101
SUL E ES49

2.253 MANUTENGAO DO POLO DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL

2254 CAPACITAGAO DE PRODUTORES,ENCONTROS, TREINAMENTOS E VIAGENS A EVENTOS DE INTERESSE DOS
PRODUTORES

2.255 MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINARIOS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

2.256 DISTRIBUIGAO DE BLOCO DE NOTAS FISCAIS AO PEQUENO PRODUTOR

2.257 ABERTURA DE POGCOS ARTESIANOS

2.258 IMPLANTAGAO DE MANEJO ROTATIVO DE PASTAGEM,SILAGEM E IRRIGACAO
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2.259
2.260
2.261
2.262
2.263
2.264
2.265
2.266
2.267
2.268
2.269
2.270
2.271
2.272
2.273
2.274
2.275
2.276
2.277
2.278
2.279
2.280
2.281
2.282
2.283
2.284
2.285
2.286
2.287
2.288

PRO-RURAL
AQUISICAO DE SECADORES, PILADORES E ARMAZENAMENTO DE CAFE

ERRADICAGAO DA BRUCELOSES E TUBERCOLOSES APOIANDO A SEGURANGA ALIMENTAR
FOMENTO A CRIAGAO DE COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES DE PRODUTORES RURAIS DO MUNICIPIO
FORTALECIMENTO DA APICULTURA

PAA MUNICIPA INCLUINDO PRODUTOS RURAIS E AQUISICAO DE LEITE DOS PRODUTORES DE ITAPEMIRIM
FESTA DA AGRICULTURA DO MUNICIPIO, HOMENAGENS AOS AGRICULTORES E DIVULGAGAO DE EVENTOS.
EXPOSIGCAO AGROPECUARIA, CONCURSOS E PREMIACOES

CONVENIOS PUBLICOS PRIVADOS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL SEMOU

CONSTRUCAO, REFORMA E MANUTENGAQ DE PONTES

MANUTENCAO DO CAMPO DE FUTEBOL

MANUTENGCAO DE CANTEIROS DE RUAS, AVENIDAS E RODOVIAS

REFORMA E RESTAURAGAO DE PATRIMONIO HISTORICO

CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES

MANUTENGAOQ DE PRACAS E JARDINS

MANUTENGCAO DO CAMPO DE AREIA

MANUTENGAO DE GINASIO DE ESPORTES

MANUTENCAO DE GINASIO ESPORTES

REFORMA E AMPLIACAO DE AGROINDUSTRIAS

JOGOS ESCOLARES MUNICIPAIS

FUTEBOL SOCIETY ESCOLAR

ESCOLINHA DE JUDO

ESCOLINHA DE FUTEBOL DE AREIA E CAMPO

ESCOLINHA DE FUTSAL

ESCOLINHA DE MUAY THAI

ESCOLINHA DE NATACAO

ESCOLINHA DE VOLEI DE AREIA E QUADRA

ESCOLINHA DE BASQUETEBOL

CAMPEONATO MUN. DE FUTEBOL AMADOR- DE BASE, SUB17, SUB20, FUTEBOL LGBT, FEMININO,

MASCLILINOE MASTER

2.289
2.290
2.291
2.292
2.293
2.294
2.295
2.296
2.297
2.298
2.299

TORNEIO DE FUTSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
JOGOS DE INVERNO

ATLETISMO PARA TODOS

SEMANA ESPORTIVA

TORNEIO DE JOGOS DE SALAO

FESTESPORTES

BAIRRO AMIGO

CAMPEONATO DE ATLETISMO

FESTIVAL ESPORTIVO

CAMPEONATO DE VOLEIBOL MIRIM, INFANTIL, INFANTO JUVENIL, JUVENIL E ADULTO
TORNEIO DE HANDEBOL
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2.300 TORNEIO DE BASQUETEBOL

2301 TORNEIO DE FUTVOLEI

2.302 ESTRUTURAGAO E MANUTENGCAO DE CAMPO DE FUTEBOL

2303 AUXILIO FINANCEIRO A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS E OUTROS PATROCINIOS

2.304 TORNEIO DE FUTEBOL SOCIETY DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

2.305 ESCOLINHA DE BALE

2306 CAMPEONATO COMUNITARIO DE FUTSAL

2.307 CORRIDA RUSTICA

2.308 FESTIVAL DE MOVIMENTOS

2.309 ESCOLINHA DE CAPOEIRA

2.310 ESCOLINHA DE FUTVOLEI

2.311 ESCOLINHA DE GINASTICA RITMICA

2312 JOGOS COMUNITARIOS

2.313 JOGOS DE VERAO

2.314 SUBVENGAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

2.315 AUXILIO DESLOCAMENTO DE ESTUDANTES

2.316 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO BANCO DO POVO/AGENCIA NOSSO CREDITO

2.317 CAPACITAGAO DE SERVIDORES DO DEPARTAMENTO GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.318 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.319 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

2.320 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA E ATENCAO AO IDOSO

2321 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2.322 ATENDIMENTO AOS PORTADORES DE TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO - TGD
2.323 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2.324 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

2.325 PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE KIT UNIFORME PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL

2.326  MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

2.327 ESTRUTURAGCAO E MANUTENCAO DO SERVIGCO DE LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTAGAQ DE SERVICO A
COMUNIDADE

2.328 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL "CASA LAR

2.329 ATENDIMENTO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO PESSOAL OU VULNERABILIDADE
SOCIAL

2.330 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROJOVEM ADOLESCENTE

2331  MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.332 REESTRUTURAGCAO E MANUTENCAO DO CONSELHO DE SEGURANGA ALIMENTAR

2.333 ESTRUTURAGAO E MANUTENCAO DO CONSELHO DA MULHER

2.334 ESTRUTURAGAO DE MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS
2.335 AQUISICAO DE PRODUTOS PARA EMPRESTIMO A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RISCO E/QU
VULNERABILIDADE SOCIAL

2.336  AQUISICAO DE PRODUTOS PARA DOAGAO A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RISCO E/OU VULNERABILIDADE
SOCIAL

2.337 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO VALE FEIRA
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2.338 MANUTENCAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

2.339 MANUTENGCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS

2.340 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

2.341 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA-PAIF
2.342  IMPLANTAGAO, ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA CASA DO CIDADAO

2343 AUXILIO FINANCEIROS E PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2344 AUXILIO FINANCEIRO PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO
2.345 AUXILIO FINANCEIRO A PESSOAS DESALOJADAS EIOU DESABRIGADAS

2.346 CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL RURAL

2.347 REFORMA DE HABITACAO

2.348 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE HABITAGAQ DE INTERESSE SOCIAL-FHIS
2.349 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
2.350 CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL-URBANA

2.351  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

2.352 CAPACITACAQ DOS CONSELHOS DO CMDCA

9.001 RESERVA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

9.002 RESERVA DE CONTIGENCIA.

Nota: A um estudo em andamento com a UFES - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO para mudancgas na

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapemirim, onde havera mudangas nas alocagdes das ACOES:
Projeto/Atividade.

Itapemirim - ES, 03 de Agosto de 2015.
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