Municipio de Itapemirim

LEI N° 2843/2014

Autor do Projeto de Lei
Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal APROVA e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE do Municipio de ITAPEMIRIM obedece ao Regime Estatutario e
estrutura-se em um quadro que se compde de cargos efetivos e fungbes de
confianca.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definigoes:

I — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de carreira e fungdes de confianca
existente no SAAE de ITAPEMIRIM;

Il — Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero
certo e vencimento especifico;

Il — Servidor Publico & toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, de provimento em comissdo ou fungdo de confianga na
Administragao Publica e sob a dependéncia desta;

} IV — Classe de Cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e

grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagao e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o
seu exercicio;

V — Planejamento de Carreiras € o estabelecimento das metas e trajetérias de
carreira dos servidores efetivos do SAAE de ITAPEMIRIM:

VI - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade, visando a faixa de vencimentos correspondentes%{
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VIl — Faixa de Vencimentos é a escala de padroes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

VIII — Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao;

IX — Progressao € a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence,
por merecimento;

X — Cargo Efetivo € aquele de provimento em carater permanente, através de
concurso publico, sendo organizado em carreira ou isolado.

X| — Funcao de Confianca e aquela cuja atividade nao é tida como de diregéo, chefia
ou assessoramento, mas, que pelas suas atribuicées, exige tempo integral e maior
experiéncia de seu ocupante. E de livre nomeacéo e exoneragao do Diretor atribuida
aos servidores do quadro efetivo do SAAE de ITAPEMIRIM.

XIl — Quadro Setorial de Lotagdo € o que indica em seu aspecto quantitativo a forca
de trabalho existente para o desempenho das atividades;

XIll — Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas o de mesma natureza de trabalho.

Art. 3° A estrutura basica do quadro de pessoal do SAAE constitui-se dos seguintes
grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional de Portaria, Transporte e Conservagao: compreende os
cargos de provimento efetivo a que sao inerentes atividades de nivel elementar
relacionadas com os servicos de zeladoria, transporte e vigilancia.

Il - Grupo Ocupacional de Obras, Servicos e Manutencao: compreende os cargos de
provimento efetivo a que sao inerentes atividades de nivel elementar relacionadas
com os servigos de obras, servicos e manutencao.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo: compreende os cargos de
provimento efetivo a que séo inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com
servicos de natureza administrativa e técnica.

IV - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreende os cargos de provimento
efetivo a que sao inerentes atividades relacionadas com os servigos de execucao,
estudos, pesquisas e supervisao voltadas para as finalidades do SAAE, e para os
quais sao exigidos habilitagoes legais e formacéo de nivel superior.

Art. 4° O Quadro Geral de Cargos Efetivos do SAAE ¢ a relagdo quantitativa dos
cargos de provimento efetivo estabelecido no Anexo |l desta Lei.
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Art. 5° A descricado do cargo, contendo sua denominagao, atribui¢cdes, qualificagao
profissional, escolaridade e habilitagao exigida, & parte integrante desta Lei e consta
do Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos publicos classificam-se em cargos de provimento efetivo e as
funcdes de confiancga.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il desta Lei, serao
providos por homeagao, precedida de concurso publico, nos termos no mcnso Il, do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 8° Para nomeacao de cargos efetivos serdo rigorosamente exigidos os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser
o ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigacdo de espécie
alguma para o Municipio ou para a Autarquia, ou direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Paragrafo unico. Sao requisitos para provimento de cargo publico, além de outros
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim:

| — nacionalidade: brasileiro nato ou naturalizado;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitacao com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais:

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — condi¢cdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio ‘do cargo,
emprego ou funcao, de acordo com prévia inspecgao oficial, admitida a incapacidade
fisica ou mental parcial, na forma dos artigos 15 e 16 desta Lei e de regulamentacéo

especifica;

VIl - habilitacdo legal para o exercicio de profissédo regulamentada, com registro
regularizado junto ao 6rgao de classe.

Art. 9° Compete a Secao de Recursos Humanos fazer a verificagdo, anualmente, da
regularizagao dos registros junto aos 6rgaos de classe dos cargos que exigirem.

Art. 10. O provimento de cargos integrantes do Anexo |l desta Lei sera autorizado
pelo Diretor do SAAE mediante solicitacao das Chefias correspondentes, desde que
haja vagas e dotagao orcamentaria para atender as despesas. ;(
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§1° Das solicitagoes deverao constar:
| — denominacao e nivel de vencimento da classe;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;
lll — prazo desejavel para provimento;
IV — justificativa para a solicitagao de provimento.

§2° O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apds o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizacao de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, em critérios a serem definidos em edital de abertura
de concurso publico, observada a ordem de classificagao do cargo a ser provido.

Art. 11. Na realizacao do concurso publico poderao ser aplicadas provas objetivas,
praticas e/ou praticas/orais, testes de aptidao fisica e psicotécnica, em critérios a
serem definidos no edital do concurso, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo e os
requisitos para as inscricoes dos candidatos serdo fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender ao Principio Constitucional da Publicidade.

Art. 14. Nao se realizara novo concurso publico para cargo em que houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

‘ Art. 15. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia a participacao em
concursos publicos de provas e provas e titulos, promovidos pelo SAAE de
Itapemirim para as quais serao reservadas o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

§1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s quais exija aptidao
plena dos candidatos, inerentes ao exercicio da funcéao.

§2° Quando, na aplicagao do percentual estabelecido no art. 15, o resultado obtido
nao for um numero inteiro, desprezar-se-a a fracgao inferior a meio e arredondar-se-a
para a unidade imediatamente superior a que for igual ou maior a meio.

§3° Nao serao reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando 0
quantitativo de um cargo for inferior a 10 (dez).

Art. 16. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdao de

fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigco publico, observadas as disposicoes legais pertinentes.
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Art. 17. Compete ao Diretor do SAAE expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamentagao legal;

Il — denominagao do cargo provido;
IIl — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento;

V — nome completo do servidor;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 18. Os cargos efetivos do quadro de pessoal que vierem a vagar, bem como os
que forem criados, sé poderao ser providos na forma prevista nesta Lei.

Art. 19. O recrutamento dos cargos em fungao de confianca sera limitado ao quadro
efetivo e de livre nomeacéo e exoneragéo do Diretor Geral de acordo com o anexo
.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Avaliacao de Desempenho é a aferigdo do servidor no exercicio das
atribuicoées de seu cargo.

Art. 21. Os itens e a pontuacao serdo definidos, sendo obrigatérios os itens que
avaliem a produtividade, a assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa e a
responsabilidade do servidor.
Art. 22. Sera considerado aprovado o servidor que obter, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total geral de pontos da Avaliagdo de Desempenho.
CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo organizam-se em carreiras.

%
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Paragrafo unico. A classificagao dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE é fixada em 11 (onze) classes, escalonadas de “A” a “L", conforme suas
especificagcbes, e para cada classe foram estabelecidos niveis de vencimentos
correspondentes, escalonados de “I” a “XVIII".

Art. 24. A carreira sera feita através de progressao horizontal.
CAPi'[ULO \Y

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 25. Progressao Horizontal € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe a que pertence, obedecendo critérios de antiguidade e por merecimento.
Paragrafo anico. Os critérios para a progressao profissional horizontal serdo
regulamentados pelo Diretor Geral do SAAE, sendo obrigatorios os itens que avaliem
a produtividade, a assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa e a
responsabilidade do servidor.
Art. 26. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| — ter cumprido o estagio probatério;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontre;

[l — ter obtido aprovacao na avaliacdo de desempenho, alcangando a média
estipulada no artigo 19 desta Lei.

Paragrafo unico. O total de pontos é representado pela soma da pontuagéo obtida
no Formulario de Avaliacao de Desempenho.

Art. 27. O merecimento & adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrao de vencimento.

Art. 28. As progressdes do servidor referida no artigo 25 desta Lei, far-se-a
alternadamente, e se processarao a cada biénio, no més de fevereiro.

Art. 29. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido
de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concessao.

Art. 31. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo

exercicio de seu cargo. \
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Art. 32. O servidor efetivo ao chegar, através da progressao, no ultimo nivel
correspondente & classe em que se encontra enquadrado, tera sua progressao
continuada com o percentual de 3% sobre o vencimento basico, obedecendo 0s
critérios de antiguidade e por merecimento. bt

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo cessara quando o servidor efetivo
receber abono de permanéncia.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. Vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado-periodicamente,
de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

Art. 34. O vencimento do cargo efetivo sera representado por simbolos e disposto
em tabela, conforme Anexo IV, desta Lei.

Art. 35. O servidor designado para ocupar cargo em comissdo percebera o
vencimento de seu cargo de carreira acrescido de gratificagao correspondente ao
valor de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

Paragrafo unico. O valor da comissao ou gratificagdo, ndo se incorpora ao
vencimento e se extinguira quando do retorno do servidor ao cargo efetivo.

Art. 36. O adicional por tempo de servico sera pago sobre o valor do vencimento
percebido em razao do cargo efetivo ocupado pelo servidor municipal, até o limite
maximo de 70% (setenta por cento).

Art. 37. Remuneracao & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei.

Art. 38. A remuneracéo dos ocupantes de cargos do SAAE e os proventos, pensdes
ou outra especie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néao, incluidas as

} vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndao poderdo exceder o subsidio
mensal do Prefeito Municipal, na forma do disposto no Artigo 37, XI da Constituicao
da Republica.

Art. 39. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de

provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distingao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da

Constituicao Federal. \
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Art. 40. A jornada de trabalho, de acordo com as necessidades inerentes ao
servico, sera estabelecida através de Portaria do Diretor Geral do SAAE, até o limite
maximo constante do Anexo |l desta Lei.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 41. A lotagao representa a forga de trabalho em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessarios ao desempenho das atividades do SAAE e séo os
constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 42. Fica instituido como atividade permanente no SAAE o treinamento de seus
servidores, tendo como objetivo:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio de sua funcao;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos de cada servidor, criando condigbes propicias as
finalidades da Administracao, como um todo.

Paragrafo unico. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pelo SAAE.

CAPITULO IX )
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 43. O Adicional de Qualificagdo — AQ — é destinado aos servidores efetivos em
razao dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagao, em sentido amplo ou estrito,
em areas de interesse do SAAE.

§1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e
as instituicées de ensinos reconhecidos pelo Ministério da Educagao, na forma da

legislacao. %
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§3° Serao admitidos cursos de pos-graduacao lato sensu somente com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 44. O Adicional de Qualificacdo — AQ — incidira sobre o vencimento basico do
servidor, da seguinte forma:

I - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 12% (doze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Ill - 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especializacao;
IV - 8% (oito por cento), em se tratando de graduagao em nivel superior;

V - 3% (trés por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de treinamento e
cursos que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas.

§1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a V do caput deste artigo.

§2° O percentual referente as agdes de treinamento e cursos previstas no inciso V
deste artigo serao aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos a contar da data da
conclusao da ultima acao que totalizou o minimo de 120 horas.

§3° Para fazer jus ao adicional de qualificacdo, o servidor apresentara requerimento
proprio juntamente com o titulo, diploma e/ou certificado original da instituicao
competente e reconhecida para a emissao, cujas copias autenticadas pelo servidor
responsavel ficarao anexada a ficha funcional.

§4° O Adicional de Qualificagdo — AQ - sera concedido a partir da data do
requerimento desde que deferido pelo Diretor do SAAE.

CAPITULOX
DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 45. Fica instituida a gratificacdo especial a ser paga aos servidores da
Autarquia, nomeados para a composicdo da Comissao Permanente de Licitagao, ao
Pregoeiro e Equipe de Apoio. A gratificagdo de que trata a presente lei visa
recompensar o exercicio do trabalho extraordinario desempenhado pelo servidor, em
conjunto com as atribuigdes inerentes ao seu emprego, cargo ou fun¢édo, na seguinte
forma:

| - 60% (sessenta por cento) da classe B Nivel Il conforme anexo IV desta Lei, ao
Pregoeiro Oficial;

Il - 40% (quarenta por cento) da classe B Nivel Il conforme anexo IV desta Lei, a
Equipe de Apoio do Pregéo;

®
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Il - 60% (sessenta por cento) da classe B Nivel Il conforme anexo IV desta Lei, ao
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao;

Il - 40% (quarenta por cento) da classe B Nivel Il conforme anexo IV desta Lei, aos
Membros da Comissao Permanente de Licitagao;

§1° A gratificacdo especial de Pregoeiro devera ser concedida somente a servidor
que tenha realizado capacitagao especifica para exercer esta atribuigdo, sendo
comprovado através de certificados emitidos por empresas especializadas.

§2° As remuneragbes de que tratam os incisos | a IV do art. 45° serao
independentes, mas nao cumulativas. Caso o servidor seja designado
simultaneamente como membro da Comissao Permanente de Licitagdes, Pregoeiro
ou Equipe de Apoio, devera optar, expressamente, sob qual atividade pretende
perceber a gratificacao referida na presente Lei.

§3° Perderao direito ao pagamento da gratificagao ora instituida, os servidores:

| - que se afastarem ou forem destituidos da atividade, inclusive caso de férias,
licencas remuneradas, dentre elas licenca maternidade e licenga para tratamento de
saude, essa Ultima em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias;

Il - que tenham aplicacao, apos a publicacao desta Lei, de penalidade disciplinar de
qualquer natureza, no més do beneficio:

Ill - que tenham aplicacao, apos a publicacao desta Lei, de falta nao abonada no
més do beneficio.

§4° Somente para fins de gratificagdo instituida neste artigo, o nimero de
integrantes das Comissdes de Licitagao e da Equipe de Apoio de Pregao nao podera
ser superior a quatro membros por Comissao, incluindo o Presidente ou Pregoeiro.

§5° Os membros da Comissdo Permanente de Licitagbes, Equipe de Apoio e os
Pregoeiros, desempenharao suas atividades concomitantemente com as de seus
respectivos cargos, fungdes e empregos.

Art. 46. A gratificacao disciplinada nesta lei ndo tem natureza de vencimentos, nem
se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuicado previdenciaria, possuindo, assim, carater meramente
indenizatorio.

Paragrafo unico. A gratificagao de que trata o “caput” do artigo 45, podera ser
cumulativa a outra funcao gratificada, retribuicdo ou bonificacdo percebida pelo
servidor, desde que a natureza juridica seja diferenciada.

Art. 47. Os servidores nomeados para substituicao aos membros titulares, durante
os afastamentos legais, fardo jus aos valores mencionados nos incisos | a IV do
artigo 45, percebidos pelos titulares. As atas serdo utilizadas para fins de
comprovacao das substituicoes. %
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CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 48. Os servidores estaveis ocupantes dos cargos existentes na data da
publicacao desta Lei serao automaticamente enquadrados em cargos equivalentes,
previstos no Anexo ll, cujas atribuicoes sejam da mesma natureza e do mesmo grau
de responsabilidade.

Art. 49. Os servidores do SAAE ocupantes de cargo efetivo antes da entrada em
vigor desta Lei, ficam dispensados da exigéncia do grau de escolaridade minima
exigido e CNH constantes do Anexo |, que trata das atribuicdes dos cargos, salvo
nos casos de atividades profissionais regulamentadas por Lei.

Art. 50. Considerando a inexisténcia de cargos de provimento efetivo necessarios a
execucao dos servicos do SAAE de Itapemirim ficam criados na Estrutura
Organizacional da Autarquia os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Agente de Transporte e Operacoes;

Il - Operador de Estagao de Tratamento de Agua I;

[Il - Mecanico / Veiculos e Bombas:

IV - Agente Administrativo;

V - Teleoperador;

VI - Almoxarife;

VIl - Técnico em Quimica;

VIII - Técnico em Eletromecanica;

IX - Técnico em Meio Ambiente;

X - Analista de Suporte;

X| - Analista Juridico;

Xl - Bidlogo;

Xl - Assistente Social.

Paragrafo unico. A classe, o quantitativo de vagas e carga horaria dos cargos de

que trata o “caput’ deste artigo estdo constantes no Anexo Il assim como suas
atribuicoes estao constantes no Anexo | desta Lei. )
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Art. 51. Os servidores do SAAE de Itapemirim poderdao conduzir veiculos da
Autarquia Municipal, desde que devidamente habilitados, mediante autorizagao do
superior hierarquico, exclusivamente para o cumprimento das atribuicdes legais
inerentes ao seu exercicio funcional e no interesse do servico.
Art. 52. O enquadramento neste plano se dara diretamente em cargo
correspondente ao ocupado no plano anterior, conforme Anexo V, que trata da
correlagao de cargos.
Art. 53. Ficam extintos, na vacancia, os cargos de provimento efetivo existentes no
SAAE de Assessor Administrativo, Assistente Administrativo, Motorista, Mestre de
Obras, Operador de Bombas e Oficial Técnico.

Art. 54. Sao extintos todos os cargos efetivos, fungdes gratificadas nao dispostos
desta Lel.

Art. 55. Sao extintas todas as gratificages nao dispostas nesta Lei.

Art. 56. Integram esta Lei os seguintes anexos:

I - ANEXO | — Descrigao dos Cargos Efetivos;

Il - ANEXO |l - Classe, Quantitativo de Vagas e Carga Horaria dos Cargos Efetivos;

[l - ANEXO Ill — Quantitativo de Vagas e Formas de Recrutamento das Funcgdes
Gratificadas;

IV - ANEXO IV — Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos;
V - ANEXO V - Correlacao dos Cargos.
Art. 57. A aplicacao desta Lei esta inserida em crédito orcamentario disponivel.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 59. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 1.433, de 07
de margo de 1997.

Itapemiriry 8 de dezembro de 2014.

DE/PAIVA ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL i
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO

CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execug@o de trabalhos proprios de ajudantes de pedreiro, carpinteiro,
bombeiro e outros ligados a manutengao da estagao de tratamento de agua e esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro,
operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliacéo, operagdo e manutengédo dos sistemas das redes de agua e
esgoto;

. Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;

. Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando
carrinho de mao ou outro;

. Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagao de azulejos e outros;

. Auxiliar na execugao dos servicos de construgao de muretas para instalagéo de hidrdmetro, bem como auxiliar no seu
assentamento;

. Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios, reconstrugdo de muros, paredes, calgadas, levantamentos de
paredes, alicerces, pocos de reservatorios de agua, caixa d'agua e esgoto e outras estruturas assemelhadas;

. Auxiliar nos servigos de pintura, pavimentag@o de ruas, carpintaria, instalagao de esquadrias e outras pegas de madeiras,
como janelas, portas, e outros similares;

. Auxiliar na reparagao e conservagao de objetos de madeiras, substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e
deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

. Auxiliar na montagem, instalag@o, conservagéo e reparagéo de sistemas e tubulagéo de material metalico e ndo metalico;

. Auxiliar na execugdo dos servigos de instalagéo e conserto de encanamento das redes de agua e esgotos, caixa d'agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros;

. Auxiliar na instalagao de registros e outros acessorios de canalizagdo do sistema de agua e esgoto;

. Auxiliar na execug@o dos servicos de consertos de hidrometros, vazamento de registros, canos quebrados ou com
vazamentos e outros;

. Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;

. Auxiliar na execucdo dos servicos de instalagdo e reparagéo do sistema de rede elétrica em prédios, obras e
equipamentos do SAAE;

. Fazer o corte, ligagao ou religago de agua, quando autorizado pelos supervisores;

. Fazer ligagao de rede de esgoto, quando autorizado pelos supervisores;

. Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios, estagdo de tratamento e outros logradouros
do SAAE;

. Remover a pavimentagao de ruas, calgadas e outros, para realizar conserto nas redes de agua ou esgoto;

. Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixas sépticas & outros;

. Abrir o solo para implantag&o de canos e manilhas para construgao das redes de agua e esgoto, bem como auxiliar na sua
colocagao;

. Executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugao de ruas, calgadas, estradas e outros;

. Auxiliar na construgao de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de esgoto e outros;

. Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construgao, equipamentos, produtos para tratamento de 4gua
e esgoto, tubulagbes e outros;

. Executar servigos de limpeza e conservagdo dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias do SAAE;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
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. Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Alfabetizado.

Complexidade/lniciativa: Este cargo & caracterizado por estabelecer regras ou padroes para solucionar problemas
relativamente simples.

Esforgo Fisico: Em operagbes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforgo MentallVisual: Esforgo na maioria das vezes mental ou, em alguns casos, visual.

CLASSE: B

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucao das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e pesados de
transporte de passageiros.

DESCRIGAQ DETALHADA:

. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando informagdes efetuando
encaminhamento e examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

. Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias do SAAE e area adjacentes, verificando se portas, janelas e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas para possibilitar a tomada
de providéncia;

. Observar a existéncia de vazamentos, em canos, registros e instalagées hidraulicas, problemas com eletricidade e forga e
quaisquer outras ocorréncias, alertando os superiores para providéncias necessarias;

. Ascender e apagar lampadas dos prédios do SAAE;

. Fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do SAAE;

. Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao SAAE;

. Encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: 4° serie do ensino fundamental.

Complexidade/Iniciativa: Executa trabalhos simples e rotineiros

Esforgo Fisico: Esforgo minimo em operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.
Esforgo Mental/Visual: Esforco na maioria das vezes mental ou, em alguns casos, visual.

X
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MOTORISTA

CLASSE: F

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugao das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e pesados de
transporte de passageiros.

DESCRIGAO DETALHADA:

Dirigir automoveis, caminhdes ou outros veiculos do servigo destinado ao transporte de passageiro e cargas;

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag@o: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, dentre outros;

Promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia |medlata quando do
término da tarefa;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue e observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigées de uso;

Encarregar-se do transporte e entrega de carga que Ihe for confiada;

Conduzir os servidores da Autarquia, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Anotar, sequndo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados,
itinerarios e outras ocorréncias;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e ewtar danos aos
materiais transportados;

Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais de equipamentos quando se fizer necessario;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo, CNH ‘D",

Complexidadellniciativa: Dirigir e conservar os automéveis, caminhdes ou outros veiculos do servio.

Esforgo Fisico: Em operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo sentado.

| Esforgo Mental/Visual: Exige concentrada atencdo mental e/ou visual, em tarefas que exigem detalhes e mintcias.

X
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AGENTE DE TRANSPORTE E OPERACOES

CLASSE: E

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, a execuco das tarefas referentes a de condugéo de veiculos automotores
leves ou pesados, para transporte de passageiros ou cargas.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo
do motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigoes de trafego;
. Manter o veiculo em condigdes de higiene e limpeza;

. Promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo;

. Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia lmed|ata quando do
termino da tarefa;
. Realizar reparos de emergéncia;
. Requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
. Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
. Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;
. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigao de utilizagdo do veiculo;
- Realizar anotages, segunda as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, afim de manter a boa organizagao e
controle da Administragao;

. Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacsonado e

fechado

. Manejar/operar guindastes, guinchos e outros equipamentos de levantamento, movimentagéo e deslocamento de materiais
acoplado ao veiculo;
. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigées de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e ateng&o no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagio dos materiais, e equipamentos do patriménio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e clientes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou colegas,
acatamento de ordens, assimilagao de novos métodos de trabalho;
. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;
- Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais de equipamentos quando se fizer necessario;
. Executar outras tarefas e competéncias correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo, CNH “D".

ComplexidadelIniciativa: Dirigir e conservar os automaveis, caminhdes ou outros veiculos do servico.

Esforgo Fisico: Em operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo sentado.

Esforgo Mental/Visual: Exige concentrada atengéo mental e/ou visual, em tarefas que exigem detalhes e minicias.

X
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GRUPO OCUPACIONAL
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

CLASSE: C

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugao de atividades de operagao, conserto e manutengao de maquinas,
aparelhos e equipamentos relacionados aos sistemas de agua e esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Auxiliar na execugao dos servigos de operagdo e manutengdo de maquinas, aparelhos e equipamentos utilizados nos
sistemas de agua e esgoto;

. Auxiliar na instalagéo de aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos do SAAE;

. Executar, sob supervisao, o conserto e a manutengao dos aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos do SAAE;

. Executar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos do SAAE;
. Promover efou executar sob supervisdo, a desmontagem e a montagem de aparelhos e equipamentos elétricos e |
mecanicos do SAAE, para realizar os reparos necessarios; '
. Promover e/ou executar os servigos de recuperagéo e manutencao das ferramentas do SAAE; I
. Executar os servigos com solda elétrica e de corte com magarico e acetileno;

Auxiliar na execugao dos servigos de instalagao, reparos e revisdes de circuitos elétricos, bem como nas revisdes em ‘
aparelhos e acessorios eletromecanicos;
. Auxiliar na promogao efou dos servigos de inspecdo nos aparelhos e equipamentos do SAAE, visando a identificar e/ou
prevenir possiveis defeitos; ‘
. Auxiliar para a fiel observancia das normas sobre higiene e seguranca do trabalho, no que tange aos sistemas de
segurancga e protegao dos aparelhos e equipamentos, elétricos e mecanicos;

. Prestar informagées e/ou esclarecimentos a seus superiores quando solicitado;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos e do local do trabalho;
. Conduzir veiculos a servico do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade :Ensino Fundamental, CNH categoria AB.

Complexidade/Iniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padroes para solucionar problemas relativamente
simples.

Esforgo Fisico: Em operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforgo Mental/Visual: Situagdes diferentes, exigindo concentragao mental em eventuais ajustamentos em aparelhos e

equipamentos.
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BOMBEIRO HIDRAULICO

CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugéo de atividades de montagem, instalag&o, reparo e conservagao de
rede de agua e esgoto e outras de caracteristica hidraulica.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes para programar
o roteiro de operagoes;

. Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulag&o de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressé&o;

. Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para
formar a linha de canalizagéo;

. Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos apropriados, para
confeccionar a linha de condugao do fluido e outras ligagoes;

. Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos;

. Executar trabalhos de instalagbes e consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos
sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e oufros;

. Localizar e reparar vazamentos;

. Instalar registros e outros acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagao do
sistema;

. Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

. Fazer ligagdes de bombas e reservatorios de agua;

. Fazer manutengéo das redes de agua e esgoto;

. Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados do local de trabalho;

. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Fundamental - CNH “AB”.

Complexidade/lniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padrdes, solucionando problemas relativamente
simples.

Esforgo Fisico: Em operagées continuas permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforgo Mental/Visual: Na maioria das vezes visual e, em algumas vezes, mental.
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CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuiges, a execucao de servigos referentes a instalagdo e manutencéo elétrica em
prédios, aparelhos e equipamentos do SAAE.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
. Revisar frequentemente todas as instalagdes e equipamentos elétricos verificando isolamentos;
. Limpar e/ou apertar cabos, conexdes, terminais, disjuntores, e outros;
. Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;
. Instalar e reparar sistemas de rede elétrica em predios e obras do SAAE;
. Instalar sistemas de rede eletrica em aparelhos e equipamentos do SAAE;
. Examinar méaquinas, instalagoes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, espec;ﬁcacoes e de
anstrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos;
. Reparar a rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de distribui¢ao, aparelhos e equipamentos;
. Colocar e fixar quadros de distribuigao caixas de fusiveis, tomadas elétricas, calhas, bocais para |ampadas e servigos;
. Instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
. Instalar e reparar linhas de alimentagao, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves termicas,
magnéticas e automaticas;
Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para detectar as partes defeituosas;
Executar servigos de limpeza e reparos em geradores e motores;
. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;
. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade Ensino Fundamental - CNH “AB”,

Complexidadellniciativa: Executa manutengao preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos elétricos em geral.
Esforco Fisico: Executa operagdes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforco MentallVisual: Situacdes diferentes exigindo concentragdo mental em eventuais ajustamentos em aparelhos e |
equipamentos. l
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OPERADOR DE BOMBAS

CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugao de servigos referentes a operacionalizagdo dos equipamentos dos
sistemas de agua e esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Ligar e desligar bombas, aparelhos e equipamentos de operagao do SAAE;
. Acionar as bombas, manipulando os dispositivos de comando, para fazer circular as substancias através das redes de
agua e esgoto;

. Controlar o processo de bombeamento, observando os indicadores do fluxo e da pressao, regulando a velocidade do
bombeamento e fechando ou abrindo os tanques e valvulas das redes de agua e esgoto, para assegurar a regularidade da
operagao e 0s padrbes de seguranga exigidos,

. Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo e interpretando as marcagdes dos indicadores e observando o
desempenho de seus componentes, para verificar as condigbes de pressdo, nivel e volume do material e descobrir
eventuais falhas nos equipamentos;

. Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e outras
ocorréncias, para permitir o controle das operagoes; [
. Inspecionar periodicamente as bombas, maquinas, aparelhos e equipamentos, objetivando a identificagao de defeitos elou |
falhas, promovendo os devidos reparos;

. Auxiliar no estudo e na orientagao dos trabalhos de manutengéo preventiva dos equipamentos da estagdo elevatéria de
agua e esgoto;

. Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e prote¢do dos equipamentos elétricos e mecanicos, propondo
medidas que visem a melhoria no seu desempenho;

. Verificar o nivel de dleo lubrificante, abastecendo se necessario;

. Promover e/ou efetuar a manutengdo das bombas, maquinas, aparelhos e equipamentos, para consena-ios em perfeito
estado de conservagao;

. Prestar informagdes e/ou esclarecimento aos seus superiores, quando solicitado;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados;
. Conduzir veiculos a servico do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas;

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: 4° série do Ensino Fundamental. CNH categoria “AB"

Complexidadellniciativa: Tarefa rotineira que obedece a processos padronizados ou a métodos compreensiveis.
Esforgo Fisico: Em operagdes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforgo Mental/Visual: Esforgo na maioria das vezes visual.
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ENCANADOR

CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo das atividades de instalagdo e conservagao da rede de agua e
esgoto e de aparelhos sanitarios.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Executar trabalhos manuais e/ou operacionais referentes a construgdo, ampliagde e manutengao dos sistemas de agua e
esgotos, tais como: abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparos e colocagao
de argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos quimicos, carga e descarga de veiculos de transporte e
etc.,

. Fazer manutenc&o de redes de agua e esgotos dos prédios e dos aparelhos utilizados no servigo;

. Executar corte e religagdo das unidades consumidoras;

. Executar instalagdo de ramais de agua e esgotos;

. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

. Construir e reparar redes de agua potavel e esgoto em areas do municipio;

. Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes de redes de distribuigdo de agua ou coletora de esgotos;

. Executar e reparar ramais domiciliares;

. Promover a instalagéo e retirada de hidrometros;

. Efetuar testes de vazamento nas instalagoes internas;

. Promover reparos em redes de distribuigo de agua (vazamentos e entupimentos de redes);

. Auxiliar na instalagao de conjuntos moto-bombas bem como na manutenco de pegas especiais dos sistemas;

. Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer anormalidade observada nos sistemas de 4gua e esgotos;

. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: 4° série do Ensino Fundamental, CNH categoria “ AB"
Complexidade/Iniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padrdes para solucionar problemas relativamente

simples.
\jsforgo Fisico: Executa operagdes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou agachado.
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MESTRE DE OBRAS

CLASSE: E

DESCRIGCAQ SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdo, organizar, orientar, coordenar, comandar e controlar a execugdo de obras,
servicos de manutenco e reparos em geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Estudar e interpretar plantas, desenhos, especificagdes e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de- |
obra, materiais, equipamentos, prazos e/ou outros; '
. Controlar o pessoal sob sua supervisao;

. Elaborar escala de trabalho;

. Proceder a distribui¢éo das tarefas a seus auxiliares;

. Orientar e supervisionar a execucéo de obras, servigos de manuteng&o e reparos em geral;

. Orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, afim de assegurar o cumprimento ‘dos padrées técnicos
estabelecidos;

. Resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execugao dos trabalhos;

. Articular-se com os técnicos de edificagdo e engenheiros do SAAE, afim de repassar informagdes, bem como receber
orientagdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento;

. Conferir a quantidade e qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;

. Orientar, fiscalizar e fazer observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Conduzir veiculos do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Fundamental. CNH categoria “A B *

Complexidade/Iniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padrées para solucionar problemas relativamente
simples.

Esforgo Fisico: Em operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforgo MentallVisual: Situagbes diferentes exigindo concentragdo mental em eventuais ajustamentos em aparelhos e

equipamentos.
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OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA |

CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugao de atividades de operacionalizagao de estagio de tratamento de
agua com vazao meédia da ETA de até 200 litros/segundo.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Operar as instalagbes de reservatorio de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industriais;

. Controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer os
reservatorios; |

. Efetuar o tratamento da &gua, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem determinadas de produtos
quimicos apropriados ou manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos para

depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como torna-la adequada aos usos domésticos e industriais;

. Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;

. Separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a agua circular pelas instalages de

filtragem, para assegurar a sua completa depuragao;

. Bombear a agua, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua distribuigao;

. Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para

determinar o consumo de &gua e outros fatores;

. Promover elou fazer a coleta de amostra de agua para exames em laboratorio;

. Realizar, sob supervisao, a analise da agua bruta dentro dos periodos pré-determinados;

. Fazer o controle da vazao da agua tratada distribuida & populagéo;

. Realizar, sob superviséo, a analise da agua a ser distribuida a populagao;

. Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

. Fazer o controle dos registros de distribuigao de agua a populagao;

. Fazer a leitura diaria das bombas;

. Fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros;

. Promover e/ou efetuar a manutengéo e conserto das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos, para conserva-

los em perfeito estado de funcionamento:

. Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

. Estudar e orientar os trabalhos de manutengéo preventiva dos equipamentos:

. Orientar seus auxiliares na execugéo dos servicos da ETA:

. Promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA:

. Prestar informag0es e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a sua area de trabalho:

. O detentor do cargo esta apto a operar Estag&o de Tratamento de Agua com vazdo média de até 200 litros/segundo.

(Vazéo media calculado pela formula: soma das vazées hora dividido pela quantidade de horas de funcionamento da ETA);
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA:

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Conduzir veiculos do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Médio, Nogdes Basicas de Informatica - CNH “AB”.

Complexidade/Iniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padrdes para solucionar problemas relativamente
simples.

Esforgo Fisico: Em operagdes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou em outros ajustamentos, |
andando.

Esforgo MentallVisual: Situages diferentes exigindo concentracao mental.

Requisito para provimento: Trabalho exercido em regime de escala de revezamento (0 exercicio do cargo requer trabalho
em domingos e feriados em horarios diversos e/ou noturno).

o
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OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA Il

CLASSE: D

DESCRIGAO SUMARIA: ;
Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execucéo de atividades de operacionalizagao de estagao de fratamento de
agua.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Operar as instalacdes de reservatorio de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industriais;

. Controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores eletricos e bombas, para abastecer os
reservatorios;

. Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem determinadas de produtos
quimicos apropriados ou manipulando dispositivos automaticos de admiss@o desses produtos para

depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como torna-la adequada aos usos domésticos e industriais;

. Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;

. Separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalagoes de
filtragem, para assegurar a sua completa depuragéo;

. Bombear a agua, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua distribuigao;

. Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcages dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de agua e outros fatores;

. Promover e/ou fazer a coleta de amostra de agua para exames em laboratorio;

. Realizar, sob superviso, a anélise da agua bruta dentro dos periodos pré-determinados;

. Fazer o controle da vazdo da agua tratada distribuida & populagao;

. Realizar, sob supervisdo, a analise da agua a ser distribuida a populagao;

. Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

. Fazer o controle dos registros de distribuigo de agua a populagao;

. Fazer a leitura diaria das bombas;

. Fazer a lavagem efou limpeza de filtros, decantadores e outros;

. Promover efou efetuar a manutengéo e conserto das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos, para conserva-
los em perfeito estado de funcionamento;

. Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

. Estudar e orientar os trabalhos de manutengéo preventiva dos equipamentos;

. Orientar seus auxiliares na execugao dos servigos da ETA,;

. Promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico & mecanico da ETA;

. Prestar informag@es e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a sua area de trabalho;

. O detentor do cargo esta apto a operar qualquer Estagéo de Tratamento de Agua;

. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas na ETA;

. Cumprir & fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Conduzir veiculos do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Médio, NogGes Béasicas de Informatica — CNH “AB".

Complexidade/Iniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padrées para solucionar problemas relativamente
simples.

Esforgo Fisico: Em operagdes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou em outros ajustamentos,
andando.

Esforgo MentallVisual: Situacées diferentes exigindo concentragio mental.

Requisito para provimento: Trabalho exercido em regime de escala de revezamento (o exercicio do cargo requer trabalho
em domingos e feriados em horérios diversos e/ou noturno).

L l
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OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

CLASSE: E

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo de atividades de operacionalizagéo de estagdo de tratamento de
esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Executar os servigos de operacionalizagdo de estagéo de tratamento de esgoto e de elevatorias;

. Executar os servigos referentes ao sistema de coleta, adugéo, tratamento e destino final dos efluentes tratados;

. Executar, sob superviséo, as atividades de tratamento de esgoto, controle de vetores e langamento de efluentes;

. Executar o tratamento, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem determinada de produtos quimicos apropriados ou
usando tecnicas adequadas, para purificagdo da agua e torna-la em condigdes e devolvé-la ao meio.ambiente;

. Recolher amostras de efluentes para ser pesquisados em laboratorio, objetivando o monitoramento do sistema;

. Realizar, sob supervisdo, a analise da qualidade da agua a ser devolvida ao meio ambiente;

. Fazer o controle das anélises da qualidade da agua;

. Executar os servigos de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos apropriados;

. Executar os servigos de ligamento e desligamento de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos;

. Executar os servigos de leitura diaria das bombas;

. Promover efou efetuar a manutengao e conserto das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos, para conserva-
los em perfeito estado de funcionamento;

. Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE;

. Estudar e orientar os trabalhos de manutengéo preventiva dos equipamentos;

. Promover efou efetuar periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico em geral;

. Prestar informagGes efou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a sua area de trabalho;
. Elaborar relatorio das atividades de higiene e seguranga do trabalho; ' '

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Médio, Nogées Basicas de Informatica — CNH "AB".

Complexidadellniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padroes para solucionar problemas relativamente
simples.

Esforco Fisico: Em operagdes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou em outros ajustamentos,
andando.

Esforgo Mental/Visual: Situagdes diferentes exigindo concentragéo mental.

Requisito para provimento: Trabalho exercido em regime de escala de revezamento (o exercicio do cargo requer trabalho
em domingos e feriados em horarios diversos efou noturno).
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CLASSE: E

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigées, as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas, efetuando
servicos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Examinar as condigoes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;
. Operar retro-escavadeira, carregadeiras e compressores ou outro equipamento, na execugao de servigos de implantagéo e |
manutengao dos sistemas de agua, esgoto ou obras civis; !
. Cumprir plano de manutengao de equipamento;

. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

. Executar servigos de escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas, ruas e outros;

. Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhdes e outros com terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros
materiais;

. Abrir valetas para instalagédo de redes de agua e esgoto, bem como para drenagem de aguas pluviais;

. Assentar manilhas em bueiros e valetas;

. Levantar, colocar e arrancar manilhas, meio-fio e outros; i
. Abastecer e lubrificar a maquina;

. Dirigir outros veiculos do SAAE, quando necessario;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: 4* série do Ensino Fundamental. CNH categoria “D". Experiéncia minima de 01 (um) ano. Conhecimento de
mecanica e habilidade no manejo do equipamento. '
Complexidadellniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padrbes para solucionar problemas relativamente
simples.

Esforco Fisico: Em operagdes continuas, permanecendo grande parte do tempo sentado. Com elevado nivel de vibragéo e
ruido, acentuada exposi¢éo a poeiras.

Esforgo MentallVisual: Situagbes diferentes exigindo concentragao mental e visual.

X
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PEDREIRO

CLASSE: E

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugao de servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por instrugées, desenhos, esquemas e especificagbes para construir, reformar ou reparar e pintar predios, instalagoes e
outros.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagoes;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua, dosando as quantidades de forma l
adequada:
. Executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de construgao e reconstrugao de prédios, pontes, muros, calgadas |
e outras estruturas semelhantes;
. Realizar trabalhos de manutengao corretiva de predios, calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas;
. Construir pogos de reservatorios de agua;
. Construir caixa de esgoto;
. Executar servigos de construgéo de alicerce e levantamento de paredes;
. Embocar e rebocar as estruturas construidas;
. Assentar e fazer restauragao de ftijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias,
vasos sanitarios e outros; ‘
. Dar acabamento a obra, preenchendo as fungdes com argamassa de cimento, alcatrao e outros;
. Executar servigos de instalagdo e consertos de encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos sanitarios e/ou outros;
. Operar instrumentos de medigao, peso, prumo, nivel e outros;
. Construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques:
. Executar servigos de pinturas em paredes, portas, moveis e outras superficies;

Limpar e preparar superficie a serem pintadas, raspando-as, lixando-as ou amassando-as, utilizando raspadeiras,

so}vemes & outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

. Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes e proporgao
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
. Pintar superficies internas e externas, aplicando uma ou varias camadas de tinta, verniz ou produto similar, utilizando
pinceis, rolos, pistolas e outros;
. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho:
| . Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: 47 série do Ensino Fundamental.

Complexidade/Iniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padrées para solucionar problemas relativamente
simples.

Esforgo Fisico: Em operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforco MentallVisual: Situagdes diferentes exigindo concentragao mental em eventuais ajustamentos em aparelhos e
equipamentos.

\
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MECANICO / VEICULOS E BOMBAS

CLASSE: F

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicées a manutencao preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos, veiculos
automotores, ciclomotores, etc.

DESCRICAO DETALHADA:

. Executar o conserto de pegas de maguinas, veiculos;

. Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

. Fazer a conservagdo de instalagdes eletromecanicas;

. Inspecionar e reparar automoveis, motos, caminhdes, tratores, compressores, efc;

. Inspecionar e ajustar unidades e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, sistema de lubrificagéo, transmisséao,
embreagem, inje¢ao eletronica, freios e distribuidores;

. Esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudangas;

. Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina, etanol ou querosene;

. Socorrer veiculos imobilizados por desarranjo mecanico;

. Operar o carro guincho;

. Executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos;

. Zelar e se responsabilizar pela limpeza conservagéo e funcionamento de maquinas e do equipamento de trabalho;
. Instalar conjuntos de motobomba e realizar sua manutengao com substituicdo de pegas;

. Instalar e manter dosadores, registros, valvulas, adufas, comportar, dentre outros;

. Montar e conservar tubulages destinadas a condugao de agua e esgoto, clorogas e solugdes quimicas;

. Manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutengéo;

. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagéo;

. Apresentar relatorios periddicos;

. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino médio, curso profissionalizante ou técnico na area, experiéncia minima de 01 ano - CNH “D".
Complexidade/Iniciativa: Inspecionar e reparar os veiculos e bombas do servigo, exige alguma complexidade que
obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis.

Esforgo Fisico: Esforgo razoavel, executa operagbes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou
agachado.

Esforgo Mental/Visual: Situagdes diferentes exigindo concentragao mental e visual.

X
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE: E

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execucao de tarefas administrativas, envolvendo célculos e interpretacoes
de leis e outros dispositivos legais, de grau médio de complexidade.

DESCRIGCAO DETALHADA:

. Preparar documentos para admissao de pessoal;
. Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor;
. Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais;
. Preparar guias de acidentes de frabalho, beneficios, aposentadorias e outros efetuando os céalculos que se fizerem
necessarios;
. Controlar, sob supervisao, a frequéncia dos servidores do SAAE;
. Acompanhar, sob supervisdo, a escala de férias dos servidores do SAAE;
. Participar da elaboragao de programas de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, bem como organizando e
atualizando os registros dessas atividades;
. Fazer levantamento de dados para a elaboragdo da proposta orgamentaria e nas tarefas relativas ao controle
orgamentario;
. Executar, sob supervisao, servigos de controle contabil, orgamentario e financeiro;
. Executar, sob supervisdo, os servicos de recebimento, controle, guarda e conservagio de valores referentes ao
recebimento de taxas, tarifas e outros;
. Executar, sob supervisdo, os servicos de recebimento, controle, guarda e conservagdo de valores provenientes de
convenios e outros;
. Efetuar calculos de taxas, tarifas e outros;
. Efetuar a baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros;
. Elaborar relatorios e demonstrativos de usuarios em débito com o SAAE, e encaminhar ao setor competente; .
. Executar as atividades de compras de material, bens e/ou contratag&o de servigos:
. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
. Providenciar instrumentos convocatorios e editais de licitages, em conformidade com os dispositivos legais;
. Promover e/ou executar os servigos de coleta de pregos e no acompanhamento dos processos de compras;
. Executar servigos de recebimento, conferéncia, guarda, conservagao e distribuicdo de material:
. Executar servigos de controle dos bens moveis e imoveis do SAAE, efetuando inventérios, tombamentos, registros e sua
CONservacao;
. Executar os servigos de recebimento, registro, numeragao, classificagao, separacao e distribuigdo de correspondéncias,
volumes e outros;
. Executar os servicos de recebimento, registro, numeragéo, classificagdo, arquivamento, guarda e conservagdo de
documentos em geral;
. Executar servigos de digitagao, bem como fazer a sua conferéncia;
. Executar servigos de reprodugao de documentos e/ou outros;
. Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos e outros documentos com grau médio de complexidade;
. Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral;
. Emitir despachos e/ou pareceres em processos e/ou documentos referentes a area de trabalho:
- Receber, encaminhar e acompanhar a tramitagao de processos e outros documentos referentes a sua area de trabalho:
. Preencher fichas, formularios, taloes, mapas, tabela, requisides e/ou outros documentos;
. Elaborar relatorios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo SAAE;
. Prestar informagdes s autoridades superiores, quando solicitado;
. Atender e prestar informages ao publico nos assuntos referentes a sua area de trabalho: -
. Auxiliar na recep¢do ao usuario e ao publico em geral, encaminhando o setor competente; \
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. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio. (Nogées Basicas de Informatica)

Complexidadellniciativa: Tarefas rotineiras executadas sob orientagao constante do supervisor, o ocupante do cargo
decide sobre alternativa de facil escolha, nas raras oportunidades de agao independente.

Esforgo MentallVisual: Exige concentragao para calculos e redacao de textos rotineiros, ou eventuais ajustamentos em
aparelhos e equipamentos.

Esforgo Fisico: E exigido um minimo de esforgo fisico.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CLASSE: J

DESCRIGCAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execugao de atividades com elevado grau de complexidade, relacionadas a
orientagdo efou desenvolver dos servigos de pessoal, material, patriménio, orgamento, organizagdes e métodos e nas
assisténcias mediatas as autoridades superiores.

DESCRICAO DETALHADA:

. Proceder o estudo, a pesquisa, o planejamento e a execugéo das atividades de administragao geral do SAAE;

. Orientar e/ou executar a aplicac@o de normas gerais, baseando-se em leis, decretos, portarias e outros, para estabelecer
uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo servigo;
. Elaborar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas administrativas;
. Participar do planejamento das agdes integradas de implantagao, coordenagao e controle de projetos e trabalhos nos
campos de administragao, recrutamento, selegao e aperfeigoamento de pessoal e de organizagdo interna;
. Orientar efou executar as atividades relativas a licitagdes publicas, para aquisigao de materiais, bem como e/ou
confratago de servigos;
. Orientar atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservagao e distribuicao de material;
. Orientar efou realizar levantamento de dados para a elaboragao da proposta orgamentaria, bem como executar tarefas
relativas ao controle orgamentario;
. Orientar levantamento, inventarios e registros destinados a controlar o patriménio mobiliario e imobiliario;
. Executar servigos de controle contabil, orgamentario e financeiro;
. Orientar as atividades de protocolo e arquivo;
- Interpretar leis, decretos, portarias, regulamentos e normas gerais;
. Estudar e sugerir medidas que visem a simplificar o trabalho e reduzir o custo operacional;
. Prestar assessoramento as autoridades superiores;
. Orientar atividade de apoio ao desenvolvimento dos servigos de operagdo do sistema de captagdo, tratamento e
distribuicao de agua;
. Orientar atividades de apoio ao desenvolvimento dos servigos de operagéo do sistema de coleta, adugdo, fratamento e
destino final dos efluentes tratados;
. Orientar, supervisionar, rever e conferir servigos executados por auxiliares;
. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:
. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho
. Executar outras tarefas correlatas.
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ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Médio.

Complexidade/Iniciativa; Tarefas de natureza administrativa, envolvendo a apresentacdo de solugoes para situagoes
novas, a necessidade de contatos com autoridades. Intermediarias e técnicos de nivel superior e a realizagédo sob
supervisao de estudos e pesquisas preliminares que envolvam a administragéo geral e/ou especifica.

Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado a maior parte do tempo.

Esforgo Mental/Visual: Exige continua atengdo mental e visual, tarefas de alguma complexidade, com base em
orientagdes e informagdes gerais.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdo, a execugdo de atividades com grau médio de complexidade, relativos a
pessoal, material, patrimdnio, orgamento, organizagbes e metodos e outros.

DESCRIGCAO DETALHADA:

. Participar do estudo, da pesquisa, do planejamento e da execugdo das atividades relativas a administragao de pessoal, |
material, orgamento e organizagao e metodo e outros;

. Participar da elaboragdo ou desenvolver estudo, levantamento, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de
trabalho;

Participar de projetos ou planos de organizagdo dos administrativos, compondo fluxogramas, |
organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para .
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; I

. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes financeiras,
informando sobre andamento do assunto pendente e tomar as providéncias necessarias quando autorizado pela chefia;
. Redigir, rever a redag&o ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas
e correspondéncia que tratam de assuntos de maior complexidade;
. Redigir oficios, ordem de servigos, memorando, portarias, decretos, editais e demais expedientes e atos administrativos;
. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade Administrativa e propor solugoes;
. Estudar e analisar processo de assunto pertinente & sua area de atuagao, dando informagdes e/ou emitindo pareceres
quando for o caso,
. Interpretar leis, decretos, portarias, regulamentos e normas gerais;
. Promover a elaboragao de programas de recrutamento, selegao e treinamento de pessoal, bem como organizando 0s
registros dessas atividades,
. Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor;
. Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais;

. Preparar guias de acidentes de trabalhos, beneficios, aposentadorias e outros, efetuando os calculos que se fizerem
necessarios;

. Controlar a escala de férias dos servidores do SAAE:
. Promover a execugéo dos servigos de recebimento, conferéncia, guarda, conservagao e distribuicao de material;
Participar do levantamento de dados para a elaborag4o da proposta orgamentaria, bem como executar tarefas relativas ao
controle orgamentario;
. Executar os servigos relativos a licitagdes publicas, para aquisicao de materiais, bens e/ou contratagao de Servigos;
. Executar levantamentos, inventérios e registros destinados a controlar o patrimnio mobiliario do SAAE;
. Executar servigos de controle contabil, orgamentario e financeiro:
. Efetuar calculo de taxas, tarifas e outros;
. Proceder a baixa das tarifas e/ou taxas pagas, bem como fazer levantamento de usuarios em débito com o SAAE:;
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. Promover os servigos de classificagéo, registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos do SAAE;

. Promover efou executar servigos de recebimento, classificagdo, numeragao, separagéo e distribuigéo de correspondéncia
e volumes;

. Prestar assessoramento as autoridades superiores, quando solicitado;

. Estudar e redigir medidas que visam a simplificar o trabalho e reduzir o custo das operagées;

. Orientar, supervisionar, rever e conferir trabalhos executados por auxiliares;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Médio. (Nogoes Basicas de Informatica)
Complexidade/lIniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estrategias para solugéo de problemas complexos.
Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado, grande parte do tempo.

Esforco MentallVisual: E exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma repetitiva.

AGENTE DE SANEAMENTO

CLASSE: F

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, difundindo e
estimulando nogdes de salde e saneamento.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Realizar visitas em domicilios, escolas, estabelecimentos comerciais e industriais, objetivando a difundir e estimular
nogdes gerais sobre os servigos de saude e saneamento;

. Coletar dados visando obtengdo de diagnéstico sobre implantagao de servigos e obras de melhorias sanitarias;

. Executar obras e servigos tais como ligagdes prediais de agua e esgoto, privadas, fossas, instalagdes de tanques,
chuveiros, efc;

. Fazer analise simplificada de agua, operar registros, executar consertos em redes, realizar leituras de hidrometros,
entregar contas de &gua, atender aos usuarios, operar sistemas de bombeamento;

. Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, essencialmente aquelas adquiridas pelo consumo inadequado da agua,
bem como aquelas provenientes das péssimas condigdes sanitarias;

. Vistoriar e orientar a execugdo de servios de instalagbes de abastecimento de agua em domicilios, escolas,
estabelecimentos comerciais e industriais;

. Orientar a populagéo quanto ao destino final dos objetos do lixo;

. Orientar a execugdo de trabalhos de melhoria do saneamento rural;

. Fazer inquéritos sanitarios domiciliares;

. Fazer croquis de areas urbanas e rurais, cadastramento e numeracao de prédios;

. Participar de campanhas de vacinagéo,

. Participar dos trabalhos de educagao sanitaria;

. Organizar ficharios e preencher mapas e registros referentes as suas atividades;

. Participar de trabalhos especiais de saneamento em casos de emergéncia e calamidade publica;

. Elaborar boletins de produgéo e relatrios de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir
levantamentos estatisticos e comprovacao do trabalho;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho:

. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

| . Executar outras tarefas correlatas. 2
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ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Medio — Nogoes basicas de Informatica - CNH "AB".

Complexidadellniciativa: Execucéo de obras e servigos de melhorias sanitarias.

Esforgo Fisico: Executa operagbes continuas, permanecendo grande parte do tempo em pé ou agachado.
Esforgo MentallVisual: Situagdes diferentes exigindo concentragdo mental em eventuais ajustamentos em aparelhos e
equipamentos.

CLASSE: F

DESCRIGAO SUMARIA: w

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo de atividades relacionadas com o atendimento e orientagdo aos |
usuarios do sistema de agua e esgoto do SAAE, bem como o cumprimento pelos mesmos das normas, regulamentos e
demais legislagdes pertinentes.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Realizar a inspegdo das instalagées hidro-sanitarias dos usuarios, visando a instrui-los quanto ao uso adegquado dos
servigos prestados pelo SAAE, para efeito de concessao dos servigos e para a verificagdo do cumprimento das normas,
regulamento e demais legislagao pertinentes;

Solicitar a instalagao ou substituigao sob suspeita de avarias;

Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ramais;

. Fazer a leitura e o registro do consumo de agua dos hidrometros de cada domicilio;

. Fazer a entrega de contas dos usuarios; ‘
. Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a definigao do valor da tarifa a ser paga pelo |
USuario,

. Fazer a fiscalizagao na rede de agua e esgoto e tomar as providéncias necessarias;

. Fazer a fiscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto & populagéo;

. Aplicar as respectivas penalidades, quanto ao ndo cumprimento dos dispositivos legais pelo usuério;
. Auxiliar na realizago dos entendimentos com usuarios sobre regularizagao de débito e outras situagdes irregulares no que \
concerne a utilizagdo dos servigos de agua e esgoto sanitarios;

. Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de agua ao usuario;

. Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagao e/ou religagéo do fornecimento de agua ao usuério;
. Definir sobre a viabilidade de concessao das ligagées de agua e esgoto:

. Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto;

. Emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

- Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; .
. Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e pelo local de trabalho;
. Conduzir veiculos a servico do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio, Nogdes Basicas de Informatica, CNH “AB”.

Complexidade/Iniciativa: Tarefas semi-rotineiras de alguma complexidade que obedecem a processos padronizados ou a
métodos compreensiveis. Exige certo nivel de discernimento para efetuar variagdes dentro de limites prescritos.

Esforgo Fisico: Esforgo razoavel, permanecendo grande parte do tempo andando.

Esfor¢o Mental/Visual: Situagdes diversas e exige pensamento inter-relativo e avaliador para solucionar problemas.

A
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CLASSE: C

| DESCRIGAO SUMARIA:
|

| Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugao de atividades rotineiras atinentes a coleta de dados e entrega de
faturas das unidades consumidoras do SAAE.

| DESCRIGAO DETALHADA:

. Fazer a leitura periddica de hidrdmetros, solicitar a instalag&o ou substituigdo sob suspeitas de avarias;
. Analisar os registros de consumo de agua;
. Inspecionar instalagbes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de
| consumo;
. Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irreqularidades em hidrometros e ramais;
. Entregar notificagées aos usuarios;
. Levantar informagdes de campo para inscri¢do e atualizagao do cadastro;
. Prestar informagdes simples que forem pedidas pelos usuarios;
. Fazer a entrega de contas aos usuarios;
. Executar, quando necessério, as atividades de corte e religagao simples das unidades consumidoras;
- Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer anormalidade observada nos sistemas de agua e esgoto;
| . Conduzir veiculos a servigo do SAAE;
. Executar outras tarefas correlatas

| ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Fundamental, Nogées Basicas de Informatica, CNH categoria * AB"

Complexidade/Iniciativa: Caracterizado por estabelecer regras ou padroes para solucionar problemas relativamente
simples

Esforgo Fisico: Executa operagdes continuas, permanecendo grande parte do tempo andando.

TELEOPERADOR

CLASSE:D

DESCRIGAO SUMARIA:

; Os ocupantes do cargo tém como atribuigdo a execucdo de tarefas administrativas, de natureza simples e rotineiras,
relacionadas com atendimento a clientes, com pequeno grau de complexidade

DESCRICAO DETALHADA:

. Atender ligagdes telefonicas do publico em geral:

. Atendimento presencial ao publico em geral;

. Registrar as solicitagdes em programa proprio;

. Anotar reclamagdes dos clientes do SAAE;
Encaminhar as ordens de servigos geradas no atendimento a chefia ou unidades competentes para providéncias cabiveis:
Prestar informagdes e orientar o publico em geral;

. Dar retorno as ligagGes recebidas informando quanto aos servigos prestados:

- Manter-se informado acerca das principais ocorréncias de operagdo do dia, bem como das principais atribuigoes das

diversas unidades do SAAE;

. Manter a ética e impessoalidade no relacionamento com os clientes;
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. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Médio. (Nogoes Basicas de Informatica)

Complexidade/lniciativa: Executa trabalhos de escritorio simples e rotineiros

Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado maior parte do tempo.

Esforgo MentallVisual: Exige continua atengdo mental e visual, em tarefas de alguma complexidade, com base em
orientagdes.

ALMOXARIFE

CLASSE: D

DESCRIGCAO SUMARIA: |

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo desenvolver atividades de controle de materiais e insumos necessarios ao ‘
desenvolvimento das atividades do SAAE.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Atender requisi¢cbes de materiais e insumos em estogue;

. Fazer langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e manter controle de estoque e suprimentos, informando &
chefia para providenciar novas aquisigdes;

. Organizar prateleiras e outras formas de estocagem;

. Elaborar inventarios de estoque de acordo com periodicidade definida pela chefia imediata;

. Receber, conferir e estocar materiais e insumos adquiridos;

. Catalogar materiais e insumos de uso comum entre os diversos setores do SAAE;

. Apoiar a Comissao de Licitagdes elou Pregoeiro nas corretas especificagoes dos materiais utilizados pelo SAAE;

. Controlar materiais com prazo de validade, ordenando seu fornecimento para evitar perdas;

. Informar & chefia imediata quanto as condigdes de estocagem que possam comprometer a qualidade dos materiais e
insumos;

. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigées proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado;

. Apoiar a execucdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necesséario e determinado pela
chefia imediata;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio. (Nogdes Basicas de Informatica)

ComplexidadelIniciativa: Executa trabalhos de escritério simples e rotineiros

Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado maior parte do tempo.

Esforgco Mental/Visual: Exige continua atengao mental e visual, em tarefas de alguma complexidade, com base em
orientagoes.

X
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LABORATORISTA

CLASSE: F

DESCRICAQ SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes executar tarefas de laboratorios, relacionadas com a pesquisa, a anélise e 0
exame da agua potavel e da &gua residual.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adequados, para proceder aos testes, analises,
exames e amostras de laboratorio;
. Manipular substancias quimicas, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando instrumentos e utensilios

1

|

apropriados e submetendo-os & fonte de calor para obter os reativos necessarios a realizagao dos testes, analises e provas |

de laboratorio;

. Realizar as analises fisico-quimicas e os exames bacteriologicos da agua;

. Realizar pesquisa, analise e exames laboratoriais, na agua distribuida a populagao, visando a manutengéo e a melhoria da
sua qualidade;

. Realizar a analise efou exame na agua residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu retomo ao meio ambiente;

. Fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, analises e testes, a fim de encaminha-lo a autoridade competente, para
as devidas providéncias;

. Elaborar relatérios técnicos e fazer a computagéo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
outras informagdes necessarias;

. Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para sua utilizagao;

. Auxiliar no controle de estoque de produtos quimicos, reagentes e materiais necessarios ao funcionamento do laboratério;

. Proceder a esterilizagao do material, aparelhos e equipamentos em uso, bem como das dependéncias do laboratorio;

. Zelar pela conservagao e guarda do material, aparelhos e equipamentos do laboratério;

. Promover o conserto e a manutengao dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

. Orientar seus auxiliares na execugao de suas tarefas;

. Prestar informages e/ou esclarecimentos a seus superiores, quando solicitado;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Médio, Nogées Basicas de Informatica, CNH categoria “AB”
Complexidade/lniciativa: Capacidade de analise de situagdes complexas, habilidade para tratar com pessoas e problemas
e dominio de técnicas de laboratorio.

Esforgo Fisico: situagoes diferentes, dependendo da execugao dos servigos.

Esforgo Mental/Visual: Exige esforgo mental e visual




Municipio de Itapemirim

OFICIAL TECNICO

CLASSE: G

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execugao de atividades relacionadas com o estudo e pesquisa para
aperfeigoamento dos servicos de abastecimento de agua e tratamento de esgoto

n
DESCRIGAO DETALHADA: |

. Coordenar efou participar de trabalhos referentes a elaboragao de projetos, visando a construgéo efou ampliagéo das |
redes de abastecimento de agua e de captagao e tratamento de esgoto; 3
. Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as atividades de operagéo e manutengao dos servigos de abastecimento
de agua e de tratamento de esgoto,

. Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de agua e esgoto,

aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos operacionais;

. Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes auxiliares;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio. Nogdes basicas de Informatica - CNH categoria “"AB”
Complexidadellniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugao de problemas complexos.
Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado, grande parte do tempo.

|
ESPECIFICACOES |
Esforgo Mental/Visual: E exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma repetitiva,

X




CLASSE: G

DESCRICAO SUMARIA: |

| Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a elaboragdo de programas de computagdo, baseando-se nos dados |
fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento
automatico de dados.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes

dos dados de entrada que v&o ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

. Elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e

as operagoes do computador; .

. Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formularios de codificagdo, para possibilitar sua

compilagao;

. Dirigir ou efetuar a transcri¢éo de programa em uma forma codificada, utilizando simbologia propria e simplificando rotinas;

. Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido para testar a validade do mesmo e

efetuar as modificagdes oportunas;

. Preparar manuais, instrugdes de operagdes e descrigdes dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros |

informes necessarios sobre o programa para instruir operadores e pessoal de computadores e solucionar possiveis davidas;

. Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeigoa-los, corrigir falhas e |

atender a alteragdes de sistemas necessidades novas; ‘

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; |

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local do trabalho; |
|

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Medio Completo (Curso Especifico em Informatica)

Complexidade/lIniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugao de problemas complexos.

Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado, grande parte do tempo.

Esforco Mental/Visual: E exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma repetitiva. |

X
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém atribuigbes orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e

causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal e bens do SAAE.
DESCRIGCAO DETALHADA:

. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores de riscos
de acidente;

. Orientar e assegurar os diversos 6rgdos do SAAE, em assunto de seguranga do trabalho;

. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

| . Encaminhar relatorios periodicos as diversas Unidades Administrativas do SAAE, comunicando a existéncia de riscos, a

ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a preservagao dos acidentes do trabalho;

. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecao contra incéndio, para certificar-se de suas perfeitas condigoes e funcionamento;

. Comunicar os resultados de suas inspegbes, elaborando relatorios, para propor a reparagao ou renovagao dos
equipamentos de extingao de incéndio e outras medidas de seguranga;

. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes de ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

. Articular-se com o setor de almoxarifado, visando a manutengao dos niveis de estoques de materiais e equipamentos de
seguranca, bem como supervisionar sua distribuicdo e manutengao;

. Registrar irreqularidades ocorridas, anotando em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios estimados a melhoria das medidas de seguranga;

. Instruir os servidores do SAAE, sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos e emergéncia;

. Coordenar a publicagdo da matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando confecgdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes;

. Participar de reuniées sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestées e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga, proposta para aperfeigoar o sistema existente;

. Delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislagao vigente;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Médio, (Curso Técnico em Seguranga do Trabalho). Conhecimento em informatica. Registro no
Conselho Regional Competente — Segao Espirito Santo. Certificagéo de regularidade profissional no Conselho Regional.
Complexidadellniciativa: Caracterizado por executar rotineiras tarefas, que obedecem processos padronizados ou
métodos compreensiveis.

Esforgo Fisico: Esforco fisico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos, cujo tempo de operagéo
excede ao de manuseio.

Esforgo Mental/Visual: Exige continua atengao mental e visual, em tarefas de complexidade com base em orientagdes e

informagdes
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TECNICO EM QUIMICA

CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos padroes
preenchidos, as atividades referentes a Operagao do Sistema de Captagéo e Tratamento de agua e esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adequados, para proceder aos testes, analises,
exames e amostras de laboratorio;

. Manipular substancias quimicas, dosando-as de acordo com as especificagbes, utilizando instrumentos e utensilios
apropriados e submetendo-os a fonte de calor para obter os reativos necessarios a realizagao dos testes, analises e provas
de laboratorio;

. Realizar as analises fisico-quimicas e os exames bacteriologicos da agua;

. Realizar pesquisa, analise e exames laboratoriais, na agua distribuida a populagao, visando a manutengao e a melhoria da
sua qualidade;

. Realizar a analise e/ou exame na agua residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu retorno ao meio ambiente;

. Fazer a interpretagéo dos resultados dos exames, analises e testes, a fim de encaminha-lo & autoridade competente, para
as devidas providéncias;

. Elaborar relatorios técnicos e fazer a computagao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
outras informagdes necessarias;

. Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para sua utilizagao;

. Controlar o estoque de produtos quimicos, reagentes e materiais necesséarios ao funcionamento do laboratério;

. Proceder a esterilizag&o do material, aparelhos e equipamentos em uso, bem como das dependéncias do laboratorio;

. Zelar pela conservagao e guarda do material, aparelhos e equipamentos do laboratério;

. Promover o conserto e a manutengao dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

. Orientar seus auxiliares na execugao de suas tarefas;

. Prestar informagdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, quando solicitado;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Médio, Nivel Técnico na area especifica e Registro no CRQ, em Instituigao de Ensino regularmente
Reconhecida, Nogbes Basicas de Informatica, CNH categoria “A” e ‘B’

Complexidadellniciativa: Capacidade de analise de situagdes complexas, habilidade para tratar com pessoas e problemas
e dominio de tecnicas de laboratorio.

Esforgo Fisico: situagdes diferentes, dependendo da execucgao dos servigos

Esforgo Mental/Visual: Exige esforgo mental e visual

AY
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CLASSE: H

DESCRIGCAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes executar tarefas de carater técnico relativas a elaboragao de projetos de
edificagoes e outras obras de engenharia civil.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Executar tarefas de carater técnicos relativos a execugdo de projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgéo, reparo e conservagao das
mencionadas obras;

. Elaborar estudos e projetos de engenharia;

. Elaborar desenhos técnicos, baseando-se em plantas e nas especificagdes técnicas existentes;

. Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de agua e coleta de
esgoto;

. Realizar estudos no local da obra, procedendo a medigao, analisando amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar
a preparagao de plantas e especificagao relativas a construgao, reparagéo e conservagéo de edificios e outras obras de
engenharia;

. Elaborar esbogo e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagbes técnicas e utilizando
instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgdo, manutengao e reparo;

. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando calculos referentes a |

material, pessoal e servigo, para fornecer os dados necessarios a elaboragdo da proposta de execugéo das obras; [
. Promover a inspegdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e 0 emprego
de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificagoes;
. Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho e na fiscalizagéo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar folhas de execugdo;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das ]
espeafcagoes de qualidade e seguranga,
. Identificar e resolver problemas que surjam sobre a construgédo da obra e as instalagées hidraulicas, sanitarias e elétricas;
. Coordenar e instruir equipes de trabalhos na execugao de projetos;
. Prestar informagdes a seus superiores;
. Elaborar relatério das suas atividades desenvolvidas;
. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados;
. Conduzir veiculos do SAAE;
. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio - Curso especifico em edificagdes, com registro no érgao competente. Nogdes basicas de
informatica - CNH “AB”

Complexidadellniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugéo de problemas complexos.
Esforgo Fisico: Operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforgo Mental/Visual: Esforgo na maioria das vezes mental e em outras vezes visual.
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TECNICO DE MANUTENGAO

CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes orientar e executar atividades relativas a instalagdo, montagem, reparo,

conservagao dos aparelhos e equipamentos de operagdo do SAAE

[

DESCRIGAO DETALHADA:

. Orientar e executar todas as atividades de reparo e manutengéo mecénica e elétrica dos aparelhos e equipamentos de
operagao do SAAE;
. Executar atividades de carater tecnico relativas a elaboragéo de projetos para instalagdo e montagem dos aparelhos e
equipamentos de operagao do SAAE, no que se refere a parte mecanica e elétrica;
. Montar, consertar ou colocar em funcionamento os aparelhos, méaquinas e equipamentos de elevagéo e sucgao de agua e
esgoto; -
. Localizar, identificar defeitos em maquinas ou equipamentos mecanicos, examinando o funcionamento ou diretamente a |
peca defeituosa, para providenciar sua recuperagao;

Executar o conserto e manutengdo de maquinas, bombas, motores ou equipamentos, reparando ou substituindo pegas, |
fazendo os ajustes, requlagens e lubrificagbes necessarias;
. Executar a manutengédo preventiva e corretiva de maguinaria ou instalagdes, como bamba de recalque, reservatorios e
canalizagoes de agua e esgoto;
. Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos e dependéncias do
SAAE;
- Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
. Montar ou consertar circuitos elétricos, amperimetros, voltimetros, reatores, relés, resisténcias, compressores e outros;
. Instalar ou consertar sistemas de rede elétrica em aparelhos, maquinas, motores e equipamentos de operagéo do SAAE;
. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:
. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho:

Conduzir veiculos do SAAE;
. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio (Curso em area especifica) Registro em 6rgao competente — Nogdes basicas de informatica -
CNH "AB"

Complexidade/Iniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugao de problemas complexos
Esforgo Fisico: Operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

Esforgo MentallVisual: Esforgo na maioria das vezes mental e em outras vezes visual.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

CLASSE: H

DESCRIGCAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigées coordenar, orientar, supervisionar e executar as tarefas referentes a
contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial do SAAE.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Organizar e executar os servigos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livro e documentos e
o método de escrituragao para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

. Executar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com plano de contas do SAAE;

. Auxiliar na elaboragéo das propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias dos Orgamentos Anuais;

. Controlar a execugdo orgamentaria das unidades do SAAE, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotagoes;

. Proceder & analise econémico-financeira e patrimonial;

. Executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive as de tarifas e taxas,

. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e ratificando possiveis erros, para
assegurar a corregao das operagdes contabeis;

. Elaborar balancetes, balangos e outras demonstracdes contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira do SAAE;

. Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e
autorizagdes de pagamento;

. Promover a conferéncia e classificagao dos movimentos da tesouraria;

. Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas;

. Proceder a conciliag&o de extratos bancarios e outros documentos contabeis;

. Executar servigos digitagao da contabilidade;

. Informar processos, dentro de sua area de atuagao e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao
dos servigos contabeis;

. Auxiliar na elaboragao de relatorios sobre a situagao econdmica, financeira e patrimonial do SAAE, transcrevendo dados e
imitindo pareceres;

. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Médio (Curso técnico em Contabilidade), com registro no 6rgao competente — se¢ao Espirito Santo.
Certificagdo de Regularidade profissional no Conselho Regional. Nogdes basicas de informatica.

Complexidade/Iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sdo estabelecidas pela
supervisao, cabendo ao ocupante do cargo, a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

Esforco Fisico: Nao exige esforgo fisico.

Esforco MentallVisual: Exige concentrada atencdo mental e visual, em tarefas complexas que envolvem detalhes e
minucias.
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TECNICO EM ELETROMECANICA

CLASSE: H

| DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigies orientar e executar atividades relativas a eletricidade dos aparelhos e
equipamentos de operagao do SAAE

DESCRIGAO DETALHADA:
. Projetar, instalar quadros de comando para conjunto moto-bomba;
. Instalar conjuntos moto-bomba;
. Instalar subestagdes de energia eléfrica;
Montar pogo tubular profundo;
Trocar pegas de reposigao de conjunto moto-bomba;
. Montar e consertar tubulagao destinada a condugao de cloro-gas e solugdes quimicas;
. Instalar dosador;
. Rebobinar motor elétrico;
. Instalar rede elétrica em geral;
. Propor solugdes corretivas e preventivas na area pertinentes a energia e manutengao dos equipamentos;
. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;
. Executar outras tarefas correlatas

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Ensino Médio (Curso Tecnico em Eletromecanica), com registro no érgao competente CNH categoria “A B" .
Complexidade/Iniciativa: Tarefa de certa complexidade, abrangendo projeto, supervis@o, controle, manutengao preventiva
e corretiva dos equipamentos.

Esforgo Fisico: Pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos cujo tempo de operagao excede ao de
manuseio I
Esforco Mental/Visual: Exige continua atengao metal e visual, em tarefas de alguma complexidade com base em
orientagdes e informagdes gerais.
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CLASSE: H

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, planejar e desenvolver projetos e relatorios de impacto ambiental preventivos
e corretivos, nas agdes e programas desenvolvidos pelo SAAE. ;

DESCRIGAO DETALHADA:

| . Participar no planejamento, implementagdo e manutengdo do Sistema de Educagao Ambiental;

. Planejar e organizar eventos relacionados ao meio ambiente;

. Ministrar treinamentos; desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de atuagao;

. Responsabilizar-se pela elaboragdo de todos os processos de licenciamento ambiental e outros documentos referentes as
atividades do SAAE;

. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagao da legislagdo ambiental Municipal, Estadual e Federal;, . .
. Elaborar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais;

. Interpretar dados ambientais e elaborar relatérios tecnicos;

. Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades do SAAE;

. Esclarecer duvidas sobre questdes ligadas ao meio ambiente;

. Elaborar atividades que contribuam para criar consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade;
. Elaborar Plano de Recuperagao de Areas Degradadas(PRAD);

. Conduzir veiculos do SAAE, quando devidamente credenciados;

. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino médio — Curso Técnico em Meio Ambiente e registro no CREA - Segao Espirito S_g'lnto. Nogdes
basicas de informatica - CNH “AB”".
Complexidade/Iniciativa: Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrugdes gerais.
Exige algum grau de iniciativa para solugao de problemas surgidos no decorrer da execugao de suas tarefas.

Esforgo Fisico: situagdes diferentes, dependendo da execugao dos servigos.

Esforgo MentallVisual: Situagdes diferentes exigindo continua concentragdo mental e visual com base em orientagdes e
informagoes gerais.
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TECNICO EM INFORMATICA

34

CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, executar atividades correspondentes & sua formagao, orientando a execugao
dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagao, manutencéo e instalagdo de softwares e hardwares.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Processamento de sistemas e relatorios diversos;

. Transferéncia de dados para alimentagéo de banco de dados;

. Instalagdo da infraestrutura de rede e manutengdo e operagao dos sistemas operacionais e dos softwares usados na
instituigao,

. Planejar, programar e supervisionar os servigos de manutengao preventiva e corretiva das redes instaladas;

. Executar manutengbes corretivas e preventivas nos equipamentos de informatica;

. Promover treinamentos na utilizagdo dos softwares disponibilizados;

. Recomendar e especificar 0s equipamentos necessarios a otimizagao dos trabalhos, compatibilizando custo e qualidade;

. Apoiar a execugao dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado pela
chefia imediata;

. Conduzir veiculos do SAAE, quando devidamente credenciados;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino médio — Curso Técnico Informatica ou Superior e registro no conselho da classe. CNH “AB".
ComplexidadelIniciativa: Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrugdes gerais.
Exige algum grau de iniciativa para solugao de problemas surgidos no decorrer da execugao de suas tarefas.

Esforgo Fisico: situagdes diferentes, dependendo da execugao dos servigos.

Esforgo MentallVisual: Situagdes diferentes exigindo continua concentragdo mental e visual com base em orientagoes e

informagdes gerais.
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GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
CLASSE: L
DESCR!QAO SUMARIA:

Os ocupantes do Cargo tém como atribui¢éo, o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e o controle da realizagao
de pesquisas sobre questdes técnicas de administragéo, relacionadas com a organizagado do SAAE, formulando e
apresentando solugdes.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Planejar, organizar, controlar e avaliar a execugao das atividades de administragdo geral desenvolvida pelo SAAE;

. Participar tecnicamente da elaboragdo de projetos e da execugdo das atividades desenvolvidas em todas as unidades
administrativas do SAAE;

. Participar do planejamento e da execucéo de medidas referentes as atividades de recursos humanos, administragéo geral,
organizagao e métodos e administragao financeira;

. Estudar a sistematica de sua area de atuacdo e propor medidas visando o aperfeigoamento de sistema, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

. Definir e propor métodos e sistemas de administragao em geral com proposito e racionalizar e padronizar as atividades |

desenvolvidas pelo SAAE;

. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegao, treinamento e administragéo de
cargos e vencimentos e demais aspectos da administragao de pessoal,

. Participagao da elaboragéo, anélise e acompanhamento do orgamento e de sua execugéo fisico-financeiro;

. Participar da coordenagéo e supervisao do processo de planejamento operacional do SAAE;

. Elaborar pareceres em que se exija a aplicagao de conhecimentos inerentes as técnicas de administragao,

. Proceder estudos e analise da execugdo das atividades desenvolvidas pelo SAAE, visando a identificagao de possiveis
falhas e propor corregao.

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Superior completo em Administragéo de Empresas, com registro no orgao competente. Nogdes basicas de
informatica.

Complexidade/lIniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugao de problemas complexos.
Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado maior parte do tempo.

Esforco MentallVisual: Exige continua atengao mental e visual, em tarefas de alguma complexidade com base em '

orientagdes e informagdes gerais.
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ANALISTA DE SISTEMAS

CLASSE: L

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes executar trabalhos relativos a coordenagdo, supervisdo, orientagao e
avaliagao do desenvolvimento das atividades de processamento eletronico de dados.

DESCRIGCAO DETALHADA:

. Dirigir, coordenar, executar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades de informatica;

. Estudar as caracteristicas e planos do SAAE, estabelecendo contato com a diretoria, para verificar as possibilidades e
conveniéncia da aplicagao de processamento sistematico de informagao;

. Identificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser identificados, visando
a elaboragao do plano de trabalho;

disponiveis e necessarios e apresentando-os a chefia;

. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagbes necessarias a sua normalizagao, para determinar
os planos e sequéncias de elaboragdo de programas de operagao,

. Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computadores;

. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriadas, para orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operagao do computador,;

. Coordenar, supervisionar e orientar equipes de trabalho, gerenciando o desenvolvimento e a reformulagao de sistemas de
informagao em processamento eletrnico de dados;

. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas por programadores e outros profissionais da area,
gerenciando o desenvolvimento de sistemas e os trabalhos de revisdo e otimizag@o de sistemas ja implantados, ajudando
na solugao de seus problemas de trabalho, analisando e ajustando possiveis erros;

. Orientar o treinamento profissional da equipe de trabalho, através da indicagao de leituras, palestras e cursos voltados ao
aperfeicoamento dos mesmos e transmitindo conhecimentos proprios;

. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerente a area de informatica visando ao atendimento das necessidades do
SAAE, no que se refere a informatizagao de seus servigos;

. Divulgar junto aos usuarios 0s novos sistemas desenvalvidos, evolugao da tecnologia e equipamentos;

. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e
introduzir as modificagdes que se fizerem necessarias;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas

. Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagao de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos |

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Superior completo em Analista de Sistemas, com registro no 6rgéo competente.
Complexidade/lniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugao de problemas complexos.
Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado, grande parte do tempo.

Esforgo Mental/Visual: E exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma repefitiva.

X
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ANALISTA DE SUPORTE

CLASSE: L

DESCRICAO SUMARIA: }
|

O ocupante do cargo & um profissional de TI especialista em tecnologias, constantemente atualizado com novidades
mercadologicas de Hardware e Software. Cuida da manutengéo da estrutura fisica de computadores, da estrutura de Rede
de area local de computadores e de sistemas operacionais.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Projetar e prestar manutengéo em redes de computadores;

. Responsavel pela seguranga dos recursos da rede (dados e servigos);

. Criar politicas de seguranga;

. Administrar organismos de preveng&o contra invasdes fisicas e/ou logicas;

. Responder pela definicdo e manutengéo do controle de acesso aos recursos;

. Instalar, configurar e atualizar programas de anti- Virus e anti- Spy Wares;

. Executar as rotinas de criag@o e manutengao de rotinas de copias de seguranga (Backup);

. Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais;

. Instalar e manter a comunicagéo digital (correio eletronico, WEB, FTP, VPN, etc.);

. Definir controle de acesso de banda a WEB

. Definir politicas de controle de contetdo;

. Configurar as contas de correio eletronico (E-mail);

. Interligar os possiveis postos locais por WAN atraves de VPN's ou outros recursos,

. Prover sistemas de midia digital (VOIP, video-conferéncia, etc.)

. Instalar e manter sistemas de gestao (ERP);

. Desenvolver Sistemas e aplicagées;

. Projetar sistemas e aplicagdes;

. Instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD);
. Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerente a area de informatica visando ao atendimento das necessadades do

SAAE no que se refere a informatizagdo de seus servigos; :
. Condicionar suporte aos usuarios da empresa ou organizagao;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Superior em Informatica, em Instituicéo de Ensino reqularmente Reconhecida, com registro no érgao
competente.

Complexidadel/lniciativa: Capacidade de analise de situacdes complexas, habilidade para tratar com pessoas e problemas
e dominio de técnicas de informatica.

Esforgo Fisico: situagoes diferentes, dependendo da execugao dos servigos.

Esforgo Mental/Visual: E exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma repetitiva.

X
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Quimico

CLASSE: L

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdo realizar pesquisas sobre a composicao, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos, relacionados com o tratamento de agua e esgoto.

DESCRICAO DETALHADA:

. Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando 0s mecanismos quimicos de suas fungoes
vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a composigdo quimica desses
organismos;

. Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fungdes
vitais, analisando os aspectos quimicos, para verificar os efeitos produzidos nos organismos e determinar a adequagéo de
cada elemento;

. Realizar experiéncias, testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar
bactérias e outros microorganismos e preparar cultivos dos mesmos;

. Determinara as condi¢des que favoregam ou detenham o crescimento e reprodugéo, investigando a agéo dos
microorganismos em Corpos vivos, animais ou vegetais e sobre matérias organicas mortas, para assegurar o controle
adequado a cada caso;

. Orientar os servigos de coleta de amostras de agua e outros para serem analisados;

. Realizar experiéncias relativas a purificagdo de agua, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes
de laboratorio, para determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para tratamento de aguas impuras;

. Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composigao, estrutura celular, molecular,
grau de contaminagdo, para decidir tratamentos a serem aplicados;

. Determinar as proporgdes de produto quimico a ser utilizado em determinada quantidade de agua baseando-se nas
analises de amostras, para eliminar bactérias e outros microorganismos nocivos;

. Demarcar tipos e quantidades de reativos e substancias quimicas a serem empregados na remogao de acidos, sais e
outros componentes inorganicos contidos na agua, realizando experiéncias, ensaios e testes quimicos, para purificar a agua
a ser distribuida a populagao;

. Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais instalagdes existentes numa estagao de
tratamento de &gua, realizando analises locais ou de laboratorio, para detectar possiveis focos de contaminagao e
assegurar que os indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos limites tolerados;

. Executar e controlar as analises fisico-quimicas, microbiologicas e biologicas dos sistemas de tratamento de esgoto a fim
de avaliar a sua eficiéncia;

. Realizar experiéncias e estudos quimicos, aperfeigoando e criando novos processos de tratamento e purificagéo de aguas
residuais, visando o controle da qualidade da agua devolvida ao meio ambiente;

. Fazer o registro dos resultados analises e/ou exames;

. Orientar os operadores de estagdo de tratamento de agua, visando sempre a melhoria na qualidade da agua e da
eficiéncia das instalagoes;

. Orientar os auxiliares na execugao dos seus servigos;

. Prestar informagdes a seus superiores quando solicitado;

. Elaborar relatérios das suas atividades desenvolvidas;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

A
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ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Superior completo em Quimica, com registro no 6rgao competente — segéo Espirito Santo. Certificagao de
Regularidade profissional no Conselho Regional.

Complexidade/Iniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugéo de problemas complexos.
Esforgo Fisico: Esforgo fisico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando equipamento cujo tempo de operagao
excede ao de manuseio.

Esforgo Mental/Visual: Exige concentrada atengao mental e visual, em tarefas complexas que envolvem detalhes e
minucias

CONTADOR

CLASSE: L

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes o planejamento, a coordenagdo e a execugdo dos trabalhos contébeis
referentes a administragao dos recursos orgamentarios e financeiros do SAAE.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Organizar os servigos de contabilidade do SAAE, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
metodo de escrituragao, para possibilitar o controle contabil € orgamentario;

. Elaborar e montar demonstrativos de execugao orgamentaria, balancetes, balangos, livros, planos de contas e outros
servigos de sua area de agao,

. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de recursos repassados, dando orientagao aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel,

. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,

. Manter atualizado o registro dos servidores do SAAE;

. Manter rigoroso controle dos saldos bancarios do SAAE; Prestar contas a Diretoria, quando solicitado, sobre o movimento
contabil;

. Elaborar anualmente o orgamento do SAAE; Prestar assessoria contabil a Diretoria, quando solicitado.

. Orientar tecnicamente aos auxiliares nos assuntos contabeis e outros pertinentes a sua area de atuagao,

. Assinar atos e fatos contabeis;

. Elaborar propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais;

. Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro no orgdo competente — se¢ao Espirito Santo. |
Certificagdo de Regularidade profissional no Conselho Regional.

Complexidadel/Iniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugao de problemas complexos.
Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado maior parte do tempo.

Esforco Mental/Visual: Exige continua atengdo mental e visual, em tarefas de alguma complexidade com base em
orientagdes e informagdes gerais.
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CLASSE: L

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a elaboragao, a execugao e a diregdo de projetos de engenharia civil relativas
as edificagdes, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a
construgao, manutengao e reparos de obras publicas, assegurando os padroes técnicos exigidos.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para construgao;

. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios, estagao de tratamento,
redes de agua e esgoto e reservatarios e outros;

. Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de obras de construgdo de predios, estagéo de tratamento de agua, redes |
de agua e esgoto, reservatorios de agua e outros;

. Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgao de obras do SAAE;

. Elaborar projetos de construgdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessaria e efetuando calculo dos custos, a fim de apresenta-los aos seus superiores;

. Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

. Dirigir e fiscalizar as obras executadas pelo SAAE;

. Projetar, dirigir e fiscalizar as obras de reparos de ruas, calgadas e outros logradouros publicos;

. Coordenar e fiscalizar a execugao de obras de saneamento urbano e rural;

. Elaborar projetos hidro-sanitarios;

. Emitir laudos e pareceres;

. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

. Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidade econémica e técnica,

Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer anormalidade observada nos sistemas de agua e esgoto;

| . Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

| . Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: Superior em Engenharia Civil, com registro no 6rgao competente. Experiéncia de 02 anos em saneamento
basico em tratamento de agua e esgoto. CNH “AB”

Complexidadellniciativa: Caracteriza por executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo da engenharia civil,
especialmente, ou no da engenharia sanitaria.

Esforco Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado a maior parte do tempo.

Esforgo Mental/Visual: Exige continua atengdo mental e visual, em tarefas de alguma complexidade, com base em

orientagdes gerais.
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ANALISTA JURIDICO

CLASSE: L

DESCRICAO SUMARIA: ‘

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes desenvolver atividades de acompanhamento processual em todas as areas do
direito e em todas as instancias da justica comum e dos juizados especiais civeis '

DESCRIGAO DETALHADA:

Representar o SAAE, ativa e passivamente, perante os orgaos do Poder Judiciario ou em oufra situagdo, quando
de5|gnado '

. Redigir ou elaborar documentos juridicos, convénios, editais, contratos, acordos, dando informagdes sobre questbes de '
natureza juridica;

. Prestar apoio técnico e assessoramento técnico juridico & Comissao de Licitagdes nas questdes suscitadas nos processos \
de licitagao promovidos pelo SAAE; ‘
. Elaborar e manter o controle dos processos licitatorios dos quais decorram contratos de prestagoes de servigos ou
compras com fornecimento parcelado;

. Emitir pareceres juridicos;

. Executar tarefas inerentes ao cargo;

. Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES I
Escolaridade: Superior completo em Direito, com registro no ¢rgéo competente — Segao Espirito Santo. Certificagao de
reqularidade profissional no Orgdo Competente. Experiéncia de 02 anos comprovada no exercicio da advocacia.
Complexidadellniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solugao de problemas complexos.

Esforgo Fisico: Esforgo minimo, permanecendo sentado maior parte do tempo

Esforgo Mental/Visual: Exige continua atengdo mental e visual, em tarefas de alguma complexidade com base em |
orientacdes e informagdes gerais. |
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- BIOLOGO:

CLASSE: L

DESCRIGAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, efetuar avaliagbes, pesquisas, estudos, projetos e relatorios de impacto
ambiental preventivos e corretivos, nas agdes e programas desenvolvidos pelo SAAE.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Realizar pesquisas na natureza e em laboratorios, estudando varios aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

. Colecionar diferentes espécimes, para permitir o estudo da evolugdo e das doengas das especies e outras questoes;

. Realizar avaliagbes de impacto ambiental;

. Inventariar a biodiversidade da fauna e flora nas areas de atuagdo do SAAE;

. Elaborar planos de controle biolégico de pragas e doengas;

. Orientar o controle de qualidade ambiental;

. Elaborar planejamento sobre reflorestamentos e preservagéo de mananciais;

. Planejar a reciclagem de residuos, evitando sua exposicéo ao meio ambiente;

. Realizar estudos e experiéncias de laboratorios com espécimes biologicos, empregando técnicas, como dissecagao,
microscopia, colorag&o por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar a sua aplicabilidade,

. Preparar informagGes sobre suas descobertas e conclusoes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagao de
produtos farmacéuticos, meio ambiente e outros campos;

. Cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratorio, com fins experimentais;

. Desenvolver e participar de campanhas e oficinas educativas em assuntos de protegao e preservagao da flora e da fauna,
voltadas para a populagdo e alunos de escolas em visita ao SAAE;

. Fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagao ambiental, observando a legislagdo competente;

. Fiscalizar e proteger os recursos ambientais e o patriménio natural, observando a legislagao competente;

. Elaborar Plano de Recuperagao de Areas Degradadas(PRAD):

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelas pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Conduzir veiculos a servigo do SAAE;

. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigoes proprias da natureza do cargo;

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas com registro junto ao Conselho de sua categoria profissional,
Nogdes basicas de informatica - CNH “AB".

Complexidade/Iniciativa: Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrugdes gerais.
Usa de julgamento pessoal para tomada de decisdes que envolvam plangjamento e controle; sugere rotinas e métodos de
trabalho. Exige algum grau de iniciativa para solugao de problemas surgidos no decorrer da execugéo de suas tarefas.
Esforgo Fisico: situagdes diferentes, dependendo da execugao dos servigos.

Esforco Mental/Visual: Situagdes diferentes exigindo continua concentragao mental e visual com base em orientagbes e

informagdes gerais.
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ASSISTENTE SOCIAL

CLASSE: L

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver servigos no ambito social, individuaimente efou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas e servidores
municipais do SAAE;

. Elaborar e executar programas de capacitagao de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

. Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e
saneamento,

. Organizar atividades ocupacionais de menores e da familia dos servidores municipais do SAAE;

. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagao, saude, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros;

. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevengao ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

. Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais do SAAE;
. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao dos programas de orientagao educacional e pedagogicos no SAAE;

. Atender aos servidores da autarquia que se encontrem em situagao-problema;

. Atuar junto a servidores municipais aposentados do SAAE;

. Programar atividades de integragao e treinamento para diretores, gerentes, chefes, encarregados e servidores em geral
das diversas areas do SAAE;

. Apoiar a Se¢édo de Contas e Consumo nas situagdes que necessitem avaliagao social do consumidor,

. Interagir com as areas de assisténcia social do municipio no atendimento de dificuldades financeiras dos consumidores do
SAAE;

. Executar outras atribuigdes afins.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Superior Completo em Servigo Social com registro junto ao Conselho de sua categoria profissional, Nogoes
basicas de informatica.

Complexidade/Iniciativa: Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas sequndo métodos ou instrugdes gerais.
Usa de julgamento pessoal para tomada de decisdes que envolvam planejamento e controle; sugere rotinas e metodos de
trabalho. Exige algum grau de iniciativa para solugao de problemas surgidos no decorrer da execugdo de suas tarefas.
Esforgo Fisico: situagdes diferentes, dependendo da execucgao dos servigos.

Esforgo MentallVisual: Situagdes diferentes exigindo continua concentragédo mental e visual com base em orientagdes e

informagdes gerais.
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ANEXO Il
CLASSE, QUANTITATIVO DE VAGAS E CARGA HORARIA DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMICACAO l QUANTIDADE CARGA

DO CLASSE DE HORARIA

CARGO VAGAS SEMANAL

PORTARIA, TRANSPORTE E GONS K, o :
AJUDANTE A 60 40 horas
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B 09 40 horas
VIGIA B 08 40 horas
MOTORISTA F 03 40 horas
AGENTE DE TRANSPORTES E OPERACOES E 10 40 horas
AUXILIAR DE MANUTENCAQ C 06 40 horas
BOMBEIRO HIDRAULICO D 07 40 horas
ELETRICISTA D 02 40 horas
OPERADOR DE BOMBAS B 02 40 horas
ENCANADOR C 17 40 horas
MESTRE DE OBRAS E 01 40 horas
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA | D 30 40 horas
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA || E 15 40 horas
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE E 15 40 horas
ESGOTO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E 05 40 horas
PEDREIRO E 09 40 horas
MECANICO / VEICULOS E BOMBAS F 02 40 horas
FENC) LALLM 51 RA @

AGENTE ADMINISTRATIVO E 32 40 horas
ASSESSOR ADMINISTRATIVO J 01 40 horas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO H 02 40 horas
AGENTE DE SANEAMENTO F 02 40 horas
AGENTE FISCAL F 08 40 horas
LEITURISTA C 10 40 horas
TELEOPERADOR D 12 40 horas
ALMOXARIFE D 04 40 Horas
LABORATORISTA F 05 40 horas
OFICIAL TECNICO G 01 40 horas
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR G 01 40horas
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO H 01 40 horas
TECNICO EM QUIMICA H 04 40 horas
TECNICO DE EDIFICAGOES H 02 40 horas
TECNICO DE MANUTENCAQ H 02 40 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE H 07 40 horas
TECNICO EM ELETROMECANICA H 02 40 horas
TECNICO EM MEIO AMBIENTE H 02 40 horas
TECNICO EM INFORMATICA H 02 40 horas
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NIVEL SUPERIOR

01

40 horas

ADMINISTRADOR L

ANALISTA DE SISTEMAS L 01 40 horas
ANALISTA DE SUPORTE L 01 40 horas
QUIMICO L 01 40 horas
CONTADOR L 01 40 horas
ENGENHEIRO CIVIL L 02 40 horas
ANALISTA JURIDICO L 02 40 horas
BIOLOGO L 01 40 horas
ASSISTENTE SOCIAL L 01 40 horas




Municipio de Itapemirim

u

[amprenes s apmcis

ANEXO llI

QUANTITATIVO DE VAGAS E FORMAS DE RECRUTAMENTO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

NUMERO DE

DENOMINAGAO DA FUNGAO VAGAS FORMA DE RECRUTAMENTO
DIVISAO ADMINISTRATIVA 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SEGAO DE CONTABILIDADE 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SEGAO DE CADASTRO EMISSAO E CONTROLE 01 ATO DO DIRETOR GERAL
DE CONTAS E CONSUMO
SECAQ DE SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SECAO DE RECURSOS HUMANOS 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SECAO DE INFORMATICA 01 ATO DO DIRETOR GERAL
DIVISAO TECNICA 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SEGAO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS E 01 ATO DO DIRETOR GERAL
MEDIDORES
SEGAO DE ELEVATORIAS, REDES E RAMAIS DE 01 ATO DO DIRETOR GERAL
AGUA
SEGAO DE ELEVATORIAS, REDES E RAMAIS DE 01 ATO DO DIRETOR GERAL
ESGOTO
SEGAO DE ATENDIMENTO AO INTERIOR 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SEGAO DE OPERAGAQ E TRATAMENTO DE AGUA 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SECAO DE CONTROLE DA QUALIDADE DA AGUA 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SECAO DE PROJETOS E OBRAS 01 ATO DO DIRETOR GERAL
SEGAO DE FISCALIZACAQ E HIDROMETRIA 01 ATO DO DIRETOR GERAL
ENCARREGADOS DE SERVIGO 08 ATO DO DIRETOR GERAL

X
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

TABELA DE VENCIMENTO EM R$

Classe/Nivel | Il mn v v Vi

800,00 | 824,00 | 84872 | 874,18 | 90041 | 92742
864,00 | 88992 | 91662 | 944,12 | 972,44 | 1.00161
946,08 | 974,46 | 1.003,70 | 1.033,81 | 1.064,82 | 1.096,77
1.054,88 | 1.086,53 [ 1.119,12 [ 1.152,69 | 1.187,28 | 1.222,89
1.203,52 | 1.239,63 | 1.276,82 | 1.315,12 | 1.354,57 | 1.395,21
1.445,75 | 1.489,13 | 1.533,80 | 1.579,81 | 1.627,21 | 1.676,02
1.648,16 | 1.697,60 | 1.748,53 | 1.800,99 | 1.855,02 | 1.810,67
1.944,83 | 2.003,17 | 2.063,27 | 2.125,16 | 2.188,92 | 2.254,59
2.197,65 | 2.263,58 | 2.331,49 | 2.401,44 | 2.473 48 | 2.547,68
3.054,74 | 3.146,38 | 3.240,77 | 3.338,00 | 3.438,14 | 3.541,28
L 4.307,18 | 4.436,40 | 4.569,40 | 4.706,57 | 4.847,77 | 4.993,20
Classe/Nivel i X .
A 950,60 | 974,37 | 998,73 |1.028,69 | 1.059,55 | 1.086,04
B 1.031,66 | 1.062,61 | 1.094,49 | 1.127,32 | 1.161,14 | 1.195,08
C 112067 | 1.163,56 | 1.198,47 | 1.234,42 | 1.271,45 | 1.309,60
D 1.259,58 | 1.284,77 | 1.310,47 | 1.345,85 | 1.379,50 | 1.420,88
E 1.437,07 | 1.480,18 | 1.509,78 | 1.555,08 | 1.601,73 | 1.649,78
F
G
H

b4

=T MMOO|®

1.726,30 | 1.778,09 | 1.831,44 | 1.886,38 | 1.942,97 | 2.001,26
1.967,99 | 2.027,03 | 2.087 84 | 2.150,47 | 2.214,99 | 2.281 44
232222 | 2.391,89 | 2.463,65 | 2.537,56 | 2.588,31 | 2.640,07

| 262411 |2.702,84 | 2.783,92 | 2.86744 | 2.953,46 | 3.042,07
3.647,52 | 3.756,94 | 3.869,65 | 3.985,74 | 4.105,31 | 4.228 47
5.143,00 | 5.297,29 | 5.456,21 | 5.619,90 | 5.788,49 | 5.962,15

XVIE Vi
A 1.107,76 [ 1.129,92 | 1.152,51 | 1.187,09 | 1.222,70 | 1.259,38

B 1.231,86 | 1.268,81 | 1.306,88 | 1.346,08 | 1.386,47 | 1.428,06
C 1.348,88 | 1.389,35 | 1.431,03 | 1.473,96 | 1.518,18 | 1.563,73
D 146351 | 1.507,41 | 1.552,64 | 1.599,21 | 1.647 .19 | 1.696,61
E 1.699.28 | 1.750,25 | 1.802,76 | 1.965,01 | 2.210,64 | 2.321,17
E
G
H

2061,30 | 2.123,14 | 2.186,83 | 2.252,44 | 2.320,01 | 2.389,61
2.349,88 | 2.420,38 | 2.492,99 | 2.567,78 | 2.644,81 | 2.724,15
2.719,28 | 2.800,86 | 2.884,88 | 2.971,43 | 3.060,57 | 3.152,39
I 3.133,33 | 3.227,33 | 3.324,15 | 3.423,87 | 3.526,59 | 3.632,39
J 4.356,33 | 4.485,99 | 4.620,57 | 4.805,39 | 5.170,60 | 5.325,72
L 6.141,01 | 6.325,24 | 6.515,00 | 6.710,45 | 6.911,76 | 7.119,12
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ANEXO V

CORRELAGAO DOS CARGOS

CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO

AJUDANTE AJUDANTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VIGIA VIGIA
MOTORISTA EM EXTINCAO
N AGENTE DE TRANSPORTES E OPERACQES

OBRAS, SERVICOS E MAN_UTENGAO

AUXILIAR DE MANUTENCAQ

AUXILIAR DE MANUTENCAO
BOMBEIRO HIDRAULICO BOMBEIRO HIDRAULICO
CARPINTEIRO EXTINTO
ELETRICISTA ELETRICISTA
OPERADOR DE BOMBAS EM EXTINCAO
ENCANADOR ENCANADOR
MESTRE DE OBRAS EM EXTINCAO
OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE
X- AGUA |

OPERADOR DE ESTACAQ DE TRATAMENTO DE AGUA “FERAREREE Ealiie: R TRalEiT 0.0

AGUA I
OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE EsgoTo |  OPERADORDE ESTSS%ST%E TRATAMENTCICE
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE PEQUENOS SISTEMAS I, Il E CRERACOR L EST S P TRATAMENTO.DE
O ——— OPERADOR DE ESTAA%Elﬁ OF TRATAIENTO DE
PEDREIRO PEDREIRO
X- MECANICO / VEICULOS E BOMBAS

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

X T AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO EM EXTINCAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM EXTINGAO
AJUDANTE DE ADMINISTRAGCAO AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SANEAMENTO AGENTE DE SANEAMENTO
DESENHISTA EXTINTO
FISCAL AGENTE FISCAL
LEITURISTA LEITURISTA
- -X- TELEOPERADOR
X- ALMOXARIFE
LABORATORISTA LABORATORISTA
OFICIAL TECNICO EM EXTINCAO
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
RECEPCIONISTA EXTINTO
| CADISTA EXTINTO [

>
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SUPERVISOR DE SEGURANCA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

-X

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE EDIFICAGOES

TECNICO DE MANUTENGCAO

TECNICO DE MANUTENGAO

TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE
-X- TECNICO EM ELETROMECANICA
-X- TECNICO EM MEIO AMBIENTE
TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM INFORMATICA

ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA DE SISTEMAS
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO EXTINTO
X ANALISTA DE SUPORTE
QUIMICO QuIMICO
CONTADOR CONTADOR
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
% ANALISTA JURIDICO
2 BIOLOGO
N ASSISTENTE SOCIAL




