MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE REGIME
CELETISTA PARA  ESTATUTARIO DOS
EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N°S 10, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2005; 17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2006; 28,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU, e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Fica disciplinada a transposi¢éo de regime celetista dos empregados
publicos criados pelas Leis Complementares n°¢ 10, de 18 de outubro de 2005; 17,
de 15 de fevereiro de 2006; 28, de 15 de dezembro de 2008 para o regime
estatutario previsto na Lei n° 1.079, de 28 de fevereiro de 1990.

Art. 2° Os empregados publicos municipais, na forma da lei, que venham a
optar pelo regime estatutario seréo enquadrados na Lei Complementar n° 186, de 29
de dezembro de 2014 e Lei Complementar n°® 187, de 30 de junho de 2015.

Paragrafo unico. Os empregados publicos que optarem pela transposigcdo de
regime, ocuparao as vagas dos cargos ja existentes na Lei Complementar n° 186, de
2014 e Lei Complementar n° 187, de 2015.

Art. 3° A transposicdo prevista nesta Lei sera efetuada de acordo com a
Tabela de Enquadramento de Cargos, constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores optantes serdo enquadrados no Nivel |, dos
seus respectivos niveis de classificagdo.

Art. 4° A transposicdo dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a
mediante opgao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a

contar da publicagéo do edital convocatério, na forma do Termo de Opg&o constante
do Anexo |l desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a opcéo de que trata o caput deste artigo ocorra
em dia ndo util, fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia util
subsequente.

§ 2° O servidor que ndo formalizar a opgéo pelo enquadramento, no prazo
previsto no caput deste artigo, compora quadro em extingdo e sera submetido a
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legislacdo especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformagdo em cargo
equivalente da Lei Complementar n° 186 de 2014 e Lei Complementar n° 187, de
2015 quando vagar.

§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da
publicagéo desta Lei serdo automaticamente transformados nos cargos equivalentes
da Lei Complementar n° 186 de 2014 e Lei Complementar n° 187, de 2015.

Art. 5° Ficam extintos ou em extingdo os cargos constantes do Anexo Ill desta
Lei Complementar.

Art. 6° Os atuais empregados publicos do Municipio, a que se refere a
presente Lei, que deixarem de optar pela transposic¢ao, integrardo quadro especial
de cargos em extingdo, cujos respectivos empregos sdo declarados excedentes,
tornando-se automaticamente extintos para todos os efeitos na medida em que
vagarem.

Art. 7° N&o computar-se-2 o tempo de servico anteriormente prestado ao
Municipio, em razdo do emprego publico, para fins de concessao do adicional por
tempo de servigo, periodo de férias, gratificacéo natalina e prémio por assiduidade,
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, Lei n°
1.079, de 1990, bem como para promogao, tratada na Lei Complementar n° 186 de
2014 e Lei Complementar n° 187, de 2015.

Art. 8° Atendendo o preceito do art. 37, XV, da Constituigdo Federal, fica
criada a variavel Complemento de Irredutibilidade Salarial — CIS.

§ 1° A varavel de que trata o caput € a diferenga entre o vencimento basico da
Lei Complementar n°® 186, de 2014 e os vencimentos recebidos atualmente pelos
servidores transpostos.

§ 2° A variavel sera reduzida conforme o servidor for adquirindo as vantagens
pessoais previstas no Estatuto dos Servidores, Plano de Carreira dos Servidores do
Quadro da Salde e a gratificagdo para os cargos de provimento efetivo do quadro
funcional da Estratégia da Saude da Familia, prevista na Lei n° 2.688, de 21 de
fevereiro de 2013 até que os vencimentos se igualem aos vencimentos previstos no
Anexo | da Lei Complementar n® 186 de 2014.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢camentaria propria.

Art. 10. Esta lei entrara
Art. 11. Ficam revogad

em vigor na data de sua publicagéo,

isposi¢des em contrario.

Prefeito Municipal




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
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ANEXO |

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS

EMPREGOS PUBLICOS

| NIVEL DE CLASSIFICAGAO

CARGOS
LEI COMPLEMENTAR N° 186/2014

MEDICO GENERALISTA

F

MEDICO/AREA

. ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA/AREA
E
| ENFERMEIRO ENFERMEIRO/AREA
TECNICO DE ENFERMAGEM D TECNICO DE ENFERMAGEM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS g AGENTE DE ENDEMIAS

ATENDENTE ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A
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ANEXO Il
'TERMO DE OPGAO
NOME “
CARGO MATRICULA
Venho, nos termos da Lei n° , de de de 201__, optar

transpor de regime juridico celetista para regime juridico estatutario, na forma
estabelecida pela Lei em referéncia. Desta forma, aderindo o Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro:

[] Saude - Lei Complementar n°® 186/2014.

[] Geral - Lei Complementar n® 186/2014.

DATA ASSINATURA

MATRICULA

DATA DE ASSINATURA DO SERVIDOR (RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO) MATRICULA
RECEBIMENTO

A
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ANEXO il

EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate a Endemias

Assistente social

Atendente

Atendente de odontélogo

Atendente de unidade movel

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar em vigilancia sanitaria

Enfermeiro 20h

Enfermeiro 40h

Enfermeiro para unidade mével

Fisioterapeuta para unidade movel

Médico Generalista

Médico Generalista para unidade movel

Médico Ginecologista

Nutricionista

Odontélogo

Odontdlogo para unidade movel

Psiquiatra

Técnico de Enfermagem

Tecnico em vigilancia sanitaria

Vigilante epidemioldgico
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