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Itapemirim/ES, 22 de margo de 2017.

OF/IGAP-PMI/N°. 122/2017.

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de ltapemirim
Rua Adiles Andre s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330-000

Itapemirim-ES.

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, o Projeto de
Lei Substitutivo anexo, que versa sobre a transposicéo de regime celetista para
estatutario dos empregos publicos criados pelas Leis Complementares n°s 10, de 18

de outubro de 2005; 17, de 15 de fevereiro de 2006; 28, de 15 de dezembro de
2008.

Sem mais para ¢ momento, reitero manifestos de elevada

estima e distinta consideracéo.

Cordialmente,

Bsinado digitalmente por SUELLEN
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DESENVOLVMENTO 2 GRANDEZA

MENSAGEM N° 007/2017

Caros Edis, estamos encaminhando, em anexo, o incluso Projeto de Lei
Substitutivo para apreciagdo do Poder Legislativo, que altera o Projeto de Lei
Complementar n° 02/2017, que dispSe sobre transposicio de regime celetista para
estatutario dos empregos publicos criados pelas Leis Complementares n° 10, de 18
de outubro de 2005; 17, de 15 de fevereiro de 2006; 28, de 15 de dezembro de 2008
e da outras providéncias.

Os empregados publicos ou servidores celetistas sdo regidos pela
Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT) e os servidores publicos estatutarios sdo
submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n® 1.079/1990 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de [tapemirim.

A motivagdo para a elaboracdo do presente projeto de lei ocorreu,
principalmente a pedido pelos proprios servidores do regime celetista, onde desejam
migrar para o regime estatutario, sob a égide da Lei n°® 1.090/1990 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim e Lei Complementar n°® 186 de 2015
— Plano de Carreira dos Servidores da Saude do Municipio de Itapemirim.

Ambos os regimes juridicos, pode-se constatar grande similitude em
relagéo aos seguintes aspectos: normas de protegdo aos salérios e remuneragées,
ai englobados a protegdo ao salario minimo, a irredutibilidade salarial, o décimo

terceiro salario e o adicional noturno (quanto a este Gltimo ressalvadas as diferencas

em relagdo ao percentual); normas relativas as férias (observadas as disciplinas
normativas especificas quanto aoc modus operandi); normas relativas a
indiscriminag&o no trabalho (excetuadas as peculiaridades referentes ao concurso
publico e ao acesso aos cargos publicos) regramentos protetivos em relagio ao
trabalho da mulher e aos eventos paternidade e maternidade (licenca paternidade e
licenga & gestante)
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O STF considera legal a investidura de servidores ex-celetistas em cargos
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efetivos do regime juridico unico, desde de que anteriormente submetidos a
concurso publico, na forma do art. 37, inciso Il, da CF/1988 ou do §1° do art. 19 do
ADCT.

Sobre o tema assim julgou o Egrégio Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo, vejamos:

CONSTITUCIONAL. ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LE]
COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO N° 008/2008.
REGIME JURIDICO PROPRIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
REGULAMENTAGAO. TRANSFORMAGAO DE EMPREGO PUBLICO EM
CARGO PUBLICO. INTERPRETAGAC CONFORME A CONSTITUIGAO.
INCORPORAGCAO DE VANTAGENS PESSOAIS AOS VENCIMENTOS
DOS CARGOS EFETIVOS. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
CONSTITUCIONALIDADE.

1. [..}

2. Néao ¢ inconstitucional, desde que interpretado conforme a Constituigao
Estadual, o artigo 264, caput, da Lei Complementar n°® 008/2008 do
Municipio de Pedro Canario, que prevé a transformagao de emprego publico
em cargo publico, se o servidor municipal celetista optar pelo regime
estatutario.

3. E constitucional a transformacdo de emprego publico em cargo
publico, se os ocupantes dos empregos publicos forem: (a) servidores
municipais celetistas que, em_5.10.1988, contavam com. no _minimo,
cinco anos ininterruptos de servico publico; e (b) servidores
municipais celetistas que ingressaram no_servico piiblico mediante
concurso ptiblico. Precedentes do STF.

4. Qutras interpretagtes sdo inconstitucionais e ficam afastadas.

[.-]

Vitéria (ES), 3 de maio de 2012. DESEMBARGADOR PEDRO VALLS FEU
ROSA Presidente DESEMBARGADOR SAMUEL MEIRA BRASIL JR.
Relator (TJ-ES - ADI: 00002777120108080000, Relator: SAMUEL MEIRA
BRASIL JUNIOR, Data de Julgamento: 03/05/2012, TRIBUNAL PLENO,
Data de Publicagao: 19/06/2012) [g.n.]

Os servidores ocupantes dos empregos publicos no regime celetista

ingressaram no servigco publico através de concurso publico, provas e titulos, nos
termos do art. 37, inciso I, da Constituicao Federal, assim como os servidores do
regime estatutario, atendendo o que disp&e a jurisprudéncia.

No municipio de ltapemirim, a Lei Orgéanica estipula que o regime juridico
unico dos servidores é o estatutario, artigo 185:
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

Art. 185 - O regime juridico Unico dos servidores da administragao
plblica direta, das autarquias e das fundagfes publicas é o estatuario,
vedada qualquer outra vinculagdo de trabatho.

Insta salientar, que com transposi¢do do regime juridico ndo havera
acréscimo nos cofres publicos, tendo em vistas que com a transposigio ndo serdo
criados novos cargos, inclusive havera uma reducéo com os encargos “patronais”
(FGTS, INSS, etc.).

Ressaltamos que a prestagao dos programas (PSF, Unidade Mével, etc.)
atendidos pelos empregos publicos ndo serdo afetados/extintos, visto que, esta lei
apenas disciplina sobre a transposi¢éo dos cargos e nao alteragdes nos referidos
programas.

Por fim, tendo em mente a importancia da matéria indicada, considerando

as razbes e intengbes externas pela municipalidade, acreditando sempre na

sensibilidade dos Nobres representantes na aprovagdo por todos os competentes

Vereadores que compdem essa Casa Legislativa

Itapemiri , 22 de margo de 2017.

NO DE PAIYA ALVES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
02/2017

DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE REGIME
CELETISTA PARA ESTATUTARIO DOS
EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N°S 10, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2005; 17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2006; 28,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigbes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU, e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica disciplinada a transposicdo de regime celetista dos empregados
publicos criados pelas Leis Complementares n° 10, de 18 de outubro de 2005; 17,
de 15 de fevereiro de 2006; 28, de 15 de dezembro de 2008 para o regime
estatutario previsto na Lei n° 1.079, de 28 de fevereiro de 1990.

Art. 2° Os empregados publicos municipais, na forma da lei, que venham a
optar pelo regime estatutario serdo enquadrados na Lei Complementar n°® 186, de 29
de dezembro de 2014 e Lei Complementar n° 187, de 30 de junho de 2015.

Paragrafo Gnico. Os empregados publicos que optarem pela transposicdo de
regime, ocupardo as vagas dos cargos ja existentes na Lei Complementar n° 186, de
2014 e Lei Complementar n°® 187, de 2015.

Art. 3° A transposic@o prevista nesta Lei serd efetuada de acordo com a
Tabela de Enquadramento de Cargos, constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores optantes serdo enquadrados no Nivel |, dos
seus respectivos niveis de classificagdo.

Art. 4° A transposigdo dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a
mediante opcéao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (irinta) dias a
contar da publicag&o do edital convocatério, na forma do Termo de Opgéo constante
do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a opgéo de que trata o caput deste artigo ocorra
em dia ndo util, fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia util
subsequente.

§ 2° O servidor que n&o formalizar a opgéo pelo enquadramento, no prazo
previsto no caput deste artigo, compord quadro em extingdo e sera submetido a
legislag@o especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformagéio em cargo
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equivalente da Lei Complementar n® 186 de 2014 e Lei Complementar n® 187, de
2015 quando vagar.

§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da
publicagdo desta Lei serdo automaticamente transformados nos cargos equivalentes
da Lei Complementar n® 186 de 2014 e Lei Complementar n® 187, de 2015.

Art. 5° Ficam extintos ou em extingdo os cargos constantes do Anexo 11l desta
Lei Complementar.

Art. 6° Os atuais empregados publicos do Municipio, a que se refere a
presente Lei, que deixarem de optar pela transposigao, integrardo quadro especial
de cargos em extingdo, cujos respectivos empregos sdo declarados excedentes,
tornando-se automaticamente extintos para todos os efeitos na medida em que
vagarem.

Art. 7° N&o computar-se-4 o tempo de servico anteriormente prestado ao
Municipio, em razéo do emprego ptblico, para fins de concessio do adicional por
tempo de servigo, periodo de férias, gratificacdo natalina e prémio por assiduidade,
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, Lei n°
1.079, de 1990, bem como para promog&o, tratada na Lei Complementar n° 186 de
2014 e Lei Complementar n° 187, de 2015.

Art. 8° Atendendo o preceito do art. 37, XV, da Constituicdo Federal, fica
criada a variavel Complemento de Irredutibilidade Salarial —- CIS.

§ 1° A varavel de que trata o caput € a diferenca entre o vencimento basico da
Lei Complementar n® 186, de 2014 e os vencimentos recebidos atualmente pelos
servidores transpostos.

§ 2° A variavel sera reduzida conforme o servidor for adquirindo as vantagens
pessoais previstas no Estatuto dos Servidores, Plano de Carreira dos Servidores do
Quadro da Salde e a gratificagio para os cargos de provimento efetivo do quadro
funcional da Estratégia da Salde da Familia, prevista na Lei n° 2.688, de 21 de
fevereiro de 2013 até que os vencimentos se igualem aos vencimentos previstos no
Anexo | da Lei Complementar n° 186 de 2014.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagéo
or¢gamentaria propria.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago,

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

2 de margo de 2017.
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ANEXO |

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS

EMPREG"C%D%S Bl tgé'b‘sig Hﬁﬂf:ﬁéﬁg ' IS “?
Lol o LRSI !ﬂim BLE ;TR "LEICOMP

. MEDICO GENERALISTA MEDICO/AREA

ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA/AREA

ENFERMEIRO ENFERMEIRO/AREA

TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS AGENTE DE ENDEMIAS

ATENDENTE ODONTCLOGICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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ANEXO Il

MATRICULA

Venho, nos termos da Lei n° , de de

Servidores do Quadro:
[] Salde - Lei Complementar n° 186/2014.
[1 Geral - Lei Complementar n° 186/2014.

de 201__, optar

transpor de regime juridico celetista para regime juridico estatutario, na forma

estabelecida pela Lei em referéncia. Desta forma, aderindo o Plano de Carreira dos

DATA ASSINATURA

i

{ REPRESENTA

MATRICULA

DATA DE ASSINATURA DO SERVIDOR (RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO)
RECEBIMENTO

MATRICULA
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ANEXO Il

EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINCAO

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate a Endemias

Assistente social

Atendente

Atendente de odontdlogo

Atendente de unidade mével

Auxiliar de enfermagem

Aucxiliar em vigilancia sanitaria

Enfermeiro 20h

Enfermeiro 40h

Enfermeiro para unidade mével

Fisioterapeuta para unidade movel

Médico Generalista

Médico Generalista para unidade maével

Médico Ginecologista

Nutricionista

Odontdlogo

Odontdlogo para unidade movel

Psiquiatra

Técnico de Enfermagem

Técnico em vigilancia sanitaria

Vigilante epidemiolégico
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