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PORTARIAS

PORTARIA N° 513, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais
prevista na Lei Organica, no Regimento Interno, com observancia
no art. 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Portaria n? 1.510 do Ministério do
Trabalho dispGde sobre o controle de ponto eletronico, previsto
no art. 74, paragrafo 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT);

CONSIDERANDO que compete a Administracdo Publica dispor
sobre o horario de trabalho e o controle de presenca de seus
servidores, com especial andlise ao Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Itapemirim/ES;

CONSIDERANDO que o registro eletronico de ponto é um
sistema que garante autenticidade, pois se processa através
da leitura e do reconhecimento das impressdes digitais do
servidor;

CONSIDERANDO que o novo sistema impde maior controle de
assiduidade dos servidores; e

CONSIDERANDO as recomendagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

RESOLVE

Art. 12 Fica instituido o sistema de registro eletronico de
ponto para controle da jornada de trabalho dos servidores da
Camara Municipal de Itapemirim.

§ 12 O sistema de registro eletrénico de ponto obedecerd as
normas e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego e sera
efetuado através de equipamento REP — Registrador Eletr6nico
de Ponto, devidamente homologado.

§ 22 A frequéncia diaria dos servidores da Camara Municipal
de Itapemirim sera apurada pelo registro eletrénico de ponto.

§ 32 O registro de ponto dos servidores publicos da Camara
Municipal de Itapemirim obedecera as normas estabelecidas
nesta Portaria.

§ 42 Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da
sede do drgdo em que tenha exercicio e em condi¢Ges materiais
que impecam o registro diario de ponto, bem como aqueles
identificados no artigo seguinte, preencherdo boletim diario
de atividades, em que se comprove a respectiva assiduidade e
efetiva prestacgdo de servico, modelo RH, e entregues a Geréncia
de Recursos Humanos e DP - (GRHDP) até o 219 (vigésimo
primeiro) dia util de cada més.

§ 52 O desempenho das atividades afetas aos servidores de
gue trata o paragrafo anterior sera controlado pelas respectivas
chefias imediatas, ficando as referidas responsaveis pelo ateste
nos boletins.

§ 62 A (GRHDP) é o setor responsavel pelo controle,
programacdo, armazenamento e gestdo das informacgGes
referentes a frequéncia.

§ 72 A (GRHDP) ficara responsavel pela programacao individual
dos horarios de servigo e pelo cadastramento dos servidores.

§ 82 E responsabilidade do servidor o registro diario do ponto,
respeitados os horarios preestabelecidos de entrada e saida ao
servigo.

§ 92 O ponto eletrénico sera liberado para registro, 15 (quinze)
minutos antes do horario de entrada preestabelecido ao
servidor e bloqueado apés transcorrido 15 (quinze) minutos do

horario de saida preestabelecido.

§ 10 Toda entrada ou saida devera ser registrada pelo servidor
para controle fidedigno das horas.

Art. 2° S3o dispensados do controle de frequéncia através do
ponto digital, os servidores ocupantes dos cargos de:

| - Procurador;

Il = Diretor;

Il — Chefe de Gabinete;

IV — Assistentes de Gabinete (Nivel | e Il)

Art. 32 Uma vez que a Camara Municipal trabalha em dois
turnos, com jornada de 6 (seis) horas, ininterruptos — matutino

e vespertino, a jornada de trabalho dos servidores sujeitos a
prestacdo de trinta horas semanais de servico sera cumprida,
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obrigatoriamente, para o turno matutino com horario de inicio
as 07h e horario de término as 13h, para o turno vespertino
com hordrio de inicio as 12h40min e horario de término as
18h40min, ambos de segunda a sexta-feira.

Art. 42 A jornada diaria prevista ndo podera ser ultrapassada,
salvo convocacgdo para a prestacdo de horas extraordindrias.

§ 12 Os servidores efetivos que forem convocados pela
Presidéncia para acompanhar as reuniGes ordinarias,
extraordinarias, das comissdes permanentes, das comissdes
especiais, audiéncias publicas e servigos extraordinarios fardo
jus ao recebimento de horas extras, em conformidade com o
art. 55, da Lei Municipal n2 1079/90.

§ 22 E expressamente proibida aos servidores da Camara
Municipal de Itapemirim e considerada sem efeito a prestacdo
de servico em regime de hora extraordinaria, salvo prévia e
expressa convocacdo da Presidéncia.

§ 32 S6 sera autorizada a prestacdo de servicos em regime de
hora extra desde que previamente convocada pela Presidéncia,
através de ato formal.

§ 42 O descumprimento do disposto neste artigo desobriga
a Administragcdo de qualquer pagamento ou indenizagdo ao
servidor municipal.

Art. 52 Os descontos de faltas e atrasos dos servidores
estatutarios obedecerdo aos critérios estabelecidos no art. 115,
116, 117 e demais da Lei n2 1079/90 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Itapemirim).

Art. 62 Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores
participantes de cursos e eventos realizados neste municipio
ou em outras cidades no(s) dia(s) do curso e que apresentarem
copia do certificado ou cdpia da nota de empenho do pagamento
da didria, ou qualquer outro documento que justifique sua falta
por ocasido daquele evento/curso a GRHDP.

Art. 72 As saidas ou auséncias do servidor, exceto os motoristas,
durante o horario de trabalho poderdo ser autorizadas pela
Administracdo desde que devidamente motivadas, e deverdo
ser solicitadas através de requerimento/autorizacdo, ANEXO
UNICO, ao Diretor Geral, ainda que seja para atender a
Administracdo, dispensada a protocolizacdo do referido.

§ 12 N3o serdo aceitas outras formas de comunicacdo, tais
como avisos verbais, telefonemas, SMS, e outros.

§ 22 O Diretor Geral devera enviar ao setor de Recursos
Humanos, no prazo de 24 horas, que anexara o requerimento/
autorizacdo nos relatérios do ponto eletronico de cada servidor,
sendo imprescindivel para autorizar a Administracdo em abonar
as auséncias.

§ 32 Todos os servidores que se ausentarem durante a jornada
de trabalho devem necessariamente marcar o ponto, tanto
na saida quanto no retorno, independente da motivagdo da
auséncia.

§ 42 O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a
Administracdo de abonar a auséncia e autoriza o desconto das
horas ndo trabalhadas, sem prejuizo de outras penalidades
administrativas previstas na Lei Municipal n2 1079/1990.

Art. 82 O servico de pessoal expedir3, até o dia 28 de cada més,
comunicacgdo interna aos servidores com o relatdrio e saldo das
horas.

Art. 92 O servidor devera cumprir sua jornada de trabalho
conforme estabelecido em lei e em horarios estabelecidos
e predeterminados pela administragdo publica, conforme
disposto na Lei n® 2.879/2015.

Art. 10 Os hordrios serdo estabelecidos tendo em vista
as necessidades de servico, a conveniéncia e o horario de
funcionamento da Camara Municipal de Itapemirim.

Art. 11 A jornada de trabalho estende-se de segunda a sexta-
feira, salvo nos feriados nacionais, estaduais, municipais ou
pontos facultativos da Camara Municipal de ltapemirim.

Art. 12 A tolerancia para os atrasos em toda a jornada de
trabalho, ou seja, de 08 (oito) ou 06 (seis) horas diarias, sera de
15(quinze) minutos diarios, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 13 Serdo descontadas do servidor, no calculo da
remunera¢do mensal, as faltas, esquecimentos, atrasos ou saidas
antecipadas, se ndo autorizadas e justificadas formalmente pelo
titular maximo da sua unidade administrativa, sem prejuizo das
sangdes disciplinares previstas em Lei.

Art. 14 Os atrasos acumulados mensalmente terdo tolerancia
de 119 (cento e dezenove) minutos para os servidores que
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cumprem 08 (oito) horas diarias, sendo que os calculos para
descontos obedecem a tabela abaixo:

Calculo para os servidores que cumprem jornada diaria de 08 (oito) horas

Quantidade de minutos em atraso acumulados no Fragdo de desconto do valor

més percebido em um dia de atraso
De 120 a 239 minutos 0,25
De 240 a 359 minutos 0,50
De 360 a 479 minutos 0,75
De 480 a 599 minutos 1.00

Art. 15 Os atrasos acumulados mensalmente terdo tolerancia
de 89 (oitenta e nove) minutos para os servidores que cumprem
jornada de 06 (seis) horas diarias, sendo que os célculos para
desconto obedecem a tabela abaixo:

Calculo para os servidores que cumprem jornada didria de 06 (seis) horas

Quantidade de minutos em atraso acumulados Fragdo de desconto do valor

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Itapemirim-ES, 07 de novembro de 2016.
Paulo Sérgio de Toledo Costa
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Biénio 2015/2016
ANEXO UNICO

Autorizagdo para saida durante o expediente
Nome:
Setor:

Motivo: ( ) Particular
() Servico — descreva a atividade a ser desenvolvida

Matriculan®

no més percebido em um dia de atraso
De 90 a 179 minutos 0,25
De 180 a 269 minutos 0,50
De 270 a 359 minutos 0,75
De 360 a 449 minutos 1.00

Art. 16 O servidor que deixar de registrar o ponto eletrénico em
qualquer um dos horarios de entrada e/ou saida tera desconto
da remuneragdo diaria referente ao periodo, salvo se houver
justo motivo.

Art. 17 E de responsabilidade exclusiva do servidor informar &
(GRHDP) quaisquer ocorréncias com a leitura de sua digital.

Art. 18 O servidor perdera a remunerac¢do do(s) dia(s) em que
se ausentou do servigo, no caso de falta ndo justificavel.

Art. 19 As faltas decorrentes dos motivos previstos nos arts.
80 aos 91, da Lei n° 1.079/1990, deverdo ser informadas a
(GRHDP), para registro, imediato a sua concessdo.

Art. 20 Eventuais duvidas em relagdo a aplicagdo ao disposto
nesta Portaria serao resolvidas pela Presidéncia.

Art. 21 Dé-se ciéncia ao Setor de Recursos Humanos, e este aos
servidores.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de 21 de novembro
de 2016, revogadas as disposi¢cGes em contrdrio.

Autorizado por:

Em: / /

Saida (horario):
Retorno (horario):
Total do afastamento:

Retorno (horario):
Total do Afastamento - h

Assinatura do servidor requerente

Assinatura do responsavel pela autorizagdo

PROMULGACAO

O CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que o Plenario
APROVOU e a Mesa Diretora PROMULGA a seguinte:
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RESOLUGAO Ne¢ 110/2016

ALTERA O ART. 10 DA RESOLUCAO N¢
01, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1991 -
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM.

O CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Plenario
APROVOU e a Mesa Diretora PROMULGA a seguinte:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 10 da Resolugdo n2 01, de 05 de
novembro de 1991 — Regimento Interno da Camara Municipal
de Itapemirim, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10. A Camara Municipal instalar-se-3, em
Sessdo Especial, no dia 12 de janeiro do inicio
de cada legislatura, conforme previsto na Lei
Organica Municipal, as 17h (dezessete horas), sob
a presidéncia do Vereador reeleito mais votado
ou, na hipdtese de inexistir tal situagdo, o mais
votado entre os presentes.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itapemirim-ES, 10 de novembro de 2016.

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Biénio 2015/2016

Jean Claude Alves da Costa
Vice-Presidente

Manfrine Delfino Amaro
12 Secretario
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