Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

ENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2025

Excelentissimos senhores presidente e demais membros da Camara Municipal de
Itapemirim, tenho @ honra de submeter & deliberagdo de vossas exceléncias o incluso projeto de
lei que "DISPOE SOBRE A EXTINGAO, CRIAGCAO E AMPLIAGAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ".

Apos reunides realizados com os atuais Secretarios municipais, concluiu-se que a
atual estrutura naqQ atende integralmente as necessidades de suas Pastas, nao alcangando, de
forma eficiente, a§ necessidades das Pastas indicadas no Projeto de Lei Complementar em
epigrafe. |

{ . o o
Insta esclarecer que se faz necessario a criagdo e extingdo dos cargos para que

possamos colocar em funcionamento adequado tudo que é pertinente ao bom atendimento 2
nossa populagao.

As areps de Assisténcia Social; Defesa Social; Turismo; Administracdo; Meio
Ambiente; Esportés e Pesca, entre outras, coordenam imprescindiveis e fundamentais servigos
a sociedade, de modo que sao areas com fungdes especificas, necessitando pois, de alteracdes
em suas estruturas administrativas, na forma que propde esta lei.

Outrossim, o novo Governo Municipal definiu a comunicagdo como area estratégica,
sendo assim fundamental a criagdo da Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial, como orgao
de coordenadorid e assessoria da politica publica de comunicagao, junto a Secretaria
Integridade e Transparéncia Governamental.

As are@s que serdo apenas acrescidas de fungdes em virtude do novo modelo de

gestdo que sera Implantado gradativamente, visa maximizar o alcance do servigo publico em
todas areas de atpagéo do poder publico municipal.
Nossa !estrutura administrativa deve estar capacitada para a implementagdo de
um programa ]de desenvolvimento regional articulado com uma estratégia de
desenvolviment0| nacional, promovendo a justica e a inclusdo social, o fomento ao
desenvolvimento | econémico, rural e urbano, sustentavel, e com forte carater social e
distributivo.

|
Em termos de estrutura legal, mantém-se a sistematica das leis anteriores em que as

competéncias das secretarias sao descritas e as entidades da administragdo indireta séo
vinculadas confofme sua principal atribuicao.
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A presgnte proposta visa suprir a lacuna existente no que se refere as areas
constantes da proposigéo, ao ensejo e ao tempo de renovar as expressdes de elevado apreco e
estima a Vossas Exceléncias.

Quanto ao! mpacto financeiro, o estudo anexo demonstra que a alteragdo de padrao de
vencimentos nao jacarreta impactos consideraveis, ndo infringindo a Lei de Responsabilidade
Fiscal, |

Solicitarse que seja atribuido ao processo legislativo o regime de urgéncia especial,
previsto nos termps da LOM e na forma que prevé o Regimento Interno desta egrégia Casa de
Leis. |
4 Itapemirim-ES, 21 de janeiro de 2025.
’ (/

‘

GENESIS ALVES BECHARA

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2025.

| DISPOE SOBRE A EXTINGAO, CRIAGAO E
AMPLIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO

| EM COMISSAO E ORGAOS DA ESTRUTURA

| ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA

| MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

|

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das suas atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Céamara Municipa‘ aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1‘#. Fica extinta, a partir de 01 de janeiro de 2026, a Secretaria Municipal de
Gerencia Geral ejos cargos criados em sua estrutura por forga dos artigos 190 e 191 da Lei
Complementar Md nicipal n°. 71, de 30 de junho de 2009.

Art. 2".\ Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Na Secretaria Municipal de Defesa Social:

a) Asséssor Especial Administrativo, criado pela LC n°. 152/2013:

- Na!Secretaria Municipal de Turismo:

a) Asse@ssor Especial de Cerimonial, criado pela LC n°. 152/2013.

Art. 3°. Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Itapemirim, os gargos de provimento em comissdo constante do Anexo | desta Lei
Complementar, ¢om seus respectivos Orgdos de vinculagdo, atribuigdes, quantitativos e
classificagao. ‘

Art. 4°, Os cargos de Assessor de Gabinete Nivel 1 e Assessor de Gabinete Nivel 2,
criados por forgalda Lei Complementar n°. 263, de 21 de setembro de 2022, e constantes do
seu Anexo L’Jnico} passarao a ter, respectivamente, o seguinte quantitativo: AGN1 — 94 (noventa
e quatro); AGN2 = 105 (cem e cinco) e AGN3 — 132, na forma do Anexo |I, desta Lei.

Art. 5% Aos cargos criados no artigo 3° desta Lei Complementar, aplicam-se as

disposigdes previstas no artigo 1°, §3° lell, e §4° daLC n°. 071, de SOW 2009.
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Art. 6°
proprios, e correr
para o presente
autorizado a proc

Art. 7°.

As despesas com a aplicagdo desta Lei serdo custeadas com recursos
80 por conta das dotagbes consignadas no Orgamento Geral do Municipio
xercicio e os subseqlientes, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
der a suplementag&o de recursos ou a abertura de créditos especiais.

Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

R

GENESIS ALVES BECHARA
PREFEIFO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Itapemirim

ANEXO |

ORGAO DE LOTAGAO, NOMENCLATURA/ESPECIFICAGOES, ATRIBUIGOES, QUANTITATIVO E

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Especificagdes do
cargo

Atribui¢oes

Quantitativo

Classificagédo

Orgdo de
Vinculagéo
Secretaria
Municipal de
Integridade
Governamental

e Transparéncia

Assessoria
Especial de
Comunicagdo e
Cerimonial.

Assessor Especial

| — Assessorar e orientar o
Gabinete do Prefeito e demais
Orgéos da Estrutura Administrativa
da  Prefeitura  Municipal de
Itapemirim-ES e seus dirigentes,
no gerenciamento de crises e
manutengdo da boa imagem do
Poder Executivo Municipal, e no
planejamento, coordenagao e
execugdo das atividades de
divulgagdo e publicidade das
agdes; servigos e programas
desenvolvidos pela Administragao
Municipal, em todos os meios de
comunicagdes e redes sociais; Il —
Acompanhar o Chefe do Executivo
e 0 seu secretariado em missdes
oficiais garantindo a pronta
assessoria e representatividade
junto as midias de divulgagao; Ill -
Criar e aprovar campanhas
publicitarias; gerenciar a identidade
visual e sonora dos eventos e
solenidades oficiais; Promover e
supervisionar a produgdo de
conteldos para divulgagdo em
redes sociais e veiculos de
comunicagdc e de materiais de
comunicagdo; IV - Auxiliar no
gerencimento dos contratos de
publicidade, midia e propaganda,
objetivando o atendimento a todos
os Orgdos da administragdo
publica municipal, diretamente
vinculades ao poder executivo
municipal, e V - Promover,
preparar e coordenar as
cerimdnias oficiais do Gabinete do
Prefeito e demais Orgaos da
Administragdo Municipal, tais como
solenidades, recebimento  de
autoridades, dentre outras; e
executar outras atividades
correlatas sob a subordinagdo do
Chefe do Poder Executivo e
Secretaria Municipal de Integridade
Governamental e Transparéncia.
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DCAS ||
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Prefeitura Municipal de Itapemirim

Secretaria
Municipal de
Integridade
Governamental

e Transparéncia

Departamento de
Comunicagéao
Social

Diretor de
Comunicagao

| — Planejar, coordenar e executar
as agdes de Marketing e
Propagandas Digitais da
Administragao Publica Municipal; Il
— auxiliar o Gabinete do Prefeito e
demais Orgdos Municipais nas
acbes de publicidade e relagdes
publicas, eventos e solenidades
oficiais, e demais atividades
correlatas; Il — Acompanhar e
supervisionar o planejamento, a
criagao, realizagao e veiculagdo de
campanhas  publicitarias, bem
como os eventos e solenidades
oficiais do Governo Municipal; IV —
Assessorar e executar agdes que
visem a criagdo de midias digitais
para divulgagdo das agbes e
atividades realizadas pela
Administragdo Publica Municipal;
Elaborar e fornecer a editoragao de
material visual e audio visual para
divulgagao nos meios  de
comunicagdes e redes sociais; V-
Criar e implementar estratégias de
assessoria de imprensa;
Desenvolver e implementar
estratégias de relagées publicas;
VI - Exercer demais atividades
correlatas sob a subordinagdo do
Chefe do Poder Executivo e
Secretaria Municipal de Integridade
Governamental e Transparéncia.

01

DCAS IV

Departamento
Geral de Finangas
Publicas.

Diretor Geral
Financeiro

| — Assessorar o Prefeito Municipal
e o Secretario de Finangas na
Coordenacdo da administragdo
das finangas e do orgamento, de
acordo com a politica
administrativa adotada; Il — propor
planos e programas relativos as
matérias de sua competéncia; Ill -
apresentar ao Secretario de
Financas e/ou ao Subsecretario de
Planejamento e Gestao
Orgamentaria, ao final de cada
exercicio, o relatério das atividades
de sua area de atuagéo, bem
corno plano de trabalho e de
realizagado para o exercicio
subsequente; IV — dirigir e orientar
as Unidades que Ihe forem
subordinadas; V — dar execugao as

01

DCAS Il

Secretaria
Municipal de
Finangas
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Prefeitura Municipal de Itapemirim

decisdes de carater financeiro; VI —
coordenar as atividades contabeis
e tributarias; VIl — Assessorar na
instrugdo dos  processos de
recebimento e pagamento e
manter atualizados os respectivos
registros; VIII — assegurar o
fornecimento de dados contabeis e
financeiros para a elaboragéo de
estatisticas necessarias: X -
assessorar na elaboragéo de todas
as demonstragdes contabeis, bem
como a prestagao de contas anual;
X — executar outras tarefas
correlatas e inerentes  as
responsabilidades da Diretoria
Geral Financeira e X| — Assessorar
o Chefe do Poder Executivo e os
seus superiores hierarquicos no
desempenho de suas fungdes.

Departamento de
Coordenacgao
Contabil

Diretor Contabil

| — Assessorar na elaboragéo,
coordenagdo e acompanhamento
da execugao da LDO, LOA e PPA;
Il = Acompanhar e analisar os
procedimentos de empenhos; Il -
Observar e cumprir as normas
voltadas para a responsabilidade
fiscal; Ill — coordenar a execugéo
das atividades concernentes ao
controle contabil e a contabilidade
publica; IV - Controlar a execugéo
or¢gamentaria dentro do
estabelecido na legislagao
pertinente; V - Elaborar e manter
atualizado o Plano de Contas; VI -
Promover a escrituragéo e demais
procedimentos contabeis; VIl -
Coordenar a elaboragdo das
prestacbes de contas anuais,
obedecendo as instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado; VIII
-Elaborar balancetes mensais e
demais procedimentos contabeis
dentro das normas de Direito
Financeiro, obedecendo aos
prazos estabelecidos por lei; IX -
Assinar como contador,
documentos de interesse do
municipio; executar outras tarefas
correlatas e inerentes as
responsabilidades da Diretoria
Geral Financeira e X — Assessorar
0s seus superiores hierarquicos no
desempenho de suas fungdes.
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| — Coordenar a administragdo de |
pessoal e de servigos
operacionais, de acordo com a
politica administrativa adotada na
Secretaria Municipal de
Administragdo Regional; 1l -
Coordenar e supervisionar 0s
tramites processuais da Secretaria
Municipal de Administragao
Regional; Il — apresentar ao
Secretario da Pasta, ao final de ‘
cada exercicio, o relatério das ‘
atividades de sua area de atuagao,
bem como plano de trabalho e de
| realizagdo para o0 exercicio
subsequente;
IV — dirigir e orientar as Unidades ‘
Municipal de que Ihe forem subordinadas; j [
Administracao V - dar execugdo as decisdes de 01 DCAS IV
Regional 1| piretor carater administrativo; VI -
Itaocal/ltaipava Administeative coordenar as atividades de !
compras e de almoxarifado, bem '
como os registros patrimoniais da
Secretaria Municipal de ,
Administragao Regional de Itadca |
e Itaipava; VIl — Executar outras
tarefas correlatas inerentes as
responsabilidades da Diretoria
Administrativa; VIll — Assessorar o
Chefe do Poder Executivo
Municipal e seus superiores
hierarquicos em suas atribuigdes e
IX - exercer outras atividades
correlatas sob a subordinagéo do
Chefe do Poder Executivo e seus
superiores hierarquicos.

Departamento de
Servigos
Administrativo

Secretaria

I - Assessorar operacionalmente
ao Secretario Municipal, nos
assuntos referentes a atuacédo da

Secretaria Municipal de
: Administragéao Regional de
Secretiriy Depaﬂamento de | Itadca/ltaipava; I.I - coorc}enar 0s
Municipal da Ser\ngo; ; trabalhos nas ldlversas areas de
i = Operacionais sua competéncia dando constante
Administragao ; b .
Regional E |nformagao ao titular da mesma a 01 DCAS IV
< Diretor de | respeito do andamento dos |
Itaoca/ltaipava ; : i
Servigos servigos publicos prestados pela
Operacionais. Secretaria; Il - Administrar o |

pessoal lotado em sua area de
atuagéo e zelar pela disciplina dos

mesmos; [V - Participar com o P
titular no estudo e fornecimento de (%
elementos informativos com vistas AN -
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a elaboragdo do Orgamento da
Secretaria; V — Desenvolver agées
preventivas e educativas
relacionadas a parte operacional
da Secretaria; VI - Executar outras
tarefas correlatas inerentes as
responsabilidades da Diretoria
Operacional; VI - Receber,
avaliar e encaminhar relatérios ao
Poder Executivo com referéncia a
area em que atua; VII -
Assessorar o Chefe do Poder
Executivo Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuicdes e IX - exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos

Esportes

Secretaria
Municipal de

Departamento de
Servigos
Administrativos

Diretor
Administrativo

| — Coordenar a gestado de pessoal
da  Secretaria  Municipal de
Esportes em conformidade com as
determinagdes do  Secretario
Municipal de Esportes e do Chefe

do Poder Executivo; Il - Coordenar
e supervisionar os tramites
processuais na Secretaria

Municipal de Esportesl; Il —
Apresentar ao Secretario da Pasta,
ao final de cada exercicio, o
relatério das atividades de sua
area de atuagdo, bem como plano
de trabalho e de realizagéo para o
exercicio subsequente; IV — Dirigir
e orientar as Unidades que lhe
forem subordinadas; V - Dar
execugédo as decisdes de carater
administrativo; VI — Coordenar as
atividades de compras e de
almoxarifado, bem como os
registros patrimoniais da Secretaria
Municipal de Esportes; VIl -
Executar outras tarefas correlatas
inerentes as responsabilidades da
Diretoria Administrativa; VIII -
Apresentar ao superior imediato,
na época prépria, relatério das
atividades da unidade que dirige,
sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos; IX -
Providenciar a organizagdo e
manutencao atualizada dos
registros das atividades da unidade
que dirige; X -Propor ao superior

01

t DCAS IV
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Prefeitura Municipal de Itapemirim

imediato a realizagdo de medidas
para apuragao de faltas e
irregularidades; X| - Fazer cumprir,
rigorosamente, o horario de
trabalho do pessoal a seu cargo;
Xl - Atender ou mandar atender,
durante o expediente, as pessoas
que o procurarem para tratar de
assuntos de servigo; Xl -
Providenciar a requisigdo de
material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;
XIV - Zelar pela fiel observancia e
execugao as Leis e demais normas
para execugao dos servigos a seu
cargo; XV - Assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuigoes e XVI - Exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.

Secretaria
Municipal
Esportes

Departamento de
Projetos
Esportivos

de
Diretor de
Projetos

I - Desenvolver a politica de
esporte e lazer no Municipio; Il -
Coordenar as atividades relativas a
programas e planos de esportes,
recreagdo e lazer dirigidos as
varias faixas etarias; Ill - Obter a
participagdo e colaboragdo dos
orgdos e entidades privadas nas
promogbes; IV - Coordenar
programas, projetos e eventos
esportivos especializados, voltados
as pessoas portadoras de
necessidades especiais e idosos,
em conjunto com a Secretaria
Municipal de Promogéo Social; V -
Elaborar programas de
desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos
de carater popular, VI -
Desenvolver, promover, divulgar e
controlar as atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio,
estimulando o habito de esporte de
massa na comunidade; VII -
Elaborar e atualizar os registros
das organizagbes dedicadas aos
esportes e lazer e dos centros
comunitarios do Municipio; VII -
Acompanhar, incentivar e apoiar as

01

DCAS IV

//' &
i Z

~

/

Praga Bomingos José Martins, S/N° - Centro - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29330-000.

CNPJ 27.174.168/0001-70 -.

-mail: gabinete@itapemirim.es.gov. br — 5

Autenticar documento em https://Camaraitapemirim.
om o identificador 310032003700370030003A005000, Documento

y, 1,

assinado digitalmente conforme

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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manifestagoes e atividades
esportivas das entidades, atletas e
comunidades; X - Manter-se
atualizado sobre técnicas de
recreagdo e lazer e difundi-las
entre as equipes do Departamento;
X - Estabelecer, com a Secretaria
Municipal de Educagao, programas
de desportos e recreagdo para os
escolares; X|I - Promover, em
colaboragdo com associagbes e
clubes esportivos, concursos,
torneios e outras atividades que
estimulem o desenvolvimento do
esporte e da educagéo fisica; Xl -
Promover e orientar a elaboragéo e
execugao de calendario anual de
atividades e eventos de esportes e
lazer; Xl - Estimular a
organizagao do esporte amador e
profissional do Municipio; XIV -
incentivar a integragéo das agdes
desenvolvidas  pelos  diversos
grupos, clubes; XV -. Zelar pela fiel
observancia e execugéo as Leis e
demais normas para execucgao dos
servicos a seu cargo; XVI -
Assessorar o Chefe do Poder
Executivo  Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuigées e XVII - Exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.

Secretaria
Municipal de
Defesa Social

Subsecretaria
Defesa Social

Subsecretario
Defesa Social

de

de

| — Substituir o Secretario Municipal
de Defesa Social em suas
auséncias e/ou impedimentos; Il -
Cumprir e fazer cumprir os planos,
projetos, cronogramas e demais
demandas de agbes no ambito da
Secretaria Municipal de Defesa
Social, zelando pelo regular
funcionamento de todos os érgaos
vinculados & Secretaria; Il -
Gerenciar a execugéo dos Projetos
especificos da Secretaria Municipal
de Defesa, bem como, no
desenvolvimento das atividades
burocraticas da Secretaria,
executando-as, supervisionando-
as, controlando-as e fazendo
cumprir  as _ solicitagbes das
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autoridades  superiores; Il - ‘
Supervisionar, orientar e distribuir
as tarefas da Secretaria aos
servidores de cada setor,
comunicar ao Secretario Municipal
de Defesa Social a ocorréncia de
anormalidades que porventura
vierem a ocorrer, tomar ou propor
medidas para corrigi-las; informar,
| produzir e/ou procurar
informagdes, emitindo pareceres,
analise e opinides sempre quando
solicitado ou quando for
necessario; IV - Controlar as
requisicoes de material necessario
ao funcionamento da Secretaria
Municipal de Defesa Social; V -

Elaborar anualmente relatério das
‘ atividades  desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Defesa
[ Social, bem como, dados técnicos .
‘ com indices, estatisticas e outros

elementos que viabilizem os
’ ajustes necessarios para a regular
aplicagao dos recursos publicos; VI
- Visitar as unidades componentes
da Secretaria Municipal de Defesa
Social para acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos e a
qualidade do atendimento prestado
’ a populagéo itapemirinense; VIl -

Orientar a correta alocagdo de ‘
recursos orgamentarios e
financeiros da Secretaria Municipal
de Defesa Social; VIIl — Assessorar
o Chefe do Poder Executivo
Municipal e seus superiores
‘ hierarquicos em suas atribuigdes e
IX - Exercer outras atividades
correlatas sob a subordinagéo do
Chefe do Poder Executivo e seus
‘ superiores hierarquicos.

| — Coordenar, planejar e executar
agcdes que promovam a melhor
prestagdo dos servigos de
videomonitoramento da Secretaria
Municipal de Defesa Social; Il -
exercer a orientagao &
coordenagdo dos operadores de
videomonitoramento; lll-Apresentar
ao superior imediato, na época
propria, relatérios de trabalho da ‘ /
[ Unidade sob sua responsabilidade; | ]

.
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Secretaria
Municipal de
Defesa Social

Departamento
Operacional  de
Video-
Monitoramento

Diretor
Operacional de
Video-
Monitoramento

IV - Apresentar ao superior
imediato, na época propria,
relatorio  das  atividades de
Videomonitoramento, sugerindo
providéncias para melhoria dos
servicos; V - Providenciar a
organizagao e manutengao
atualizada dos registros das
atividades de videomonitoramento
para fins estatisticos; VI - Propor
ao superior imediato a realizagao
de medidas para apuragdo de
faltas e irregularidades; VIl — Fazer
cumprir, rigorosamente, o horéario
de trabalho dos subordinados; VIII
- Atender ou mandar atender,
durante o expediente, as pessoas
que o procurarem para tratar de
assuntos de servigo; IX -
Providenciar a requisicdo de
material permanente e de consumo
necessario a Unidade de
videomonitoramento; X - Zelar pela
fiel observancia e execugdo as
Leis e demais normas para
execugdo dos servicos a seu
cargo. X| - Praticar todos os atos
necessarios ao bom desempenho
de suas fungdes, de maneira ética
e legal; XIl — Manter e observar o
cumprimento do sigilo no trato das
informagdes aos quais tenha
acesso em decorréncia dos
trabalhos da Unidade; XIII -
Manter em arquivo ou meio proprio
0s multimeios que contenham os
registros de informagdes obtidas
pelo videomonitoramento; XIV —
Assessorar o Chefe do Poder
Executivo  Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuigdes e XV - Exercer outras
atividades  correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.

01

DCAS IV

Secretaria
Municipal de
Aquicultura @
Pesca.

Departamento de
Servicos
Administrativos

Diretor
Administrativo

| — Coordenar a gestao de pessoal
da Secretaria  Municipal de
Aquicultura e Pesca, em
conformidade com as
determinagdes do Secretario
Municipal de Aquicultura e Pesca;
Il — Coordenar e supervisionar os
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tramites processuais na Secretaria
Municipal de Aquicultura e Pesca;
Il = Apresentar ao Secretario da
Pasta, ao final de cada exercicio, o
relatorio das atividades de sua
area de atuagao, bem como plano
de trabalho e de realizagéo para o
exercicio subsequente; IV — Dirigir
e orientar as Unidades que lhe
forem subordinadas; V - Dar
execugao as decisbes de carater
administrativo; VI — Coordenar as
atividades de compras e de
almoxarifado, bem como os
registros patrimoniais da Secretaria
Municipal de Esportes; VII -
Executar outras tarefas correlatas
inerentes as responsabilidades da
Diretoria Administrativa; VIII -
Apresentar ao superior imediato,
na época propria, relatério das
atividades da unidade que dirige,
sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos; IX -
Providenciar a organizagao e
manutengao atualizada dos
registros das atividades da unidade
que dirige; X - Propor ao superior
imediato a realizagdo de medidas
para apuragdo de faltas e
irregularidades; X| - Fazer cumprir,
rigorosamente, o horario de
trabalho do pessoal a seu cargo;
Xll - Atender ou mandar atender,
durante o expediente, as pessoas
que o procurarem para tratar de
assuntos de servigo, Xl -
Providenciar a requisicdo de
material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;
XIV - Zelar pela fiel observancia e
execugao as Leis e demais normas [
para execugdo dos servigos a seu
cargo; XV — Assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuicées e XVI - Exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.
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| — Planejar, coordenar e promover [ ]
a execugdo de todos os Projetos e
Programas de apoio, incentivo e
fomento ao desenvolvimento da
pesca e aquicultura, bem como a
comercializagdo e apoio a
pesquisa para o desenvolvimento
da atividade no Municipio; Il -
Buscar a sustentabilidade
ambiental, econdmica e social da
pesca e aquicultura no Municipio,
atuando em consonancia com os
orgdos gestores da pesca e
aquicultura no Brasil, com a
promogao de programas para a
qualificagao e requalificagdo
profissional relativas ao setor; Ill —
Articular-se com entidades
publicas e privadas para promogé&o
de convénios e implantagao de
programas e projetos nas areas
agropecuarias; |V - Orientar
pescadores, na organizagao e na

Departamento de

Projetos 9 comercializagdo dos produtos; V -

Programas de ;

Patia ” Elaborar projetos para
Secretaria | financiamento governamental; VI —

'l Aquicultura. R .
Municipal de Formar e participar em Grupos de 01 | DCAS IV
Aquicultura e Diretos i Trabalho com entidades
Pesca. Projetos & governamentais e privadas, para o

Programas i desenvolvmento da marlcultura e
A & de uso de areas agricolas, dentre
Aquicultura, outros temas; VIl — Promover a

execugdo e a avaliagdo de
medidas, programas e projetos de
apoio a pesca industrial, artesanal
e amadora; VIII — Desenvolver |
agdes voltadas a implantagdo de
infraestrutura de apoio a
comercializagao do pescado e do
‘ fomento a pesca e a aquicultura; I1X
I - Emitir Nota de Produtor ou Guia
‘ de Produgdo, em convénio com o
w orgdo estadual, orientando e
auxiliando 0 produtor no
preenchimento de dados e
documentos para a entrega pela
internet; X — Promover e coordenar
cursos de extensdo em auxilio ao
pescador, ao aquicultor e sua
familia; Xl - Desenvolver
programas, palestras, cursos e
outros treinamentos para
populagao ocupante da
aquicultura; XIl — Zelar pela fiel
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observancia e execugéo as Leis e
demais normas para execugéo dos
servicos a seu cargo; Xl -
Assessorar o Chefe do Poder
Executivo  Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuigbes e XIV - Exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.

Secretaria

Turismo.

Municipal del

Departamento de
Servigos
Administrativos

Diretor
Administrativo

| — Coordenar a gestéo de pessoal
da  Secretaria  Municipal de
Turismo, em conformidade com as
determinagdes do  Secretario
Municipal de Turismo; Il -
Coordenar e supervisionar o0s
tramites processuais na Secretaria
Municipal de Turismo; Il -
Apresentar ao Secretario da Pasta,
ao final de cada exercicio, o
relatorio das atividades de sua
area de atuagéo, bem como plano
de trabalho e de realizagdo para o
exercicio subsequente; IV — Dirigir
e orientar as Unidades que lhe
forem subordinadas; V - Dar
execugdo as decisdes de carater
administrativo; VI — Coordenar as
atividades de compras e de
almoxarifado, bem como os
registros patrimoniais da Secretaria
Municipal de Turismo; VI -
Executar outras tarefas correlatas
inerentes as responsabilidades da
Diretoria  Administrativa; VIII -
Apresentar ao superior imediato,
na eépoca propria, relatério das
atividades da unidade que dirige,
sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos;, IX -
Providenciar a organizagdo e
manutengao atualizada dos
registros das atividades da unidade
que dirige; X - Propor ao superior
imediato a realizagdo de medidas
para apuragdao de faltas e
irregularidades; X| - Fazer cumprir,
rigorosamente, o hordric de
trabalho do pessoal a seu cargo;
Xll - Atender ou mandar atender,
durante o expediente, as pessoas
que o procurarem para tratar de
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assuntos de servico; Xl -
Providenciar a requisicdo de
material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;
XIV - Zelar pela fiel observancia e 1
execugao as Leis e demais normas ‘
para execugao dos servigos a seu
cargo; XV — Assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuigdes e XVI - Exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores |
hierarquicos.

| — Planejar, coordenar e executar
todas as agdes relativas ao
patriménio do Municipio; Il -
Organizar, manutengao e
alimentagdo do cadastro de bens
moveis e imoveis do Municipio; Il -
Identificagdo dos bens maveis,
com afixacdo de plaquetas aos
bens para fins de inventario; IV -
Preparagdo de processos de
alienagdo de bens moveis do
Municipio considerados em desuso
ou inserviveis, na forma da Lei; V -
Assessorar e orientar sobre a
utilizagao dos materiais
‘ Departamento de permanentes; VI - Fiscalizar as
Secretaria Controle umdad_es e cants "
Municipal de || Patrimonial cumprimerlto s nomgas He
o e R
Planejamento e || Diretor de | p M 'S't -
Gestao. Controle oineinid a MAGLABNE =K ’
Patrimonial. preventiva, corretiva e gmgrggnmal

dos bens moveis e imdveis da
Instituigdo; VIII - Confecgdo de
balango do estado dos bens
maoveis e imoveis do Municipio; IX -
Confecgdo de relatorios de
pendéncias sobre troca e aquisigdo
de bens mdveis e imdveis entre
entes; X — Realizar outras tarefas
afins que tenham relagdo ao
patriménio do Municipio; Xl - Zelar
pela fiel observancia e execugédo
as Leis e demais normas para
execugao dos servicos a seu
cargo; Xl — Assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal e seus
superiores hierdrquicos em suas
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atribuicoes e Xlll - Exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.

| — Planejar, coordenar e executar
todas as acgbes relativas ao
estoque e distribuigdo de bens
consumiveis e inconsumiveis as
Secretarias e demais Unidades do
Municipio; Il = Organizar e manter
atualizado o Catalogo de Materiais,
preocupando-se com a
padronizagdo, especificagdo e
codificagao de todos os itens de
estoque, facilitando a requisigio
pela Unidades Administrativas; Ill -
Definir, juntamente com os seus
superiores hierarquicos, os itens a
serem mantidos em estoque,
estabelecendo niveis de seguranga
e lotes de reposigao, submetendo-
0s a apreciagdo e aprovagao
superior, IV - Zelar pelo
cumprimento da politica de
controle de estoques definida pela
Secretaria Municipal de
Administragao, Gestao e
Planejamento; V -  Efetuar
inventarios fisicos, periédicos, de
materiais em almoxarifado, com
Almickaitads prepa’rac;.éo especial para itqns
Centrl pereciveis, rem_etendo' rglak_ﬁnos
| aos seus superiores hierarquicos;
VI - Desenvolver estudos e propor
alienagcdo de itens em estoques
considerados obsoletos ou
inserviveis; VIl - Controlar as
atividades de recebimento,
conferéncia, guarda, conservagao,
distribuigao, transferéncia e
entrega de materiais adquiridos
pelo Municipio; VIII) Efetuar os
servigos de recebimento e
inspe¢do dos materiais elou
equipamentos, examinando a
documentagdo que os acompanha,
a fim de evitar falhas na remessa,
conferindo qualitativa e
guantitativamente, procedendo &

devolugdo quando eles ndo
estiverem de acordo com as /
&

Departamento de
Controle do
Secretaria Almoxarifado
Municipal dell| Central
Administragao,
Planejamento e/ Diretor de
Gestao. Controle do
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Registrar as entradas e saidas de
material de consumo e
permanente, transmitindoe aos
superiores hierarquivos os dados
técnicos e financeiros relativos aos
bens permanentes; X - Manter
devidamente ordenados 0s
materiais estocados; XI — Emitir
inventario anual de materiais, bem
como fazer cumprir a realizagéo

dos inventarios periédicos,
conforme estabelecido em normas
especificas; Xl - Manter

atualizados relatérios de consumo
bem como informar aos superiores
hierarquicos as irregularidades
encontradas e Xlll - Exercer outras
atividades correlatas que lhe forem
conferidas por superior.

Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social E
Cidadania

‘ Diretoria do CRAS
| dos Distritos de
Rio Muqui;
ltaipava e Sede.

Diretor
Administrativo do
CRAS.

| - Planejar, coordenar, executar e
supervionar as atividades a cargo
dos CRAS e prestar orientagéo e
apoio institucional aos
coordenadores e técnicos das
unidades, bem como subsidiar os
superiores hierarquicos com dados
e informagdes relativas ao
funcionamento da sua unidade: Il -
supervisionar a realizagdo do
diagndstico do  territério de
abrangéncia do CRAS, quanto aos
equipamentos de  assisténcia
social, educagdo, saulde, cultura,
lazer, esporte e transporte,
governamentais e nao
governamentais, identificando as
principais dificuldades =
potencialidades; Il — Acompanhar
e manter atualizada a identificagao
dos beneficiarios dos programas
de transferéncia de renda,
residentes na area de abrangéncia
da sua unidade do CRAS; IV -
auxiliar na busca ativa e a inclusdo
dos beneficiarios e suas familias
nos servicos ofertados pelas
unidades de assisténcia social; V —
avaliar, juntamente com o
coordenador, as necessidades de
melhoria e de adequagdes na sua
unidade do CRAS, com relagéo a
estrutura fisica (acessibilidade),
equipamentos, recursos humanos
e atividades realizadas; VI-
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Acompanhar e assessorar a
coordenagdo dos CRAS na
articulagdo e encaminhamento de
demandas existentes no seu
territério de abrangéncia para a
adogao de medidas junto a outras

unidades  competentes; VIl -
levantar, em parceria com o
coordenador do CRAS, os

equipamentos sociais na area de
abrangéncia da unidade para o
desenvolvimento de agoes
conjuntas; VI - definir
cronograma de reuniées com oS
coordenadores de CRAS da sua
area de abrangéncia para levantar
as demandas, programar e avaliar
as agoes; IX - Zelar pela fiel
observancia e execugao as Leis e
demais normas para execugao dos
servigos a seu cargo, X -
Assessorar o Chefe do Poder
Executivo  Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuigées e X| - Exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.

Secretaria
Municipal de
Meio Ambiente

Diretoria de
Defesa e Protegéo
Animal.

Diretor de Defesa
e Protegao
Animal.

| — Planejar, coordenar e executar
todas as agdes relativas ao
planejamento e o desenvolvimento
das agdes municipais de defesa e
protecdo animal, bem como o
manejo e o controle das
populagdes de cdes e gatos de
Itapemirim; Il - Realizar agées de
educagéo para a guarda
responsavel e bem-estar animal

formal e nao formal no ambito
Municipal; Promover 0
cadastramento de associagdes,
empresas, fundagdes,
organizagbes nao governamentais,
protetores autbnomos entre
outras; Il — Promover parcerias
e/ou convénios com associagdes,
empresas, fundacgdes,

organizagdes ndo governamentais,
protetores autbnomos entre outras;
IV - Promover e organizar
campanhas educativas sobre
guarda responsavel, bem-estar
animal, zoonoses e direito dos
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animais; V - Criar e manter |

organizado e atualizado um 1
registro de identificagdo das \
populagdes animais do Municipio; ‘
VI - Zelar pela fiel observancia e ‘
execugdo as Leis e demais normas
para execugao dos servigos a seu
] cargo; VIl — Assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuigdes e VIl - Exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.

‘ GENESIS ALéS“BECHARA

F?EITO MUNICIPAL

yomingos José Martins, S/N° - Centro - ltapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

CNPJ 27.174.168/0001-70 -,
C-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br — Homepage: www.itapemirim.es. gov by
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Prefeitura Municipal de Itapemirim

GABINETE DO PREFEITO
i
_ANEXO II
UADRO DE INFORMACOES DE REGISTRO E VENCIMENTOS
(:Jl : CARGA | PERCENTUAL

CARGO| CODIGO | QUANTITATIVO | HORARIA | PARA FUNCAO

SEMANAL | GRATIFICADA
Assessor de o
Gabine’e de Nivel 1 AGN1 %4 40h 50%
Assess&r de
Gabinefe de Nivel 2 | ACN2 105 40h 0%
Assessor de
Gabinete de Nivel 3 | ACN3 132 40h 30%

Praga Bomingos José Martins, S/N° - Centro - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

CNPJ 27.174.168/0001-70 -.
-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br — Homepage: www.itapemirim. es.
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|

ES"'IMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
| (Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE
AO PROJETOS DE LEI N°s 01, 02, 03 E 04
DE 2025, QUE ALTERAM A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS DA
,‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM,
' PROTOCOLO BPMS 1106/2025.

I CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deveré? estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidadg Fiscal);

|

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados
fiscais previstas Ta lei de diretrizes orgamentarias;

1 CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patrimdnio publico a geracédo de despesa que nao atenda as condigdes da Lei de
Responsabilidadke Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da Un pade Gestora;
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CONSIDERANDO que o municipio de Itapemirim (Poder
Executivo) se engontra com o limite de gasto com pessoal em 43,07%(quarenta e trés

inteiros e sete c?ntésimos por cento), apurado no més de novembro de 2024, portanto,

abaixo do limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos
por cento) e mehor que o limite maximo que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros

por cento), e conforme disposto no Art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000;

‘ O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao FedLral (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a assunc,éﬁa de despesa de carater continuado.

I

| O calculo envolve o levantamento dos custos anuais na

servidores comissionados do municipio de Itapemirim, quando da

remuneracgao dcT

alteracao na e_trutura administrativa das Secretarias da Prefeitura Municipal de

Itapemirim conforme projetos de Lei n°s 01, 02, 03 e 04 de 2025, tanto para o exercicio

corrente, quanto jpara os trés subsequentes.

Neste sentido, para o exercicio de 2025 a partir da data deste

impacto, estimarhos que as alteragdes iram gerar um aumento na despesa com folha de

pagamento num montante de R$ 3.218.660,59 (trés milhdes duzentos e dezoito mil

ada abaixo:

seiscentos e srssenta reais e cinquenta e nove centavos), conforme memoria de
calculo demonst

1. PROJET? DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025

d PROVISAO DE GASTOS CARGOS/PROCURADORIA GERAL
W
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS E g
" = = ¥
§ ¥ 4 2 agF a g - g £ 3
¥ s e 2 & @ ok 2 a i 3 e
] .= ] < ] g
H ] 3 g t ia 37 3 ] & 9 r Eg
is iz £ H £ ] ia ild. g 3 8
CARGO 93 ¥ § 2] g - ¥ Es Ea 5 £t H { ! i
g gt g z #% | iz 52 | 28 f 4
3 <= ¥ 9 ] f = ) =
E o H < -] 0 g " e & -1 ¥ - 4
z 2 £3 e ] & o Q o < o [ L
S 3 2 -] < ¥ @ =z 5 = o i 2 5
. - 2 = -1 F €z (2 § - - -
H 3 £2 £ B g £ 33 <¥ H € 8 e s
| L il & 3 H: ] £ < g g
§ ¥ £ 5 3 3
UBPROCURADOR GERAL Rf 1203 1RS 237580 1.175.18] 000 R§ 4597 | RPQIY. RS25884 | W§3237 | RYGVH) | Re2ved | Tgy7aaal 1 Ry 1 T3g Al 73 3078083 |
3 [SUBRCCURADOR GI RAL ADJUNTD 237850 100000 | P 16 A8 | P8 103126 N8 2723 AT T8 14033 | T8 1 001 38| 8 208 0 RE 1634385 [ R$ 19 243 55 RS 200 922 80
TOTAL Fl CEL Riga 7118

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 310032003700370030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




[T S a3 A
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
2. PROJETQO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025
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4. PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2025

REDUGAO DE GASTOS CARGOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Responsabilida

in verbis. :
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CONSIDERANDO a correta interpretagdo do Art.16 da Lei de

Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposta no seu caput —

Art.16. A criagao, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que
acarreta aumento de despesa serd

acompanhada de:

I- Estimativa do impacto org¢amentdario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subsequentes;

Il- Declaragao do ordenador de despesa de que
0 aumento tem adequag¢do orgamentdria e
financeira com a Lei Orgamentdria Anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.
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Desta forma, para o exercicio financeiro de 2025, estimamos
uma despesa liquida com pessoal e encargos sociais de R$239.103.008,15 (duzentos e
trinta e nove milhBes cento e trés mil e oito reais e quinze centavos) ja considerando
os fatores de aumento expostos anteriormente, que com base em uma receita corrente
liquida de R$521.769.000,00(quinhentos e vinte e um milhdes setecentos e sessentae
nove mil reais) prevista pela Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025 ira
gerar um percentu?l de gasto com pessoal de 45,82%(quarenta e cinco inteiros e oitenta
e dois centésimgs por cento), este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no ari;. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento),
inferior ao limite prﬂjdencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos
por cento) e inferl]or ao limite para emissé@o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, queﬂ é de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por
cento), conformeﬂnciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
|
!‘ Para o ano de 2026, a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2q 5 prevé que a receita corrente liquida atinja o montante de
R$533.130.000,00 (quinhentos e trinta e trés milhdes cento e trinta mil reais), a
despesa com pessoal podera atingir o montante de R$251.058.000,00 (duzentos e
cinquenta e umimilhées e cinquenta e oito mil reais) aproximadamente com base em
um crescimento de 5%(cinco inteiros por cento), resultando em um percentual de gasto
com pessoal para o exercicio 2026 de 47,09%(quarenta e sete inteiros e nove
centésimos por[:k:ento), inferior ao limite maximo estabelecido através do Paragrafo Unico
do art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior ao
limite prudenciaﬂ[que ¢ de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por
cento) e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que & cie 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento),

conforme Inciso |, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

I Para o ano de 2027, a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de %bZS prevé que a receita corrente liquida atinja o montante de

R$544.280.000,00 (quinhentos e quarenta e quatro milhdes duzentos e oitenta mil
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




N )

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

reais), a despesa gom pessoal podera atingir o montante de R$263.610.000,00 (duzentos

e sessenta e trés milhdes seiscentos e dez mil reais) aproximadamente com base em
um crescimento d | 5%(cinco inteiros por cento), resultando em um percentual de gasto
com pessoal para p exercicio de 2027 de 48,43%(quarenta e oito inteiros e quarenta e
trés centésimos 1or cento), inferior ao limite maximo estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 20 d I LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior
ao limite prudenm | que & de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por
cento) e inferior ab limite para emissédo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é da! 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento),
conforme Inciso [IJ[ paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

‘! Ja para o exercicio de 2028, estimamos que com base em
crescimento de 3,50%(trés inteiros e cinquenta centésimos por cento) a receita corrente
liquida atinja o mIntante de R$563.329.800,00 (quinhentos e sessenta e trés milhdes
trezentos e vinte e nove mil e oitocentos reais), a despesa com pessoal podera atingir
o montante de l#$276.790.500,00 (duzentos e setenta e seis milhdes setecentos e
noventa mil e c!!pinhentos reais) aproximadamente com base em um crescimento de
5%(cinco inteiroﬂs por cento), resultando em um percentual de gasto com pessoal para o
exercicio de 202$ de 49,13%(quarenta e nove inteiros e treze centésimos por cento),
indice este, inferiyor ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior ao limite prudencial
estabelecido atral“wés do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%(cinquenta e
um inteiros e tri}\ta centésimos por cento) e superior ao limite para emissao de parecer
de alerta pelo Triljunal de Contas dos Estados, que é de 48,60%(quarenta e oito inteiros

e sessenta cen#lésimos por cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

|

I
I Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em

consideracdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a previsao de gasto com a folha de pagamento
|

de pessoal. Desta forma, entendemos que a remuneragéo exposta no presente impacto ira

elevar o gasto cknm pessoal, conforme demonstrado a seguir:
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CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2025 521.769.000,00 239.103.008,15 45,82
2026 533.130.000,00 251.058.000,00 47,09
2027 544.280.000,00 263.610.000,00 48,43
2028 563.329.800,00 276.790.500,00 49,13

@l Salientamos ainda que, em todas as projegdes, consideramos
uma evolugao c | servadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilici de Fiscal n. 101/2000.

|

\i

que, por forga dtﬂ Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar

valores significallivos arrecadados pelo municipio que nao podera ser utilizado para
pagamento da [folhna de pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um
descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de
pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas das receitas
arrecadadas pel&) municipio, que fazem parte da RCL - Receita Corrente Liquida, e que nédo

podem ser utiliza‘ dos para pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Descricao

Contribuicao pa

ra o Custeio do Serv. de lluminagao Publica

Remuneragao

Deposito Bancario Recursos Vinculados

Remuneragao ¢

los Investimentos RPP do Servidor

Receitas de Se

vicos — SAAE

Royalties Fede

al(Exceto profissionais do magistério)

Transferéncias

Federal SUS(Exceto PACS e PSF)

Transferéncias

Fundo de Assisténcia Social

Transferéncias

do FNDE

CIDE-Contribuigao de Intervencdo no Dominio Econémico

Royalties Estag

ual
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Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Corlvénio Transporte Escolar

[ Portanto, além das projegoes de gasto com pessoal, € de

fundamental importancia que o gestor leve em consideragdo as receitas vinculadas

apresentadas antgriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL - Receita Corrente
Liquida do municiPio. as mesmas nao poderado ser utilizadas para quitagao da folha de

pagamento de pessoal.

| Com relagao a previsao orgamentaria de dotagao para gasto com
il

pessoal, 0s valorﬁs pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei Orgamentaria

Anual de 2025. |

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do

plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto néo irdo

prejudicar direta'ﬂnente os resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes

Orgamentaria, pa1a o exercicio de 2025, 2026 e 2027.

I ITAPEMIRIM - ES, 20 de janeiro de 2025.

‘ Alberto Mello Silva
I Secretario Municipal de Finangas
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‘a MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
S#CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIO - FINANCEIRA
|
| ANEXO - 1i
\

Na qualidad | de Secretario de Finangas da Prefeitura de Itapemirim - ES, DECLARO
para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°
101/200, que o obi to de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se
em conformidade "ltom a previsdes estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para
2025, e que o indige de gasto com pessoal foi de 42,25%(quarenta e dois inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento) apurado no més de novembro de 2024, estando menor
que o limite Méxinli':o que € de 54,00% (cinquenta e quatro inteiros por cento). Informo
também que as dgspesas do objeto em questdo ndo comprometem as agdes previstas no
Plano Plurianual @ as metas e resultados fiscais do municipio, em conformidade com as

informagdes apre&entadas e nos autos do processo em evidéncia.

|
Ressalto que as previsoes orgamentarias foram elaboradas com base em

estimativas considerando o cenario econdmico atual do municipio, estando sujeito a
mudangas, podendo acarretar em acréscimos ou decréscimos dos valores previstos,

| . - . ar
e caso ocorram,lro chefe do poder executivo devera adotar medidas para mitigar os
I

seus efeitos. i

{
Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de estima e consideracao e nos
colocamos a disdbsigéo para os demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.
l

ITAPEMIRIM - ES, 20 de janeiro de 2025.

Alberto Mello da Silva
| Secretario Municipal de Financas
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL m
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REDUCAO DE GASTOS CARGOS EXTINTOS/SECRETARIA DE GERENCIA GERAL m %
- o S
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS 2 m m o3
o g =0
- a b m > » [
-3 e 5 £ 5 - 2 H - € E
=] T ~ w = k) o w 3 = o=
5 P = ] 3] = = 5 o - o~ T ©
H S w < < o @ 3 p-o g s 5 = = .=
5 s w b 52 - O - @ E < =) 20
2 z a “w £EE <3 . < z a 2 z0 TH
CARGO Z w o w o Z& o Z -~ -] @ @ e %
z - o 3 on - oz o o & < n O ©
3 2 8 g 2% | 53 . £f 5 g $ 25 | 285
g g e 2 88 iZ 2 F 3 g 2 2 2 2
o R P o &z o £ -] w ] 5 € a 8
z 3 > & o3 Il 3 M o - - o 0 Q
= 3 g * F] H H 4 2 2 g e o35
8 E = o ¢ = g 5 2 3 gep
= 1 z = ] S S e
=) c O wn
1 |SECRETARIO DE GERENCIA GERAL 11.403,04 1.000,00| RS 47513 R$ 950,25 RS 2.508,67 RS 313,58 RS 950,25 RS 209,06 RS 17.809.98 1 RS 17.809.98 RS$ 213.719.78 o g W
2 |SUBSECRETARIO DE APOIO OPERACIONAL 9.271,76| 1.000,00| RS 386,32 RS 772,65 R$2.039,79 RS 254,97 RS 772.65 RS 169.98 RS 14.668,12 1 RS 14.668,12 RS 176.017.43 _.\D.v m ]
3 |ASSESSOR ESPECIAL PARA GERENCIAMENTO 9.271,76 1.000,00| RS 386,32 RS 772,65 R$ 2.039,79 RS 254,97 RS 772,65 R$ 169,98 R$ 14.668,12 1 RS 14.668,12 R$ 176.017 43 m m .Pnu
TOTAL 3 RS 47.146,22 RS 565.754,65 ‘m c3
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1 5.281.30 1,.00000] RS 220,05 RS 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8,785 52 RS 105.426.20 3 m w
2 |Departamento Geral de Financas Publicas 7.276,58 1,000,00| RS 303,19 RS 606,38 RS 1,600,85 RS 200,11 RS 606,38 R$ 133,40 RS 11.726,89 1 RS 11.726.89 R$ 140.722,70 o m [
3_|Departamento de Coordenacéio Contabil 5.281,30) 1.000,00| RS 220,05 RS 44011 RS 1.161.89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785.52 1 R$ 8.785,52 RS 105.426,20 _m ?__
4 i i 5.281,30/ 1.000,00] R$ 220,05 R$ 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 R$ 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.78552 RS 105.426,20 w .m o
5 5.281,30 1.000,00] RS 220,05 R$ 440,11 RS$ 1.161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785 52 1 RS 8.78552 RS 105,426,20 = O m
6_|Departamento de Servigos Administrativos 5.281,30 1.000,00] RS 220,05 RS 440,11 RS 1,161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785,52 RS 105.426.20 m E A
| 7 |Departamento de Projetos Esportivos 5.281,30 1.000,00] RS 220,05 R$ 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440.11 RS 96,82 RS 8.785,52 3 RS 8.785.52 R$ 10542620 | p= m °
8_| Departamento Operacional de Video-Monitoramento 5.281,30, 1.000,00] RS 220,05 RS 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440.11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785 52 R$ 10542620 | & © <
9 |Departamento de Servigos Administrativos 5.281.30 RS 720,05 RS 440,11 RS 1.161,89 RS 145,24 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785.52 R$ 10542620 | | ‘o o
10 |Dep. de Proj. uicultura 5,281,30 RS 220,05 RS 340,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440.11 RS 96,82 RS 878552 1 RS 8.785.52 RS 10542620 | | c =
1 rtamento de Servicos Administrativos 5.281,30 1.000,00| RS 220,05 RS 440,11 RS 1,161,689 RS 14524 R$ 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785,52 RS 10542620 | | &
12 | Departamento de Controle Patrimonial 5.281,30 1.000,00] RS 220,05 R$ 440,11 RS 89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785,52 RS 105.426,20 ©
13 | Departamento de Controle do Almoxarifado Central 5.281,30| 1.000,00| RS 22005 RS 440,11 R$ 89 RS 145.24 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785.52 R$ 105.426.20
14 | Diretoria do CRAS dos Distritos de Rio Muqui, taipava 5.281,30 1,000,00| RS 220,05 RS 44011 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785 52 3 R$ 26.356.55 RS 316.278.59
15 | Diretoria de Defesa & Protecdo Animal 5.281,30| 1.000.00| RS 220,05 RS 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS$ 440,11 RS 96,82 RS 8.785 52 1 RS 8.785.52 RS 105.426.20
16 |Assessor de Gabinete - AGN 1 2711.74] 1.00000| RS 11549 RS 230,98 RS 609,78 RS 76.22 RS 230,98 R$ 50,82 R$ 5.086,01 10 RS 50.860.07 RS 610.320 81
17 |Assessor de Gabinete - AGN 2 1.995, mm_ 1.000,00| RS$ 8315 RS 166,30 RS 439,04 RS 54,88 RS 166,30 RS 3659 RS 3.941.92 20 RS 78.838 41 RS 946.060,97
TOTAL 47 RS 281.993.64 RS 3.383.923,63
REDUGCAO DE GASTOS POR EXTINGAO DE
CARGOS/ANUAL RS 565.754,65
PROVISAO DE GASTO POR CRIAGAO DE CARGOS/ANUAL | R$ 3.383.923,63
DIFERENCA TOTAL DE GASTO/ANUAL R$ 2.818.168,98
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