Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

SAGEM JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N°. 02/2025

Excelentissin

Senhores Ve

E conm

o Senhor Presidente,

eadores:

satisfagdo que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos

Projeto de |Lei °. 02/2025, que ‘DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 133, DE 30 DE JANEIRO DE 2012, E EXTINGAO E
CRIAGAO CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA DA LEI

COMPLEME

A alter,
visa racionali
de Educacéo
as unidades
viabilizar a ¢
Politicas Ped
pessoal.

Dam
de Assessor

TAR 095/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

¢ao na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao
ar e qualificar o Org&o, criando o cargo de Subsecretaria Municipal
o qual se destina a trabalhar pela gestao integrada da secretaria com
escolares, bem como com as demais secretarias municipais. Para
iagao do cargo, estamos extinguindo o cargo de Gerente Geral de
gogicas, a fim de evitar impacto financeiro sobre as despesas com

ma forma, se faz necessaria a alteragdo da nomenclatura do cargo
para Assuntos Educacionais, que passara a ser designado Diretor de

Assuntos Educacionais, com o escopo de garantir um melhor atendimento das
demandas de planejamento das a¢des da educacdo, tornando o cargo e a fungéo
compativel com a responsabilidade que lhe é atribuida. Isso é necessario, em
razdo da projecdo de aumento da demanda nas atividades de educacdo no
municipio, bem como de planejamento de agbes estratégicas voltadas ao
to das politicas educacionais.

s, a alteragao do padréo de vencimento do cargo é compativel com a
responsabilidade que serad atribuida, pois o Departamento de Assuntos
Educacionais| sera responsavel por elaborar e organizar todos os assuntos
voltados paralas politicas da educag&o do Municipio.

Também estamos propondo alteragdes no §1°, do art. 1°, da LC n°. 133, de

30 de janeiro
em relacao af
Lei.

Quantg
padrao de ve

de 2012, por ter sido verificado a ocorréncia de uma impropriedade
cargo da Gerente de Subnucleo, que seréa corrigida neste Projeto de

ao impacto financeiro, o estudo anexo demonstra que a alteragao de
cimentos ndo acarreta impactos consideraveis, tendo em vista que
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GABINETE DO PREFEITO

os padroes de vencimentos sdo proximos, gerando acréscimo de apenas um mil
reais em relagao ao padréo anterior.
|
Por fim, & importante ressaltar que essas alteragbes visam a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagéo as necessidades atuais, sem relevante aumento
de padrao salarial, portanto ndo havendo impacto financeiro significativo.

Assim |sendo, esperamos contar com o apoio dos Nobres Vereadores para
aprovacgao da Projeto de Lei ora encaminhado.

Itapemirim-ES, 14 de janeiro de 2025.

GENESIS ALVES BECHARA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02/2025.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 133, DE 30 DE
JANEIRO DE 2012, E EXTINGAO E
CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGAO GRATIFICADA DA LEI
‘ COMPLEMENTAR 095/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(o) PREFEITtiDE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; FAGO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONOU A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica‘ extinto o cargo de Gerente do Departamento Geral de Politicas
PedagégicasL; DCAS lll, cargo em comissado, constante nos anexos | e Il da Lei

complementeﬂr 095/2011.
|

Art. 2°, Fica therado 0 § 1° do artigo 1°, da Lei Complementar n°, 133, de 30 de
janeiro de 20! 2, que passa a viger a seguinte redagao:

.......................................................................................

§1°. Para atender ao NGEE, ficam criados na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagédo — SEME, os cargos seguintes,
cujas atribui¢bes serdo instituidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal:

| PERCENTUAL
‘ DE
ORGAO CARGO | SIMBOLO | QUANTITATIVO | GRATIFICAGAO
| (FUNCAO
il GRATIFICADA)
Nicleo de Gerenciamento da | Gerente
Educagéo EspTal de Nucleo | DCASV 01 50%
Subntcleo de tcompanhamento Gerente
do  Apoio edagogico na de DCAS VI 01 50%
Educacgéo Espectial Subntcleo
Subnucleo de Acompanhamento | Gerente
do Atendimefto Educacional de DCAS VI 01 50%
Especializado | na  Educagao | Subnucleo
Especial
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

Art. 3° . Cria @ Subsecretaria Municipal de Educagéo, subordinada diretamente ao
Secretario N{

unicipal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgdo e

atribuigoes pn:evistas no anexo | dessa Lei.
Paragrafo i ico: O cargo de Subsecretario de Educagao tera padrao de

vencimento DCAS SS, conforme anexo |l dessa Lei.

. Alte a a nomenclatura e padrdo de vencimentos do cargo de Assessoria
para Assuntos Educacionais, que passa a ser designado Diretor de Departamento
de Assuntog§ Educacionais, padrdago DCAS |V, subordinado diretamente a
Secretario e ubsecretarlo Municipal de Educagao.

r
Paragrafo unico: As atribuigbes do cargo serdo as constantes no Anexo | de

Sintese de Alribui¢des do Cargo.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrdao por conta de
dotagao ora entaria especifica.

Art. 6°. Ficar}n revogadas as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°. 3.411, de 26
de dezem bro‘ de 2024.

Art. 7° E‘ a Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigoes em contrario, especialmente as partes especificas relacionadas a Lei
complementar 095/2011.

Municipio de Itapemirim, 14 de janeiro de 2025.

: - P

GEN ALVES BECHARA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

CARGO: SUBfECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
PADRAO: DCAS SS

ATRIBIICOES

Descrigao Ss téticas: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracao
das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagado, fomentando politicas de
aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal,
assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegagao, nos casos de auséncia
de seu ti‘[ular.i
Descrigdo Analitica: — Assessorar o Secretario de Educag&o nos assuntos da
politica educ#acional do Municipio, no ambito de sua competéncia; Colaborar na
orientagao do Sistema Municipal de Ensino, em harmonia com o 6rgdo de
Educagdo do Estado, na conformidade de legislagdo federal pertinente;
Acompanhar‘ a execucao das normas e diretrizes relativas a educacao infantil,
ensino fundamental, educacgéo de jovens e adultos, educagao em tempo integral e
educagao esﬂpecial; Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento da
Rede Municl‘ al; Colaborar na elaboragdao e execugao do Plano Municipal de
Educacao, juntamente com os técnicos da Secretaria de Educagéo; Acompanhar a

elaboragéo, lorientagcdo, controle e avaliagdo dos programas e projetos das

atividades dI Educagado a serem executados no Sistema Municipal de Ensino;
Analisar e ay liar o desempenho escolar de todo o Sistema Municipal de Ensino,
em conjunto com o Secretério de Educagao; Adotar medidas que concorram para
situar o ensi o municipal em alto padrédo, quer em eficiéncia docente, quer em
assisténcia aos educandos; Opinar sobre a execugdo de convénios educacionais
firmados peld® Municipio; Executar as normas e diretrizes estabelecidas para as
atividades pedagogicas nas unidades escolares; Executar o plano global de
expansao dairede escolar; Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos

objetivos da ensino municipal; Executar as prioridades da agdo educativa

7
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

empreendida$; Supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os trabalhos de
curriculos, programas, métodos e processos de ensino, supervisdo e orientagao

educacional, | treinamento e aperfeicoamento de pessoal vinculado ao ensino

fundamental,‘ ducagédo de jovens e adultos, educagao infantil e educagao especial;
Fornecer infdﬁmagées relativas ao Ensino Federal, Estadual e especialmente
Municipal; Délsenvolver trabalhos de pesquisa e projecao da demanda escolar;
Propor a |criagdo e extingdo de classes nas escolas municipais;
Acompanhar| a elaboragdo do quadro anual de professor substituto;
Elaborar estudos quanto as necessidades de material didatico permanente,

elaborando programas para sua distribuicao e instalagao;

Propor diretrizes administrativas para o funcionamento das escolas municipais e

particulares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino;

Assegurar fiscalizagdo dos estabelecimentos particulares de ensino

subvencionados pelo Municipio; Acompanhar as atividades de concessao de
bolsas de estudos e transporte universitario a estudantes de baixa-renda, na forma
da legislaga@ vigente; Assegurar a fiscalizagdo do aproveitamento dos alunos
matriculadost' com bolsa de estudos nas escolas particulares; Supervisionar o
Departamento Pedagodgico; Supervisionar o Planejamento e Legislagéo
Educacional;i Supervisionar a Coordenadoria de Complementagao Educacional,
nas Escolasj'Supervisionar a Coordenadoria de Programagéo de Inclusé@o Digital;

Supervisionar a Coordenadoria de Educagdo Ambiental.

CARGO: DIRETOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS:
PADRAO:DQA

ATRIBIICOES:

Descrigdao Sintéticas: Dirigir, coordenar e planejar os projetos e programas de

gestdo e de@senvolvimento das Atividades Educacionais, realizando agdes de

aperfeigoamnto e zelando pela eficiéncia na prestacdao destas atividades. Além
de, realizar atividades burocraticas e administrativas designadas pelos Secretario e

Subsecretarip de Educagao.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

Descrigao alitica: Acompanhar as necessidades de atendimentos urgentes
nas Unidades Escolares; colaborar na determinagao das especificagbes relativas a
construgéo, *os equipamentos e mobiliario das Unidades Escolares; sugerir

eficiéncia dogente quer em assisténcia aos educandos; Colaborar na elaboragao do
Plano de Agdo de cada Unidade Escolar, acompanhando sua execugdo e
integragdo da comunidade em relagdo a objetivos; Assegurar a execugao das

normas e dir@trizes relativas a educacgao infantil, ensino fundamental, educagao de

medidas quezroncorram para situar o Ensino Municipal em alto padrao, quer em
jovens e adultos e educag@o especial; Acompanhar e participar da atualizagao do
Plano Municipal de Educacéo; Participar dos projetos da Secretaria de Educagéo,
bem como agompanhar sua realizagao; Participar de grupos de estudos e reunides
quando agendados pela Secretaria de Educagao mediante solicitagdo; Promover
estudos para reformas, ampliagbes e manutengcdo de unidades escolares, e
proprios publicos usados para o desenvolvimento dos programas da Secretaria de

da demanda

Educagdo;, Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa e projecao
escolar, visando o planejamento de procedimentos administrativos.
|
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[ Desenvoumonto & aranoeza]
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ANEXO Il

UADRO DE CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO E VENCIMENTOS DOS CARGOS

[ ] PERCEN
7 TUAL DE
‘ ORGAO ‘ CARGO SiMBOLO ?:%’dg SALARIO FUNCAO
| GRATIFIC
' ADA
| Secretaria Municipal de SUBSECRETARIO DCASSS | 01 R$ 9.271,76 60%
| Educagéo . MUNCIPAL DE
' EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE DCAS IV 01 R$ 5.281,38 60% |

ASSUNTOS EDUCACIQNAIS DEPARTAMENTO ‘

* +
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN

i

!
|

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

i ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE
AO PROJETOS DE LEI N°s 01, 02, 03 E 04
DE 2025, QUE ALTERAM A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM,
PROTOCOLO BPMS 1106/2025.

despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de

financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacgao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e

lesiva ao patrimc")nliL) publico a geragao de despesa que nao atenda as condigdes da Lei de
|

Responsabilidade!!Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da Unidade Gestora;

[
|
-
|
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

CONSIDERANDO que o municipio de Itapemirim (Poder

Executivo) se enc@ntra com o limite de gasto com pessoal em 43,07%(quarenta e trés

inteiros e sete centésimos por cento), apurado no més de novembro de 2024, portanto,
abaixo do limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos
por cento) e menipr que o limite maximo que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros
por cento), e confﬁrme disposto no Art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000;

| O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituigao FederLl (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a assungao #ne despesa de carater continuado.

i‘ O calculo envolve o levantamento dos custos anuais na
remuneracao dos | servidores comissionados do municipio de Itapemirim, quando da
alteracao na estlgijtura administrativa das Secretarias da Prefeitura Municipal de
Itapemirim conforme projetos de Lei n°s 01, 02, 03 e 04 de 2025, tanto para o exercicio
corrente, quanto pi ra os trés subsequentes.

I Neste sentido, para o exercicio de 2025 a partir da data deste
impacto, estimamos que as alteragdes iram gerar um aumento na despesa com folha de
pagamento num rvfontante de R$ 3.218.660,59 (trés milhdes duzentos e dezoito mil
seiscentos e ses'fsenta reais e cinquenta e nove centavos), conforme memoria de
célculo demonstraﬁla abaixo:

|
1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025

RE T AR POR EXTIN CRETARIA MUNICIPAL DE IC
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
"
£
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3. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025
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-CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
4. PROJETO IﬁE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2025

REDUGCAOQ DE GASTOS CARGOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

BASE REMUNERAT ORIA E ENCARGOS PATRONAS 3 : H
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§ {Ovado ge Assurtos Técnoes de Prosts pmrl  100000] R§G291 | RY1954) | RS40S8 | RSEIND | RA1858) | Ry eos | RyA2er e | 1 REA20T 28 R 5144711
TOTAL [ R§ 25 TI1 88 RY J08.682.68
PROVISAQ TOS C CRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
i
e < ] « ] L]
‘ b af 2 . 3 | i ¥
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b E ELE B L] : i
carco ‘;i i H % §5 | i ; £ i g! “ P
HEERER 0| AR i by
3 z 3 ¥ ] i i B g ¥
i | 1 i || i ; 1 H
1_|Departimento Gersl de Logation & SEMINT Fuy 1.00000| R§303.19 | RIGOE.JE | RE1800AS | R§ 200 R§60838 [RE1IIM| RIIITEES 1 R$ 1172689 RE Q72210
7 [Decorthmentc (rsl AGww sl 8 SLVNT T T 3 iR W01 | Rye063s |RE T AU TR | 1 L AR ()2] RwTan_|
.LD'C Geval Se infrsedruirs de Exvaces do ineror Th \BOGDCI RS 303.15 | R§ 608 18 “llDC‘IS‘ RS 200,11 RS 60638 |R§ 13340 | R 11 7268 1 R$ 1172009 RS 140722 7O
= 1 RY IS 10060 1 [T
REOUCAD DE DASTOS POR EXTINGAD DE CARGOSANUAL RS 308.682.68
PROVSAD DE GASTO POR CRACAD DE CARGOR ANUAL L1 4291
P_Gmmnumlum R1 113.485.28
|
CONSIDERANDO a correta interpretagdo do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal esta na expressdo aumento de despesa disposta no seu caput —
in verbis. ]

Art.16. A criagao, expansao ou
aperfeicoamento de agao governamental que
acarreta aumento de despesa  serd
acompanhada de:

I- Estimativa do impacto orgamentdrio no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subsequentes;

ll- Declaragao do ordenador de despesa de que
o aumento tem adequag¢ao orgamentdria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

— foEs |
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. Desta forma, para o exercicio financeiro de 2025, estimamos
uma despesa quuita com pessoal e encargos sociais de R$239.103.008,15 (duzentos e
trinta e nove milhGes cento e trés mil e oito reais e quinze centavos) ja considerando
os fatores de aun‘ﬁiento expostos anteriormente, que com base em uma receita corrente
liquida de R$521.T%Q.OO0,00(quinhentos e vinte e um milhoes setecentos e sessenta e
nove mil reais) prevista pela Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025 ira
gerar um percentuél de gasto com pessoal de 45,82%(quarenta e cinco inteiros e oitenta
e dois centésimjs por cento), este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no a

. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento),
inferior ao limite prudencial que € de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos
por cento) e inferibr ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, quei\é de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por
cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

exercicio de 2025 prevé que a receita corrente liquida atinja o montante de

Para o ano de 2026, a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o

R$533.130.000,00 (quinhentos e trinta e trés milhdes cento e trinta mil reais), a
despesa com pe#soal podera atingir o montante de R$251.058.000,00 (duzentos e
cinquenta e um rﬁilhées e cinquenta e oito mil reais) aproximadamente com base em
um crescimento de 5%(cinco inteiros por cento), resultando em um percentual de gasto
com pessoal para o exercicio 2026 de 47,09%(quarenta e sete inteiros e nove
centésimos por c'pnto), inferior ao limite maximo estabelecido através do Paragrafo Unico
do art. 20 da LRF que € de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior ao
limite prudencial due é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por
cento) e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que & da! 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento),
conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
'\

Para o ano de 2027, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para o

exercicio de 2025 prevé que a receita corrente liquida atinja o montante de

R$544.280.000,00 (quinhentos e quarenta e quatro milhdes duzentos e oitenta mil

J
|
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reais), a despesa com pessoal podera atingir o montante de R$263.610.000,00 (duzentos
e sessenta e trés|milhdes seiscentos e dez mil reais) aproximadamente com base em

um crescimento d

5%(cinco inteiros por cento), resultando em um percentual de gasto
com pessoal para@ exercicio de 2027 de 48,43%(quarenta e oito inteiros e quarenta e
trés centésimos por cento), inferior ao limite maximo estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 20 da LRF que € de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior
ao limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por
cento) e inferior a!:J limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que € de‘ 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento),

conforme Inciso ll,éparégrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2028, estimamos que com base em

crescimento de 3,5|D°/o(trés inteiros e cinquenta centésimos por cento) a receita corrente
liquida atinja o ma%tante de R$563.329.800,00 (quinhentos e sessenta e trés milhdes
trezentos e vinte e nove mil e oitocentos reais), a despesa com pessoal podera atingir
0 montante de R£76.790.500,00 (duzentos e setenta e seis milhdes setecentos e
noventa mil e qu: nhentos reais) aproximadamente com base em um crescimento de
5%(cinco inteirosi por cento), resultando em um percentual de gasto com pessoal para o
exercicio de 2028 de 49,13%(quarenta e nove inteiros e treze centésimos por cento),
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54,00%(1

i inquenta e quatro inteiros por cento), inferior ao limite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%(cinquenta e

um inteiros e trinta centésimos por cento) e superior ao limite para emissao de parecer

de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que ¢ de 48,60%(quarenta e oito inteiros

e sessenta centésﬂimos por cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

| Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram em
consideragao UNIGA E EXCLUSIVAMENTE a previsdo de gasto com a folha de pagamento
de pessoal. Desta forma, entendemos que a remuneracéo exposta no presente impacto ira

elevar o gasto com pessoal, conforme demonstrado a seguir:

| Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
0 identificador 310032003700360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN |

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL % |
2025 521.769.000,00 239.103.008,15 45,82
2026 533.130.000,00 251.058.000,00 47,09
2027 | 544.280.000,00 263.610.000,00 48,43
2028 | 563.329.800,00 276.790.500,00 49,13

J

|
uma evolugao cor:fervadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo

Salientamos ainda que, em todas as projegdes, consideramos

municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidq'Fe Fiscal n. 101/2000.

\
| No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar
lnciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem

os arrecadados pelo municipio que ndo podera ser utilizado para

que, por forga do
valores significati
pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um
descompasso fineaneiro para o municipio quitar as obrigagées decorrentes da folha de

| . i ;
pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas das receitas

arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL - Receita Corrente Liquida, e que néo
podem ser utilizadfs para pagamento de pessoal:
|

VALORES INTEGRANTES DA RCL
MPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Descricao

Contribuigéo para o Custeio do Serv. de lluminagdo Publica

Remuneracao D¢

posito Bancario Recursos Vinculados

Remuneracéao d

s Investimentos RPP do Servidor

Receitas de Serv

icos — SAAE

Royalties Federal

(Exceto profissionais do magistério)

Transferéncias F

ederal SUS(Exceto PACS e PSF)

Transferéncias F

undo de Assisténcia Social

Transferéncias

FNDE

CIDE-Contribuicéo de Interven¢ao no Dominio Econdmico

Royalties Estad

|
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Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Copvénio Transporte Escolar

Portanto, além das projegbes de gasto com pessoal, é de
fundamental impcfrténcia que o gestor leve em consideragdo as receitas vinculadas
apresentadas ant ‘riormente, pois apesar de fazerem parte da RCL - Receita Corrente
Liquida do municipio, as mesmas nédo poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha de

pagamento de pessoal.

Com relagao a previsédo orgamentaria de dotagéo para gasto com

pessoal, 0s valoreI pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei Orgamentaria

Anual de 2025. |

. Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do
plano plurianual, ppdemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto nao irdo
prejudicar diretanrente os resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentaria, para o exercicio de 2025, 2026 e 2027.

ITAPEMIRIM - ES, 20 de janeiro de 2025.

Alberto Mello Silva
Secretario Municipal de Finangas

Assinado
digitalmente por
ALBERTO MELLO ALBERTO MELLO
SILVA:04546211759 SILVA:04546211759
Data: 2025.01.22
10:42:52 -0200
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DECLAFiACAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

w
|

Na qualidadr de Secretario de Finangas da Prefeitura de Itapemirim - ES, DECLARO
para os devidos

ANEXO - II

'ins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°
101/200, que o obj:r:-to de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se
em conformidade com a previsdes estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias para
2025,eque o indid#e de gasto com pessoal foi de 42,25%(quarenta e dois inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento) apurado no més de novembro de 2024, estando menor
que o limite Méxirﬁo que € de 54,00% (cinquenta e quatro inteiros por cento). Informo
também que as d%spesas do objeto em questao nao comprometem as agdes previstas no
Plano Plurianual @ as metas e resultados fiscais do municipio, em conformidade com as

" 5 I A
informagdes apresentadas e nos autos do processo em evidéncia.

Ressalto Jue as previsdes orgamentarias foram elaboradas com base em

estimativas consﬂderando o cenario econdémico atual do municipio, estando sujeito a
! . . .

mudancas, podendo acarretar em acréscimos ou decréscimos dos valores previstos,
| & z . sat

e caso ocorram, L chefe do poder executivo devera adotar medidas para mitigar os

seus efeitos.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de estima e consideragéo e nos

colocamos a dispasicao para os demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.
|

| ITAPEMIRIM - ES, 20 de janeiro de 2025.

Alberto Mello da Silva
. Secretario Municipal de Finangas

Assinado
digitalmente por
ALBERTO MELLO ALBERTO MELLO
SILVA:04546211759 SILVA:04546211759
Data: 2025.01.22
10:42:44 -0200
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL

REDUCAO DE GASTOS CARGOS EXTINTOS/SECRETARIA DE GERENCIA GERAL
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1_|SECRETARIO DE GERENCIA GERAL 11.403,04 1.000,00) R$ 475,13 RS 950,25 RS 2.508,67 RS 313,58 RS$ 950,25 RS 209,06 R$ 17.809,98 1 R$ 17.809,98 R$ 213,719.78
2 |SUBSECRETARIO DE APOIO OPERACIONAL 9.271,76| 1.00000] RS 38632 R$ 772,65 R$ 2.039,79 RS 254,97 R$ 772,65 RS 169,98 RS 14.668,12 1 RS 14.668,12 RS 176.017.43
3 |ASSESSOR ESPECIAL PARA GERENCIAMENTO s.zn.rEI 1.000,00| RS 386,32 RS 772,65 RS 2.039.79 RS 25497 RS 772,65 RS 169,98 RS 14.668,12 1 RS 14.668,12 R$ 176,017 43
TOTAL | 3 RS 47.146,22 RS 565.754,65
PROVISAO DE GASTOS CARGOS
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1_|Departamento de Comunicagéio Social 1.000,00] RS 22005 RS 440,11 RS 1,161,89 R§ 14524 RS 440,11 R$ 96,82 R$ 8.78552 1 RS 8.785,52 RS 105.426,20
2_|Departamento Geral de Finangas Publicas 1.000,00) R$ 303,19 RS 606,38 RS 1.600,85 RS 200,11 RS 606,38 RS 133,40 RS 11.726,89 1 RS 11.726,89 R$ 140,722,170
3 |Departamento de Coordenagéo Contéabil 1,000,060 R$ 220,05 RS 440,11 RS 1,161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785 52 1 RS B.785,52 RS 105.426,20
4 |Departamento de Servigos Administrativo 1.000,00] RS$ 220,05 RS 440,11 RS 1,161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785,52 RS 105.426,20
s_|Departamento de Sarvicos Operacionais 1.000,00 RS 220,05 RS 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785.52 RS$ 105.426,20
6 | Departamento de Servigos Administrativos 1.000,00] R$§ 220,05 RS 440,11 RS 1.161,89 RS 145,24 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.78552 1 RS 8.785.52 RS 105.426,20
7_|Departamento de Projetos Esportivos RS 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 8.785,52 1 RS 8.785.52 RS 105.426 20
8 |Departamento Operacional de Video-Monitoramento RS 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 95,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785,52 RS 105.426,20
9 |Departamento de Servigos Administrativos RS 420.11 RS 1.161,89 RS 14524 R$ 440,11 RS 96.82 RS 8.785.52 1 RS 8.785,52 RS 105.426,20
10 |Dep. de | e ramas de Pesca e Aquicultura RS$ 440,11 RS 1.161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS$ 8,785,52 1 RS 8.785,52 RS 105.426,20
11 | Departamento de Servigos Administrativos RS 440,11 RS 1.161.89 RS 14524 RS 440,11 RS 96.82 RS$ 8.785,52 1 RS 8.785,52 RS 105.426,20
12 | Departamento de Controle Patrimonial RS 440,11 R$ 1,161,89 RS 145,24 R$ 440,11 R$ 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8.785 52 RS 105.426,20
13 | Departamento de Controle do Aimoxarifado Central 281, RS 440,11 RS 1.161.89 RS 145.24 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.785,52 1 RS 8,785 52 RS 105.426 20
14 | Diretoria do CRAS dos Distritos de Rio Muqui; taipava 5,281,30 1.000,00f R$ 220,05 R$ 440,11 RS 1.161.89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS 8.78552 3 RS 26.356,55 RS 316.278 59
15 | Diretoria de Defesa 2 Protecio Animal 5.281.30 1.000,00| RS 220,05 RS 440,11 R$ 1.161,89 RS 14524 RS 440,11 RS 96,82 RS$ 8.785,52 1 RS 8.785,52 R$ 105.426,20
16 |Assessor de Gabinete - AGN 1 277174 1.000,00[ RS 11549 RS 230,98 RS 609,78 RS 76.22 RS 230,98 RS 50,82 RS 5,086,01 10 RS 50.860,07 RS 610.320 81
17 | Assessor de Gabinete - AGN 2 1.995 65, 1.000.00| R$ 8315 RS 166,30 RS 439,04 RS$ 54 88 RS 166,30 RS 36,59 RS 3.941,92 20 RS 78.838.41 RS 946.060 97
TOTAL I a7 RS 281.993,64 3.383.923,63
REDUGAO DE GASTOS POR EXTINGAO DE
CARGOS/ANUAL RS 565.754,65
PROVISAO DE GASTO POR CRIACAO DE CARGOS/ANUAL | RS 3.383.923,63
|DIFERENCA TOTAL DE GASTO/ANUAL R$ 2.818.168,98
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