ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Itapemirim-ES, 4 de julho de 2018.
OF/GAP-PMI/N°. 176/2018

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Cimara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

Itapemirim-ES

Encaminha-se a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres Pares na Cémara
Municipal, o apenso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério do Municipio de Itapemirim, altera os Artigos 2°, 3°,
4°, 5% 6° 7° 8° 14, 17, 21, 23, 24 ¢ 25 e os Anexos [ ao VI, acrescenta os Anexos VIl ao X e

revoga o inciso I dos artigos 7° ¢ 8° da Lei Complementar n°® 185 de 29 de dezembro de 2014.

Desta forma, requer a tramitagiio do presente dentro dos termos do regimento interno
desta nobilissima Casa de Leis, considerando-se especialmente o grande apelo social inerente a
demanda, permitindo a todos os ilustres edis componentes da atual legislatura a adequada

avaliagfio de seu contelido, da qual espera-se a aprovagio.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0s nossos protestos de

estima e consideragio.

Atenciosamente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

DA FONSECA:13116175748

a.04/07/2018 17:17:24

da digitalmente por SUELLEN
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MENSAGEM N° 051, DE 4 DE JULHO DE 2018.

Senhor Presidente,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Cimara Municipal, o
incluso Projeto de Lei Complementar que dispSe sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras ¢ Cargos de Magistério do Municipio de Itapemirim, altera os Artigos 2°, 3°, 4°,
5% 6° 7°, 8°, 14, 17, 21, 23, 24 ¢ 25 e os Anexos I ao VI, acrescenta os Anexos VIl a0 X e

revoga o inciso I dos artigos 7° ¢ 8° da Lei Complementar n° 185 de 29 de dezembro de 2014,

Esta proposta de alteragfio, com texto elaborado e aprovado por uma equipe
multidisciplinar, composta por servidores das Secretarias Municipais de Educagfo, Financas ¢
Administragdio, que esteve em didlogo com o Instituto de Previdéncia dos servidores publicos de
Itapemirim e também o Sindicato da Categoria, tem em seu bojo o propdsito de alcangar direitos
nao contemplados pela Lei Complementar n® 185 de 29 de dezembro de 2014, adequar os
profissionais de Magistério do Municipio de Itapemirim ao Plano Nacional de Educacéo, sem
perder de vista a Meta 15, que trata da formagdo dos professores da Educagédo Basica, e orienta
que todos possuam formaggo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
drea de conhecimento em que atuam, também a Meta 17 que explana acerca da valorizagéio do
magistério das redes puiblicas de educacdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio
aos demais profissionais com escolaridade equivalente e ainda a Meta 18, que determina a

existéncia de plano de carreira para os profissionais da educa¢fo basica publica.

O novo documento traz uma série de avangos, preserva todos os direitos,
beneficios e vantagens da Lei Complementar n® 185 de 29 de dezembro de 2014,
buscando anunciar um novo horizonte de realizagdes que possam significar a certeza de

um ensino de qualidade para todos, entretanto garantindo a valorizagdo dos profissionais

do magistério de Itapemirim. /@
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Ressaltamos que tal medida representa valorizagio e fomento a qualificagio

profissional destes profissionais, também eleva a qualidade técnica dos servigos publicos

prestados.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a

consideracio de Vossa Exceléncia e nobres Edis, e diante da extrema importéncia e impacto
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social que exsurge sobre a matéria, espera-se gy hesmo alcance uma acolhida favordvel, em

virtude de representar um projeto que trata de e interesse publico.

THIAGO PECANHA LOPES

Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 4 DE JULHO DE 2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO DO
MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM, ALTERA,
ACRESCENTA ANEXOS E REVOGA DISPOSITIVOS
DA LEI COMPLEMENTAR N° 185/2014 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢Bes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou, € ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.
Art. 1° O Art. 2° da Lei Complementar n° 185 de 29 de dezembro de 2014 passa a
vigorar com 2 seguinte redacio:
“Art. 2° Esta Lei institui a implementagdo, a reorganizagdo, a reestruturacdo, a
remuneracdo e gestdo dos profissionais do Magistério da educacdo bdsica

escolar.

Pardgrafo Primeiro A defini¢cdo de Prafissionais do Magistério, encontra-se no
inciso I do Art. 22, da Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007 que regulamenta o
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo

dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB):

I - Profissionais do magistério da educag¢do: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: dire¢do ou administragdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional e

coordenagdo pedagogica.

Pardgrafo Segundo - A definicdo de profissionais da educagdo escolar bdsica

encontra-se no Art. 61 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece

as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional:
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I- professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

II- trabalhadores em educagdio portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e
orienta¢do educacional, bem como com titulos de mestrado ou dowtorado
nas mesmas dgreas;

II- trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou

superior em drea pedagogica ou afim.”

Art. 2° Os Artigos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 14, 17, 21, 23, 24, 25 da Lei Complementar n°

185 de 29 de dezembro de 2014 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° A carreira do Magistério caracteriza-se pela fun¢do de Magistério que

visam os seguintes principios e diretrizes da educacdo brasileira.

I- 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por drea de
atuagdo e formacgdo correspondente ao cargo;

H- a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com
remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho,

II- a valorizag¢do do desempenho, da qualidade e do conhecimento;

IV- a progresséo e promogdes periddicas;

V- o estabelecimento do piso de vencimento;

VI- a vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;

VII- a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no cardter coletivo do trabalho e nas
expectativas dos profissionais do magistério; e

VIII- a prioridade aos profissionais do magistério com carreira efetiva, ao

desempenho de atividades da  gestdo/administragdo,  geréncias,
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assessoramento, chefia, coordenagdo e similares, respeitadas as normas

especificas.”

“Art. 4°- Caberd & Administragdo Municipal avaliar, anualmente, a adequagdo do
quadro de pessoal as suas necessidades e ao seu redimensionamento de ingresso

e/ou remogdo, consideradas, entre outras, as seguintes varigveis:
I-INALTERADO.

TI-INALTERADO. ...ttt e

HI- INALTERADO

IV- INALTERADO

.............................................................

Pardgrafo Primeiro - O redimensionamento de ingresso e/ou remogdo que trata o
artigo 4° serd regulamentado por edital préoprio, conforme assegurado pelo

Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Itapemirim vigente.

Pardgrafo Segundo - Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira, fazer

adesdo de sua inscrigdo no Concurso de Remogdo para fixagéo de vaga.”

“Art. 5° INALTERADOQ..........oooiioveiercierenreteneec e,
I- INALTERADO

II- INALTERADO

...................................................................

HI- INALTERADO

...................................................................

TV-INALTERADOQ.......ooinciie it
Vo INALTERADQ........oiiiiiiniieii et
VI- INALTERADOQ.........coooiiviieiiiiev s

VIL- INALTERADO........ccooioriiirvricie e

VIII- INALTERADO..........ccccoviiviiniimeiniiiniseisrnc s
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XI- Sistema Municipal de Ensino — compreende toda educagdo bdsica, bem
como instituicdes e orgdos que realizam atividades de educagio, sob a

coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

X- Profissionais da Educagdo Bdsica do Ensino Publico — os que

desempenham atividades direfas ou correlatas ds atividades de ensino e

aprendizagem em unidades escolares ou em drgdos centrais ou
intermedidrios do sistema municipal de ensino, bem como os técnicos

administrafivos educacionais;

XI- Profissionais do Magistério — conjunto de profissionais da Educacgdo
Bdsica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungbes de suporte

pedagdgico direto & docéncia, no Gmbito do ensino piblico municipal;

XII- Fungoes de Magistério — atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, incluidas a gestdo/administragdo, inspecéo,

planejamento, supervisdo e orientacdo educacional;

XIII- Professor Regente — grupo de profissionais do magistério cujas
Jungdes abrangem a regéncia de classe, planejamento coletivo ou individual,

avaliacdo e pesquisa na unidade de ensino e fungdes do magistério;

XIV- Professor Técnico Pedagégico — grupo de profissionais do magistério,

especialistas em educagdo, cujas fungdes exigem formacgdo especifica na

drea pedagogica, que desempenham aftribuicbes de coordenagdo,

orientagdo, supervisdo, administragdo, supervisdo, inspecdo, planejamento,

avaliacdo e assessoramento em assuntos educacionais, ensino e pesquisa na
0 Unidade de Ensino de Educagdo Bdsica ou Superior, orgdos e Secretaria
| Municipal de Educacdo;

XV- Hora Aula — tempo atribuido ao prafessor na atividade docente de

efetivo trabalho com os alunos;
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XVI- Hora Atividade — tempo atribuido ao professor para planejamento,
preparag@o e avaliagdo do trabalho diddtico, as reunides pedagégicas, ao
estudo, a articulagdo com a comunidade e as atividades desenvolvidas pela

Secretaria de Educagdo.

Pardgrafo Unico - Esta Lei adotard os demais conceitos constantes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo e do Estatuto do Magistério, no que ndo diferirem

dos conceitos definidos neste artigo.”

“Art. 7° INALTERADO........c.cccoomreeeseeeeeeee s |
I- REVOGADO.........coviiiiieeeeieeee e eee s, |
- INALTERADOQ. ..ottt
HI- INALTERADO.........oooooeeereeeceeceeeceeesereis s v
IV- Professor IlI - Técnico pedagégico - Especialista em Educagéio.
SIPINALTERADOQ........ooveoeceerirceieseseieeeee e
§ 2°- A jornada de trabalho do profissional do Magistério serd de 25 horas, 40
horas ou de 44 horas semanais.
§ 3°- A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso para ingresso na
carreira efetiva como profissionais do Magistério e/ou concurso de remog¢do aos
profissionais ja estabilizados na carreira efetiva do Magistério, e poderd ser
alterada mediante a necessidade do sistema de educagdo, interesse publico e/ou

por solicitagédo do Profissional do Magistério.

I - A carga hordria de trabalho de que trata este artigo somente serd
ofertada para fins de Concurso publico de provas e titulos, apos a oferta
destas vagas para 40 (quarenta) horas semanais e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais aos profissionais do Magistério na fungdo de professor I, Il e

professor Il técnico pedagigico — especialista em educagdo estaveis,

atraves de Concurso de Remogdo.
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II-Incluidos aos critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério para a
realizagdo do Concurso de Remogdo, visando & ampliacGo permanente da
carga hordria para os profissionais estdveis, estdo condicionadas a oferta
prevista no inciso I deste artigo, a permanéncia do profissional no cargo,
Jungdo e atribui¢do que ingressou na carreira do Magistério e as duas
ultimas avaliagdes institucionais de desempenho do profissional do
Magistério que culminardo em uma média classificatoria.

I - Para efeito de cdlculo dos vencimentos do vinculo do profissional do
Magistério, serdo considerados:

a) para a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais: 125

{cento e vinte e cinco) horas mensais;
b) para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200

(duzentas) horas mensais;
¢) para ajornada de 44 horas (quarenta) horas semanais: 220 (duzentas e

vinte) horas mensais.

§3°-  As horas- atividades do Trabalho Pedagdgico Coletivo destinam-se a:
I- atuacdo com a equipe escolar em grupos de formagdo permanente e

reunides pedagégicas;
II- construgdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto

Politico-pedagdgica da Unidade de Ensino,
HI- formacdo ou aperfeicoamento profissional;
IV- atividades pertinentes a Unidade de ensino e/ou a Secretaria de

Educagdo;
V- intercdmbio interescolar e de socializagdo de pesquisas;
VI- plancjamento das agdes conjuntas.

§4°  As horas- atividades do Trabalho Pedagogico Individual destinam-se a:

I- pesquisa e selegdo de material pedagogico;
II- preparagdo de aulas e atividades;

II- avaliagdo de trabalhos/produgdo;

IV- planejamento de sua atuagdo.

§5° O titular do cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em

acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar

(o]
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servico em regime suplementar, sendo imprescindivel estar ativo na rede
municipal de ensino de Itapemirim, e atuando na func¢do de carreira, com a
ampliagdo da carga hordria de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas para até 44
(quarenta e quatro) horas, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e mediante regulamentagdo prépria.
§6° A ampliacdo de carga hordria semanal de trabalho deverd observar as
Seguinfes situagdes:
I-vacdncia, conforme tipologias dispostas no Anexo IX;
II- ampliagdo efetiva da carga hordria do curriculo escolar;
III- funcionamento da escola em tempo integral;
1V- caréncia de professor habilitado em disciplina especifica;
V- quando ocorrer substancial aumento de matricula.
VI- caracterizacdo de necessidades, para atender o sistema de educacdo e
de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo;
§ 7% A Secretaria Municipal de Educagéo em situagdes especiais de ampla
demanda, poderd conceder regime suplementar ao profissional do magistério na
Sfuncdo de docéncia e na fungdo técmica pedagigica, sendo observados os
seguintes critérios:
I - apresentada a devida justificativa pela Secretdria (o) de Educagdo, com
parecer técnico do Departamento de Inspe¢do Escolar responsdvel pela
declaragdo de vagas conforme orienta a Lei Municipal n°131/2011;
II - a concessdo serd deferida para o profissional estabilizado no cargo que
ocupa, sendo a ampliagdo da carga hordria na fungdo de carreira, orientada
pelo Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, com a percep¢lo pecunidria
compativel com a situagdo permanente e/ou tempordria.
§8*- Fica facultado & Secretaria Municipal de Educagdo determinar aos
professores que atuam nas unidades escolares com jornada de trabalho ampliada
o retorno & carga hordria bdsica de 25 (vinte e cinco) horas semanais, quando:

I- ocorrer redugdo de matricula na unidade escolar;
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II- ocorrer alteragdo do curriculo na unidade escolar;
III- relatdrio da chefia imediata e avaliagdo de desempenho profissional
abaixo da média, devidamente apurados;
1V- & pedido, na forma regulamentar.
V- caracteriza¢@o de necessidades, para atender o sistema de educacdo e de
acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo;
§9°- O vencimento do professor em regime suplementar, com atuacdo em
carga hordria suplementar, com atuagdo em carga hordria de até 44 (quarenta)
horas semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente, em relacdo ao
valor da hora de trabalho estabelecida para a carga hordria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, em cada padrdo, obedecida a mesma sistemdtica de cdlculo para
a suplementagdo de que trata o Art.7°-4, $§2°e incisos I, Il e 111,
§10- Ndo se aplica a ampliagdo da jornada semanal de trabalho ao ocupante
de dois cargos de professor em regime de acumulagdo legal.
§11- De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida
segundo sua complexidade administrativa, poderd haver na unidade escolar as
Jungdes gratificadas de Gestor/Diretor Escolar e Coordenador Escolar, que serdo
designados por ato Poder Executivo Municipal.
§ 12 Para exercer a fungdo gratificada de Gestor/Diretor Escolar, o profissional
do magistério deverd atender as seguintes exigéncias:
I- possuir curso superior na drea de Educacdo (habilitagdo em curso
superior de Pedagogia/Administra¢do Escolar OU Pedagogia com Pis-
Graduagdo em Gestio Escolar OU habilitagdo especifica de nivel superior
acrescido de Pos-Graduagdo em Gestdo Escolar);
II- Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal de Itapemirim;
III- Néo apresentar no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) nenhum
impedimento para movimentagdo bancdria;
V- Ndo ter respondido nem estar respondendo a processo administrativo

disciplinar;

O
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V- Ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na
unidade escolar.
§ 13 Fica fixada a jornada de trabalho do Gestor/Diretor Escolar em:
I- 08 (vito) horas didrias e o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais,
nas unidades de ensino com 02 (dois) ou 03 (trés) turnos de funcionamento.
II- Por ser uma fun¢do gratificada, o Gestor/ Diretor Escolar, deverd
sempre que necessdrio, estar disponivel além de sua jornada de trabalho
didria e/ou semanal, para atender a Unidade de Ensino.
§ 14 Fica o profissional do magistério no exercicio da fungdo gratificada de
Gestor/Diretor Escolar, responsdvel fundamental e prioritdrio pela assisténcia
didria na Unidade de Ensino, nos turnos matutino, vespertino e noturno, em
Juncionamento na unidade de ensino.
§ 15 As férias anuais do profissional do magistério no exercicio da funcdo
gratificada de Gestor/Diretor Escolar, serdo de 30 (trinta) dias consecutivos e
deverdo ser gozadas durante o periodo letivo.
§ 16 As atribui¢bes do profissional do magistério na fungdo gratificada de
Gestor/Diretor Escolar serdo exercidas de acordo com o estabelecido na
legislac¢do vigente.
§ 17 A fungdo de Gestor/Diretor Escolar ficam relacionadas a tipologia de escola,
da seguinte forma:
I- Tipologia A - denominagdo atribuida a fungdo de dire¢do de escola que
possuir dois turnos didrios com matricula de 120 (cento e vinte) a 200
(duzentos) alunos;
II- Tipologia B - denominagdo atribuida a fungdo de direcdo de escola que
possuir de dois a trés turnos didrios com matricula superior a 201 (duzentos
e um) e inferior a 400 (quatrocentos) alunos;
II- Tipologia C - denominagdo atribuida a fungdo de dire¢do de escola que
possuir de dois a trés turnos didrios com matricula superior a 401

(quatrocentos e um) alunos.
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§ 18 O percentual de acréscimo, referente ao exercicio da fung¢do gratificada de
Gestor/Diretor Escolar e do Coordenador Escolar de turno, incidird sobre o
vencimento base do profissional do Magistério, conforme Anexo VII.
§ 19 Nas escolas cujo niimero de matricula tenha variagdo de 80 (oitenta) até 119
(cento e dezenove), em dois turnos, as atividades administrativas caberdo a um
Coordenador Escolar do quadro efetivo do magistério municipal de Itapemirim,
com carga hordria de trabalho de 25 até 40 (quarenta) horas semanais.
§ 20 Para a funcdo de Coordenador Escolar, o professor deverd compor o quadro
de efetivos do magistério no municipio de Itapemirim, cumprindo carga hordria de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas até 40 horas semanais, conforme necessidade
devidamente comprovada, e serd designado por ato do Poder Executivo
Municipal.
I- 4 fung¢do de Coordenador Escolar é gratificada, e seré ocupada por
professor efetivo do Sistema de Ensino de Itapemirim;
II- Serdo ofertadas vagas de Coordenagdo Escolar conforme necessidade
das Unidades do Sistema de Ensino de Itapemirim, com parecer técnico do
Departamento de Inspec¢do Escolar responsdvel pela declaragdo de vagas
conforme orienta a Lei Municipal n®131/2011;
III- Por ser uma fun¢do gratificada, o Coordenador Escolar, deverd sempre
que necessdrio, estar disponivel além de sua jornada de trabalho didria e/ou
semanal, para atender a Unidade de Ensino;
IV- As férias anuais do profissional do magistério no exercicio da fungéo
gratificada de Coordenador Escolar, serdo de 30 (trinta) dias consecutivos e
deverdo ser gozadas no periodo de férias estabelecido no Calenddrio
Escolar.

§ 21 Compete ao Coordenador das unidades escolares publicas municipais:

a) planejar e executar as atividades que lhe forem delegadas pelo

Diretor,
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Séries Iniciais do Ensino Fundamental; OU Normal Superior com
Habilitagdo para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
II- para o Professor II: Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em

drea propria de atuagdo na Educagdo Bdsica;

III- para o Professor Il técnico pedagdgico — especialista em educaciio:
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo
Escolar ou Orientagdo Educ:acional ou Administra¢do Escolar ou Inspegdo
Escolar ou Gestdo Escolar; OU Licenciatura Plena em Pedagogia e pis-
graduagdo “lato-sensu” em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional
ou Administracdo Escolar ou Inspe¢do Escolar ou Gestdo Escolar; QU

Licenciatura Plena em drea do Magistério e pos-graduacdo “lato-sensu” em

Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional ou Administragdo Escolar

ou Inspe¢do Escolar ou Gestdo Escolar.
§ 4° Sdo consideradas dreas de atuagdo do profissional da educagéo no dmbito da
unidade escolar:

I- Educagdo Infantil (Grupo I ao Grupo VI);

II- Ensino Fundamental de 9 anos (1° Ano ao 9° Ano);

- Educagéo Especial;

IV- Educagdo de Jovens e Adultos.
§ 3% As atribuigbes especificas de cada cargo estdo detalhadas no Anexo 11"
“Art. 14 O Incentivo a Qualificagcdo sera concedido por certificado, diploma ou
titulo, conforme o caso, reconhecido pelo Ministério de Educagdo e Cultura —
MEC, calculado sobre o padrdo de vencimento do servidor, desde que guarde
correlagdo com as atividades do cargo, conforme instituido no programa de
capacitagdo do servidor, aplicdveis os seguintes percentuais:

I- 4% (quatro por cento)- formagdo especifica de grau superior, obtida em

curso de graduacdo de Licenciatura;

L
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II- 6% (seis por cento)- pds-graduagdo lato-sensu, especializacdo em
Educagdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
atribuicbes, conforme resolugées do Conselho Nacional de Educagdo;
II- 10% (dez por cento)- pés-graduacdo scricto-sensu, mestrado em
educagdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
atribui¢des, com defesa e aprovagéo de dissertagdo;
IV- 10% (dez por cento)- piés-graduagdo scricto-sensu, doutorado em
educagdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
atribui¢bes, com defesa e aprovagdo de tese.
V- 10% (dez por cento)- pos-graduagdo scricto-sensu, pés-doutorado em
educagdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
atribuicbes, com desenvolvimento, defesa e aprovagdo de relaidrio de
pesquisa.”
SI°INALTERADO..........cooviiiieieeitsceeeeeeees e
S§2PINALTERADO. ..ot eeeeese e vess s
“§ 3° Ao profissional que conquistar o Incentivo a Qualificacdo V, por certificagdo
de pos-doutorado, serd assegurada a continuidade de seu Incentivo, até o
momenlo de sua aposentadoria, sendo a base deste cdlculo para fins de acréscimo
ao vencimento, o mesmo aplicado no inciso V.
§ 4° Fica assegurado ao profissional do Magistério efetivo, desde que estabilizado
no quadro do Magistério, a oferta de concurso de re-localizagdo de excedente,
remogdo, localizagdo proviscria e extensdo de carga hordria suplementar, para
atendimento das necessidades do Sistema Municipal de Ensino.”
“Art. 17 INALTERADOQ. .......ocovovvevieiiiveieinee e
S IPINALTERADOQ........ccooroveieeeiereeeiis vt cesise b s snisaa s
§ 2° A Comissdo de Enquadramento especifica do Magistério, terd 7 (sete)
membros, 01 (um) presidente que sempre serd o(a) Secretdrio (a) Municipal de
Educacgdo, serd composta, paritariamente, por 03 (trés) servidores integrantes do
Plano de Carreira do Magistério e por 03 (trés) servidores Estatutdrios da

Administragdo Municipal nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

§ 3P INALTERADO. ... eeessetees e sveran s

§ 4° INALTERADO................... oo »

“Art. 21 INALTERADOQ.........ooueeuereieeecteeteieeciee v eeene s

§1° A4 aposentadoria especial do professor se dard em conformidade com o
previsto no Art. 40, § 10° inciso III, letra “a”, combinado com o § 5° do mesmo
dispositivo da Constitui¢do Federal, para o professor em efetiva atividade nas
Jungbes de professor I, II (regéncia) e professor I técnico pedagégico.

§2°  Para fins de reajuste anual na Matriz Hierdrquica Anexo I, serdo
observadas as orientacdes da Lei Federal do Piso Nacional de Saldrio para os
profissionais do Magistério, e demais normas vigentes, com revisdo do valor
sempre em 1° (primeiro) de janeiro de cada ano, através da edicdo de lei
especifica, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

§3°  Em conformidade com o Art. 22 da Lei Federal 11.494/2007, o Municipio
deverd destinar para custeio da folha de pagamento dos profissionais do
Magistério o minimo de 60%.

§4°  As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta das
dotagdes orgamentdrias préprias consignadas no or¢amento municipal, a conta do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo
do Magistério e de recursos proprios; ficando o poder executivo autorizado a
promover os ajustes necessdrios ao orgamento vigente, respeitado os limites com
gasto de pessoal imposto pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.”
“Art. 23 Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de
Pessoal do Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento
efetive constantes nesta Lei e detalhados no Anexo II, para serem providos
mediante concurso publico.”

“Art. 24 Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nesta Lei ja
estd incluido o reajuste anual constitucional.”

“Art. 25 O disposto nesta Lei se aplica aos servidores do Quadro do Magistério da

! PMI que estiverem em exercicio nas institui¢oes escolares, Secretaria de Educagdo
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e suas conveniadas, vinculadas ao sistema de ensino do Municipio de Itapemirim,
sendo resguardados todos os direitos adquiridos.
Pardgrafo tinico. Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério,
os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores estatutdrios no que
couber.”
Art. 3° Os Anexos I ao VI da Lei Complementar n° 185/2014 passam a vigorarem com as
alteracdes desta Lei Complementar,

Paragrafo Unico — Ficam acrescentados os Anexos VII a0 X que passam a compor esta Lei

Complementar.

Art. 4° A Comissio Permanente de Avaliagdo de Desempenho instituida pela na Lei 196/2016
que dispde sobre o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos (PDIC), fica responsavel pelo enquadramento e desenvolvimento da carreira

dos servidores do magistério,

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando o inciso I do art. 7° e o
inciso I do art. 8° da Lei Complementar n° 185/2014, produzindo efeitos financeiros a partir do
dia 1° de janeiro de 2019.

Itapemirim/E de julho de 2018.

[f

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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ANEXO II

LISTA DE CARGOS E ESPECIALIDADES DO PLANO DE CARREIRA

QUANTITATIVO DE

CLASSE CARGOS NOVOS FUNCAO VAGAS
D PROFESSOR MUNICIPAL | Regéncia 556
E PROFESSOR MUNICIPAL || Regéncia 172
E PROFESSOR Il Técnico- 89
ESPECIALISTA DE EDUCACAO | Pedagodgico
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ANEXO III
ITEM III.1 - DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
I- CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL I

AMBITO DE ATUACAO: Regéncia da Educagio Infantil e/ou Ensino
Fundamental Anos Iniciais

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar, em consonéncia com o

DIHYSNT. . GZRIEA |
\
|
|

projeto politico pedagogico, as atividades pedagogicas desenvolvidas com os alunos
do Ensino Infantil, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e

Comunidade Escolar, quando necessario.
REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio em

Educagdo Infantil; OU Normal Superior com Habilitagio em Educagfio Infantil;

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagfio para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental; OU Normal Superior com Habilitagfo para as Séries Iniciais do Ensino

Fundamental.

II- CARGO: PROFESSOR MUNNICIPAL II

AMBITO DE ATUACAO: Regéncia na Educacdio Infantil e/ou Ensino
Fundamental anos Iniciais e/ou Finais

ATRIBUI(?(-)_ES: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades

pedagdgicas desenvolvidas com alunos, em consonincia com o projeto politico
pedagdgico, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e

comunidade escolar, quando necessario.
REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena, com habilitagdio especifica em é4rea

propria de atuacdo na Educagfo Basica e registro nos Conselhos competentes, de

acordo com a drea de atuagfo.

ﬁ ANEXO III

ITEM I11.2 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1II- CARGO: PROFESSOR III/ TECNICO PEDAGOGICO/ESPECIALISTA
EM EDUCACAQ

AMBITO DE ATUACAO: Técnico Pedagégico Especialista Educacional
ATRIBUICOES: Assessorar a Secretaria Municipal de Educaggo, no que se refere a

melhoria dos métodos, processos, pesquisas, monitoramento do ensino aprendizagem
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€ outros aspectos referentes a sua drea de atuagdo, oferecendo subsidios e
informagdes, bem como garantido a memdria ¢ continuidade dos programas do
Sistema Municipal de Educagfio.

Coordenar a implementagfo de atividades técnico pedagdgicas, visando a promogfo
de melhor qualidade no processo de ensino aprendizagem. Promover em parceria
com os demais profissionais, alunos e Comunidade Escolar, as atividades

pedagdgicas desenvolvidas em consondncia com o projeto politico-pedagégico.

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdio em
Supervisdo Escolar ou Orientagio Educacional ou Administracio Escolar ou
Inspecio Escolar ou Gestdo Escolar; OU Licenciatura Plena em Pedagogia e pos-
graduagdo “lato-sensu” em Supervisio Escolarou Orientagio Educacional ou
Administra¢do Escolar ou Inspegio Escolar ou Gestdo Escolar; OU Licenciatura
Plena em drea do Magistério e pés-graduagio “lato-sensu” em Supervisdo Escolar ou
Orientagiio Educacional ou Administra¢io Escolar ou Inspe¢do Escolar ou Gestiio
Escolar; OU Licenciatura Plena em éarea do Magistério e pos-graduagio

“stricto sensu” na érea da educagfo.
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ANEXO IV i
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
NIVEL DE _ NIVEL DE_ CARGA HORARIA PARA
CLASSIFICACAO | CAPACITACAO PROGRESSAO
I Requisito exigéncia minima para o

cargo e especialidade

TODOS II 240 horas
4] 240 horas
|\% 240 horas
\ 240 horas
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_ ANEXOV ’
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO E

—__PADRAQ PARA O ENQUADRAMENTO
TEMPO DE SERVICO -
_(ANOS) PADRAO
i lgifhyh; ¢ | Perfodo Probatério
il ®B)
S PB

2]
os)

yorE 3 .

V=Y 23 ) BN BN =N N (V4] [V RNY N (VY[R PCY [NEY Uy o

BN I
PER200 L .9
21 10
22 10
23 11

240 %;' RN 11
AT N 12
Bl Ul 2600 ks <o
27 13
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29 14
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

QUADRO DO MAGISTERIO
Nome:
Cargo:
Matricula:

Unidade administrativa:

Venho, nos termos da Lei xxxxxx, de xx de xxxxx de 2018, optar por integrar o Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

Itapemirim-ES,  / /2018.

Assinatura

Recebido em: / /2018.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comisséo de Enquadramento
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ANEXO VII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA FUNCAO GRATIFICADA DE

GESTOR/DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR ESCOLAR

CARGA
- HORAR
FUNCAO VALOR (%)
ESCOLA X QUANTIDADE IA
GRATIFICADA (sobre vencimento base) SEMAN
AL
GESTOR/ TIPOLOGIA A 50% até 10 ada tinolosia
DIRETOR TIPOLOGIA B 75% e E:rf :ta : t‘apLeig‘ 40h
ESCOLAR TIPOLOGIA C 100% que frata esta Let.
COORDENADOR as vagas serdo declaradas
ESCOLAR TIPOLOGIA A 30% c-:otnfomtlie necc.:ssidadt?t.cijo
TIPOLOGIA C Departamento de Inspecéio
Escolar.
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ANEXO VIII

ATRIBUICOES DO GESTOR/ DIRETOR ESCOLAR

FUNCAO: GESTOR/DIRETOR ESCOLAR

I - Compete ao Gestor/Diretor das unidades de ensino pablicas municipais:

a) assegurar a elaborag#o, execugdio e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar, estimulando a sua construgiio por meio de processos democraticos, em
sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

b) administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da escola;

¢) assegurar o cumprimento do calenddrio e do programa escolar;

d) empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, em sintonia
com o profissional de suporte pedagdgico;

¢) prover meios para recupera¢do dos alunos de menor rendimento, em sintonia com
o profissional de suporte pedagogico;

f) articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando processo de integragio da
sociedade com a escola, em sintonia com o profissional de suporte pedagégico;

g) informar os pais € os responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem
como sobre a execugfio de sua proposta pedagdgica, em sintonia com o profissional
de suporte pedagogico;

h) exercer, em integragdo com o corpo docente da escola, o acompanhamento do
processo educativo, em sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

i) viabilizar, acompanhar e controlar a informagdo precisa e fidedigna do Censo
Escolar;

j) discutir, sugerir e imple
Secretaria Municipal de
pedagébgico;
k) zelar em dia registr ntroles, apresentar relatérios e demonstrativos financeiros
a comunidade e as autoridades municipais;

) manter em dia registros e controles, apresentar relatérios e demonstrativos
financeiros & comunidade e as autoridades municipais;

m) zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos no processo educacional;

n} desempenhar outras atividades correlatas definidas no Regimento Escolar ou
atribufdas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Ttar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela
cagdo, em sintonia com o profissional de suporte

ANEXO IX
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ITEM XL1 - QUADRO TIPOLOGIAS DE VACANCIAS PARA CONCESSAO DE
AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL TEMPORARIA OU
PERMANENTE.

1- TIPOLOGIA - VACANCIA DE TITULAR

Vaga permanente que ndo hd oscilagio de matricula pelo periodo dos ultimos 03
(tr€s) anos consecutivos. O profissional do Magistério efetivo é o titular desta vaga,
sendo localizado permanentemente, até que haja localizagdo em outra vaga através do
concurso de remogdo, ou por Re-localizagBio por excedéncia desta vaga, em razéio da
redugio de matricula na unidade de ensino. O candidato do processo seletivo do
magistério também podera ser localizado nesta vaga. Sempre que pertinente o
Departamento de Inspegdo Escolar emitirA parecer técnico, observando a Lei
Complementar Municipal n° 131/2011, e sustentara a tipologia da vaga, garantindo a
localizagfio do profissional do magistério efetivo.

2- TIPOLOGIA - VACANCIA VAGA

Vaga permanente que nfio hd oscilagio de matricula pelo periodo dos ultimos 03
(trés) anos consecutivos. Nfio hd titular nesta vaga permanente, que devera ser
declarada no processo de realizagio do concurso publico, para efetivagio de
profissionais do Magistério. O profissional do Magistério efetivo, desde que
estabilizado no quadro do Magistério, podera ser localizado nesta vaga através de
concurso de re-localizag@io de excedente, remogio, localizagdo proviséria e extensdio
de carga hordria. O candidato do processo seletivo do magistério também podera ser
localizado nesta vaga. Sempre que pertinente o Departamento de Inspe¢do Escolar
emitird parecer técnico, observando a Lei Complementar Municipal n® 131/2011, e
sustentara a tipologia vaga, para fins de declaragdo de vacéncia para provimento de
concurso publico e/ou processo seletivo.

7

ANEXO X

ITEM XI2 - QUADRO TIPOLOGIAS DE VACANCIAS PARA CONCESSAO DE
AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL TEMPORARIA OU
PERMANENTE.
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3- TIPOLOGIA - VACANCIA DE MONITORAMENTO

vaga em estudo, que hd oscilagio de matricula pelo periodo dos fltimos 03 (trés)
anos, (podendo chegar a cinco anos ou mais) consecutivos. N&o hé titular nesta vaga
em razdo da instabilidade de matriculas. O profissional do Magistério efetivo, desde
que estabilizado no quadro do Magistério, podera ser localizado nesta vaga através de
concurso de re-localizagdo de excedente, remogdo, localizagfio proviséria e extensio
de carga hordria suplementar. O candidato do processo seletivo do magistério
também poder4 ser localizado nesta vaga. Sempre que pertinente o Departamento de
Inspegdo Escolar emitira parecer técnico, observando a Lei Complementar Municipal
n°® 131/2011, e sustentard a tipologia da vaga, para fins de declaragio de vacincia para

provimento de concurso publico e/ou processo seletivo.




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Compliementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15,
16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000 LRF, REFERENTE A |
ALTERAGAO DA LElI N° 185/2017,
QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DO
QUADRO DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagéo orgamentario-financeira com a lei orgamentéria e com as metas
de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patrimdnio plblico a geragdo de despesa que nao atenda as condicbes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o
ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO as alegages da Secretaria Municipal de
Educacado, processos 32440/2018 e 20184/2018.




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na

Constituigio Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem a implementagéo,
a organizagdo e restruturacdo da remuneragdo e gastos dos profissionais do

Magistério da Educacgao Basica Escolar.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas, inclusive com a expectativa de revisédo geral e anual das
remuneragoes para o exercicio corrente e os dois subsequentes.

A correta interpretacdo do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposta no seu
caput — in verbis.

Art.16. A  criagdo, expansdo  ou
aperfeicoamento de agdo governamental
que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgcamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subseqlientes;

Il- declaragdo do ordenador de despesa de
que o aumento tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgcamentarias.

Para o exercicio financeiro de 2019, estimamos conforme
tabela do RH, que o novo plano de carreira, ird gerar um aumento na folha d



pagamento de aproximadamente R$ 3.696.344,79 (trés milhdes e seiscentos e

noventa e seis mil e trezentos e quarenta e quatro reais e setenta e nove centavos).

Demonstrativo de Acréscimos:

Total Mensal Atual
Total Mensal . o
Atual Quantidade |com enc?r.gos, 132¢
CARGO férias
PLANO ATUAL (CARGOS OCUPADOS) RS 946.528,71 370 RS 1.646.801,50
PLANO NOVO {CARGOS OCUPADQS) RS 1.041.894,33 370 RS 1.926.168,30
PLANO ATUAL (CARGOS A SEREM
OCUPADOS) RS 974.251,62 427 RS 1.447.575,53
PLANO NOVO {CARGOS A SEREM
QCUPADOS) RS 993.541,76 427 RS 1.476.237,47

Valor mensal a ser acrescido nos

cargos ocupados R$ 279.366,80
Valor mensal a ser acrescido nos

cargos a serem ocupados R$ 28.661,93
Valor total a ser acrescido

mensalmente RS 308.028,73
Total anual acrescido RS 3.696.344,79

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2019,

estimamos uma despesa total com pessoal e encargos sociais de R$
188.696.344,79, que com base em uma receita corrente liquida, projetada através
da Lei das diretrizes Orcamentarias — LDO para o exercicio de 2019, de R$
366.063.000,00, ira gerar um gasto com pessoal de §1,55%, inferior ao limite
méaximo estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de
54,00%, superior ao limite prudencial que & de 51,30%, e superior ao limite para
emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que ¢ de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2020, a estimativa é de que com o
crescimento de 2,38%, a receita corrente liquida atinja o montante de R$
374.770.000,00 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na estrutura
de gastos de 2019 e considerando o crescimento vegetativo da folha de pagamento




em 5%, podera atingir o montante de R$ 198.131.162,03, resultando em um

percentual de gasto com pessoal para 2020 de 52,87%, inferior ao limite méaximo
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%,
superior ao limite prudencial que é de 51,30%, e superior ao limite para emissédo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que é de 48,60, conforme
Inciso ll, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2021, a estimativa é de que com o
crescimento de 2,35%, a receita corrente liquida atinja o montante de R$
383.580.000,00 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na estrutura
de gastos e o crescimento vegetativo da folha de pagamento em 5%, podera atingir
o montante de R$ 208.037.720,13, resultando em um percentual de gasto com
pessoal para 2020 de 54,24%, superior ao limite maximo estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%, superior ao limite prudencial
que & de 51,30%, e superior ao limite para emiss@o de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas do Estado, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Salientamos ainda que, em todas as projegbes
consideramos uma queda conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000.

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n®
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que né&o
poderdo ser utilizados para pagamento da folha de pessoal do executivo municipal,
gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as
obrigagBes decorrentes da folha de pagamento. Somente a titulo de exemplo,

demonstramos a seguir algumas das receitas arrecadadas pelo municipio, que



fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, € que ndo podem ser utilizados para

pagamento de pessoal:
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Contnbmgao para o] Custelo do Serv. de lluminagéo Publlca
Remuneracédo Deposito Bancario Recursos Vinculados
Remuneracéo dos Investimentos RPPS
Receitas de Contribuicéo
Receitas de Servicos
Royalties Federal
Transferéncias Federal SUS(Exceto PACS e PSF)
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social
Transferéncias do FNDE
CIDE-Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econdmico
Royalties Estadual
Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Convénio Transporte Escolar
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Portanto, além das proje¢cbes de gasto com pessoal,
calculada com base na previsGo orgcamentdria estabelecida na proposta
Orgamentaria Anual de 2019, comportar os acréscimos propostos em tela, é de
fundamental importancia que o gestor leve em consideracdo as receitas vinculadas
apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente
Liquida do municipio, as mesmas n&o poderdo ser utilizadas para quitagio da folha
de pagamento de pessoal. Desta forma, deve ser analisado pelo gestor, a
dificuldade financeira atual do-municipio em quitar a folha de pagamento, tendo em
vista que as receitas mencionadas anteriormente integram a base de célculo da
receita corrente liquida, e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de
pessoal, considerando também a queda na receita propria do Municipio (FPM).

O Municipio de ltapemirim apresentou um indice de gasto
com pessoal de 42,95% em relagdo & Receita Corrente Liquida no 2° Bimestre de
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2018, estando menor que o limite de parecer de alerta do TCEES que & de 48,60%,

conforme disposto no Art. 22 da Lei 101/2000.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes
do plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto
poderao prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Itapemirim - ES, para os exercicios de
2019, 2020 e 2021, uma vez que, conforme estimativa de queda de Receita e
aumento de Despesa com pessoal o limite prudencial sera ultrapassado , devendo o
gestor manter-se atento ao que se encontra expresso no art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A correta interpretacido do Art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal esta na expressdo “a verificagdo do cumprimento dos
limites estabelecidos” no seu caput — in verbis.

Arl. 22. A verificagdo do cumprimento dos
limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo dnico. Se a despesa total com
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
orgdo referido no art, 20 que houver
incorrido no excesso;

I - concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de
sentencga judicial ou de determinacdo legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicgo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;



il - alteragc@o de eslrutura de carreira que
implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo
ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educagdo, satide e seguranga;
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso
do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituigdo e as situa¢des previstas na lei

de diretrizes orgamentarias.

Deve-se observar e avaliar o impacto financeiro das

receitas com vinculagdo especifica, que integram a receita corrente liquida utilizada

como base de calculo de apuragdo do gasto com pessoal e que néo sdo utilizadas

para seu custeio.

Itapemirim - ES, 04 de julho de 2018.

\

José umntos

Secretario Municipal de Finangas




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO - |

Na qualidade de Secretario de Finangas da

‘ Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins,

especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que o

objeto de levantamento de impacto orcamentario e financeiro conforme projecéao

realizada n&o ira ultrapassar o limite maximo estabelecido da referida Lei que € de

54%, projetada para o exercicio de 2019. No entanto, recomendo ao gestor

prudéncia e cautela quanto ao aumento de despesas continuadas de carater

obrigatério, principalmente as que computam para gasto com pessoal, uma vez que

temos forte tendéncia de ultrapassar os limites conforme projecdes realizadas,

levando em consideragdo o comportamento da receita e o crescimento das

despesas. Quanto as Metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias

aprovada para o exercicio de 2019, entendo que as mesmas, se nao houver um

| comprometimento quanto a reducdo de outros gastos com pessoal para que

comporte o gasto aqui estimado, poderdo ser prejudicadas. Informo que na

elaboracgéo da Lei Orgamentaria para o mesmo exercicio, serdo fixadas as despesas
previstas neste impacto.

Itapemirim - ES, 04 de julho de 2018.

Jose Luiz dos Santos
Secretario Municipal de Finangas
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