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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Itapemirim-ES. 20 de junho de 2018.

OF/GAP-PMI/N°. 167/2018

Ao Exmo. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de [tapemirim
Rua Adiles André s/n°. Serramar — ES

CEP: 29.330.000

[tapemirim-ES

Sr. Presidente,

Encaminha-se o presente instrumento a Vossa Senhoria para proposi¢do do Projeto de
[.ei Complementar anexo. que dispoe sobre alteragdo do anexo | da Lei Complementar n® 151 de
19 de margo de 2013.

Desta forma. requer seja procedida tramitagdo do presente dentro dos termos do
regimento interno desta nobilissima Casa de leis. garantindo-se a todos os ilustres edis
componentes da atual legislatura oportunidade para adequada avalia¢do de seu conteado. da qual
espera-se a aprovagao.

Sem mais para 0 momento. reitero manifestos de elevada estima e distinta consideracio.

Cordialmente.,

THIAGO PE€ANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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MENSAGEM N° XXX DE 15 DE JUNHO DE 2018

Nobilissimos Edis.

E-ncaminha-se para justa apreciagiio dessa Egrégia Camara Municipal. o incluso Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre a altera¢do do Anexo I da Lei Complementar n® 151 de
19 de mar¢o de 2013, que. por sua vez, alterou a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude. definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em
uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais ¢
organizacionais.

Isto posto. passa-se a falar sobre os elementos subjacentes a altera¢do pretendida. quais
sejam: a essencialidade da “Aten¢do Basica”. isto é, a essencialidade do cuidado. da
integralidade e da Atengdo Primaria a Satde na estruturagdo do sistema de saade do Municipio
de lItapemirim.

Nesse sentido, faz-se mengdo a relevancia nacional da Aten¢do Basica que. exercida em
unidades basicas de saude. por equipes multiprofissionais. demonstra, de pronto. o intento de
reorganizar o processo de trabalho a logica de um “cuidado integral’. Houve a adog¢do de
atividades de educagdo. vacinagdo, alimentagdo e nutri¢do. saneamento ¢ organizagido socio
comunitaria. descritas, inclusive. pela Declaragdo de Alma-Ata. em 1978, com base no conceito
de “cuidados primarios em saude™ descrito por tal documento. buscando uma amplia¢io no
escopo das atividades originalmente propostas na citada declaragdo. em uma tentativa de adaptar
o conceito as demandas do Pais.

No ambito municipal ndo poderia ser diferente, tendo em vista que. por Atengdo
Basica. entende-se aquele primeiro nivel de atengdo em satde. caracterizado por um conjunto de
agoes de saude, no ambito individual e coletivo, abrangendo a promogdo ¢ a protegido da saude. a
prevengdo de agravos. o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo. a redugio de danos e a
manutengao da saude.

Portanto. considerando-se que o cargo de Diretor de Departamento de Assisténcial ¢
Atlengdo Basica. previsto na Lei n® 071/2009 foi extinto mediante a publica¢io da Lei n°
1512013 — que se pretende alterar —, compreende-se a inclusdo dos cargos pretendidos como
cssencials  a  efetividade da  Atengdo Basica a Saude. alicer¢ando-se nos Principios
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Constitucionais referentes a Administragdao Publica. tais como o da legalidade. da moralidade ¢

da eficiéncia.

Ademais. ressalta-se ser dever do municipio garantir os servigos de atengdo basica a
saude e prestar servi¢os em sua localidade, com a parceria dos governos estadual e federal, bem
como a administragdo dos servigos de saude oferecidos.

Por todas as razdes apresentadas. considerando-se a extrema importancia da matéria
que centraliza o presente ¢ diante do dever constitucional que a Administragdo Publica
Municipal tem de assumir a gestdo de satde de seus municipes. salientando-se serem 0s cargos

em comissdo de livre nomeagdo do Exmo. Chefe do Poder Executivo, espera-se que o presente

Projeto de Lei seja apreciado e aprovado po s 0s competentes vereadores que integram essa

nobilissima Casa de Leis.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXX, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

RECRIA CARGO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo. no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou. ¢ ele, em seu nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lel.

Art. 1°- Fica ciado o cargo de Diretor de Departamento de Assisténcia e Atengdo Basica.
responsavel pelo Departamento de Assisténcia e Atengdo Basica vinculado a Secretaria
Municipal de Saude de Itapemirim-ES.

Art. 2°- Fica alterado o inicio IV do artigo 3° Lei Complementar 151, de 19 de mar¢o de 2013.
que passara a vigorar com a seguinte alteracao:

PN o P
(...)

IV. Divisdo de Planejamento das A¢oes em Satide.

a) Diretoria Geral de departamento de Atengdo
Primaria.

1. Diretor Geral de Departamento de Assisténcia ¢
Ateng¢do Basica.

b) Diretoria geral de Atencdo Secundaria.
Art.3° - As especificagdes e atribui¢des inerentes ao cargo de Diretor de Departamento de

Assisténcia e Atengdo Basica sio as constantes nos anexos desta Lel.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo. revogadas as disposi¢des em contrario.

Itapemirim — E junho de 2018.

THIAGO NHA LOPES

Prefeito de Itapemirim
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- ANEXO I -

(Inclui o cargo de Diretor de Departamento e Aten¢io Basica no Anexo I da Lei

Complementar 151, de 19 de margo de 2013) g
Denominacao | Especifica¢io Atribuicoes Quantitativo | Classificacio | Vencimentos
do Cargo do Cargo
Diretoria Geral de Diretor de I- Acompanhar e avaliar o Livre Escolha DCAS IV RS 3.473.66

Atengdo Primaria

Departamento de
Atengdo Basica.

desenvolvimento da Atencio
Basica nos Programas e servigos
da Secretaria Municipal de
Sadde, com a finalidade de dar
subsidio as decisoes da propria
secretaria e do Conselho

Municipal de Saude:

I1- Efetuar visitas as Unidades
Basicas de Saiude, Programas e
Servigos que prestam
atendimento referente a atengao
basica, para levantamento de
necessidades profissionais, agdes
desenvolvidas, equipamentos,
infraestrutura, adequando-os aos
critérios estabelecidos pelo
Ministério da Saude:

I11- Solicitar Informagoes e
esclarecimentos em relagdo aos
Programas e servigos da
Secretaria Municipal de Saude e

seu funcionamento aos orgiaos




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

responsaveis e competentes para
subsidiar os trabalhos da Atengdo
Basica, inclusive com a
convocagio de profissional
responsavel;

IV- Acompanhamento e avaliar
os processos de capacitagio dos
profissionais de Sauide, emitindo
pareceres ¢ orientagdes cabiveis

para subsidiar o Secretario de
Saude e o Conselho Municipal de
Saade:

V- Avaliar periodicamente a
qualidade do atendimento e dos
servigos prestados pela atengdo
basica. atendendo-se também a

casos de denuncia ou reclamagio,
acompanhando as providéncias
tomadas pela Secretaria
Municipal de Saude. emitindo
parecer;

VI- Analisar constantemente o
Plano Municipal de Saide, com o
objetivo de verificar se 0 mesmo

contempla as propostas
aprovadas no Conselho
Municipal de Saude e

Conferéncia Municipal de Saude

€ a sua execugao.

VII- Programar a elaboragido de
relatorios semanais. mensais ¢
anuais, incluindo avaliagdo dos
servigos desenvolvidos, para
posterior apresentacdo ao

Secretario;

VIII- Reunir-se com o Secretario
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Municipal de Saude para
discussdo e tomada de decisdes
nos assuntos afins a sua diretoria;

IX- Reunir-se com os setores,
Unidades Basicas e de
Referéncia sob sua
responsabilidade para a discussio
e solucdo das necessidades de
cada demanda de acordo com a
legislagido em vigor e conforme
os recursos disponiveis na rede
Municipal, Estadual e Federal;

X- Planejar orientar, coordenar e
controlar atividades e programas
relacionados as Unidades de
Saude:

XI- Elaborar e controlar a
aplicagdo de normas técnicas
relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a

legislagdo em vigor;

X1I- Realizar aprimoramento dos
conhecimentos referentes a saude
através da participacdo de
encontros, seminarios, cursos

palestra;

XHI — Executar outras fungoes
afins.

[tapemir ) de Junho de 2018
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THIAGO PE€ANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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