DEMNVOLVBENTO | GRANDELA

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

ltapemirim-ES, 4 de janeiro de 2018.

OF/GAP-PMI/N°. 005 /2018

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de ltapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

ltapemirim-ES

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria o presente instrumento para
solicitar a substituicdo do Corpo da Lei no Projeto de Lei Complementar n°12/2017,
protocolizado nesta Egrégia Camara Municipal no dia 27/12/2017, o qual dispbe sobre
a valorizagao do Servidor Publico da Carreira Municipal, através da criagao de

Gratificacao Funcional para os servidores pertencentes ao quadro da carreira

publica municipal, para Assessoria Teécnica, Coordenagao Administrativa e
supervisao de processos, bem como, a possibilidade de recepgao de servidores

cedidos com a concessao de respectiva gratificagao.

Foram necessarios ajustes, visto que o Projeto de Lei Complementar in

questio fora protocolizado fora de tempo habil para votagao no ano de 2017.

Comunica-se que nao houve alteragées nos quantitativos estabelecidos

. . g g
pela lei, pelo que requer seja utilizado o mesmo estudo de Impacto Orgamentérioﬁﬁ
. . , ; , ng
Financeiro anexo ao Projeto de Lei anteriormente enviado a essa Casa. 8§
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Considerando a extrema importancia da matéria contida neste Projeto de Lei,
solicitamos que seja adotado rito de URGENCIA ESPECIAL.

Sem mais para o momento, reitero manifestos de elevada estima e distinta

consideragao.

Cordialmente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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ENSAGEM N° 002, DE 4 DE JANEIRO DE 2018.

_M____,,.__l_——-———-——————

Caros Edis,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser
submetido a nobre deliberacao desta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei
que dispée sobre a valorizagdo do Servidor Publico da Carreira Municipal,
através da criacao de Gratificagdo Funcional para os servidores pertencentes ao
quadro da carreira publica municipal, para Assessoria Técnica, Coordenagao
Administrativa e supervisdao de processos, bem como, a possibilidade de
recepcao de servidores cedidos com a concessao de respectiva gratificacao.

A proposta tem por objetivo contemplar aqueles servidores que executam
funcdes indispensaveis e com qualificagao profissional elevada no ambito da
Administracao Publica Municipal. Tal medida representa grande valorizagao e
fomento a qualificacao profissional dos servidores, bem como, eleva a qualidade
técnica dos servigos publicos prestados pela Administragao Municipal.

Cumpre ressaltar que o modelo contido no presente Projeto de Lei
valoriza todo o trabalho desenvolvido pelos servidores publicos, e mais, valoriza
a propria Carreira Publica Municipal estabelecida pela Lei Complementar
187/2015 aprovada por essa Egrégia Camara Municipal, proporcionando a
equivaléncia de vencimentos através dos valores estabelecidos por essa
sobredita Lei.

E oportuno frisar que o presente Projeto de Lei visa corrigir um grande
problema encontrado no ambito da Administragao Publica Municipal, vez que nao
ha hoje permissao legal para concessao de gratificacdo aos servidores que de
maneira brilhante e com elevada qualificagao profissional tem executado tarefas

de valor imensuravel, com claros reflexos da qualidade do servigo publico
prestado.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de
Lei a consideracao de Vossa Exceléncia e nobres Edis, e diante da extrema
importancia e impacto social que exsurge sobre a matéria, espera-se que 0 mesmo

alcance uma acolhida favoravel, vez que se trata de questao de relevante interesse
publico.

Oportunamente, reiteramos a Vo celéncia e a seus Pares, 0s nossos
protestos de estima e consideracéao.

THIAGO PE A LOPES
Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 4 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
GRATIFICACAO FUNCIONAL PARA OS
SERVIDORES PERTENCENTES AO
QUADRO DA CARREIRA PUBLICA
MUNICIPAL - EFETIVOS E ESTAVEIS -
PARA ASSESSORIA TECNICA,
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA,
SUPERVISAO DE PROCESSOS E
DESEMPENHO DE FUNCOES DE
CONFIANCA, ESTABELECE CRITERIOS
PARA RECEPCAO DE SERVIDORES
CEDIDOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicées conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, como forma de
valorizacao dos servidores da Carreira Publica Municipal, a gratificacao funcional pelo
exercicio de atribuicbes de Assessoria Técnica, Coordenagdo Administrativa e
Supervisdo de Processos, utilizando-se parametros contidos no anexo | da Lei
Complementar 187, de 30 de junho de 2015, na forma seguinte:

|. Assessoria Técnica — Valor de gratificagdao correspondente aos Vencimentos
Estabelecidos para o Nivel de Classificagao “E-V-5";

Il. Coordenagao Administrativa — Valor de gratificagdo correspondente aos
Vencimentos Estabelecidos para o Nivel de Classificagao “E- | -17;

Ill. Supervisor de Processos — Valor de gratificagao correspondente aos Vencimentos
Estabelecidos para o Nivel de Classificagcao “D- | -17,

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo consistira no

pagamento mensal em pecunia, conforme os niveis de classificagao acima indicados,
nos limites constantes do “Anexo I” desta lei.
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CAPITULOI '
Dos CRITERIOS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADOS PELA ASSESSORIA TECNICA

Art. 2° Para recebimento da gratificagdo de Assessoria Técnica, o servidor dever_é
possuir no minimo formagdo de nivel superior na area dominante da Secretaria
Municipal na qual estiver lotado.

Art. 3° Ficam estabelecidas como atividades a serem desenvolvidas pelos ocupantes
da fungéo de Assessor Técnico:

| executar funcées de planejar, gerir, executar e avaliar atividades de grande
complexidade em sua area de conhecimento;

Il. prestar consultoria interna, assessoramento aos o¢rgédos e entidades da
Administracao Publica Municipal na formulagdo de planos, programas e projetos
relativos as atividades inerentes aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

ll. Planejar e avaliar a implantagdo e a execugao de planos, programas, projetos e
verificar a obtengao dos resultados das atividades institucionais no ambito dos 6rgaos
e entidades da Administragao Publica Municipal;

IV. Executar outras funcbes de natureza equivalente ou de nivel de complexidade
associado a sua formacao profissional.

Art. 4° O recebimento da gratificagdo de que trata este capitulo impede o recebimento
de quaisquer outras gratificagdes e gerara reflexos sobre todas as demais vantagens
percebidas pelo servidor gratificado.

CAPITULO Il
Dos CRITERIOS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADOS PELA COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

Art. 5° Para recebimento da gratificacdo de Coordenagao Administrativa, o servidor
devera possuir no minimo formacao de nivel superior na area dominante da Secretaria
Municipal na qual estiver lotado.

Art. 6° Ficam estabelecidas como atividades a serem desenvolvidas pelos ocupantes
da fungao de Coordenador Administrativo:

l. Coo_rd.enar e organizar os servigcos, documentos e métodos funcionais para exercicio
das atividades da pasta na qual estiver vinculado:
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Il Executar atividades correlacionadas com sua formagéao profissional, realizando
controle de atividades, gestao de dados, materiais, pessoas, programas € projetos que
Ihe sejam delegados;

Il Fazer relatorios técnicos, levantamentos, orientar trabalhos, prestar assessoria,
instruir processos, coletar dados, fazendo constar sua assinatura em despachos,
decisbes ou informagoes que prestar;

IV. Executar outras fungdes de natureza equivalente ou de nivel de complexidade
associado a sua formagéao profissional.

Art. 7° O recebimento da gratificagdo de que trata este capitulo impede o recebimento
de quaisquer outras gratificagbes e gerara reflexos sobre todas as demais vantagens
percebidas pelo servidor gratificado.

CAPITULO Il
Dos CRITERIOS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADOS PELA SUPERVISAO DE
PROCESSOS

Art. 8° Para recebimento da gratificagdo de Supervisdo de Processos, o servidor
devera possuir no minimo formagao de nivel médio, técnico e/ou superior.

Art. 9° Ficam estabelecidas como atividades a serem desenvolvidas pelos ocupantes
da fungéo de Supervisor de Processos:

I. Supervisionar a regularidade dos processos administrativos, executar servicos de
apoio em todas as areas da Administracdo Publica Municipal, orientar e organizar
atendimentos, coletar dados e prestar informagées aos o6rgaos oficiais, sanear
processos e fazer cumprir as instrugées normativas estabelecidas pela Administragao
Publica Municipal,

Il. Expedir certidoes, oficios, memorandos, despachos e quaisquer outros documentos
similares, realizar autuacdes de processos, fiscalizagbes, acompanhar a regularidade
dos atos administrativos e cumprir exigéncias do superior hierarquico dentro dos limites
do nivel de complexidade de sua formacao;

Ill. Prestar assessoria em assuntos de praxe administrativa basica, elaborar planilhas,
relatorios, levantamento de informagdes, guardar e promover a conservagéo de
documentos, realizar conferéncias de materiais, controlar frequéncia, auxiliar tarefas de
controle interno, supervisionar a regularidade das rotinas administrativas e aplicacao
das instrugdes normativas no ambito da Secretaria a que estiver adstrito:

IV. Executar outras atividades compativeis com seu grau de formagao.




i
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 10 O recebimento da gratificagdo de que trata este capitulo impede o_recebimento
de quaisquer outras gratificagoes e geraréa reflexos sobre todas as demais vantagens

percebidas pelo servidor gratificado.

CAPITULO IV
DA RECEPCAO DE SERVIDORES CEDIDOS

Art. 11 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer convénio de cgsséo
ou recepgao de servidores de 6rgdos da Entidade Direta, Autarquica e Fundacional,
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 12 A cessao de servidor para outros 6rgaos dos Poderes da Uniéo, dos Estagios,
do Distrito Federal e dos Territorios somente sera feita sem 6nus para este Municipio.

Art. 13 A recepcao do servidor de 6rgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera ser feita com 6nus para esse Municipio,
relativo aos seus vencimentos de origem.

Art. 14 Sendo interesse da Administracdo Publica Municipal, podera ser concedida
gratificacdo ao servidor recepcionado, utilizando-se como parametro as gratificagdes
estabelecidas no Art. 1° desta Lei, que sera concedida em conformidade com a
qualificagao profissional do cargo de origem do servidor a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos limites estabelecidos no Anexo | desta Lei e limitado a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 15 A recepcéao de servidor de outros 6rgaos dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, ndo gera direito a vinculo empregaticio com este
municipio e nem estabilidade pelo exercicio de suas atividades.

Art. 16 O servidor cedido por outros 6rgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera responder pelas fungbes administrativas
estabelecidas pela Legislagao do Municipio.

Art. 17 Para formalizacao da cessao de que trata este capitulo, devera ser celebrado
Convénio de Cooperagao Técnica com o 6rgao de origem do servidor, observando-se

os prazos limites de cada Administragdo e podendo ser prorrogado, caso haja
interesse das partes.

Art. 18 As despesas originadas de convénios decorrentes desta lei, correrdo a conta

de dotagao orgamentaria de cada Secretaria, especificamente para pagamento de
pessoal, em que ocorrer a designagao do servidor.

Art'. 19 Para celebragdo do convénio, devera ser realizada justificativa pormenorizada
do interesse administrativo.

[ &
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CAPITULO V
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA

Art. 20 As fungdes gratificadas ou de confianga ou outras gratificagdes financeiras
concedidas aos servidores do quadro da carreira publica municipal por 7 (sete) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados, contados a partir de 1° de janeiro de 2013,
por servigos prestados ao Municipio de Itapemirim ou a outros 6rgaos em competente
regime de cessdo de servidores, passam a fter carater permanente, vedada sua
exclusdo, em garantia a estabilidade financeira.

Paragrafo Unico. A estabilidade financeira que trata o caput deste artigo levara em
conta para pagamento o maior valor recebido a titulo de fungao gratificada, de
confianga ou por recebimento de outras gratificagdes financeiras, sendo cumuladas
todas as gratificagées para fins de calculo, no intuito de se verificar o maior valor.

Art. 21 A atualizagado da parcela incorporada como estabilidade financeira ocorrera
aplicando-se os mesmos indices de reajustes de salarios dos servidores municipais.

Art. 22 As vantagens relativas a quinquénios, decénios, férias, décimo terceiro salario
ou quaisquer outras de natureza similar deveréo ter seus percentuais e progressoes
calculados sobre o valor total recebido pelo servidor apos a concessao da estabilidade
financeira.

Art. 23 Os critérios estabelecidos neste capitulo se fundamentam nos principios da
irredutibilidade de salarios, da eficiéncia e da qualificagao profissional e constituem
direito dos servidores de carreira do Municipio de ltapemirim.

Art. 24 Uma vez preenchidos os requisitos legais, a estabilidade financeira constituira
direito liquido e certo do servidor, podendo ser requerida junto ao protocolo da
Prefeitura Municipal de Itapemirim.

Art. 25 Como regra de transicao, terao direito imediato a estabilidade financeira de que
trata este capitulo, os servidores de carreira que:

|. Cumprirem pelo menos 40% (quarenta por cento) do periodo estabelecido no art. 20,
sendo computados todos os periodos trabalhados em funcao gratificada, de confianca

gu outras gratificagdes nos ultimos 8 (oito) anos contados a partir de 1° de janeiro de
010. -
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Il. Tenham exercido funcgéo gratificada em razéo de nomeagao em cargo.comissionadq
pelo menos até 31 de dezembro de 2017 ou os que na entrada em vigor desta Lei
estiverem nomeados em cargos em Comissao,

IIl. Estiverem sujeitos a Lei Complementar 187, de 30 de junho de 2015.

Art. 26 A contagem de tempo para concessao da estabilidade financeira disposta neste
capitulo devera ser contada em meses, devendo ser computado cada més em que 0
servidor tenha recebido valores a titulo de gratificacdo, fungdes gratificadas, de
confianca ou outras gratificagées financeiras, independentemente dos dias
trabalhados, por servicos desempenhados a favor do municipio de Itapemirim ou outro
municipio em regime de cessao.

Art. 27 O setor de Recursos Humanos do Poder Executivo municipal sera o
responsavel pela contagem do tempo para a concessao da estabilidade financeira, que
devera ser feita na forma desta lei.

Paragrafo unico. Para efeitos de transicdo, o setor de Recursos Humanos
providenciara levantamento dos servidores que na forma do art. 25 fazem jus ao
recebimento da estabilidade financeira.

CAPITULO VI
DAs DIsPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 As gratificacdes estabelecidas por esta lei deverao ser concedidas mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo livre a sua concessao mediante
o preenchimento dos requisitos desta lei e seus efeitos observarao os principios gerais
do direito administrativo, e sera fundamentalmente estabelecida para valorizagao do
servidor publico integrante da Carreira Publica Municipal.

Art. 29 Os servidores gratificados executarao suas atividades junto as Secretarias em
que forem lotados e terdo resguardados os principios da hierarquia e da autonomia
para execucao das fungdes relativas a cada uma das atividades desempenhadas pelos

servidores gratificados, dentro da escala hierarquica existente no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 30 A concessao das gratificacdes estabelecidas por esta lei estara sujeita aos

limites orcamentarios previstos e devera obedecer as regras contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 31 As gratifiqa_gées de que trata esta lei incidirao sobre os calculos de 13° (décimo
terceiro) salario, férias e demais vantagens pessoais recebidas pelo servidor.
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Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Itapemirim — ES janeiro de 2018

THIAGO HA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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ANEXO - |
i FUNCAO NiVEL DE_ " QUANTIDADE MAXIMA
GRATIFICACAO-  DE CONCESSAO

ANEXO I DA LC 1872015 |
ASSESSORIA TECNICA E-V-5 | 8 (Oito)
COORDENACAO E- | -1 | 8 (Oito)
ADMINISTRATIVA '
SUPERVISAO DE D- | - 20 (Vinte)
PROCESSOS A

P

Thiago PM Lopes

Prefeito de Itapemirim
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