MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

OFICIO/GAP N° 215/2026

Itapemirim/ES, 25 de maio de 2026.

Ao Exm®. Sr.

TIAGO FARIA LEAL

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim — Poder Legislativo Municipal
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000 — Itapemirim-ES.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminha-se a Vossa Senhoria o Projeto de Lei (anexo) cuja ementa versa
in verbis: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 164, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2013, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 167, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2013, PARA REESTRUTURAR CARGOS EM COMISSAO DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Outrossim, solicito a V. Exa seja adotado regime de urgéncia especial na
tramitacdo do presente projeto, tendo em vista tratar de matéria de grande
importancia para o nosso municipio.

Atenciosamente,

GENESIS ALVES BECHARA
PREFEITO MUNICIPAL

it Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
FiacaDorhidgadicesias MEPEAISAQB0HAPEA0PRIC] I CYBRIIG RTINS SEe Safme MP
e CNPJ 27 2PP2/78810867 | BB E ARSI RS fterss Ry Rliese BraglgRu- gy Brasi

Assinado digitalmente por GENESIS ALVES
BECHARA:12888203723 Data: 25/05/2026

14:52:53



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 31 da Lei Orgénica do Municipio de Itapemirim,
combinado com o artigo 63, inciso Ill, do mesmo diploma legal, encaminhamos a
apreciacao dos nobres Edis o incluso Projeto de Lei Complementar que: “ALTERA
A LEI COMPLEMENTAR N° 164, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013, ALTERADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 167, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013, PARA
REESTRUTURAR CARGOS EM COMISSAO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, acompanhado da

seguinte exposigao de motivos.

Inicialmente, cumpre destacar que a atual estrutura administrativa do SAAE
contempla apenas um cargo de Assessor Juridico e um cargo efetivo de
Procurador, este ultimo ainda n&o provido mediante concurso publico. A natureza
das atribuicdes desempenhadas, especialmente no ambito do contencioso judicial
e da representagao institucional da Autarquia, exige atuagao técnica especializada

e dedicacao exclusiva.

Nesse contexto, a nomenclatura atualmente atribuida ao cargo juridico de
diregdo e assessoramento tem suscitado questionamentos por parte dos érgaos do
Poder Judiciario, sobretudo quanto a legitimidade funcional e a adequada
identificacdo da autoridade responsavel pela condugdao das demandas judiciais
envolvendo a Autarquia. Assim, a presente proposta visa promover adequagao
terminologica e estrutural, conferindo maior seguranga juridica, compatibilidade

institucional e eficiéncia administrativa ao exercicio das funcgdes juridicas do SAAE.

A proposicao também estabelece, de forma expressa, as atribuicdes dos
cargos em comissao integrantes da estrutura administrativa da Autarquia, bem
como O0s requisitos minimos para investidura, observando os principios

constitucionais da legalidade, eficiéncia e interesse publico.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
Registra-se, ainda, que matéria correlata ao presente projeto chegou a
tramitar nos autos do Processo Administrativo n® 21.000/2025, o qual tratava da
revisdo do plano de cargos e salarios. Contudo, por razdes administrativas e de
conveniéncia da gestédo, nao foi dada continuidade aquela proposta especifica. Nao
obstante, o impacto orcamentario-financeiro e atuarial decorrente da presente
proposi¢ao ja havia sido previamente analisado e previsto no ambito daquele

procedimento, conforme demonstram os documentos técnicos anexos.

Por fim, destaca-se que as despesas decorrentes da execucao desta
proposi¢gao encontram-se em conformidade com os instrumentos de planejamento
orcamentario e financeiro da Autarquia Municipal, em observancia as disposicoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme declaragao emitida pelo Diretor-Geral
do SAAE.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a
elevada apreciagcao de Vossas Exceléncias, solicitando sua aprovagao em regime

de urgéncia, em raz&o do relevante interesse publico envolvido.

Itapemirim-ES, 25 de maio de 2026.

GENESIS ALVES BECHARA

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2026.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 164,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013,
ALTERADA PELA LElI COMPLEMENTAR
N° 167, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013,
PARA REESTRUTURAR CARGOS EM
COMISSAO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica do municipio faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e ele, em nome do povo, sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1. O Anexo | da Lei Complementar n° 164, de 26 de novembro de
2013, alterado pela Lei Complementar n® 167, de 06 de dezembro de 2013, passa

a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica acrescido o Anexo Il a Lei Complementar n°® 164, de 26 de
novembro de 2013, contendo as atribuicbes dos cargos em comisséo integrantes

da estrutura administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

§ 1° Os cargos em comisséo de Diretor-Geral, Diretor Adjunto, Procurador-
Chefe Autarquico, Assessor de Gabinete, Assessor Técnico em Quimica e
Assessor de Meio Ambiente, bem como as respectivas fungdes gratificadas, séo
de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

mediante ato oficial.

§ 2° A nomeacéo para o cargo de Procurador-Chefe Autarquico devera
recair sobre profissional com formacgao superior em Direito, regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Espirito Santo (OAB/ES), com

pratica juridica minima de 03 (trés) anos.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

§ 3° A nomeagao para os cargos de Assessor Técnico em Quimica e
Assessor de Meio Ambiente devera recair sobre profissional com formagao
superior compativel com as atribuigdes do cargo e registro no respectivo conselho

profissional, quando exigido pela legislagao pertinente.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Itapemirim-ES, 25 de maio de 2026.

GENESIS ALVES BECHARA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ANEXO |
] VENCIMENTOS
CARGOS QUANTITATIVO | SiMBOLO
(em R$)
Diretor Geral 01 DCAS-AIND | 11.268,84
Diretor Adjunto 01 DCAS-AIND |l 5.572,54
Assessor de 01 DCAS-AIND I 5.572,54
Gabinete
Procurador Chefe 01 DCAS || 9.698,00
Autarquico
Assessor em Meio
Ambiente 01 DCAS-AIND |l 5.572,54
Assessor em 01 DCAS-AIND I 5.572,54
Quimica
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ANEXO Il

Atribuigdes: Ao Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE:

Representar o SAAE, em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou
preposto, com poderes especificos;

Supervisionar, coordenar, orientar, controlar, gerir os negocios e atividades
administrativas e técnicas do SAAE;

Cumprir os dispositivos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e os
da Lei

Orgéanica Municipal,

Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas;

Prover as fungdes de confianca do SAAE;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento, o Regulamento do SAAE e os
convénios em vigor;

Movimentar os recursos financeiros do SAAE e assinar os documentos relativos
as respectivas contas bancarias, juntamente com o servidor da Autarquia
autorizado para tal finalidade;

Assinar e cumprir todas as obrigagdes assumidas com terceiros, observando a
legislacéo pertinente;

Delegar competéncia, por ato expresso, a qualquer um dos servidores do SAAE
investidos nas funcgdes de chefia, em obediéncia a legislagéo pertinente;
Encaminhar ao Prefeito Municipal as propostas do SAAE referentes as
Diretrizes Orgamentarias e ao Orgamento Anual de cada exercicio financeiro,
em observancia a legislagao pertinente;

Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo os balancetes
mensais e demais demonstragdes contabeis de acordo com a legislagcao
pertinente;

Encaminhar no prazo determinado, o Balanco geral do SAAE ao Prefeito
Municipal, de acordo com a legislagao pertinente;

Encaminhar ao Prefeito Municipal, o relatério de atividades do SAAE, referente
a cada exercicio financeiro;

Promover a arrecadagao das importancias provenientes dos servigos prestados
pelo

SAAE, bem como implementar a obtencdo de recursos financeiros de outras
fontes de receita;

Solicitar ao Prefeito Municipal, a abertura de créditos adicionais, de acordo com
a legislagao pertinente;

Articular-se com entidades publicas ou privadas a fim de obter cooperacao e
assisténcia de qualquer natureza, destinadas a promover o desenvolvimento
das atividades do SAAE;

Apresentar ao Prefeito Municipal as minutas dos convénios, acordos ou outros
instrumentos legais a serem firmados;

Assinar cheques, juntamente com servidor autorizado para tal finalidade;

Firmar contratos, convénios, acordos e/ou outros com entidades publicas ou
privadas, em estrita obediéncia a legislacido pertinente;
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

Autorizar e homologar procedimentos licitatorios, em suas diversas
modalidades;

Praticar os atos inerentes ao desenvolvimento da politica de recursos humanos
do SAAE, de acordo com a legislagao pertinente;

Propor ao Executivo Municipal, efetuar desapropriagao de terrenos, visando sua
utilizacao para a ampliagdo e melhoria dos servigos prestados pelo SAAE;
Prestar informagdes a autoridades publicas em geral, quando solicitadas
oficialmente, nos termos da legislagao pertinente;

Franquear ao exame dos o6rgdos fiscalizadores municipais, estaduais e
federais, a escrituracdo contabil e de documentos relativos a gestao financeira
do SAAE;

Aplicar as penalidades aos usuarios dos servicos de agua e de esgotos, ou
decidir, em grau de recurso, sobre sua aplicagao, por motivo de infragdo aos
dispositivos regulamentares relativos aqueles servigos;

Aprovar campanhas informativas e educativas, visando a maximizagdo ou a
melhoria dos servigos prestados, pelo SAAE, assim como o bem estar da
populacio;

Promover a perfeita integracdo entre os 6rgaos da Estrutura Administrativa do
SAAE para que haja aplicacéo integrada das suas diretrizes e determinacgdes
técnicas;

Zelar pelo controle dos custos operacionais, combate ao desperdicio e evitar
duplicidades de iniciativas;

Promover a perfeita integragdo entre os 6rgaos da Estrutura Administrativa do
SAAE para que haja aplicacao integrada das suas diretrizes e determinacdes
técnicas;

Zelar pela manutencgdo, conservagao e limpeza das dependéncias, moveis e
equipamentos sob sua responsabilidade;

Praticar os atos executivos ou administrativos que lhe sejam autorizados por lei.

Das atribuigées do Cargo de Diretor Adjunto:

O ocupante do cargo de Diretor Adjunto tera a incumbéncia de exercer as
fungdes junto ao Diretor Geral e substituir o titular do cargo nas suas licengas,
impedimentos e auséncias; bem como sera o responsavel pela supervisdo dos
processos licitatérios e de compras; € o Chefe de Engenharia sera o
responsavel pelas obras, projetos, servicos e processos de licenciamentos e
acdes de protecdo ao meio ambiente.

Das atribuigées do Cargo de Procurador Chefe Autarquico:

O ocupante do cargo tém como atribuigbes, comandar a procuradoria da
Autarquia, desenvolver atividades de chefia e assessoramento ao setor,
acompanhar os processos em todas as suas fazes e todas as areas do direito e
em todas as instancias da justica comum e dos juizados especiais civeis,
Fazenda Publica, Justiga do Trabalho e Justica Federal.

Representar o SAAE, ativa e passivamente, perante os o6rgaos do Poder
Judiciario ou em outra situagao, quando designado;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, convénios, editais, contratos,
acordos, dando informacgdes sobre questdes de natureza juridica;

Prestar apoio técnico e assessoramento técnico juridico a Comissdo de
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

Licitacoes

nas questdes suscitadas nos processos de licitagdo promovidos pelo SAAE;
Emitir pareceres juridicos;

Executar tarefas inerentes ao cargo;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados

e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Das atribuigcées do Cargo de Assessor de Gabinete:

Prestar assisténcia administrativa ao Diretor Geral do SAAE;

Marcar reunides do Diretor geral do SAAE e proporcionar os necessarios
contatos com os demais 6rgaos e os demais dirigentes da administragdo da
autarquia;

Transmitir aos dirigentes e chefes de departamento e divisdo do SAAE e
demais servidores as ordem da diretoria;

Receber minutas e processos, expedir e controlar o arquivo de
correspondéncias

Particular, aficial e telegrafica enderegcada ao Gabinete do Diretor Geral;
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Diretor Geral;
Redigir documentos oficiais, sob a orientagdo do Diretor Geral,

Tratar a todos com urbanidade, zelando sempre pela boa imagem e prestigio
do Diretor Geral junto aos servidores, demais 6rgaos e junto a comunidade;
Praticar todos os atos necessarios ao bom andamento de suas fungdes.

Das atribuigées do Cargo de Assessor Técnico em Quimica:

Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais
instalagbes existentes numa estacdo de tratamento de agua, realizando
analises locais ou de laboratério, para detectar possiveis foco de contaminagao
e assegurar que os indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos
limites tolerados;

Executar e controlar as analises fisico-quimicas, microbioldgicas e bioloégicas
dos sistemas de tratamento de esgoto a fim de avaliar a sua eficiéncia;

Realizar experiéncias e estudos quimicos, aperfeicoando e criando novos
processos de tratamento e purificacdo de aguas residuais, visando o controle
da qualidade da agua devolvida ao meio ambiente;

Fazer registro dos resultados analises e/ou exames;

Orientar os operadores de estagcdo de tratamento de agua, visando sempre a
melhoria na qualidade da agua e da eficiéncia das instalagdes;

Orientar os auxiliares na execucao dos seus servicos;

Prestar informacgdes a seus superiores quando solicitado;

Elaborar relatério das suas atividades desenvolvidas;

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagcdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Das atribuicoes do Cargo de Assessor de Meio Ambiente:
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

Analisar, elaborar executar programas, planos e projetos ambientais;

Articular junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federal de Meio ambiente
para fins de interesse da Autarquia;

Atender ou mandar atender, durante expediente, as pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo:

Providenciar a requisicdo de material permanente de consumo a unidade que
dirige;

Zelar pela fiel observancia e execucado das suas atribuicbes e das instrugdes
para execugao dos servigos a seu cargo;

Providenciar organizagdo e manutengdo: atualizada dos registros das
atividades da autarquia;
Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da
unidade sob responsabilidade;

Despachar diretamente com o superior imediato:

Apresentar ao superior imediato, na época propria relatério das atividades da
unidade

Que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade

Ou ambiente.

] Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
2 ca DO HgOTicRsiss MAREARDISAABA00NIBAPEN0N I BB EOLGASINafSiqI 852 G mE MP
: CNPJ 27 2PP2/78810867 | BB E ARSI RS fterss Ry Rliese BraglgRu- gy Brasi




	ANEXO II

		2026-05-25T14:52:53-0300




