MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

OFICIO/GAP N° 386/2025

Itapemirim/ES, 04 de outubro de 2025.

Ao Exm®. Sr.

THIAGO FARIA LEAL

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim — Poder Legislativo Municipal
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000 — Itapemirim-ES.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminha-se a Vossa Senhoria o Projeto de Lei (anexo) cuja ementa versa
in verbis: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Outrossim, solicito a V. Exa seja adotado regime de urgéncia especial na
tramitagdo do presente projeto, tendo em vista tratar de matéria de grande
importancia para o nosso municipio.

Sem mais para 0 momento, reitera-se manifesto de estima e consideragao.

Atenciosamente,

GENESIS ALVES BECHARA
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° .

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Nos termos do artigo 31 da Lei Organica do Municipio de Itapemirim,
combinado com o artigo 63, Ill da mesma Lei, encaminha-se para apreciagdao dos
nobres Edis, o incluso Projeto de Lei que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, com o seguinte pronunciamento.

Com o novo plano de cargos, carreira e vencimentos corrigiremos as
dissonancias referentes ao enquadramento depreciativo aplicado pela Lei 2.843, de
29 de dezembro de 2014 - o atual Plano, e, contudo adequar os vencimentos base

inferiores ao salario-minimo.

Com isso, fomentando o plano de cargos e salarios que € uma ferramenta
utilizada para determinar ou sustentar a estrutura de cargos e salarios de forma
justa dentro do érgéo. Esse plano tem como objetivo alcangar os equilibrios internos
e externos, através da definicdo das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades de

cada cargo e os seus niveis salariais.

Buscando a valorizagéo do servidor, que depende dos objetivos e visdes do
SAAE, além de aspectos referentes a escolaridade, experiéncia, iniciativa pessoal,
pro atividade, responsabilidade, horarios, condi¢cdes e riscos de trabalho por isso
desta forma estamos reformulando o plano de carreira para melhor atender os
servidores, assim como, corrigir atribuicdes, evitando com isso que servidores

estejam praticando de forma habitual desvio de fungéao.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada, visando
sempre a obediéncia dos principios constitucionais, principalmente, na legalidade

dos atos administrativos, esperamos seja o presente Projeto de Lei apreciado e
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
aprovado por todos os competentes vereadores que compdem essa nobre Casa de

Leis

Itapemirim-ES, 4 de outubro de 2025.

GENESIS ALVES BECHARA

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
PROJETO DE LEI N°.  /2025.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO SERVIGO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicées conferidas pela Lei Organica do municipio faz saber que a Camara

Municipal aprovou, e ele, em nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Servigco Autbnomo
de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de ITAPEMIRIM obedece ao Regime
Estatutario e estrutura-se em um quadro que se compde de cargos efetivos e

fungbes de confianga.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de carreira e fungdes de confianca
existente no SAAE de ITAPEMIRIM;

Il — Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, numero
certo e vencimento especifico;

Il — Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo, de provimento em comissdo ou funcdo de confianca na
Administragao Publica e sob a dependéncia desta;

IV — Classe de Cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e

grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, escolaridade, mesma
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;
V — Planejamento de Carreiras € o estabelecimento das metas e trajetorias de
carreira dos servidores efetivos do SAAE de ITAPEMIRIM,;
VI — Nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade, visando a faixa de vencimentos
correspondentes;
VIl — Faixa de Vencimentos € a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;
VIII — Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao;
IX — Progressao € a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, por merecimento;
X — Cargo Efetivo é aquele de provimento em carater permanente, através de
concurso publico, sendo organizado em carreira ou isolado.
Xl — Funcao de Confianga é aquela cuja atividade nao é tida como de diregao,
chefia ou assessoramento, mas, que pelas suas atribui¢cdes, exige tempo integral e
maior experiéncia de seu ocupante. E de livre nomeacao e exoneracéo do Diretor
atribuida aos servidores do quadro efetivo do SAAE de ITAPEMIRIM.
XII — Quadro Setorial de Lotacdo € o que indica em seu aspecto quantitativo a
forga de trabalho existente para o desempenho das atividades;
Xl — Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos que se referem as atividades

correlatas o de mesma natureza de trabalho.

Art. 3° A estrutura basica do quadro de pessoal do SAAE constitui-se dos

seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional de Portaria, Transporte e Conservagao: compreende 0s
cargos de provimento efetivo a que séo inerentes atividades de nivel fundamental
relacionadas com os servigos de zeladoria, transporte e vigilancia.

Il - Grupo Ocupacional de Obras, Servigos e Manutengao: compreende os cargos
de provimento efetivo a que sao inerentes atividades de nivel médio relacionadas

com 0s servi¢cos de obras, servigos e manutencgao.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
lll - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo: compreende os cargos
de provimento efetivo a que sao inerentes atividades de nivel médio, relacionadas
com servigos de natureza administrativa e técnica.
IV - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreende os cargos de provimento
efetivo a que sao inerentes atividades relacionadas com os servigos de execucao,
estudos, pesquisas e supervisado voltadas para as finalidades do SAAE, e para os

quais sao exigidos habilitagdes legais e formacao de nivel superior.

Art. 4° O Quadro Geral de Cargos Efetivos do SAAE é a relagéo

quantitativa dos cargos de provimento efetivo estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 5° A descricdo do cargo, contendo sua denominacgao, atribuicdes,
qualificagdo profissional, escolaridade e habilitacdo exigida, é parte integrante

desta Lei e consta do Anexo | desta Lei.

CAPIiTULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos publicos classificam-se em cargos de provimento efetivo e

as funcdes de confianca.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il desta Lei,
serao providos por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos no

inciso I, do art. 37 da Constituicido Federal.

Art. 8° Para nomeacao de cargos efetivos serdo rigorosamente exigidos os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de
ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagao de espécie
alguma para o Municipio ou para a Autarquia, ou direito para o beneficiario, além

de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. Sao requisitos para provimento de cargo publico, além de

outros previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim:
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

| — nacionalidade: brasileiro nato ou naturalizado;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — condigbes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo, de acordo com prévia inspecao oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos artigos 15 e 16 desta Lei e de
regulamentacéao especifica;

VII — habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada, com registro

regularizado junto ao érgao de classe.

Art. 9° Compete a Secdo de Recursos Humanos fazer a verificacao,
anualmente, da regularizagao dos registros junto aos érgaos de classe dos cargos

que exigirem.

Art. 10. O provimento de cargos integrantes do Anexo Il desta Lei sera
autorizado pelo Diretor Geral do SAAE mediante solicitagdo das Chefias
correspondentes, desde que haja vagas e dotagdo orcamentaria para atender as

despesas.

§1° Das solicitagdes deverao constar:

| — denominacéo e nivel de vencimento da classe;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;
Il — prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, em critérios a serem definidos em edital
de abertura de concurso publico, observada a ordem de classificacdo do cargo a

ser provido.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

Art. 11. Na realizagcdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
objetivas, praticas e/ou praticas/orais, testes de aptidao fisica e psicotécnica, em
critérios a serem definidos no edital do concurso, conforme as caracteristicas do

cargo a ser provido.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagao e
0s requisitos para as inscricbes dos candidatos serao fixados em edital que sera

divulgado de modo a atender ao Principio Constitucional da Publicidade.

Art. 14. N&o se realizara novo concurso publico para cargo em que houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao

expirado.

Art. 15. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia a participagéo
em concursos publicos de provas e provas e titulos, promovidos pelo SAAE de
Itapemirim para as quais serao reservadas o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas.

§1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0os quais exija

aptidao plena dos candidatos, inerentes ao exercicio da fungao.

§2° Quando, na aplicacao do percentual estabelecido no art. 15, o resultado
obtido ndo for um numero inteiro, desprezar-se-a a fracdo inferior a meio e
arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou maior a

meio.

§3° Nao serao reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o

quantitativo de um cargo for inferior a 10 (dez).

Art. 16. A deficiéncia fisica, mental e a limitagao sensorial ndo servirdo de

; Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
o ga@@rﬁlﬁg@ﬁ'%&é }BPRAROIFANSI0CENPBAIPRICQ I3 CYBRILG ASINAf i I 8B GasTrme MP
CNPJ 222927881081 ! wtuuwgﬁfﬁﬁvwm fite Ry Lliesg BraglgRy- gy Brasil




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao

ingresso no servigo publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 17. Compete ao Diretor do SAAE expedir os atos de provimento dos

cargos.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as

seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| — fundamentacgao legal,

Il — denominagao do cargo provido;

[l — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento;

V — nome completo do servidor;

VI — indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro

cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 18. Os cargos efetivos do quadro de pessoal que vierem a vagar, bem

como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista nesta Lei.

Art. 19. O recrutamento dos cargos em funcédo de confianca sera limitado
ao quadro efetivo e de livre nomeacao e exoneracado do Diretor Geral de acordo

com o anexo lll.

CAPIiTULO Il

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Avaliacdo de Desempenho ¢é a afericao do servidor no exercicio das

atribuicbes de seu cargo.

Art. 21. Os itens e a pontuagéo serao definidos, sendo obrigatérios os itens
que avaliem a produtividade, a assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa

e a responsabilidade do servidor.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

Art. 22. Sera considerado aprovado o servidor que obter, no minimo, 60%

(sessenta por cento) do total geral de pontos da Avaliagao de Desempenho.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo organizam-se em carreiras.

Paragrafo unico. A classificagcdo dos cargos de provimento efetivo dos
servidores do SAAE é fixada em 11 (onze) classes, escalonadas de “A” a “L”,
conforme suas especificacdes, e para cada classe foram estabelecidos niveis de

vencimentos correspondentes, escalonados de “I” a “XVIII”.

Art. 24. A carreira sera feita através de progressao horizontal.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. Progressao Horizontal é a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da

classe a que pertence, obedecendo critérios de antiguidade e por merecimento.

Paragrafo unico. Os critérios para a progressao profissional horizontal
serao regulamentados pelo Diretor Geral do SAAE, sendo obrigatérios os itens
que avaliem a produtividade, a assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa

e a responsabilidade do servidor.

Art. 26. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| — ter cumprido o estagio probatdrio;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
padrao de vencimento em que se encontre;
Il — ter obtido aprovagdo na avaliacdo de desempenho, alcancando a média

estipulada no artigo 19 desta Lei.

Paragrafo unico. O total de pontos é representado pela soma da

pontuagao obtida no Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em

um mesmo padrao de vencimento.

Art. 28. As progressdes do servidor referida no artigo 25 desta Lei, far-se-a

alternadamente, e se processarao a cada biénio, no més de fevereiro.

Art. 29. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragao

de merecimento.

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste

capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 31. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no

efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 32. O servidor efetivo ao chegar, através da progressao, no ultimo nivel
correspondente a classe em que se encontra enquadrado, tera sua progressao
continuada com o percentual de 3% sobre o vencimento basico, obedecendo os

critérios de antiguidade e por merecimento.

CAPIiTULO VI

DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario-minimo, reajustado
periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagdo conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da

Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

Art. 34. O vencimento do cargo efetivo sera representado por simbolos e

disposto em tabela, conforme Anexo |V, desta Lei.

Art. 35. O servidor designado para ocupar cargo em comissao percebera o
vencimento de seu cargo de carreira acrescido de gratificagao correspondente ao

valor de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

Paragrafo unico. O valor da comissao ou gratificagdo, néo se incorpora ao

vencimento e se extinguira quando do retorno do servidor ao cargo efetivo.

Art. 36. Remuneragédo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei.

Art. 37. A remuneracao dos ocupantes de cargos do SAAE e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal do Prefeito Municipal, na forma do disposto no Artigo 37, XI da

Constituicao da Republica, salvo os da carreira juridica.

Art. 38. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distingado de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X,

da Constituicdo Federal.

Art. 39. A jornada de trabalho, de acordo com as necessidades inerentes ao
servigo, sera estabelecida através de Portaria do Diretor Geral do SAAE, até o

limite maximo constante do Anexo Il desta Lei.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CAPITULO VII

DA LOTACAO

Art. 40. A lotacdo representa a forca de trabalho em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessarios ao desempenho das atividades do SAAE

e sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VIII

DO TREINAMENTO

Art. 41. Fica instituido como atividade permanente no SAAE o treinamento

de seus servidores, tendo como objetivo:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio de sua fungao;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos de cada servidor, criando condicbes propicias as

finalidades da Administragdo, como um todo.

Paragrafo unico. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e

sera ministrado, direta ou indiretamente, pelo SAAE.

CAPITULO IX

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 42. O Adicional de Qualificagdo — AQ — é destinado aos servidores
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
efetivos em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agbdes de
treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduacdo, em

sentido amplo ou estrito, em areas de interesse do SAAE.

§1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso

constituir requisito para ingresso no cargo.

§2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os
cursos e as instituicdes de ensinos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na

forma da legislacao.

§3° Serdo admitidos cursos de pdés-graduagao lato sensu somente com

duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 43. O Adicional de Qualificacdo — AQ - incidira sobre o vencimento

basico do servidor, da seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 18% (dezoito por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de Especializago;

IV - 12% (doze por cento), em se tratando de graduagao em nivel superior;

V — 08% (oito por cento), em se tratando de curso técnico com carga horaria
minima de 800 (oitocentas) horas;

VI - 05% (cinco por cento) ao servidor que possuir conjunto de acgdes de

treinamento e cursos que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas.

§1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de

um percentual dentre os previstos nos incisos | a V do caput deste artigo.

§2° O percentual referente as agdes de treinamento e cursos previstas no
inciso VI deste artigo serao aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos a contar da

data da conclusao da ultima agao que totalizou o minimo de 120 horas.

§3° Para fazer jus ao adicional de qualificagdo, o servidor apresentara
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
requerimento proprio juntamente ao o titulo, diploma e/ou certificado original da
instituigdo competente e reconhecida para a emissao, cujas cépias autenticadas

pelo servidor responsavel ficardo anexadas a ficha funcional.

§4° O Adicional de Qualificagdo — AQ — sera concedido a partir da data do

requerimento desde que deferido pelo Diretor do SAAE.

CAPITULO X

DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO

Art. 45. Fica instituida a gratificacdo especial a ser paga aos servidores da
Autarquia, nomeados para a composi¢cao da Comissao Permanente de Licitagao,
ao Pregoeiro e Equipe de Apoio. A gratificacdo de que trata a presente lei visa
recompensar o exercicio do trabalho extraordinario desempenhado pelo servidor,
em conjunto com as atribui¢cdes inerentes ao seu emprego, cargo ou fungao, na

seguinte forma:

| - 80% (oitenta por cento) da classe C Nivel | conforme anexo IV desta Lei, ao
Agente de Contratacgao;

Il - 60% (sessenta por cento) da classe C Nivel | conforme anexo IV desta Lei, a
Equipe de Apoio;

IlI- 80% (oitenta por cento) da classe C Nivel | conforme anexo IV desta Lei, ao
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao;

IV- 60% (sessenta por cento) da classe C Nivel | conforme anexo IV desta Lei, aos

Membros da Comissdo Permanente de Contratagao;

§1° A gratificacdo especial de Agente de contratagdo e Presidente da
Comissao Permanente de Contratagdao devera ser concedida somente a servidor
que tenha realizado capacitagao especifica para exercer esta atribuicdo, sendo

comprovado através de certificados emitidos por empresas especializadas.

§2° As remuneragbes de que tratam os incisos | a IV do art. 45, serdo

independentes, mas nao cumulativas. Caso o servidor seja designado
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
simultaneamente como membro da Comissdo Permanente de Contratacao,
Agente de Contratagdo ou Equipe de Apoio, devera optar, expressamente, sob

qual atividade pretende perceber a gratificagcao referida na presente Lei.

§3° Perderdo direito ao pagamento da gratificacdo ora instituida, os

servidores:

| - que se afastarem ou forem destituidos da atividade, inclusive caso de férias,
licengas remuneradas, dentre elas licenca maternidade e licenga para tratamento
de saude, essa ultima em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias;

Il - que tenham aplicacdo, apds a publicacao desta Lei, de penalidade disciplinar
de qualquer natureza, no més do beneficio;

lll - que tenham aplicagao, apds a publicagcao desta Lei, de falta ndo abonada no

més do beneficio.

§4° Somente para fins de gratificagéo instituida neste artigo, o numero de
integrantes das Comissdes Permanente de Contratagdo e da Equipe de Apoio nédo
podera ser superior a quatro membros por Comisséao, incluindo o Presidente ou o

Agente de Contratacao.

§5° Os membros da Comissao Permanente de Licitagcbes, Equipe de Apoio
e os Pregoeiros, desempenharéao suas atividades concomitantemente com as de

seus respectivos cargos, fungées e empregos.

Art. 46. A gratificagdo disciplinada nesta lei n&d&o tem natureza de
vencimentos, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, nao
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, possuindo, assim,

carater meramente indenizatério.
Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o “caput” do artigo 45, podera
ser cumulativa a outra funcéo gratificada, retribuicao ou bonificagao percebida pelo

servidor, desde que a natureza juridica seja diferenciada.

Art. 47. Os servidores nomeados para substituicdo aos membros titulares,
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
durante os afastamentos legais, fardo jus aos valores mencionados nos incisos | a
IV do artigo 45, percebidos pelos titulares. As atas seréo utilizadas para fins de

comprovacgao das substituicoes.
DA COMISSAO DE CONTRATOS

Art. 48. Fica instituida a gratificacdo especial a ser paga aos servidores da
Autarquia, nomeados para a composicdo da Comissdo de Contratos. A
gratificacdo de que trata a presente lei visa recompensar o exercicio do trabalho
extraordinario desempenhado pelo servidor, em conjunto com as atribuices

inerentes ao seu emprego, cargo ou fungdo, na seguinte forma:

I- 60% (sessenta por cento) da classe B Nivel || conforme anexo IV desta Lei, ao
Presidente da Comiss&o de Contratos;
[I- 40% (quarenta por cento) da classe B Nivel Il conforme anexo IV desta Lei, a

Membros da Comissao de Contratos;

§1° A gratificagédo especial de Presidente e Membros da Comisséo de
Contratos devera ser concedida somente a servidor que tenha realizado
capacitacdo na area de licitagbes e contratos, sendo comprovado através de

certificados emitidos por empresas especializadas.

§2° As remuneragdes de que tratam os incisos | a |l do art. 48, seréo
independentes, mas nao poderao ser cumulativas. Caso o servidor seja designado

simultaneamente em comissoes distintas.

§3° Perderdo direito ao pagamento da gratificagcdo ora instituida, os

servidores:

| - que se afastarem ou forem destituidos da atividade, inclusive caso de férias,
licencas remuneradas, dentre elas licenca maternidade e licenga para tratamento
de saude, essa ultima em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias;

Il - que tenham aplicagdo, apds a publicacado desta Lei, de penalidade disciplinar

de qualquer natureza, no més do beneficio;
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
lll - que tenham aplicagao, apds a publicagao desta Lei, de falta ndo abonada no

més do beneficio.

§4° Somente para fins de gratificagado instituida neste artigo, o numero de
integrantes da Comissdo de Contratos ndo podera ser superior a 03 (trés)

membros para a Comissao de Contratos.

§5° Os membros da Comissdo de Contratos inclusive o Presidente,
desempenhardo suas atividades concomitantemente com as de seus respectivos

cargos, fungdes e empregos.

Art. 49. A gratificagdo disciplinada nesta lei ndo tem natureza de
vencimentos, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, nao
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, possuindo, assim,

carater meramente indenizatorio.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o “caput” do artigo 48, podera
ser cumulativa a outra funcéo gratificada, retribuicao ou bonificagao percebida pelo

servidor, desde que a natureza juridica seja diferenciada.

Art. 50. Os servidores nomeados para substituicdo aos membros titulares,
durante os afastamentos legais, fardo jus aos valores mencionados nos incisos | a

Il do artigo 48, percebidos pelos titulares.

DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 51. Fica instituida a gratificacao especial a ser paga aos servidores da
Autarquia, nomeados para a composi¢ao da Comissédo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD). A gratificacdo de que trata a presente lei visa recompensar o
exercicio do trabalho extraordinario desempenhado pelo servidor, em conjunto

com as atribuigdes inerentes ao seu emprego, cargo ou funcao, na seguinte forma:

| — 60 % (sessenta por cento) da classe B Nivel Il conforme anexo IV desta Lei, ao

Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
Il - 40% (quarenta por cento) da classe B Nivel || conforme anexo IV desta Lei, aos

Membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

§1° A gratificacdo especial de Presidente e Membro da Comissdao de
Processo Administrativo Disciplinar devera ser concedida somente a servidor que
tenha realizado capacitacédo especifica para exercer esta atribuicdo, ou que tenha
formagéao superior em Direito, mesmo que ndo seja inscrito na OAB, devendo

ainda o seu presidente possuir nivel superior completo.

§2° As remuneragdes de que tratam os incisos | a Il do art. 51, serédo
independentes, mas ndo poderao ser cumulativas. Caso o servidor seja designado

simultaneamente em comissoes distintas.

§3° Perderdo direito ao pagamento da gratificagcdo ora instituida, os

servidores:

| - que se afastarem ou forem destituidos da atividade, inclusive caso de férias,
licengas remuneradas, dentre elas licengca maternidade e licenga para tratamento
de saude, essa ultima em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias;

Il - que tenham aplicacdo, apds a publicacao desta Lei, de penalidade disciplinar
de qualquer natureza, no més do beneficio;

lll - que tenham aplicacdo, apds a publicagao desta Lei, de falta ndo abonada no

més do beneficio.

§4° Somente para fins de gratificagdo instituida neste artigo, 0 numero de
integrantes das Comissdes Permanente de Contratagdo e da Equipe de Apoio néo
podera ser superior a quatro membros por Comisséao, incluindo o Presidente ou o

Agente de Contratagao.
§5° Os membros da Comissao Permanente de Licitagcbes, Equipe de Apoio
e o0s Pregoeiros, desempenharao suas atividades concomitantemente com as de

seus respectivos cargos, fungdes e empregos.

Art. 52. A gratificacdo disciplinada nesta lei ndo tem natureza de
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vencimentos, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, nao
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, possuindo, assim,

carater meramente indenizatorio.

Paragrafo unico. A gratificacao de que trata o “caput” do artigo 51, podera
ser cumulativa a outra funcdo gratificada, retribuigdo ou bonificagdo percebida pelo

servidor, desde que a natureza juridica seja diferenciada.

Art. 53. Os servidores nomeados para substituicido aos membros titulares,
durante os afastamentos legais, fardo jus aos valores mencionados nos incisos | a
Il do artigo 51, percebidos pelos titulares. As atas serdo utilizadas para fins de

comprovagao das substituigdes.

CAPITULO XI

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54. Os servidores estaveis ocupantes dos cargos existentes na data da
publicacdo desta Lei serdo automaticamente enquadrados em cargos
equivalentes, previstos no Anexo Il, cujas atribuigbes sejam da mesma natureza e

do mesmo grau de responsabilidade.

Art. 55. Os servidores do SAAE ocupantes de cargo efetivo antes da
entrada em vigor desta Lei, ficam dispensados da exigéncia do grau de
escolaridade minima exigido e CNH constantes do Anexo |, que trata das
atribuicdbes dos cargos, salvo nos casos de atividades profissionais

regulamentadas por Lei.

Art. 56. Os servidores do SAAE de Itapemirim deverao conduzir veiculos da
Autarquia Municipal, desde que devidamente habilitados e exclusivamente para o
cumprimento das atribuicbes legais inerentes ao seu exercicio funcional € no

interesse do servico.

Art. 57. O enquadramento neste plano se dara diretamente em cargo
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correspondente ao ocupado no plano anterior, conforme Anexo V, que trata da

correlagéo de cargos.

Art. 58. S&0 extintos todos os cargos efetivos, fungbes gratificadas nao

dispostos desta Lei.

Art. 59. Sao extintas todas as gratificagbes néo dispostas nesta Lei.

Art. 60. Integram esta Lei os seguintes anexos:

| - ANEXO | — Descri¢gao dos Cargos Efetivos;

II - ANEXO Il — Classe, Quantitativo de Vagas e Carga Horaria dos Cargos
Efetivos;

[l - ANEXO Il — Quantitativo de Vagas e Formas de Recrutamento das Fungbes
Gratificadas;

IV - ANEXO IV — Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos;
V - ANEXO V — Correlagéo dos Cargos.

Art. 61. A aplicacdo desta Lei esta inserida em crédito or¢camentario

disponivel.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus

efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2025.

Art. 63. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis n°
2.843, de 29 de dezembro de 2014 e 3.125, de 29 de novembro de 2018.

Itapemirim-ES, 04 de outubro de 2025.

GENESIS ALVES BECHARA

Prefeito Municipal
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