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OF/GAP-PMI/N°®. 029/2023.

[tapemirim-ES, 03 de fevereiro de 2023

Ao Exm®. Sr.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330-000

[tapemirim-ES.

Excelentissimo Sr. Presidente.

Cumprimentando-o encaminho a essa Augusta Casa de Leis. o Projeto de Lei anexo. que
dispbe SOBRE REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE-INSTITUTO
VIDAS SALUS, A TITULO DE SUBVENCAO SOCIAL, PARA GESTAO DO
HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO JESUS NOS TERMOS EM QUE

ESPECIFICA.

Desta forma, requer a tramitagdo do presente dentro dos termos do regimento interno

esta nobilissima Casa de Leis, no rito de urgéncia especial, permitindo a todos os ilustres edis

componentes da atual legislatura a adequada avaliagdo de seu conteido, da qual se espera a

aprovacao.

Sem mais para o momento, reitero manifestos de elevada estima e distinta consideragio.

Cordialmente,

~ ’
ANTOMO DATROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim
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MENSAGEM N° 271, DE 03 DE Fevereiro DE 2023.

Caros Edis.

Encaminha-se, em anexo, o incluso Projeto de Lei para apreciagdo desse Poder
Legislativo, que DISPOE SOBRE REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS AO INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE-INSTITUTO
VIDAS SALUS, A TITULO DE SUBVENCAO SOCIAL, PARA GESTAO DO
HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO JESUS PARA TODO O EXERCICIO
DE 2023, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

Imperioso aclarar que estamos diante de necessaria continuidade da disponibiliza¢do dos
servigos de saude a toda populagdo. na forma do inciso III do art. 1° ¢/c art. 23. II. ¢/c art. 196.
todos da CRFB/88, e tem por escopo disponibilizar maior oferta de servigos, primando pela boa
gestdo. eficiéncia e economicidade, haja visto que com relagdo aos servigos anteriormente

prestados, investia-se anualmente o montante de R$ 27.960.000.00 (Vinte e sete milhdes

novecentos e sessenta mil reais) por ano. Neste novo formato, passaremos a investir o total de

RS 25.080.000,00 (vinte e cinco milhdes e oitenta mil reais), numa economia real de RS

2.880.000,00 (dois milhdes oitocentos e oitenta mil reais) por ano, e de RS 11.520.000,00 (Onze

milhdes quinhentos e vinte mil reais) por mandato.

Outrossim, cumpre destacar que, ndo obstante a economia destacada. os servigos oferecidos
pelo hospital ndo sofrerdo coarctagdo, pelo contrério. serdo ampliados. Explica-se. Comprometidos
com a busca da otimizagdo de custos para os melhores resultados, buscou-se ampliar os servigos
ofertados, em atengdo aos principios da economicidade e da eficiéncia, notadamente quando se

cuida de administrar a escassez de recursos e otimizar a efetividade dos direitos sociais.

Deste modo, serdo ofertados a populagdo os seguintes servigos. anteriormente ndo
contemplados:

1. Implementa¢do do servigo de Pronto Atendimento Pediatrico 24hr (vinte e
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quatro horas);

2. Criagdo dos leitos de Pediatria, os quais servirdo de suporte ao Pronto
Atendimento Pediatrico:
3. Criacdo de leitos de Clinica Médica. os quais servirdo de suporte aos leitos de

UTI e ao Pronto Socorro Adulto 24hr (vinte e quatro horas).

Além disso, sera ampliado o servico de Hemodidlise, mediante aumento no numero de
sessoes disponibilizadas a populag@o. Igualmente, havera ampliagdo no numero de cirurgias

ofertadas aos municipes.

Indubitavel que a satde publica ¢ dever constitucional e direito de todos os cidadéos.
Desta forma, o Poder Publico tem o dever de realizar investimentos e alocar recursos que
sejam suficientes ao atendimento humanizado e equivalente as necessidades da populagio.
buscando formas eficientes e com a melhor técnica na implementagdo da prestagdo de tal relevante

servigo publico.

Neste contexto, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE-INSTITUTO VIDAS SALUS. ¢ uma OSCIP de carater filantropico, e
conhece toda estrutura e funcionamento dos servigos do Hospital Menino Jesus. vez que desde
2021, presta seus servigos no local, evitando que tenhamos outros transtornos e paralizagdes

nos servicos de saude.

Desta forma, submeter a gestdo do Hospital Materno Infantil Menino Jesus € promover a
integracdo do referido aparelho publico ao Sistema uUnico de Saude — SUS com a expertise

necessaria de quem ja protagoniza atendimentos de referéncia na area.

Deste modo. verifica-se a necessidade de produgdo de atendimentos correspondentes aos

servigos oferecidos conforme disposto no Plano Operativo Anual que segue anexo ao presente

Projeto de Lei, integrando a rede estabelecida no municipio e ampliando a capacidade de

atendimento de forma a permitir que o usuario receba o servigo publico que lhe ¢ devido.
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Ainda neste sentido, a entidade estara comprometida com os deveres que legalmente lhe
sdo impostos, bem como, o dever de prestar contas aos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Itapemirim e, quando solicitado, aos orgdos de controle que lhe requisitarem
informagdes, 0 que permite consagrar com maior eficacia o principio da transparéncia e o
correto estabelecimento da respoiisabilidade civil pelos deveres assumidos em razdo do presente

projeto.

Portanto, tratando-se de questdo de relevante interesse publico, sob a égide do que
determina o art. 40 da Lei Orgéanica do Municipio de Itapemirim, espera-se que o presente
projeto de lei encontre acolhida favoravel. em rito de urgéncia especial, para que se promova

sua aprovagdo e possa surtir os efeitos legais que dele se espera.

Atenciosamente,

Prefeito de Itapemirim
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LEI N° X. XXX, DE XX DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE REPASSE DE RECURSOS
PUBLICOS AO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE — INSTITUTO VIDA SALUS, A
TITULO DE SUBVENCAOQ SOCIAL, PARA GESTAO
DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO
JESUS NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Autoriza o poder Executivo Municipal a repassar recursos pulblicos. na
forma de subvengdo g;ocial, ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PESQUISA
E GESTAO EM SAUDE — INSTITUTO VIDA SALUS, CNPJ sob n. 21.782.559/0001-90, para
custeio operacional do Hospital Materno Infantil Menino Jesus.

Paragrafo inico. A destinataria da subvencdo sera a responsavel pela
administra¢@o dos recursos visando atendimento a Satde dos municipes de Itapemirim, bem como
disponibilizar atendimento médico em Pronto Atendimento e Maternidade em horério integral.
para custeio operacional dos servigos de Hemodialise, e Unidade de Tratamento Intensivo (UTI
Adulto), devendo prestar contas ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo Municipal, na forma
desta Lei.

Art. 2° O valor a ser repassado sera de R$ 25.080.000.00 (vinte e cinco milhdes
e oitenta mil reais), em doze parcelas de R$ 2.090.000,00 (dois milhdes e noventa mil reais). a
serem transferidas mensalmente, referente a todo o exercicio de 2023.

§ 1° O Municipio de Itapemirim devera repassar os valores estabelecidos no caput
deste artigo, até o 5° (quinto) dia util do meés iniciado referente ao més a ser gerido, sendo
exclusiva a responsabilidade da instituigdo destinataria dos recursos a sua regular utilizagdo ¢
aplicagdo, na forma da lei.

§ 2° A instituigdo destinataria devera apresentar igual prestagcdo de contas ao
Poder Executivo e Legislativo de Itapemirim mensalmente.

§ 3° A entidade conveniada devera prestar contas ainda, sempre que solicitado, a
todos os orgaos de controle legalmente instituidos.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com a
institui¢do, que se dara estritamente de acordo com o Plano Operativo Anual proposto.
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Paragrafo unico. O convénio celebrado deve ser encaminhado ao Poder
Legislativo do Municipio de Itapemirim.

Art. 4° Os recursos necessarios ao cumprimento desta lei serdo provenientes do
elemento de dotagdo tombado sob o niimero: 33504300000 — Subvengdo Social, ficha: 74, fonte
1530, com desembolsos realizados na forma do art. 2°.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeito retroativo a
01 de janeiro de 2023

Itapemirim-ES, 03 de fevereiro de 2023.

A ROCHA SALES

I’RFFFITO DE ITAPEMIRIM
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2023
HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO JESUS -

ITAPEMIRIM/ES

OFICIO 01/2023
Ref. Plane de trabalho exercicio 2023 para Hospital Menino Jesus

A Secretaria Municipal de Satide de Itapemirim (SEMUS),
Ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Itapemirim,

O Instituto Vida Salus, por meio de seu representante legal, Sr. Lysandro Sandoval
Filho vem através deste apresentar o plano de trabalho para o Hospital Municipal

M—ino Jesus no exercicio de 2023.

Itapemirim 03 de Janeiro de 2023

/ {(7&/4) /ﬁﬁ(/ﬂ////wf/ / /A

INSTITUTO DE’BESENVOLVIMENTO INCLUSA SOCIAL,
- PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO IDA SALUS
Lysandro Sandoval Filho
104.721.127-08

Sarita B
Matricula:

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOC!AL PESQUISA E GESTAO EM SAUD:-L';

rl Soares
812-02

CONFERECOM,

: INS r T VI SALUS.
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VIDA\SALUS ITAPEMIRIM/ES

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2023
HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO JESUS

ITAPEMIRIM/ES

1. DADOS DA ENTIDADE EXECUTORA

Orgdo / Entidade Proponente CNPJ

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAQ EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS

21.782.559/0001-90

Enderego CEP
R DUKLA DE AGUIAR 129 PRAIA DO SUA 29.052-160
Cidade UF TELEFONE
(27) 99806-6448
|
VitoRA B (27) 3067-2806

RESPONSAVEL LEGAL CPF
LYSANDRO SANDOVAL FILHO 104,721.127-08
Endereco CEP
RUA CARLOS NICOLETI MADEIRA 86/304 BL 4 BARRO VERMELHO 29.057-520
Cidade UF TELEFONE
VITORIA ES (27) 9806-6448

— 2. INTRODUCAQO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS ¢ uma instituicdo que atua junto a
populagdo mais carente sediada em Vitoria/ES desde 2014.Trata-se de uma sociedade
civil de direito. privado, sem fins lucrativos, beneficente, filantrépica e de assisténcia
social. Atuou em gestdo de unidade hospitalar de alta complexidade com maternidade e
servigo de ginecologia, de UTI e hemodialise, com grande foco de atuacdo durante o
periodo de combate a pandemia do COVID-19 que trouxe um grande desafio para todos
para coordenar os esforgos e disponibilizar mdo de obra médica especializada e de
enfermagem capaz para atuac¢do durante esse periodo.

Sarita Baygpyl Soares
Matricula: 812-02

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE

J INSTITUTO VIDA SALUS ot orfeutent bUNrE'REC
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3. MISSAO
Proporcionar cuidado humanizado e de exceléncia em satude, com foco na vida e no
acolhimento com qualidade, na construgdo de conhecimento e na sustentabilidade.

4. VISAO
Poder prestar um servigo de qualidade e eficaz, com inovagdes para trazer mais conforto
e dignidade as populagdes que serdo abrangidas pela estrutura.

5. VALORES:
Humanizacdo, Etica, Exceléncia, Sustentabilidade:

6. OBJETIVOS GERAIS

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS tem por objetivo poder
proporcionar os servigos de maternidade e atendimento de urgéncia e emergéncia no
Hospital Menino Jesus, localizado no municipio de Itapemirim/ES, de forma
complementar ao servigo do SUS nos seguintes quesitos:

- Atender a demanda de atendimento dos servigos contratados;

- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitirio,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos;

- Desenvolver agdes de educagdo permanente, aos trabalhadores da unidade, objetivando
o trabalho interdisciplinar, a diminuigdo segmentagdo do trabalho e a implementagdo do
cuidado integral;

-Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas, legislagao
e diretrizes em vigor;

- - Disponibilizar os esclarecimentos ou informagdes que venham a serem solicitados pelo

municipio, relativos a execugio do objeto a que esta proposta atende.

- Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

- Garantir 0 acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

- Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

- Garantir transparéncia de processo administrativo-financeiro para acompanhamento das
partes;

- Implantar um modelo de gerenciamento voltado para resultados;

- Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento;

- Manter em funcionamento o servigo, independentemente de faltas ou auséncia de
funcionarios;

- Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, a reposigdo devera ocorrer
para que ndo haja prejuizo no atendimento a populagéo;

- Melhorar a qualidade do servigo ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humaniza a ‘

- Potencializar a qualidade na execu¢io dos servigos de satde e atendimento a populaciio, \
com equipe de saide integralmente responsavel pelo usudrio a partir do momento de ux \

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA R GESTAOC EM SAUDE \\)/
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VIDA\SALUS ITAPEMIRIM/ES

chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

- Prestar atendimento universal, igualitario, exclusivo e gratuito aos usuarios

SUS, em auxilio ao Poder Publico;

- Prover servigos de assisténcia a saide de melhor qualidade;

- Providenciar que seus funciondrios cumpram rigorosamente as determinacbes e
instrugdes funcionais estabelecidas pela entidade

- Realizar agdes que assegurem a qualidade da atengdo e boas praticas em saude,
implementadas para garantir a seguranga do paciente com reducdo de incidentes
desnecessarios e evitaveis além de atos inseguros relacionados ao cuidado;

- Realizar manutengdo dos bens imdveis, moveis e equipamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com o contrato de gestio;

- Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-
os 8 CONTRATANTE apos o término do Contrato de Gestdo,

- Prover servigos de qualidade em subespecialidades médicas para o municipio:

- Obstetricia 24hr/dia

- Pediatria pronto socorro 24hr/dia

- Terapia Intensiva

- Hemodialise de pacientes cronicos

7. ESTRUTURA

O Hospital Materno Infantil Menino Jesus possui 56 leitos totais:

- 24 de Ginecologia

- 07 de pré-parto

- 10 de pediatria

- 11 pronto socorro

- 8 Leitos de Terapia Intensiva

Servigos de suporte proprio como: Raio-X, Hemodidlise com disponibilidade de 10
magquinas e cadeiras para realizagdo de sessdes de segunda a sabado.

Os demais SADTSs como analises clinicas ¢ tomografia sio mantidos de forma

terceirizada.
8. DESCRICAO DO PROJETO:
Objetivo Metas Indicadores Meios de verificacdo

Integrar os servicos Dietrizes Prestacdo de contas
egraro ¢ estabelecidas no ¢

ofertadaos a rede de . conforme estabelecido no |.—.
convenio regulador /

Complementacdo da rede
de atengdo a sadde

atengdo a salde réprio convenio '
& desse plano P / \
. Apresentar dados de . " ' \
Observacdo dos dados P . Fichas de Apresentacdo do relatério \ \
N atendimentos por 2 : \
estatisticos ) atendimento de atendimento \ \
pacientes \ |
|
\ \
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTADEMSAUDE ___
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Disponibilizar atendimento

Manter pronto

médico em pronto ; Acesso aos Relatério mensal de
: 5 5 atendimento geral e = : .
atendimento médico e obstétrico 24hr/dia servi¢os de saude atendimento
maternidade 24hr/dia
Operacionalizar servigo de Disponibilidade de
hemodidlise do Hospital atendimento de servico Fichas de Relatério mensal de
Materno Infantil Menino de hemodialise de atendimento atendimento
lesus segunda a sébada

Disponibilidade de
internagdo em até 8
leitos 24hr/dia

Censo de pacientes
internados

Operacionalizar 8 leitos de

terapia intensiva adulto Censo Mensal

Disponibilidade de
internacdo em até 10
pediatricos 24hr/dia

Censo de pacientes
internados

Operacionalizar 10 leitos de

; = _— Censo Mensal
internacdo pediatrica

9. METODOLOGIA:

Desde a admissdo até a programagéo de alta Hospitalar, o paciente tera todos os cuidados
especificos para sua permanéncia e recuperacdo. Os funcionarios sdo capacitados por
meio de treinamentos baseados nas necessidades levantadas pelos indicadores de
qualidade do atendimento hospitalar ¢ pebqulsa de satisfagdo do usudrio, para
aprimoramento dos cuidados prestados aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS.

10. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO IMPACTOS PREVISTOS:

Manter ¢ aperfeicoar a qualidade de um atendimento seguro, humanizado, organizado ¢
efetivo, atendendo as necessidades e expectativas dos municipes de Itapemirim/ES e
referéncias.

11. OBJETIVOS E METAS PROGRAMATICAS

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a efetivagdo do Termo de

Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Saide com o objetivo de promover o
fortalecimento do desenvolvimento das agdes e servigos de assisténcia a saide prestados
aos usuarios do SUS na regido, mediante a transferéncia de recursos financeiros para
ocorrer despesas com o CUSTEIO do Hospital Materno Infantil Menino Jesus.

12. JUSTIFICATIVA:
Momento sensivel do municipio com necessidade de manutengdo de um servigo essencial

por uma empresa que sempre cumpriu com suas prerrogativas assistenciais, ja presente

no municipio ha mais de dois anos, afim de promover saide com qualidade e excglé

i

[ \
Sarita Bayer(Soares
Matrichld: 211812-02

\_
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO JESUS —

ITAPEMIRIM/ES
13. CAPACIDADE INSTALADA E FLUXO DE SERVICOS:

As metas quantitativas descritas no quadro abaixo referem-se aos objetos que deverdo ser
atingidos dentro de cada competéncia. Os quantitativos que nio forem atingidos dentro
do més de competéncia, deverdo ser compensados em até 90 dias, mediante justificativa,
cumprindo assim o quantitativo total estabelecido neste plano de trabalho.

Os quantitativos denominados como autogestdo sio aqueles ligados aos atendimentos de
demanda espontinea, gerenciados pelo proprio servigo hospitalar interno, oriundos em
alguns casos dos atendimentos gerados pela urgéncia e emergéncia do Pronto Socorro,
cujo estabelecimento de uma meta quantitativa seria de dificil mensuragio.

Em relacdo ao servigo de hemodidlise, deve atender ao quantitativo de pacientes
solicitados através da regulagdo do estado ou da secretaria municipal de saide, ndo
ultrapassando a quantidade maxima instalada de 10 maquinas instaladas de segunda
sabado, em dois turnos didrios, sendo portando no méaximo 20 sessdes didrias.

Sobre o servigo de terapia intensiva, a operacionalizagdo de 8 leitos de terapia intensiva,
sobe regulacdo da CRIU estadual, ou sob regulagao da secretaria municipal de satide, para
internacdo, sendo sua ocupacdo a depender da demanda néo ultrapassando o quantitativo

maximo da unidade.

NUMERO META QUANTITATIVA UNIDADE QUANTIDADE | PERIODICIDADE | INICIO | TERMINO
Pronto Atendimento Adulto e GESTAO MUNICIPAL E
1 e NUMERO DE ATD sk MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
2 | Pronto Atendimento Obstétrico | NUMERO DE ATD | SF[A0 MUNICPALE MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
3 Internagio Obstétrica Clinica | NUMERQDEATD | CETA0 MUNICPALE MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
até 300 diarias
4 Internagdo Pediatrica NUMERO DE ATD GESTAO MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
AUTOGESTAO
5 Exames Laboratoriais EXAMES/MES | CE O MUNCPALE MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
até 750
76 Radiologia autogestdo™ EXAMES/MES GESTAO MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
AUTOGESTAD
7 Teste da Orelinha EXAMES/MES | SESTAC MUMICPALE MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
8 Teste da Linguinha NUMERQ DE ATD | CETTi0 MUNICPALE MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
24
9 Cirurgias Eletivas* RAEAELaR GESTAQ MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
_CIRURGIAS AUTOGESTAQ o
até 480
10 Hemodilise Wi GESTAO MUNICIPAL E MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
SESSOES AUTOGESTAO
11 Terapia Intensiva OCUPAGAO g MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
até 200
12 Mamografia* EXAMES/MES GESTAO MUNICIPALE MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
AUTOGESTACQ
até 200
13 Ultrassonografia* EXAMES/MES GESTAO MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
AUTOGESTAO

* Os aparelhos para os exames de Radiologia (Rx) Mamografia e ultrassonografia sendo responsabilida €
do municipio esse fornecimento dos aparethos, além dos equipamentos no centro cirurgico n

para os procedimentos.
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14. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO
DE CONTAS

O monitoramento sera realizado conforma os critérios estabelecidos pela secretaria
municipal de satide por meio de dados e relatorios comprobatoérios e/ou verificacdo in
loco que permitam a apuracdo da prestacdo de servigo objeto deste instrumento de acordo
com as metas estabelecidas.

A prestagdo de contas de convénio devera ser apresentada e protocolada no ente publico
em até 90 (noventa) dias ao més subsequente ao da prestagdo de servigos, devendo conter
relatorio que comprove prestagdo dos servigos pactuados de acordo com as metas
estabelecidas, bem com relatério de comprovagdo dos custos e despesas operacionais.

15. VIGENCIA:
A vigéncia de plano de trabalho tem por esse termo que se inicia 01/01/2023 e finalizando

em 31/12/2023, podendo ser interrompida a qualquer tempo, conforme os interesses da
Administragao Pablica com um aviso prévio minimo de 30 dias.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DATA PARCELA VALOR
05/01/2023 1 RS 2.330.000,00
05/02/2023 ) RS 2.330.000,00
05/03/2023 3 R$ 2.330.000,00
05/04/2023 4 RS 2.330.000,00
05/05/2023 5 RS 2.330.000,00
05/06/2023 6 R$ 2.330.000,00
05/07/2023 7 R$ 2.330.000,00
05/08/2023 8 R$ 2.330.000,00
05/09/2023 9 R$ 2.330.000,00
05/10/2023 10 R$ 2.330.000,00
05/11/2023 13 RS 2.330.000,00
05/12/2023 12 RS 2.330.000,00

*Sendo impreterivel o pagamento das parcelas em dia para que ndo haja descontinuidade do servigo.

17. RESUMO ORCAMENTARIO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAQ SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE . CONFERECOM.
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ORCAMENTO HOSPITAL MENINO JESUS PS, MATETNIDADE, UTI E HEMODIALISE
Folha de Pagamente | RS 716.550,00 -
Salarios e Ordenados- CLT RS 515.000,00
Encargos Sociais - {37%) RS 150.550,00
Beneficios RS 11.000,00
Hora Extra
: QOutros Custos ¢/ Pessoal | RS 10.076,00
Uniformes RS 5.120,00
Vale Transporte RS 3.000,00
EPI's RS 1.956,00
1o il Materiais e Medicamentos | RS 393.916,00
Materiais Hospitalares RS 150.000,00
Medicamentos RS 140.000,00
Géneros Alimenticios RS 78.916,00
| Gases Medicinais RS 25.000,00
9 | Prestacdo de Servigos | R$ 1.056.591,00
Servicos de Terceiros Médicos RS 800.000,00
Servicos de Terceiros PJ RS 50.000,00
Servigos Laboratoriais RS 45.000,00
Servigos de Terceiros - Lavanderia RS 65.000,00
Servigos de Terceiros. PJ - Manut. Prev./Corre RS 31.591,00
Locagdo de Equipamentos RS 65.000,00
i Qutros Custos e Desp. Gerais | RS 104.267,00
Materiai de Higienizagdo RS 24.318,00
Despesas Diversas / Manutencdes RS 60.000,00
Combustiveis e Lubrif. RS 3.000,00
Materiais de Consumo Diversos RS 8.000,00
Materiais de Expediente RS 4.267,00
Bens de Pequeno Valor RS 4.682,00
- Custos e Desp. Admin. | RS 48.600,00 i
impostos RS 46.600,00
Energia Elétrica RS -
| Agua RS 5
T. onia/Internet RS 2.000,00
Custo Direto Total | RS 2.330.000,00

Itapemirim 03 de janeiro de 2023
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO LaesC

B

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO — 1l

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21
DA Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF, referente ao
PLANO OPERATORIO ANUAL para a GESTAO DO
HOSPITAL MENINO JESUS. Processo 000144/2023.

&

CONSIDERANDO que os atos de criagao ou aumento de despesa deverao
estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que

tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao
c—amentario-financeira com a Lei Orgamentaria Anual, com as metas e resultados fiscais da Lei de

Diretrizes Orgamentarias e com as agoes previstas no Plano Plurianual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e lesiva ao
patriménio publico a geragao de despesa que nao atenda as condigbes da Lei de Responsabilidade

Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO a necessidade de dar condigcdes para que 0S servigos

de salde sejam prestados com qualidade para os municipes e demais populagées vizinhas,

O presente estudo de impacto visa atender ao disposto na Constituicao
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessao de

beneficio e assuncdo de despesa, respectivamente. Os valores propostos compreendem o

[m] AL ] Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/autenticitteee 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

pagamento mensal de R$2.090.000,00 (dois milhdes e noventa mil reais) a ser repassado ao
Instituto Vida Salus.

Para o exercicio de 2023 o total dispendido sera de R$
25.080.000,00(vinte e cinco milhdes e oitenta mil reais), conforme especificagdo no Plano de
Trabalho do Instituto Vida Salus.

Demonstrativo:
Meta Financeira R$ 25.080.000,00
Janeiro R$ 2.090.000,00
Fevereiro R$ 2.090.000,00
Marco R$ 2.090.000,00
Abril R$ 2.090.000,00 %
Maio R$ 2.090.000,00 7
Junho R$ 2.090.000,00
Julho R$ 2.090.000,00
Agosto R$ 2.090.000,00
Setembro R$ 2.090.000,00
Outubro R$ 2.090.000,00
Novembro R$ 2.090.000,00
Dezembro R$ 2.090.000,00

Conforme disposto do Art.16 e Art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal

existe a obrigatoriedade de elaboragdo de impacto orgamentario — in verbis.

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agédo
governamental que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos subseqientes;

Il- declaracédo do ordenador de despesa de que o aumento
a lei

tem adequagdo orgamentaria e financeira com

orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual

ECOM.

e com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois

exercicios.

Desta forma, conforme determina o Art. 16 da LRF supra, segue o impacto
orcamentario-financeiro para atendimento a despesa, demonstra um valor para custeio da despesa
comtemplada no processo de nimero 144/2023, em conformidade com plano de trabalho a ser

c=—templada o gasto anual, assim demonstrado abaixo

Impacto para 2023 e para 0s proximos 2 exercicios:

2023 | 25.080.000,00
2024 56.334.000.00
2025 57.650.700.00

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto nao irdo prejudicar as
metas e resultados fiscais estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orgamentaria do Municipio de

ltapemirim, para os exercicios de 2023 e 2024 e 2025.

ITAPEMIRIM - ES, 03 de fevereiro de 2023.

Contadora Geral

ONFERECOM,

O ORIGINAL |
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO I

DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO OR(}AMENT/\RIO - FINANCEIRA

ANEXO -1

— Na qualidade de Secretario Municipal da Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES,
DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°
101/2000, que o objeto de levantamento de impacto orcamentario e financeiro do qual substitui os
servicos anteriormente prestados através dos Convénios 001/2022, 002/2022 e 003/2022
correspondem a despesas que NAO COMPROMETEM as agdes previstas no Plano Plurianual e as
metas e resultados fiscais estabelecidas pela LDO do Municipio, considerando que o valor mensal
repassado através dos 03(trés) convénios firmados em 2022 era de R$2.330.000,00(dois
milhGes, trezentos e trinta mil reais) totalizando um gasto anual de R$27.960.000,00(vinte e sete
milhGes, novecentos e sessenta mil reais), e o valor mensal pleiteado no presente processo
administrativo é de R$2.090.000,00(dois milhées e noventa mil reais), o que demonstra uma
reducao de custo mensal de R$240.000,00(duzentos e quarenta mil reais por més, totalizando uma
eranomicidade para o ano de 2023 de R$2.880.000,00(dois milhdes, oitocentos e oitenta mil
reais).

Informo ainda que o presente impacto se encontra devidamente adequado a Lei
Orgamentaria Anual e em conformidade com a previséo de gastos estabelecida na Lei de Diretrizes

Orcamentaria para 2023.

ITAPEMIRIM - ES, 03 de fevereiro de 2023.

= ONFERECOM,
Marco de Toledo ! OORIGINAL |
Secretario Municipal de Finangas
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