MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Itapemirim-ES, 20 de outubro de 2021.

OF/GAP-PMI/N°. 172/2021

Ao ExmO. Sr. JOSE DE OLIVEIRA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000 - Itapemirim-ES

Sr. Presidente,

Encaminha-se a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio aos ilustres Edis da Ca-
mara Municipal, o apenso Projeto de Lei que pretende a alteracao do_artigo 2° da Lei

Municipal n° 2.871 de 11 de junho de 2015, visando incluir a contratagao de pes-
soal por tempo determinado, para atuagao no cargo de Maestro de Banda.

Desta forma, requer seja procedida tramitacdao do presente dentro dos termos do
regimento interno desta nobilissima Casa de Leis, no rito de URGENCIA ESPECIAL,
garantindo-se a todos os ilustres edis componentes da atual legislatura, oportunidade
para adequada avaliacao de seu conteldo, da qual espera-se a aprovacao.

Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de elevada estima e distinta consi-
deragao.

Cordialmente, , N
THIAGO PECANHA  finadode forma digital por
LOPES:10919812724 LOPES10919812724

Dados: 2021.10.20 17:58:23 -03'00"

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM Ne 235, pE 20 bE OUuTUBRO DE 2021

Submetemos a apreciacao dessa Colenda Casa de Leis, o apenso Projeto de Lei
que pretende a alteracao do_artigo 2° da Lei Municipal n® 2.871 de 11 de junho
de 2015, visando incluir a contratacao de pessoal por tempo determinado, para atuacao
no cargo de Maestro de Banda.

O objetivo da presente proposicao é acrescentar o inciso “XIV” ao art. 2°, da Lei
2.871/2015, viabilizando a contratacao temporaria de Maestro de Banda, com o fito de
retomar os trabalhos da Corporacao Musical Municipal “Douglas Ramos Dias” de Itape-
mirim - COMUDI, Banda Municipal que atende criangas e adolescentes a partir de 12
anos, ofertando oficinas de musica e danca em horario de contra turno escolar e demais
projetos culturais a serem desenvolvidos pelo Municipio.

Abre-se um paréntese para ressaltar que a COMUDI é uma Corporacao Musical de
referéncia nacional, vez que ja alcancou inUmeras vitdrias nacionais sendo consagrada
por 06 anos consecutivos Campea Brasileira na Categoria Percussdao Sénior, fato que
deve ser aplaudido, valorizado e visibilizado, pois envolve anos de esforcos didaticos,
dedicacao dos profissionais e musicos, além de um grande sucesso na inclusdo social,
pois cada adolescente musico que ingressa na COMUDI é menos um adolescente sem
ocupagao nhas ruas.

Ocorre que para continuidade das atividades da COMUDI, e consequentemente,
para que os musicos recebam as aulas de Teoria e Percepcao Musical e aprendam os
fundamentos da musica necessarios para execucao dos instrumentos, tenham acesso aos
arranjos tipicos das fanfarras e grupos de percussao, além de todo trabalho disciplinar,
se faz necessaria a Contratagdo de Maestro de Banda.

Cumpre ressaltar que o principio da legalidade estabelece, para a administragao
publica, a agir somente quando autorizado por Lei, ou seja, a norma € a Unica forma de
por movimento aos projetos da municipalidade, nao sendo possivel ao Administrador se
furtar dela.

Por esta razdo, é necessario inserir o inciso “XIV” ao artigo 2° da Lei n©
2.8714/2015, incluindo o Maestro de Banda nas possiblidades de contratagdo temporaria,
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objetivando garantir a melhor educacao musical aos membros da COMUDI e possibili-
tando atingir maior quantitativo de adolescentes; sem maestro nao tem banda e toda a
capacidade musical dos musicos é provocada e ampliada pelo maestro.

Deste modo, encaminha-se o0 presente instrumento pugnando para que 0s
nobres Edis, apds competente andlise, considerem-no apto a aprovagao, surtindo os
efeitos legais correspondentes.

TH |AGO PECAN HA _ﬁsli:ado de forma digital por

GO PECANHA

LOPES:109198127 LOPES:10919812724
Dados: 2021.10.20 17:58:35
24 -03'00'
THIAGO PECANHA LOPES

Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI N° , DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ARTIGO 2° DA
LEI MUNICIPAL 2.871 DE 11 DE JUNHO DE
2015 NO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°, Fica alterado o artigo 2° da Lei n© 2.871 de 11 de junho de 2015, que
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico:

I - assisténcia a situacoes de calamidade publica;
IT - combate a surtos epidémicos;

IIT - realizacao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatisticas;

1V - implantagdo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse
publico;

V - para contratagdo pessoal devidamente habilitado, para os ser-
vicos de preservacdo da vida e salvamento aquatico, na forma da
Lei Complementar n® 161, de 18 de outubro de 2013,

VI - para contratagcdo de professor substituto;

VII - para contratagdo de professor visando atender a amplia-
¢do da rede educacional municipal;
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VIII - contratacdo para substituir servidor efetivo quando afastado
de seu cargo por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, e sendo
o afastamento decorrente de: (Redacdo dada pela Lei n©
2931/2016)

d) nomeacdo para o exercicio de cargo comissionado ou funcdo
gratificada,; (Redacao dada pela Lei n° 2931/2016)

b) licenca maternidade,; (Redagdo dada pela Lei n° 2931/2016)

¢) licenca médica,; (Redacdo dada pela Lei n° 2931/2016)

d) capacitacao,; (Redagcao dada pela Lei n® 2931/2016)

€) exoneragao ou demissao, (Redacao dada pela Lei n® 2931/2016)
f) falecimento,; (Redacdo dada pela Lei n°® 2931/2016)

g) aposentadoria,; (Redagdo dada pela Lei n° 2931/2016)

h) exercicio de mandado eletivo ou em cargo de diretoria de orgdo
de classe; (Redacdo dada pela Lei n® 2931/2016)

IX - casos imprevisiveis, de excepcional interesse publico, enquanto
perdurar a necessidade, sem carater permanente, desde que juri-
dicamente fundamentado.

X - atender as situagoes relativas a projetos, programas, agoes,
atividades e convénios, entre outros, decorrentes de repasses fi-
nanceiros da esfera federal e estadual, bem como de recursos
eventualmente advindos da iniciativa privada, (Dispositivo incluido
pela Lei n° 2931/2016)

XI — ampliagdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar; (Dis-
positivo incluido pela Lei n° 2931/2016)

XII — funcionamento da escola em tempo integral; e (Dispositivo
incluido pela Lei n® 2931/2016)

XIII — ampliagdo de matriculas ou expansdo da rede escolar. (Dis-
positivo incluido pela Lei n° 2931/2016)

XIV — contratacao de Maestro de Banda, para atuacao na COMUDI
ou em outros projetos culturais desenvolvidos pelo Municipio”.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Itapemirim — ES, 20 de outubro de 2021.

THIAGO PECANHA Assinado de forma digital por

THIAGO PECANHA
LOPES:1091981272 LOPES:10919812724

Dados: 2021.10.20 17:58:49
4 -03'00'

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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LEI 2871, DE 11 DE JUNHO DE 2015.

Autor do Projeto de Lei:
Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Texto para impressao

A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal APROVA, e ela, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal poderdo efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situacbes de calamidade publica;

IT - combate a surtos epidémicos;

III - realizagcdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatisticas;

IV - implantagdo de servigcos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;

V - para contratacdo pessoal devidamente habilitado, para os servicos de
preservacdo da vida e salvamento aquatico, na forma da Lei Complementar n® 161, de 18 de

outubro de 2013;

VI - para contratacdo de professor substituto;

VII - para contratacdo de professor visando atender a ampliacdo da rede
educacional municipal;

VIII - contratacdo para substituir servidor efetivo quando afastado de seu cargo por
prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, e sendo o afastamento decorrente de: (Redacdo dada
pela Lei n°® 2931/2016)

a) nomeacdo para o exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada;
(Redagao dada pela Lei n© 2931/2016)

b) licenca maternidade,; (Redacao dada pela Lei n® 2931/2016)

c) licenca médica; (Redacdo dada pela Lei n® 2931/2016)

d) capacitagdo; (Redacao dada pela Lei n® 2931/2016)

e) exoneragdo ou demissdo; (Redacdo dada pela Lei n® 2931/2016)

f) falecimento; (Redacdo dada pela Lei n® 2931/2016)

g) aposentadoria; (Redacdao dada pela Lei n® 2931/2016)

h) exercicio de mandado eletivo ou em cargo de diretoria de 6rgdo de classe;
(Redagao dada pela Lei n© 2931/2016)

IX - casos imprevisiveis, de excepcional interesse publico, enquanto perdurar a
necessidade, sem carater permanente, desde que juridicamente fundamentado.

X - atender as situagées relativas a projetos, programas, acoes, atividades e
convénios, entre outros, decorrentes de repasses f/nance/ros da esfera federal e estadua/ bem
como de rect v

2931/2016)
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XI - ampliagdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar; (Dispositivo incluido
pela Lei n® 2931/2016)

XII - funcionamento da escola em tempo integral; e (Dispositivo incluido pela Lei n°

2931/2016)

XIII - ampliagdo de matriculas ou expansdo da rede escolar. (Dispositivo incluido
pela Lei n©® 2931/2016)

Art. 3° As contratacdes regulamentadas por esta Lei serdo precedidas de processo
simplificado de selecdo, cujos critérios serdo definidos no edital proprio, obedecidos aos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

Art. 4° As contratacOes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contrato
administrativo de prestacao d servicos, por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

I - seis (06) meses, no caso dos incisos I, II e III do Art. 2° desta Lei, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, caso persista a situacdo;

II- doze (12) meses, no caso do inciso 1V, V, VI, VII, VIII e IX do Art. 2° desta Lei,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses;

Art. 5° As contratagGes somente poderdo ser efetivadas com observancia de
dotagdo orcamentaria especifica, devidamente justificadas em processo pelo Secretario da pasta, e
mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagoes legais.

Art. 7° Os servidores contratados fardo jus a remuneracdo fixada com base na
jornada de trabalho e na tabela de vencimentos correspondente ao cargo para o qual seja
contratado, sendo equivalente ao nivel do respectivo cargo e devidamente previsto no edital do
certame. (Redacdo dada pela Lei n® 3080/2018)

§1° A remuneragdo do contratado para fungées do magistério podera ser feita por
hora-trabalhada, no limite das necessidades do Sistema Municipal de Ensino. (Paragrafo Unico
transformado em paragrafo primeiro com a redacdo dada pela Lei n® 3080/2018)

8§29 Os servidores contratados poderdo receber gratificagcoes instituidas por lei em
razdo do cargo, da funcdo, da natureza ou outras circunstancias, conforme disponibilidade
or¢camentaria, mediante decreto pelo Chefe do Executivo Municipal. (Dispositivo incluido pela Lei

n°® 3080/2018)

Art. 8° O contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em
substituicao;

Art. 9° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I - décimo terceiro salario;

II - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do
vencimento N Q2
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IV - adicional de remuneracao para atividades insalubres ou perigosas, na forma da

Lei;

V - salario familia, na forma da Lei;

VI - vale transporte, na forma da Lei.

VII - auxilio alimentagao.

Art. 10 O contratado tera direito as seguintes licencas durante o seu periodo de
contrato:

I - maternidade sem prejuizo do emprego e do vencimento com duracdo de 180
(cento e oitenta) dias

II - paternidade de 03 (trés) dias corridos a partir da data do nascimento;

III - até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento ou de
falecimento do conjuge, pai, filhos, irmdos, tios, sogros e avos.

IV - para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servigo ou
doencga profissional.

Art. 11 O contratado na forma desta Lei estd sujeito aos mesmos deveres,
obrigagdes, proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores municipais.

Art. 12 O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo término do prazo
contratual.

Art. 13 O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido:
I - por conveniéncia da Administracao Municipal, devidamente justificado;
IT - por iniciativa do contratado;

III - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo
superior a 15 (quinze) dia corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

pela Lei n® 2931/2016)

Art. 15 As despesas decorrentes de contratacdes feitas com base na presente Lei,
correrdo a anta das dotagdes orcamentarias de pessoal especificas de cada unidade orcamentaria
previstas nos respectivos orgamentos.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapemirim - ES, 11 de Junho de 2015.

VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cadmara Municipal de Itapemirim
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