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ltapemirim-ES, 19 de junho de 2015.

OFIGAP-PMI/N®. 137/2015.

Ao Exm®. Sr.

PaulolSérgio de Toledo Costa

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Afdiles André s/n°, Serramar - ES
CEP:29.330.000

ITAPEMIRIM-ES.

Sr. Prefsidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em
anexo,;o Projeto de Lei n°. 023/2015, que D[SPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para apreciagdo em plenario
nesta I%grégia Casa de Leis.

i Outrossim, solicito a V. Exa, seja adotado regime de
urgéncia urgentissima, na tramitagdo do presente projeto, tendo em vista tratar de
.materlg de grande importancia para 0 nosso municipio.

: Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

VIVIANE D‘%Q?M\Mlo
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PROJETO DE LEI ORDINARIA
N° 024/2015

MENSAGEM

§ Caros Edis, estamos encaminhando, em anexo, o incluso Projeto de Lei
para aprec;agao do Poder Legislativo, que tem por finalidade a aprovagdo do Plano
Mummpal de Educagéo de Itapemirim para a década 2015 a 2025.

‘ A aprovagdo do Plano Municipal de Educagéo torna-se necessario face
asua atuagao como instrumento norteador da Educagéo para o nosso Municipio: 0

queremos ofertar as nossas criangas, aos nossos jovens e também aos nossos
adultos.

Considera-se o Plano Municipal de Educagdo um grande passo que 0
MumC|p|o da para que a educagdo seja de qualidade e que va ao encontro dos
anselos de nossa sociedade. Trata do conjunto da educagao, no Ambito Municipal,
expres§ando uma politica educacional para todos 0s niveis, bem como as etapas e
modalidades de educagéo e de ensino. E um Plano de Estado e ndo somente um
Plano Qe Governo.
| Obedecendo ao principio constitucional de gestdao democratica do
ensmotpubllco preconizada na Constituicao Federal Art. 206, Inciso VII, observando
a gestao democratica de ensino e da educagdo, a garantia de principios de
transparenma e impessoalidade, a autonomia e a participagéo, a lideranca e o
trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, foi construido o presente
Plano Mun|C|paI de Educag&o, um plano decenal. Ele requereu, de todos , que dele

participaram, clareza e objetividade a respeito de qual educagao queremos para 0
nosso Municipio.

‘ Ha necessidade da aprovagéo do Plano Municipal de Educag&o, em
atendlmento a Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014- Plano Nacional de
EducaC|onaI que estabeleceu o prazo de um ano para que os estados e municipios
defmam seus proprios planos, com estabelecimento de metas e obrigacdes. Isso

porque; 0 cumprimento das metas do PNE exige a participagéo, justamente, das
demals[ entidades federativas.

|

| Esperamos que o Plano Municipal de Educagéo de ltapemirim aponte
para uma Educagéo de Qualidade, que contribua para a formagéo de cidadaos, com
uma nova vis&o de mundo, em condicées para interagir, na contemporaneidade, de
forma construtlva solidaria, participativa e sustentavel.
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A grande meta é sempre um olhar intencional para nossas criangas,
adolescentes jovens e adultos e seus processos de aprendizagem, numa

|
perspectiva inclusiva de educagao.

Portanto, submetemos o presente Projeto de Lei aos Nobres
Vereadores dessa Casa de Leis, na expectativa de sua aprovagdo, fazendo cumprir
0S d|tames das leis, hierarquicamente estabelecidas.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada e o
beneflmo que trara aos municipes de Itapemirim, visando sempre & obediéncia dos
principios constitucionais, principalmente, na legalidade dos atos administrativos,
espera;mos seja o presente Projeto de Lei apreciado e aprovado por todos os
competentes vereadores que compdem essa nobre Casa de Leis.

VIVIA

| és AMPAIO
feita Municipal em exer iJio

o
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PROJETO DE LEI N° 024/2015

DISPOE SOBRE A APROVAGAO
DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuices que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Cémar:a Municipal APROVOU, e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de EducagZo de Itapemirim — PMEI, com
vigéncié de 10 (dez) anos, a contar da aprovagao desta Lei, na forma do Anexo,
com vustas ao cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituicao, bem como
artigo 8° da Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagao -PNE.

Art. ?2° Sao diretrizes do Plano Municipal de Educagao de Itapemirim — PMEI:

| - erra;dicagéo do analfabetismo;

- umversahzagao do atendimento escolar;

- superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
|gua|da|de racial, regional, de género e de orientagdo sexual;

V- melhorla da qualidade da educagao;

V- formagao para o trabalho e para a cidadania;

VI - promogao do principio da gestao democratica da educagao publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;

VI - §stabeIeC|mento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao
como proporgdo do produto interno bruto municipal, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valonzagao dos (as) profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, e a
sustentlabllldade socioambiental;

Art. ‘3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo
de vigé{ncia deste Plano Municipal de Educagao de Itapemirim — PMEI, desde que

.
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I ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

¢
i
'

Art. |4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demografico e o0s
censos|nacionais da educagao basica e superior, disponiveis na data da publicagdo
desta Lei.

Parégf'afo anico. O Poder Plblico buscara parcerias institucionais até o final do
segund'o ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo de Itapemirim — PMEI
a fim de construir o Censo Escolar Municipal, das informag6es das populagdes com
deflmencua populagao quilombola e sem terra.

Art. { 5° A execucdo do Plano Municipal de Educagao de ltapemirim — PMEl e o
cumprimento de suas metas serdo objetos de monitoramento continuo e de
avaliagOes periodicas, realizadas pelas seguintes instancias:

|- Seclretarla Municipal de Educagdo - SEME;

Il - Comiss&o de Educacgdo da Camara dos Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educag&o de Itapemirim — CMEI;
V- Fc'J;rum Municipal de Educagao de Itapemirim.

§ 1° Cc:)mpete, ainda, as instancias referidas no caput:
|- din[JIgar os resultados do monitoramento e avaliagbes nos respectivos sitios
|nst|tu0|ona|s da internet;
- arpahsar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;
i - an:alisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educago.

|

§ 2° A‘\ cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de
Educagao de Iltapemirim — PMEI, o Municipio divulgara estudos voltados para o
aferime;nto do cumprimento das metas.
|

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no
quarto |ano de vigéncia do Plano Nacional de Educagdo de Itapemirim - PME! e
podera ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades financeiras do
cumprir!nento das demais metas.

§ 4° Serao utilizados cinquenta por cento dos recursos do pré-sal, incluidos os
royaltie{s, diretamente em educag&do para que ao final de dez anos de vigéncia do
Plano Nacional de Educagéo - PNE seja atingido o percentual de dez por cento do

Q@ .
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Produto Interno Bruto para o investimento em educagao publica.

Art. 6° O Municipio devera promover a realizagdo de pelo menos duas
conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educagdo de Itapemirim, instituido nesta Lei,
no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo -SEME.

§1°0 II:()rum de Educagdo de Itapemirim, além da atribui¢&o referida no caput:

|
|- acor:npanharé a execugao do Plano Municipal de Educagao de Itapemirim — PMEI
e 0 cumprimento de suas metas.
Il — promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais com as conferéncias
regiona‘is, estaduais e nacional.

§ 2° Ais conferéncias municipais de educacao realizar-se-d0 com intervalo de até
quatro ano entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do Plano Municipal de
Educagao de Itapemirim — PMEI e subsidiar a elaboragdo do plano municipal de

educaglao para o decénio subsequente.
|

|
!
Art. 77 A consecugao das metas deste Plano Municipal de Educagao de Itapemirim

- PMEI e a implementagao das estratégias deverao ser realizadas em regime de
colaboragao entre a Unido, o Estado e o Municipio.

§ 1° Claberé aos gestores federais, estadual e municipal a adogdo das medidas
governamenta|s necessarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano
Mummpal de Educagéo de Itapemirim - PMEL.

§ 2°As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordepagéo e colaborag&o reciproca.

F
§ 3° Os sistemas de ensino do Estado e do Municipio deverdo prever mecanismos
para o, acompanhamento da consecugdo das metas deste Plano Municipal de
Educag&o de Itapemirim — PMEI e do Plano Nacional de Educagao -PNE.

|
§ 4° Sera criada uma instancia permanente de negociagdo e cooperagdo entre a
Unio, b Estado, e 0s Municipios.

§ 5° |0 fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-a
inclusive mediante a adog&o de arranjos de desenvolvimento da educacao.
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Art. [8° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do
Municiﬂio devera ser formulado de maneira a assegurar a consignagao de dotagdes
orgame’ntérias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional
de Educagao ~ PNE, bem como deste Plano Municipal de Educagdo, a fim de
vnablllz?r sua plena execugao.

|
|
Art. 5° O Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagao Basica, coordenado pela
Unidio, i em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
constltwra fonte basica de informagéo para a avaliagéo da qualidade da educagao
basica e para orientagdo das politicas publicas necessarias.

§ 1° O| sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada
dois anlos:

I - |nd|cadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagao de pelo
menos |oitenta por cento dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da
educagdo basica;

- |nd|cadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas com o perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagao, as relagdes entre dimenséo
do cor'po docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das
escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e os processos da gestdo, entre
outras relevantes.

§ 2° Aelaboragao e a divulgacao de indices para a avaliagdo da qualidade, como o
indice |de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso | do § 1° nao elidem a obrigatoriedade de
divulgagédo, em separado, de cada um deles.

§ 3 ps indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa, unidade

escolar, rede escolar, unidade da Federag@o e em nivel agregado nacional, sendo
que:

l-a d!ivulgagéo dos resultados individuais dos (as) alunos (as) e dos indicadores
calcula;dos para cada turma de alunos (as) ficara restrita a comunidade da respectiva
unldade escolar e a gestao da rede escolar;

Il - os resultados referentes aos demais niveis de agregagad serdo publicos e
receberdo ampla divulgagéo, com as necessarias informagbes que permitam sua
corretalinterpretagao pelos segmentos diretamente interessados e pela sociedade.

§ 4° [Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

ez
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Teixeira - INEP a elaboragao e célculo dos indicadores referidos

no § 1°e do IDEB.

§ 5°A avaliagio de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso
| do §/1°, podera ser diretamente realizada pela Unido ou mediante acordo de
cooperagao, pelos Estados e pelo Distrito Federal, em seus respectivos sistemas de
ensino le de seus Municipios, caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do
rendlmento escolar, assegurada a compatibilidade metodologica entre esses
srstemas e 0 nacional, especialmente no que se referem as escalas de proficiéncia e
calendario de aplicagao.

|
Art. 1|0 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

!

ltapemirim/ES, 19 de junho de 2015.

Ny

VIVIAN@PE(}ANHA DA ROCHA SAMPAIO
Prefeita Municipal em exefcicio

1

— i

= - s

S o e S



T e B L X X L A AL A

DESENVOLVIMENTO E.GRANDEZA]

e oS g G S o e Tt A R TR R

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJn®27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, S/N°- Centro - 29.330-000 - ltapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete

B e mait qabinele@#tapemiim.es.gov.br - Homepage: WWW.itapemirim.es.gov.br

ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta - 1. Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquc‘anta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta
publica da demanda das familias por atendimento na Educacgao
Infantil;

1.2 Criar um banco de dados municipal divulgando por meio do sitio da
prefeitura os resultados da busca ativa das criangas em idade de
frequentar a Educagao Infantil no prazo de um ano de vigéncia deste
plano, a fim de divulgar, acompanhar e orientar as ac¢bes de
planejamento das politicas destinadas a Educacgao Infantil objetivando

fomentar do atendimento da demanda manifesta;

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com parcerias
intersetoriais, levantamento da demanda por creche para a populagdo
die até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.4 Criar procedimentos de monitoramento do quantitativo de criancas de

4 e 5 anos residentes no municipio identificando o acesso e

fr’equéncia das mesmas nas instituicdbes de Educacao Infantil zelando

plela universaliza¢do da educacgao;
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1.5 Clriar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construgéo e reestruturagéo de
e|sco|as, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a

expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de

educacao infantil.

1.6 Implantar até o primeiro ano de vigéncia do PME acompanhamento
sistematico ao processo de construgdo e reestruturagdo de
instituicoes de Educagao Infantil, com vistas ao atendimento a
demanda existente e aos padroes de qualidades estabelecidos no
é[mbito nacional de forma que todas as instituicbes que atendem a

e:ducagéo infantil atendam aos parametros;

1.7 C!onstruir instituicobes de Educacao Infantil segundo padrao nacional

de qualidade conforme os Parametros Basicos de Infraestrutura e os
Piarémetros Nacionais de Qualidade para Educagao Infantil,
cpnsiderando as peculiaridades locais promovendo a expansao da
réspectiva rede publica municipal de educacao infantil atendendo as
refgiées onde nao ha oferta do atendimento da faixa etaria de zero a

I .
tr[es e/ou quatro e cinco anos;

1.8 Piropor indicadores para a avaliagao da qualidade das edificagdes
e/ou reforma ao longo de sua realizagdo subsidiados pelos

parametros nacionais e/ ou estudos pesquisas pertinentes a tematica;

i
| .
1.9 Irinplantar acompanhamento dos planejamentos para as construcdes
die instituicbes de educacgao Infantil ou reformas com parecer técnico

por escrito da equipe de Educacdo Infanti em cada etapa de
construgéo;

I
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1.10 Clonstruir instituicdes de educagao infantil para atender as criangas
em idade a frequentar a educagao infantil que estdo matriculadas em

e|sco|as de ensino fundamental em centros populosos.
i L : <sionais d
1.11 Promover a formacéao inicial e continuada dos (as) profissionais da

—

educacao infantil, garantindo, o atendimento por profissionais,

nomeados ou contratados, com formacao superior.

1.12 Promover a extingdo gradativa do cargo/fungao denominada

profissionais “auxiliares” que atuam na Educacéo Infantil.

1.13 Fomentar o acesso a educac¢ao infantil e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

hgbilidades ou superdotacao, assegurando a educacgao bilingue para

g T AR A T S o = ST

c|rian<;as surdas e a transversalidade da educac¢édo especial nessa

etapa da educacao basica.

1.14 Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagcdo da
educacgao infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base no
documento, Indicadores Nacionais de Qualidade, a fim de aferir a

infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestao, os

recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes. tu

1.15 - |Realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a

realizagdo de Foruns de Educacdo Infantil, atendendo as

necessidades de reorganizagdo e aperfeicoamento das questdes H
pertinentes a Educacgao Infantil.

1.16 - Estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral para todas f
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as criangas de até cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes "

Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.
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1.17 - Flexibilizar os arranjos de horario de atendimento as criangas de 0 a

1.18
comun
comun
oferta,
forma

consulta prévia e informada.

Meta .I?. - Assegurar a universalizagao do Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos ;!)ara toda a populagao de 6 a 14 anos e garantir que 90% concluam

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse
PME.

Estrat

2.1- Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagédo ao

limite de alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado (1,40m?¥
aluno)

2.2- Garantir padrées adequados de infraestrutura dos prédios escolares
com espacos diferenciados dotados de ventilagao, iluminagao, insolagao,

com condigbes sanitarias e acessibilidade.

2.3- Garantir, ap6és a aprovagao do Plano Municipal de Educagao, que a
autorizagao para a construgdo de escolas, somente ocorra de acordo com

as exigéncias de padrdées minimos infraestrutura nele definidos.

2.4-

de suas familias;

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, S/N® - Centro - 29.330-000 - itapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
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5208

anos de forma a atender tanto as necessidade das criangas como

Fomentar o atendimento das populagdes do campo e das
idades indigenas e quilombolas na educac¢ao infantil nas respectivas
idades, por meio do redimensionamento da distribuicao territorial da
limitando a nucleacao de escolas e o deslocamento de criangas, de

a atender as especificidades dessas comunidades, garantido

égias:

Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a

evasao e a repeténcia no Ensino Fundamental.

e
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2.5-Promover e fortalecer acées, visando a integragéo entre escola, familia

e comum idade.

2.6-Assegurar que a partir da aprovagao deste PME, cada Unidade escolar
de dependéncia administrativa Municipal, elabore o seu Plano Politico
Pedaglégico, com observancia das Diretrizes e Base Curriculares para o
Ensino Fundamental, dos Parametros Curriculares Nacionais e a Proposta

Pedagodgica da Secretaria de educagao Municipal.

2.7-Disciplinar no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacédo do calendario escolar a
legislacao vigente;

2.8 - Manter e ampliar programas e agdes de corre¢do de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.

Meta (3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagao de quinze a dezessete anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1 - Garantir em parceria com o Estado, o transporte escolar gratuito aos
alunos do Ensino Médio no municipio;

3.2 - |Garantir sempre a parceria com o Estado, a fim que o mesmo

mantenha e amplie o atendimento ao Ensino Médio no municipio;

T — ’ —
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3.3 - |Proporcionar a interagao familia/lescola e sociedade, atraves de

projetos que envolvam a participagdo de toda a comunidade escolar, a

partir c?o primeiro ano de vigéncia deste plano;

3.4 - (i3arantir através da Secretaria Municipal de Educagao a integracao

das escolas municipais e estaduais nos diversos aspectos, inclusive na

formagao continuada unificada;

3.5 - Proporcionar a formagao de espirito esportivo, humanitario e social,
atraves do envolvimento dos alunos em eventos esportivos e culturais

realizados pelo municipio;

3.6 - Favorecer momentos da exposi¢ao, socializagao, desenvolvimento e
valorizagao de talentos de alunos e professores, estabelecendo parceria

entre Municipio, Estado e rede privada;

3.7 - Articular parcerias junto as empresas com o intuito de proporcionar
vagas|para estagio, conforme legislagao vigente, a alunos que frequentam

o Ensino Médio profissionalizante;

3.8

necessidades especiais em classes comuns, cabendo a cada mantenedora

Incentivar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com

garantir condigdes para que a escola possa receber este estudante e

oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislacao vigente;

3.9 - |Expandir a oferta do Ensino Médio através da modalidade de
Educacédo de Jovens e Adultos/EJA, de forma a atender com mais

agilidade, eficiéncia e qualidade a defasagem dos alunos nesta etapa;

3.10 -\Observar as metas estabelecidas no Plano Estadual de Educacéo e

em rt.legime de colaboragdo com o Estado, estimular e apoiar o

cumprimento das mesmas;
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311 - lMe|horar o aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a
atingir| niveis satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo
Sisterr%a Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB), pelo Exame

Nacional do 3.12 - Ensino Médio (ENEM) e pelos sistemas de avaliagéo

que venham a ser implantados nos Estados;

3.13 - Elaborar, no prazo de um ano, padrées minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Médio, compativeis com as realidades

regionais, incluindo:
a) Espaco, iluminagéao, ventilagao e insolagdo dos prédios escolares;

b) Instalagbes sanitarias e condigbes para a manutencao da higiene em
todos os edificios escolares;

c) Espacgo para esporte e recreagao;

d) Espacgo para a biblioteca;

e) Ad?ptagéo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos

portadores de necessidades especiais;
f) Instalagao para laboratérios de ciéncias;
g) Informatica e equipamento multimidia para o ensino;

h) Atualizagdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas incluindo material
bibliografico de apoio ao professor e aos alunos;

i) Equipamento didatico-pedagogico de apoio ao trabalho em sala de aula;

Adotar medidas para ampliar a oferta diurna e manter a oferta noturna,

suficiente para garantir o atendimento dos alunos que trabalham;

LA L 515
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3.14 1 Desenvolver Politicas Publicas Educacionais voltadas para a

Educacao Integral, com intuito de promover uma formacgao perficiente aos

alunos em conformidade com o contexto que o cerca,; il

3.15 -| Implantar, apds atender todas as demandas e necessidades da
Educagao Infantil e Fundamental, o Ensino Médio na Rede Municipal. Com

intuito|de acarretar melhorias para o municipio.

Meta 4: universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete)

anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

f
;

;
;
;
|
:
f
§
!
§
|
!
i

habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao ﬂ
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados.

Estratégias:

4 1 - Fazer um levantamento da estrutura fisica existente nas escolas do

municipio e adapta-la conforme as normas de acessibilidade;

42 -|A partir da vigéncia dos novos padrées somente autorizar a

construgdo de prédios escolares,publicos ou privados em conformidade

com leis e normas dos ja definidos com os requisitos de infra-estrutura

para atendimento aos alunos especiais contando com a participagio de 01

representante da area da educagao especial junto a secretaria de obras;

4.3 - Adquirir softwares proprios para as escolas que possuam alunos com

necessidades educacionais especiais e capacitar professores para uso de
softwares acessiveis e tecnologia assistiva;

F
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4.4 - Produzir e adaptar materiais pedagogicos para diversas areas de

atuacgao;

4.5 - Oferecer atendimento a educacgao especial inclusiva em todos os
niveis| e modalidades de ensino, viabilizando espagos, ambientes,

materiais adequados, bem como profissionais capacitados.

4.6 - Realizar, a partir de 2017, campanhas de esclarecimentos com as
empresas para contratacdo de jovens com necessidades especiais, de

acordo com a legislacao;

4.7 - |Disponibilizar professores auxiliares para atuar juntamente com

professor regente nas turmas com alunos inclusos;

4.8 - Assegurar formagao continuada a todos os profissionais da educacao

nas diferentes areas da Educacao Especial;

4.9 -|Conscientizar a familia através de formagdes , informacgdes e
acompanhamento sobre importancia do trabalho em parceria da escola e
da familia com o intuito de aprimorar o desenvolvimento cognitivo do aluno
inserido na inclusao;

4.10 - Viabilizar a criagdo de uma equipe de apoio com profissionais

capacitados na area pedagodgica junto a geréncia com especializagdo em

educacédo especial e experiéncia comprovada na area para desenvolver
atendimento em campo nas escolas priorizando o andamento dos

atendimentos pedagdgicos da relagdo professor X aluno X pedagogo e

familia;

4.11 - Possibilitar atendimento clinico, terapéutico e assistencial para os
alunos que necessitem tal servico;
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Adquirir e atualizar os equipamentos para serem utilizados pelos

alunos com deficiéncia em sala de aula;

413 -

Organizar palestras para a comunidade sobre saude, prevengao,

tratamento e encaminhamento para pessoas com deficiéncia;

4.14 -|Proporcionar segurancga das criangas no transporte, no atendimento
emerglencial, nos espacos fisicos e equipamentos, o que exige a
capacitagdo para todos os funcionarios vinculados a educagao

(merendeiras, serventes, motoristas, auxiliares, professores etc.);

415 -

Disponibilizar veiculo adaptado para o transporte dos alunos nas

diferentes atividades;

4.16 -

dos al

417-

Servir alimentacao saudavel e variada, atendendo as necessidades

uNos e com acompanhamento de nutricionista;

Implantar oficina de artes, proporcionando as criangas atividades

praticas de aprendizagem;

4.18 -

Formar intérpretes para atender os alunos surdos, com capacitagao

em Libras;

4.19 -

Avaliar as criangas nos escolas de Educacao Infantil e anos iniciais

do Ensino Fundamental fazendo triagem auditiva, visual e mental;

420 -
atendi

421 -

visual

Reestruturar o projeto politico pedagégico das escolas, incluindo os
mentos aos alunos inclusos;

Priorizar as aulas de orientagcdo e mobilidade nas areas fisica e
com professores capacitados;
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4.22 - Adaptar os curriculos e avaliagdes nas escolas regulares, garantindo
a aprendizagem e terminalidade de acordo com as especificagbes e

limitagoes;

4.23 - Implantar e generalizar LIBRAS e BRILLE para alunos e se possivel
familiares e para pessoal de unidade escolar,mediante um programa de
formagdo de monitores em parceria com organizagbes nao

I :
governamentais;

4.24 -| Construir do centro de educag¢ao especial para ofertar natagao ,
equoterapia e oficinas diversificadas, para oferecer atendimento

suplementar sala de AEE;

425 - Criagao de cargos especificos para atuagdo em oficinas
profissionalizantes visando o desenvolvimento de habilidades
diferenciadas para insercdo do aluno especial no mercado de trabalho

com |atividades pedagodgicas de capacitagdo como: criacado de hortas,

marcenaria, viveiro, produgado organica, panificacdo, corte e costura,
pintura e artesanatos em geral.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do
Ensine Fundamental.

Estratégias:

5.1- Promover e estimular, sob coordenacdo das mantenedoras e em
regime de colaboragéo, a contar da vigéncia deste Plano, a formacao
inicial le continuada de professores (as) para a alfabetizagao de criancgas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de

formagao continuada de professores/as para a alfabetizacdo, em parceria

H
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nacional pela alfabetizagao na ldade Certa) e PDDE-Interativo;

5.2 - Utilizar instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e especificos
para diagnosticar a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano
(Provinha Brasil e ANA), bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagédo e
monitoramento, utilizando os resultados para implementar medidas
pedagogicas que visem alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro

ano do ensino fundamental;

5.3 - Divulgar tecnologias educacionais voltadas para a alfabetizacao de
criangas, que assegurem a diversidade de métodos e propostas

pedagoégicas,

5.4 - Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
préticells pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e

favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,

consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.5 - Apoiar a alfabetizagao de criangas do campo, com o uso de materiais
didaticos especificos;

5.6 - Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, com utilizacdo das salas de recursos multifuncionais e apoio
financeiro do programa Escola Acessivel.

9.7- Implementar mecanismos de avaliagado tais como: acompanhamento

pedagogico, avaliagbes diagndsticas e atividades especificas de
alfabetizacao na idade certa;

-
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5.8 - Implantar salas apropriadas com recursos pedagoégicos e profissionais

capaci

5.9 -

domin

tados, a fim de promover a alfabetizagéao;

Garantir a todas as criangas até o final do ciclo de alfabetizagéo o

o da leitura, escrita e calculo;

5.10 - Oferecer a todas as criancas que apresentem dificuldades em

alfabe
pedag

5.11 -

saude

especi

tizacao, reforgco escolar em contra turno com acompanhamento

ogico supervisionado para garantir a aprendizagem,

Priorizar o acompanhamento individual (com técnicos da area da

) para as criangas com dificuldades de aprendizagem
l
ficamente no 3° ano (final do ciclo de alfabetizacao) para garantir

que até o final do ano letivo vigente, 100% das criangas sejam

alfabetizadas;

512 -
primei

términ

Meta

(cinqu

Implantar um sistema de avaliagao diagnéstica supervisionada, no
ro més do ano letivo, para analisar e adotar medidas corretivas até o

0 do primeiro trimestre do ano letivo.

6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%

enta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo

menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacao basica.

Estratégias:

6.1 -

Promover, condicionado ao apoio da Unido, a oferta de educacéao

basica publica em tempo integral;
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6.2 —|Aderir, em regime de colaboragdo, a programa de ampliagdo e
reestrituragdo das escolas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario

adequado para atendimento em tempo integral;

6.3 — Aderir, em regime de colaboragao, a programa nacional de ampliagao
e reestruturacao das escolas publicas, por meio da instalagao de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros
e outros equipamentos, bem como da produgao de material didatico e de

formacgao de recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4 —| Fomentar a articulagdao da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, com
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,

cinemas e planetarios;

6.5 — Apoiar a escola do campo na oferta da educagado em tempo integral,
com |base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

6.6 —|Aderir, em regime de colaboragdo, a programas para otimizar o

tempo‘ de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais;

6.7 — Sugerir a inclusdo, nos cursos de licenciatura voltados a educagao,

formagao para a educagdo em tempo integral;

6.8 —|Elaborar, em regime de colaboragdo e sob a coordenagio das
mantenedoras, diagnostico municipal das condigcbes e perspectivas de
oferta da educagéo integral.
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Meta 7 — Fomentar a qualidade da Educacgéo Béasica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir|as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2025
Anos | iniciais 5,2 5,5 5,7 6,0
do Ensino
Fundamental
Anos | Finais 4,7 5,0 5,2 55
do Ensino
Funda!mental
Ensino Médio 4,3 47 5,0 5,2

Estratégias:

7.1 — Estudar, divulgar e implementar, diretrizes pedagogicas que vierem a
ser emanadas pelo MEC para a Educagcado Basica, bem como a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento do alunado para cada ano do Ensino Fundamental,

respeitada a diversidade local;

7.2 — Implementar, em regime de colaboragao e sob responsabilidade das

mantenedoras, agdes de combate a violéncia na escola, em todas as suas
dimensées, que fortalegam a comunicagdo com a rede de protecéo a
crianga e ao adolescente, articuladas com as redes de Saude, Assisténcia
Social, Seguranc¢a e Ministério Publico;

7.3 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o proposito de

que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos,

SQQ .




i

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.168/0001-70

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - 29.330-000 - ltapemirim (ES)

Fone/ Fax: 28 3529-6724

g Assessoria Executiva de Gabinete
E-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br - Homepage: WWW. itapemirim.es .QOV.bl'
ampliando o controle social sobre o cumprimento das

politicas publicas educacionais;

7.4 — Fomentar, mediante articulagdes entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas |de saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica municipal da educagdo basica por meio de agbes de

prevencao, promog¢ao e atengao a saude;

7.5 — Articular, sobre responsabilidade das mantenedoras, a¢des efetivas
especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atencao e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicao para a melhoria da qualidade

educacional;

7.6 —|Aderir a programas de inclusao e permanéncia na escola para

adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida
em situacao de rua, assegurando os principios da Lei 8.069, de 13 de julho

de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29

(vinte je nove) anos,de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de

estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1 — Aderir, a partir da aprovagao deste PME, a programas que venham a

ser disponibilizados pelo MEC, destinados a correc¢éo de fluxo, bem como
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* priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,

considerando as especificidades dos segmentos populacionais

considerados;

8.2 —|Manter e ampliar, a partir da aprovagao deste PME, programas de
educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considlerados, que esteja fora da escola e com defasagem de idade/ano,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da

escolarizagao, apos a alfabetizagao inicial;

8.3 — Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusao dos

ensinos fundamental e médio;

8.4 — Instituir uma busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos

segme{ntos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, saude e protegao a juventude;

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacao da populagdo com quinze anos ou
mais p|>ara 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o

analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo

funcionali.

Estratégias:

9.1- Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno noturno no

Municipio de forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 82 série

do Ensino Fundamental.

9.2 - Elaborar processo para a criagéo da EJA no turno diurno no Municipio
de forma presencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino
Fundamental.

9.3 - Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio

localizadas em areas caracterizadas por analfabetismo e de baixa

o -
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EEETRIEEENEA  ogcolaridade, oferecam modalidades de alfabetizagéo, de

ensino e de exames para jovens e adultos, de acordo com as Diretrizes

Curriculares Nacionais.

9.4 — Implementar agcbes de atendimento ao estudante da educagao de

jovens| e adultos por meio de programas suplementares de transporte e
alimentacao; "

9.5 - Realizar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando a
ampliacao do atendimento a Educacgao de Jovens e Adultos, no prazo de

vigéncia deste plano.

9.7- Proceder aquisi¢cao de livros didaticos e paradidaticos préprios para a .
EJA, tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da u

implantacao da modalidade de ensino pela municipalidade. |

9.8- Garantir, gradativamente, a partir da implantagcdo deste plano, ;

programa municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da
EJA, como, lapis, caderno, borracha e etc.,, de forma a incentivar o

ingresso e garantir a permanéncia dos alunos na escola. ‘H

9.9- Possibilitar a elaboragao da proposta pedagégica atendendo as varias
realidades do municipio, através da construcdo de propostas que
contemplem o estabelecimento de relagdes com o mundo do trabalho, da

cultura, com os saberes produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

9.10- | Garantir a elaboragdo de planos e programas de formacgéao

continuada especificos, para educadores da Educacdo de Jovens e

Adultos, tendo em

vista a atualizagdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos. H

9.11- [Estruturar no dmbito da Secretaria Municipal de Educacéo, setor

préprio incumbido de promover a Educacao de Jovens e Adultos.

9.12- |Oferecer uma Educagdo de Jovens e Adultos de qualidade, q

E
3
|
;
i
i
|

garantindo a apropriagdo dos saberes necessarios para o exercicio da

>
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[DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA] cidadania, através da imp]ementagéo de cursos i

complementares de qualificagdo profissional em areas que atendam a

demanda e realidade local, o que dara a esses alunos os pré-requisitos

basicos para insergao no mercado de trabalho.

9.13- Ap6s a aprovagdo do PME, incentivar nas empresas publicas e
privadas, bem como para os servidores desta municipalidade, a criagéao de i
programas permanentes de Educagao de Jovens e Adultos para os seus

trabalhadores.

9.14- Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Saude e de Agao Social,
parcer‘ia visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais
especializados nas areas médicas oftalmologicas, odontologicas,

| ;

psicologicas e outras, oferecendo aos alunos carentes a oferta constante

desses servigos, inclusive facilidades na aquisicao de oculos através de

convénios com oticas locais;

9.15 -| Garantir a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos

que nao tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

9.16 — Assegurar em parceria com o estado a oferta da educacgéo de

jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio as pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-
se formagéo especificas dos professores implementagdo de diretrizes

nacionais em regime de colaboracao; p

9.17 - Implantar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educagao de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento da modelos

adequados as necessidades especificas desses alunos;

9.18 + Realizar programas de capacitagao tecnoldgica da populacédo de
jovens e adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de E
escolarizagdo formal e alunos com deficiéncia, articulando sistemas de i

ensino, a rede federal de educagdo profissional e tecnoldgica, H

0. |
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universidades, cooperativas e associagdes, por meio de
acoes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos,
com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva incluséo e produtiva

dessa populagao.

Meta 10 — Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a

educacao profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Estratégias:

10.1 - Elaborar processo para a criagado da EJA no turno noturno no
Municipio de forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 82 série
do Ensino Fundamental.

10.2 - Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno diurno no
Municipio de forma presencial para atender a clientela de 12 a 82 série do

Ensino Fundamental.

10.3 - Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito Santo,
assegUrando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio
Iocalizédas em areas caracterizadas por analfabetismo e de baixa
escolaridade, oferegam programas de alfabetizacdo, de ensino e de
examejs para jovens e adultos, de acordo com as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

10.4 - Viabilizar gradualmente, a extensdao do Programa da Merenda

Escolar para os alunos de Educacao de Jovens e Adultos.

10.5 -;Ampliar a oferta de transporte para os alunos da EJA, para que os

alunos que moram distantes da escola nao possam desistir do curso.

10.6 - Realizar parcerias com instituicées publicas e privadas, visando a

ampliagéo do atendimento a Educagéo de Jovens e Adultos, no prazo de
vigéncia deste plano.
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10.7 - Proceder aquisi¢éo de livros didaticos e paradidaticos proprios para
a EJA, tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da

implantaciao da modalidade de ensino pela municipalidade.

10.8 - Garantir, gradativamente, a partir da implantagdo deste plano,
programa municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da
EJA, como, lapis, caderno, borracha e etc.,, de forma a incentivar o

ingresso e garantir a permanéncia dos alunos na escola.

10.9 - Possibilitar a elaboragao da proposta pedagogica atendendo as
varias realidades do municipio, através da construgao de propostas que
contemplem o estabelecimento de relagdes com o0 mundo do trabalho, da

cultura, com os saberes produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

10.10 - Garantir a elaboracao de planos e programas de formacao
continuada especificos, para educadores da Educacdo de Jovens e
Adultos, tendo em vista a atualizagao permanente e o aprofundamento dos

conhecimentos.

10.11 - Estruturar no @mbito da Secretaria Municipal de Educacao, setor

proprio incumbido de promover a Educagao de Jovens e Adultos.

10.12 - Oferecer uma Educag¢do de Jovens e Adultos de qualidade,
garantindo a apropriagdo dos saberes necessarios para o exercicio da
cidadania, através da implementagdo de cursos complementares de
qualificagao profissional em areas que atendam a demanda e realidade

local, 0 que dara a esses alunos os pré-requisitos basicos para insergéo no
mercado de trabalho.

10.13 - Apds a aprovagdo do PME, incentivar nas empresas publicas e
privadas, bem como para os servidores desta municipalidade, a criacao de

prograﬁmas permanentes de Educacgéo de Jovens e Adultos para os seus
trabalhadores.

1.

e —




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, SIN° - Centro - 29.330-000 - ftapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete

10.14 - Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Saude e de Agéo 'ﬂ
Social, parceria visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais
especializados nas areas médicas oftalmologicas, odontolégicas,

psicologicas e outras, oferecendo aos alunos carentes a oferta constante

desses servicos, inclusive facilidades na aquisicdo de oculos através de

convénios com o6ticas locais.

Meta 11 — Ampliar e manter as matriculas da educacgao profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1 — Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de

nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.2 — Estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagbgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacao
de qualificacdes proprias da atividade profissional, a contextualizacao

curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.3 — Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e

permanéncia na educagao profissional técnica de nivel médio, inclusive

mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei:
: Bt

11.4 —Ampliar o nimero de matriculas da educacgéo profissional técnica de E

nivel médio na rede federal de educagdo profissional, cientifica e
tecnologica, levando em consideragao a responsabilidade dos Institutos na

ordenagao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
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culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da

educacao profissional.

Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta de expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 - Ampliar e estruturar, o Polo de Apoio Presencial do Sistema
Universidade Aberta do Brasil de Itapemirim/ES e transforma-lo, num prazo
de dois anos, em Centro de Referéncia a Pesquisa e a Formagao
Profissional (inicial e continuada) por meio da modalidade EAD, nas areas

demandadas pelo municipio, com prioridade a area de Educacéao;

12.2 — Ampliar, ao longo da vigéncia do plano, a oferta de cursos e vagas
para a formagao em nivel superior, na modalidade EAD, em parceria com
instituicbes devidamente credenciadas, nas areas demandadas pelo

municipio, com prioridade a area de Educacgao;

12.3 - Realizar, a cada trés anos, estudos de demandas para formacao em
nivel superior, buscando conhecer as potencialidades e as necessidades

especificas das diferentes comunidades do municipio;

12.4 — Apoiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano a instalacao de
instituicdbes de ensino superior presenciais, publicas e/ou privadas, no
territér:io do municipio, com énfase em cursos de formacao, nas areas
demandadas pelo municipio;

12.5 — Ampliar e aprimorar, ao longo da vigéncia deste plano, o programa

social “Bolsa Universitaria”, com especial énfase no atendimento aos

k.
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grupos sociais historicamente desassistidos pelo direito de

acesso ao nivel superior,

12.6 - Garantir, ao longo da vigéncia deste plano, transporte diario e
gratuito para os estudantes de nivel superior, matriculados em instituicbes

localizadas em outros municipios ou Estados.

12.7 - Apoiar, ao longo da vigéncia deste plano, a implantacao de cursos
preparatérios, em parceria ou através de incentivos a rede privada, visando
a ampliagdo do acesso dos municipes aos cursos de nivel superior, com
prioridade aos grupos sociais historicamente desassistidos pelo direito de

acesso a esse nivel de ensino;

12.8 — Prover, por meio do orgamento da Secretaria Municipal de
Educagdo e, ainda por meio da captagdo de recursos junto aos 6rgaos
publicos e de parcerias com a iniciativa privada, a sustentabilidade
financéira de todas as agbes existentes e a serem criadas, sob
responsabilidade do poder publico municipal, que visem o acesso e a

permanéncia da populagao a educacgao superior.

Meta 13 - Elevar a qualidade da educagao superior pela ampliagdo da
propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no

conjunto da sistema de educacgao superior.

13.1 --Apoiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano, a realizagio
de projetos de pesquisa e de extensdo universitaria, com prioridade as

escolas de educagao basica e comunidades do municipio;

13.2 = Apoiar, ao longo da vigéncia deste plano, parcerias e convénios
para a realizagdo de estagios curriculares (remunerados ou n&o),
favorecendo a formacdo académica e profissional do estudante de nivel

superior, em consonancia com as demandas dos setores publicos

municipais;
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13.3 — Modernizar a biblioteca publica municipal, vinculando-a a estrutura
do Centro de Referéncia a Pesquisa e a Formagao Profissional, com
disponibilizacdo de acervo material e digital para uso e empréstimo a

populagéo, com prioridade aos estudantes de nivel superior;

13.4 — Criar, na estrutura do Centro de Referéncia a Pesquisa e a
Formacao Profissional, um Nucleo de Tecnologia Educacional, como
suporte ao desenvolvimento de estudos e usos das novas tecnologias da
informacao e da comunicagdo na rede municipal de ensino de ensino e,

especialmente, na educacgao superior;

13.5 — Apoiar iniciativas e buscar parcerias, junto aos érgaos publicos e da
iniciativa privada, que visem a formagao em nivel de po6s-graduacéao stricto
sensu- dos profissionais que atuam nas instituicbes municipais que
atendam a educagao superior e que apresentem projetos de pesquisa
vinculados a busca de solugbes para problemas demandados pelo
municipio.

Meta 14 — Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos- graduacao
stricto sensu.

Estratégias:

14.1 - Criar, num prazo de dois anos, um programa de incentivo e custeio
de formagado em nivel de pés-graduagdo stricto sensu a populagdo em
geral, com prioridade aos profissionais do quadro permanente do
magisfério municipal e que apresentem projetos de pesquisa vinculados a
melhoria da qualidade da educagao no ambito do municipio.

14.2 - Garantir a Bolsa Formagao Continuada no municipio através da lei
especifica vigente.
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Meta 15 — Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, i

o Distrito Federal e o municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste

il e S RN L MR f

PME, politica nacional de formagdo e valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores da educagao basica
possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area do conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 - Promover uma formagao profissional que assegure o

desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidadao e profissional,

15.2 - Implantar um sistema de educacado continuada que permita ao

I T R T O A T R e T R~ ST

professor o crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada,

dentro de uma viséao critica e da perspectiva de um novo humanismo;

15.3 - Ofertar capacitagbes e formagdes direcionadas a cada publico,

possibilitando, assim, a qualificagdo em cada area especifica.

Meta 16 ~ Formar em nivel de pés- graduagao 100% (cem por cento) dos

professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME e

garantir a todos os profissionais da educag¢ao basica formacgéo continuada
em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e i

contexftualiza(;()es dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Prqmover capacitagées permanentes para os profissionais da

educacéo, considerando a formagao global, novas técnicas e tendéncias

educa¢ionais, nas diversas areas do conhecimento e de atuacio; H

16.2 + Instrumentalizar professores através de cursos de formacao

o
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especialmente, alunos com necessidades especiais. Bem como as salas
de AEE.

16.3 - Priorizar o professor efetivo habilitado para ocupar as vagas de AEE.

16.4 - Possibilitar o desenvolvimento de programas de educagéo a
distancia que possam ser utilizados também em cursos semipresenciais

modulares;

16.5 - Garantir formacao especifica para os profissionais que atuam na
Educacao Infantil e Educacao Especial. Alem da formacao especifica, que

tenham, também, experiéncia na area em que atuam ou area pleiteada;

26.6 - Oferecer constantemente a formagdo continuada para os

professores em dias uteis.

Meta 17 — Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da
educacao basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - Equiparar salario condigno competitivo no mercado de trabalho com

outras ocupagbes que requerem nivel equivalente de formacao;

17.2 - fRespeitar o Piso Salarial Nacional do Magistério como ponto de

partida para uma politica de valorizacao profissional da categoria.

Meta {18 - Assegurar a existéncia de planos de carreira para os

profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - 29.330-000 - itapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete

Estratégias:

18.1 - Assegurar a atualizagao do piso salarial em janeiro cumprindo a lei
do piso nacional, como também, assegurar a recomposi¢cdo das perdas
inflacionarias que é direito de todo servidor publico, de acordo com a
Consti;tuigéo Federal, sempre na mesma data, nos termos do artigo 37, X,

da Constituicao Federal;

18.2 - Estabelecer, a partir da implantacao deste Plano, que somente
sejam; admitidos profissionais para a Educagao Infanti e Ensino

Fundamental, que possuam a titulagao minima estabelecida pela LDB.

18.3 - Instituir no municipio um Sistema de Avaliagdo Institucional,
envolvendo as redes, municipal, estadual e privada visando a elevagao do
padrao de qualidade;

18.4 - Garantir a elaboracdo de planos e programas de formacao
continuada, para educadores, pautada no principio da acgao - reflexao -
agao, permeada pelo compromisso social, politico e ético do magistério e a
formacgéo plena para o exercicio da cidadania, tendo em vista a atualizacao

permanente e o aprofundamento dos conhecimentos em constante
transformacao;

18.5 - Assegurar a promog¢ao de concursos publicos para os profissionais

de Educagao, conforme a necessidade do quadro funcional;

18.6 -fAcompanhar, efetivamente, o profissional da educagao em estagio
probat“ério, orientando-o sobre o conhecimento das leis que regem a
Educafgéo e o Servidor Publico, direitos, deveres e proibicdes, através de

estratégias criadas por comissdo formada para este fim, a partir da
implantacao do Plano;

W -
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18.7 - Criar, instalar e fixar medidas administrativas de valorizagao, visando
assegurar a permanéncia dos profissionais habilitados e com bom

desempenho, no quadro de funcionarios da Educagéo;

18.8 - Estudar meios e definir critérios, de garantir a licenga em periodos
especiais para o afastamento de profissionais da Educagao para frequentar
cursos de mestrado e doutorado, sem prejuizo de vencimentos e

vantagens;

18.9 - Estabelecer espagos para a divulgacdo e socializagao das
experiéncias inovadoras e criativas produzidas pelos profissionais da

educacao, a partir da implantagao do Plano.

Meta ?9: Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois), para a efetivacéo da
gestéd democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito
e desémpenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas municipais de ltapemirim/ES, prevendo recursos e apoio
técnico da Uniao para tanto.

Estrafégias:

19.1 -fEIaborar em ambito municipal legislagédo especifica que regulamenta
a mat;éria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacéo
nacional e estadual, e considerando, conjuntamente, para a nomeagao dos
diretores, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
partici%)ag:éo da comunidade escolar.

19.2- Qarantir no primeiro ano de implantagao deste plano, mecanismos de
fiscalizfagéo e controle social (Conselhos Municipais) que asseguram o
rigoroso cumprimento do artigo 212 da Constituicdo Federal, em termos de

aplicagléo dos percentuais minimos vinculados ao FUNDEB. Entre esses

“@/,
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mé?;smdmﬂemecahﬂbs’zi‘j
nos termos da lei complementar 101, com auxilio do respectivo tribunal de

contas.

19.3 - Elaborar em ambito municipal e estadual legislagao especifica que

priorize o repasse de transferéncias voluntarias da Uniao, respeitando-se

a legistagao nacional, e considerando, conjuntamente, para a nomeagao i
dos diretores e diretoras, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem

como a participagao da comunidade escolar.

194 - Fomentar a ampliagdo dos programas de apoio e formacgao (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do '
FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais

e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos

e
—

de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados

recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de i

transporte para visitas "a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de

suas fungodes.

195 - Apoiar o Férum Permanente de Educacgdo, responsavel por

coordenar as conferéncias estaduais/municipais bem como efetuar o L

acomﬁanhamento da execucéao do Plano Municipal de Educagao.

19.6 - Estimular, em todas as instituicbes de educacdo basica, a H

constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de

pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢cdes de

funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com

os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

19.7 -\Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e

‘ - . . . . . -~ 13 . ~
consel{hos municipais, como instrumentos de participagéo e fiscalizagao na

| . . . . t
gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas de |

formagao de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento
auténomo.

19.8 -iEstimuIar a participagao e a consulta de profissionais da educacéo,

&
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A== alunos (as) e seus familiares na formulagao dos projetos

politicd-pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestdao escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagao i

de docentes e gestores escolares.

19.9- Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de

i
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.10{- Desenvolver ou aderir aos programas de diretores e gestores |
i

escolares, bem como participar da prova nacional especifica.

19.11: Estabelecer convénios de cooperagdo entre Unido, Estado e [l

Municfpio para a complementacdo da manutengdo da Educacgao Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), como transporte

escolar, merenda, livro didatico e material pedagogico, a partir da

publicagao desta Lei.

19.12}-Acompanhar a forma de distribui¢do da parcela de complementacao '
da Uhiéo, aderindo aos programas instituidos ou outra forma de “
distribtfjic;:éo adotada nos termos do artigo 7° da MP 339/06. k

19.13- Proceder a aplicagdo em operagdes financeiras, de eventuais
saldos financeiros disponiveis em contas especificas do Fundo, cuja a

perspéctiva de utilizacao seja superior a quinze dias.

19.14-i Instituir no prazo de 05 anos, um Programa de Gestao
Descefntralizada, diretamente ligada as Unidades Escolares, de acordo
com 0 numero de alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educa:g:éo de Jovens e Adultos, através do repasse de recursos financeiros
diretar?wente as escolas para atender as pequenas despesas de
manut:eng:éo e desenvolvimento do ensino, em cumprimento de sua

propos‘ta pedagdgica.

19.15- Criar incentivos fiscais para as instituicdes publicas e privadas que
adotaram programas de Assisténcia Estudantil destinados a apoiar alunos
carentes, a partir da publicacao desta Lei.

t
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CEETNIEMEEINEA 19 16-  Instituir parcerias com instituigdes publicas e

privadés, visando a implementagao de projetos de apoio & ampliagao da

Educabéo basica Municipal, com apoio do Ministério Publico, a partir da

implan’tagéo desta lei.

19.17-% Proceder estudos para a viabilizagdo de recursos acerca da

elevagao do Piso Salarial para os servidores da educagdo, mediando

reestrl:Jturagéo dos planos administrativos da Educagao, apos a aprovacgao H
desse'PIano.

19.18-5 Elevar, no Municipio, o valor aplicado na manutengao e
desen\:/olvimento do ensino, previsto no artigo 212 da CF do minimo de

25% ﬁ)ara 30%, acrescendo anualmente, em 1% os recursos publicos

destinédos a educacao, no prazo de 05 anos, a partir da publicagao desta

lei;

19.19- Garantir o provimento da merenda escolar, com equilibrio

necessario dos niveis protéicos por faixa etaria, complementando a per

capita!do Governo Federal em 50%, a partir da publicagao desta lei.

19.20-5 Criar mecanismos que viabilizem, imediatamente, o cumprimento do
§ 5° do art. 69 da Lei n.° 9.394/96, que assegura o repasse automatico dos
recursbs vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino para o

drgao responsavel por este setor. i

19.21-i Estabelecer mecanismos para assegurar a execucgao dos arts. 70 e
71 daELei n.° 9.394/96, a partir da publicagdo desta Lei, que definem os 1
gastosﬁ admitidos como de manutengdo e desenvolvimento do ensino e

aquele:s que nao podem ser incluidos nesta rubrica;

19.22-{ Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos

|
préxirrllos dez anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes
deste PME;

‘
t
i
i
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19.23-1 Ampliar o atendimento dos programas de renda minima associados

a educacao, de modo a garantir o acesso e permanéncia na escola, a toda

populallgéo em idade escolar no municipio, incluindo as pessoas portdoras

C®
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de necessidades educacionais especiais, matriculadas nas

escolas especiais, a partir da publicagao desta Lei;

19 24- Assegurar a reprogramagao or¢gamentaria, no exercicio seguinte,

dos recursos vinculados a educagao, que nao tenham sido comprometidos
por erppenho, até a finalizacao do ano em curso, a partir da publicagao

desta f_ei.

19.25- Assegurar a oferta de formagao continuada para os professores da
rede rrllunicipal de ensino.

Meta 20 — Ampliar o investimento em educagao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% ( dez por cento) do PIB ao final do decénio

Estratégias

20.1- Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacgao basica, observando-se
as politicas de colaboragdo com a unido e os estados, em especial as
decorrentes do Art. 60 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias
e do § 1°do Art. 75 da Lei n° 9. 394, de 20 de dezembro de 1996, que

tratam|da capacidade de atendimento e do esfor¢co fiscal de cada ente

federago com vistas a atender suas demamdas educacionais a luz do

padréo| de qualidade nacional.

I
20.2- Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da

arrecadagao da contribui¢ao social do salario-educacao.

20. 3-|Destinar & manutengao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na
formajda lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploragao de petréleo e gas natural e outros

recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista ni inciso VI do

o ®
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caput do art. 214 da Constituigédo Federal.

20.4- |Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboragao entre o Ministério da Educacgao, as
Secretarias de Educacao dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Uniao, dos Estados e dos Municipios.

20.5 L Colaborar com o Instituto Nacional de Estudos Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, na realizacdo de estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educagdo basica e superior publica, em todas as suas atapas e
modalldades.

20. 6- Adotar o Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi, referenciado no
conjun[to de padrées minimos estabelecidos na legislacdo educacional e

cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos

indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacao plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ.

20.7 _| Implementar o Custo Aluno Qualidade -CAQ como parametro para o
financiamento da educagdo de todas as etapas e modalidades da
educacao basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicac!iores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e
remun:eragéo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacéo
publicla, em aquisicdo, manutengdo, construgcdo e conservagido de
instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de
material didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar.

@Qﬁ

20.8 —’ Participar da articulagdo do sistema nacional de educagdo em
|
|

i
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[DESENVOLVIMENTO EGRANDEZAY
com equilibrio na reparticao das responsabilidades e dos recursos.
|

20.9- ¢umprir a Lei de Resonsabilidade Educacional, assegurando padréo
de quaf|idade na educacao basica, no sistema municipal de ensino, aferida
pelo pirocesso de metas de qualidade, aferidas por institutos oficiais de
avaliag!;éo educacionais.

20.10-£ Cumprir os critérios para distribuicao dos recursos adicionais
dirigidos a educagéo ao longo do decénio, que considerem a equalizagao
das o;':ortunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o
comprlomissa técnico e de gestao do sistema municipal de ensino, a serem
pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7°da Lei N°® 13.005/2014.

20.11: Organizar a Educacgao Basica na zona rural, com infra-estrutura de
uma escola de qualidade, e o mesmo atendimento oferecido as demais
escolas, contribuindo para a permanéncia do aluno em seu espago de
origem, a partir da publicagao desta Lei.

20.12- Instituir mecanismos de aperfeicoamento e programas de formacao
continuada, garantindo a atualizagcao gradativa, na area de tecnologia, com
auxilio técnico e financeiro da Unido, para as escolas de dependéncia

administrativa municipal, a partir desta Lei.

20.13- Estabelecer, no Municipio, programas de formacdo dos
profissionais das secretarias escolares do Sistema Municipal de Ensino,
para sluprir, a partir da implantagao do plano, as necessidades dos setores
de informacéo e estatisticas educacionais, planejamento e avaliagao,
promolvendo medidas administrativas que assegurem sua permanéncia

nas perspectivas fungées mediante avaliagdo de desempenho.

20.14

Implementar sistema de informatizagdo da administracdo das
escolas do Sistema Municipal de Ensino, integrando-as em um banco de
dados|unicos na Secretaria Municipal de Educagéo, de tal forma que, em
dois anos a partir da implantacao deste Plano, todas as escolas estejam

com suas informagdes constantes no sistema.
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20.15- Instituir em todos os niveis, conselhos de

acompanhamento e controle social dos recursos destinados a educagao, a

|
partir da publicacao desta Lei.

20.16-] Fazer com que os conselhos escolares bem como toda a
comunlidade escolar e local participem ativamente, objetivando a melhoria
do fulncionamento das instituicbes de Educacdo Infantii , Ensino
Fundamental e Educacgao de Jovens e Adultos no apoio as realizagdes de
atividades  pedagogicas enriquecendo as  praticas educativas

desenvolvidas pelas escolas.

20.17- Assegurar a participagao democratica de representantes legitimos
das elntidades representativas da educacgao, tais como, da Secretaria
Municipal de Educacado ou 6rgao equivalente, professores, diretores e
servidcl)res técnico-administrativos da educagao basica publica, pais de
alunos, estudantes da educacado basica publica, um representante do
Conselho Tutelar e um representando do Conselho Municipal de
Educacao, para composicao dos diversos Conselhos que atuam na
educalgéo, a partir da publicagao desta Lei.

.
20.18-5 Garantir que os representantes dos Conselhos Municipais sejam
indicados pelos dirigentes dos orgdos e das entidades de classes
organizadas, nos casos de representagdes dessas instancias, e no caso de
representante dos professores, diretores, servidores, pais de alunos e

estudantes que esses sejam eleitos em processo eletivo organizado para
esse fim, pelos respectivos pares.

20.19-! Ofertar programas de formagado aos membros de Conselhos para
|

subsidiar o eficiente desempenho de seu papel social, a partir da

publicacao desta Lei.

20.20- Garantir aos Conselhos infra-estrutura basica e condi¢cbes materiais

adequadas a execuc¢ao plena das duas competéncias.

20.21: Definir padrées minimo de qualidade da aprendizagem na

educacao Basica, junto ao coletivo escolar.
|
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20.22!1 Instituir espacos de integragdo entre o Sistema Estadual de

Educa!géo e o Sistema Municipal de Educacao, compartilhando
respor%sabilidades, através da celebracdo de convénios para a
transferéncia de alunos, recursos humanos, materiais e encargos
financeiros, acompanhamento de imediata transferéncia de recursos
financleiros correspondentes ao numero de matriculas assumido pelo ente

federa:do.
!
20.23:- Garantir a um numero adequado de trabalhadores na educacgao

(serwc;los gerais, técnico-administrativos e pedagdgicos), conforme as
| . . e . . .

necessidades de cada instituicao de ensino, bem como investir na sua
. . - .

formagao promovendo medidas administrativas que assegurem sua

permanéncia nas respectivas fungdes mediante avaliacao de desempenho.

20.24- Definir mecanismos que viabilizem o atendimento ao Sistema
Municipal de Ensino (alunos, professores e familia) por profissionais que
formem uma equipe mulitiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudiélogos,
psicologos, neurologistas, psiquiatras, assistentes social, psicopedagogos,
dentreI outros a serem definidos.

20.25-{ Assegurar a implanta¢ao de Programa de Avaliagdo do Rendimento
Escola%r do Municipio de Itapemirim, desenvolvendo sistemas de
informagcéo e avaliagdo institucional para acompanhar o processo de

ensino e aprendizagem e definir agcbes para melhoria da qualidade de

ensinq.

20.26;- Assegurar a ampliagdo e atualizacdo do acervo das bibliotecas
pUinc?s, bem como a sua manutengao através da aquisicdo de periddicos

| .
e revistas diversas anualmente.

20.27; Garantir ampliagdo e atualizacdo do acervo bibliografico das

escolas municipais, de modo a atender as necessidades dos professores e
alunos.

i
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20.28! Garantir na administracao escolar, o cuidado com o bem publico, a
partir [da publicagdo desta Lei, responsabilizando seus gestores por

omissgo aos danos causados por terceiros ao patriménio publico.
l

20.29: Garantir material didatico-pedagoégico, gratuitamente, para
profes‘sores e alunos, em todos os niveis de ensino, a partir da publicagao

desta Lei.

20.30-

fisica

Assegurar a continuidade do processo de revitalizagao da estrutura

o—

reestruturacdo pedagoégica das UES, tendo em vista a construgao

de uma educacgao inclusiva e cidada.

-

20. 31: Garantir mecanismos de acompanhamento na ampliagao do Ensino
Fundamental de nove anos, nos termos da legislagao em vigor das normas

dos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de Educacao.

20.32- A partir da aprovagao do Plano Municipal de Educacgao, adequar
gradualmente, os Centros Municipais de Educacao Infantil (creches e pré-

escola‘s) aos padrdes minimo de infraestrutura.
!
20.334 Viabilizar a construgdo de espago com infraestrutura adequada

destinado a promocao de eventos educacionais, como capacitagées,
cursos, simposio, féruns e outros a partir do segundo ano de implantagao
desta Lei.

20.34-. Garantir apoio e acompanhamento técnicos as escolas na
elaboragao e execugao de suas propostas pedagogicas, administrativas e

financeiras, a partir da publicagao desta Lei.

20.35- Realizar, durante o ano de 2015/2016, a reformulag¢éo do curriculo e
do sistema de avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino, assegurando-se

amplo| e consistente processo de discussdo com os profissionais da

educaigéo € assessoria especializada comprometida com as necessidades
da educacao.

20.36- Assegurar a comunidade escolar a inovaciao das acoes

i
|
I
i
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" pedagdgicas através da elaboragdo/adequagdo do

Regimento Comum do Sistema Municipal assegurando-se amplo e
consistente processo de discussdo pelas equipes das unidades de
educacao e assessoria especializada comprometida com as necessidades

da edLllcagéo, a partir do primeiro ano de aprovagao do PME.

20.37- Garantir que, a partir do segundo ano de aprovagao do PME, todas
as instituicbes de Educagao Infanti e de Ensino Fundamental de
dependéncia administrativa municipal tenham elaborado, com a
participagao do coletivo escolar, seus Projetos Politico-Pedagogicos, tendo
como lbase a proposta pedagogica do Sistema Municipal de Ensino.

20.38- Garantir a alimentacdo escolar de qualidade para os alunos
atendidos na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e na Educacao de
Jovens e Adultos, com cardapio balanceado, de acordo com a faixa etaria,
através da colaboracao financeira da Unidao e do Estado, bem como

implantacao de programas de hortas escolares.

20.39-' Promover a Gestao da revisdo do plano de Cargos e Salarios bem
como o Estatuto do Magistério, visando a valorizacao profissional através
da inclusdo mecanismos de avangos de maneira inovadora, no primeiro

ano da implantacao do Plano.

20.40- Garantir a divulgagdo e o acompanhamento das propostas do
Plano |Municipal de Educacgéao, inclusive na midia, a partir do primeiro ano
de vigéncia.

H
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DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM iJ

1 — Educacao Infantil

Diante de um panorama de mudancas e em tempo de planejamento é

urgente o compromisso para qualificacdo do atendimento da Educagao

S———

Infantil. No municipio de itapemirim, a etapa da Educacao infantil &€ de

responsabilidade da rede municipal. Ha também um estabelecimento de

ensino particular que oferece esta etapa da educacgao para idade de quatro
e cinco anos. O Municipio possui cinco CEMEI — Centro Municipal de x

Educacgéao Infantil, sete creches e varias outras salas de Educacao Infantil tﬂ

que funcionam junto as escolas de Ensino Fundamental disseminadas por

diversas localidades do municipio na maior parte em comunidades do

campo, perfazendo um total de vinte duas instituicbes que ofertam

Educacao Infantii e Ensino Fundamental. Essa realidade constitui um

desafio no que se refere a estruturagao e reestruturacao das instituicbes de

forma (que as especificidades da Educacéo Infantil sejam garantidas e que

a articulagdo com a etapa do Ensino Fundamental aconteca sem

antecipagao dos processos préoprios da etapa subsequente. Assim,

evidenciamos um total de trinta e quatro instituicbes no municipio que i

atendem criangas da Educacgéo Infantil. Destacamos também, que desde o
plano municipal de 2007 houve um crescimento da rede educacional, tanto %

referente ao numero de instituicdes quanto ao quantitativo de matricula,

R
KRR AN

como podemos observar na tabela abaixo.
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Educagio Infantil

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Pré- Pré- Pré- Pré- Pre- Pre- Pre. i

Creche Escola Creche Escola Creche Escola Creche Escola Creche Escola Creche Escola Creche Escola
] |
g¢ Munici 837 892 709 73 603 836 677 987 734 1.018 874 995 998 1.118
4 pal
i
qi Privad 0 0 0 0 [) 0 0 0 10 38 10 36 13 39
4 a
4l Total 837 892 709 773 603 836 677 997 744 1.056 884 1.031 1.011 1.157

4

NUMERO DE MATRICULA NA EDUCAGAO INFANTIL NA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO

APRESENTAGAO DE OUTROS DADOS E INDICADORES REFERENTES A
EDUCAGAO INFANTIL

TABELA 1.2
NUMEROS DE CRIANCAS QUE CONCLUIRAM O
GRUPO VI - 2008 a 2014
ANO PRE-ESCOLA
2008 461
2009 321
2010 407
2011 458
2012 545
2013 468
2014 572
TOTAL 3.232

Fon

te: Setor de Inspe¢ao/SEME (Creche, CEMEI, EMEIEF, EMPEF ¢ EMUEF)

W -
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TABELA 1.3
NUMEROS DE TRANFERENCIAS RECEBIDAS -
2008 a 2014
ANO EDUCAGAO INFANTIL
2008 136
2009 13
2010 168
2011 221
. 2012 300
2013 378
2014 -
TOTAL 1.216

Fonte: Setor de Inspecdo/SEME (Creche, CEME!, EMEIEF, EMPEF e EMUEF)

|

TABELA 1.4 [I

NUMEROS DE TRANFERENCIAS EXPEDIDAS — |

2008 a 2014 i

ANO EDUCACAO INFANTIL
o 2008 104
2009 51 !
2010 102 ﬂ
2011 112
2012 113
2013 179
2014 - u
TOTAL 661
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TABELA 1.5
NUMEROS DE CRIANGCAS QUE ABANDONARAM A
ESCOLA -2008 a 2014

ANO EDUCAGAO INFANTIL
2008 89
2009 100
2010 132
2011 124
2012 236 ,
2013 88 1
2014 - i
TOTAL 769

Fonte: Setor de Inspe¢ado/SEME (Creche, CEMEI, EMEIEF, EMPEF e EMUEF)

TABELA 1.6
TOTAL DE MATRiCULA TOTAL GERAL TRANSFERENCIA
EXPEDIDAS, RECEBIDAS E

ANO INICIAL FINAL ABANDONO NAEI
2008 1.786 1.729 57

2009 1.620 1.482 138

2010 1.505 1.439 66

201 1.689 1.674 15

2012 1.803 1.754 49

2013 1.874 1.869 05

2014 2.116 - -
TOTAL 12.393 9.947

Fonte: Setor de Inspegao/SEME (Creche, CEMEI, EMEIEF, EMPEF e EMUEF)

Analisando os numeros acima revelados, observa-se um numero crescente

e um|grande movimento nas matriculas de criangas matriculadas na

Q.
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Educagao Infantil, seja pelo conhecimento cientifico do

desenvolvimento infantil, pois se sabe hoje da importdncia das
experiéncias vividas pelas criangas e de seus processos de significagao

onde se encontra maior oportunidade de desenvolvimento.

Com base nos dados obtidos através do diagnostico socio, econémico e
educacional realizado no municipio, verificamos que a Educacao Infantil
apresenta um percentual de oferta da Educacgao Infantil referente a idade
de quatro e cinco anos em todo o Municipio de 83.4%. Contudo,de acordo
com o, site crianga fora da escola do Ministério Publico Federal, ainda ha
174 criangas fora da escola. Algumas regides analisadas apresentam
maiores necessidades de ampliagao dos espagos fisicos para garantir a

ampliacao da oferta de vagas e outros necessitam de construgbes por

ainda nao contarem com a oferta. Destacamos a regido da Safra e Brejo
Grande do Sul, onde nao ha atendimento de zero a trés anos, entre outras

localidades do campo.

Na regido de ltaipava e Itaoca a situagéo vivente € a caréncia de espago
fisico nas escolas para atender todas as criangas da Educacéo Infantil,
pois a regido apresenta um grande numero de criangas em idade para
frequentar a Educac¢ao Infantil. Destacamos que além da dificuldade de
acesso, os desafios quanto a permanéncia e qualidade sio latentes. O
atendimento em sua maioria acontece em prédios alugados, que s&o na
realidade casas, nao oferecendo condi¢gbes de qualidade e inapropriados

para atendimento da Educacao Infantil.

Na comunidade de Campo Acima ocorreu a partir do Plano Municipal de
2007 a construcao de um CEMEI (Centro Municipal de Educacgao Infantil)
para atender os bairros circunvizinhos de Candéus, Morro do Cabrito e
Apecarb localidades que contam com um numero expressivo de criangas
em idade escolar, que hoje requer estudo de demanda para ampliacio e

reestrutura a fim de garantir os parametros de infraestrutura e qualidade.
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Na Comunidade de Gratna a Educagéo Infantil funcionava em um prédio

estadual, o que dificultava promover mudangas no ambito gerencial e

estrutural, hoje a comunidade conta com um Centro Municipal de
Educagédo Infanti na localidade. Evidenciamos também que esta
comunidade no ano 2010 foi reconhecida como comunidade Quilombola.
Dessa| forma, faz-se fundamental uma organizagdo pedagdgica que

contemple a diversidade cultural presente e a legislagao que a ampara.

Devido a falta de espaco fisico suficiente nas comunidades de Pedra e na

regiao| de ltapecoa, ocorre um aglomerado numero de criangas nas salas
de pre-escolas existentes nas instituicbes de Ensino Fundamental o que
afeta diretamente o trabalho pedagédgico e a proposta da Educacao Infantil.
Nestas localidades, assim como em todas as comunidades do campo do
municipio, faz-se necessario um estudo de demanda e planejamento do
atendimento conforme preconiza a legislagdo e as concepgbes que
envolvem este atendimento. Recentemente na localidade de Retiro, este
atendimento inicia-se, na busca de sanar problemas de ofertas de vaga
nas localidades, no entanto este atendimento € emergencial o que néo

atende as especificidades e parametros nacionais para o atendimento.

Tendoi em vista uma Educagéo Infantil de qualidade, algumas instituicbes
municipais precisam passar por construcbes e reestruturacées em sua
infraestrutura, no intuido de atender todas as necessidades dessa faixa
etaria le também em atendimento as exigéncias minimas de infraestrutura
exigidas pela legislagdo vigente para esta etapa. Com a tabela abaixo

podemos visualizar a situagéo da rede fisica do municipio que hoje atende

a Educacgao Infantil.
E ’
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Levantamento Predial das Escolas que
_Atendem a Educagdo Infantil

Y e

9.

15

10

0 7 : A : NSt 4
Préidio Planejado  Prédio Adaptado Prédio Alugado  Ensino Fundamentatl

E fundamental salientar que a expansao da Educagao Infantil ocorre no

municipio com esforcos para o atendimento, no entanto, conforme o grafico
de Levantamento Predial das instituicdes que atendem a Educagao Infantil,
grande parte das instituicoes nao atendem aos parametros de qualidade e
infraestrutura. Mesmo as instituicées que foram planejadas ndo atendem a
todos |os parametros. As instituicdes de Educacao Infantil de Itapemirim
tém a (finalidade especifica da construgao do saber, através da vivéncia e
convivéncia, das interagdes e brincadeiras, com o coletivo dinamico,
estruturado e organizado. Para tanto, a Educacao Infantil necessita de
profissionais preparados e habilitados para o cumprimento das suas

funcdes.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no seu art. 62 define
que “a formacgdo de docentes para atuar na educacéo basica far-se-a em
nivel superior (...) admitida como formagcdoc minima para exercicio do
magistério na educagdo infantil (...) oferecida em nivel médio na
modalidade Normal”.

Perante a Lei, o profissional de Educacéo Infantil deixa de ser monitor,

bergarista, ou outros termos usados anteriormente, para ser o professor,

ﬁ%"

|
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RS com a formagao exigida para atuar na primeira etapa da

educa:géo basica, que tem como fungdo educar e cuidar
indissociavelmente. Pela sua natureza e especificidade do trabalho, esse
professor diferencia-se dos demais na medida em que sua fungéo é “cuidar
e eduicar” criangas, ajudando-as a se inserir na cultura e a produzir
conhe'cimentos, sendo ele o mediador desse processo. Em ltapemirim
existe |a figura do Auxiliar de Servigo Geral nos Centros Educagao Infantil,
que na oportunidade de criagao do cargo entendia-se como suporte a
demanda de apoio as atividades de rotina especialmente com as criancgas
de zero a trés anos. Afirmamos o fortalecimento da figura do professor (a)
para o trabalho na Educagao Infantil especialmente entendendo que a
Educalgéo Infantil & a primeira etapa da educagao basica. Apresentamos a
seguir, o grafico que apresenta a situagdo quanto a formacdo dos

seNid?res efetivos do municipio que atuam na Educacéao Infantil.

GRAFICO 1.2

Formacgao dos Docentes da Educacéo Infantil

, " FORMAGAO DO CORPO DOCENTES DA
| EDUCAGAO INFANTIL

i , OMagistédo  BGraduagio  DP6s-graduacBo

!

Ao analisarmos os dados constantes no grafico acima, constatamos que
12% das professoras que atuam na Educagéo Infantil possuem somente o
Magistlério como formagéo, 6% tém formacgdo em nivel superior e 82% ja
possui pds-graduagéo. Apesar do nimero expressivo de profissionais com

formagéo superior e pds - graduagao Lato senso, € de suma importancia
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| uma politica de incentivo a formacéo na perspectiva de

contintidade da formacao para cursos de pos — graduagdo Stricto senso.
Acreditamos que a profissionalidade docente acontece nos processos de

pesquilsa, analises e dialogos com a pratica.

‘ &

i fl
Ainda |analisando a questdo da formagao dos professores que atuam na
Educacdao Infantili constata-se que grande parte nado tem uma
especilalizagéo na Educacao Infantil, o que refor¢a a necessidade de oferta

de formacao continuada que seja especifica ao trabalho pedagégico na H

Educagao Infantil.

|
| - . . .
O espaco fisico para a crianga de zero a cinco anos deve ser visto como

I I oo s A ~
um suporte que possibilita e contribui para a vivéncia e a expressao das

culturas infantis — jogos, brincadeiras, musicas, histdrias que expressam a

especificidade da cultura infantil. Assim, deve-se organizar um ambiente
adequado a proposta pedagogica da rede municipal, (ITAPEMIRIM, 2012)

que foi construida coletivamente em processo participativo, bem como as

das instituigbes, que possibilite & crianga a realizagdo de exploragées e
brincadeiras, garantindo-lhe identidade, seguranga, confianga, interacbes
socio-educativas e privacidade, promovendo oportunidades de

aprendizagem e desenvolvimento.

A Secretaria de Educagdo Municipal em conformidade com a legislacéo H

nacional considera-se como padrdo maximo a seguinte relagao

professor/criancga:

G A
s

i
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TABELA 1.7

Idade N° de Criangas N° de Professores
0 2 11 meses e 29 dias 06 01 professor
1 ano, 11 meses e 29 dias 08 01 professor
02 anos, 11 meses e 29 dias 10 01 professor
03 anos, 11 meses e 29 dias 15 01 professor
04 a 05 anos 20 01 professor
05 anos completos 20 01 professor

te: Setor de Inspegao/SEME

No que se refere a necessidade de atendimento a crianga, a realidade do
municipio de ltapemirim, em relagdo ao numero crianga/professor,
estipulado para Educacao Infantil é indiscutivelmente adequada. Essa
realidade demonstra a responsabilidade e a busca por qualidade do

atendimento.

Finalmente, um diagnéstico das necessidades da Educacao Infantil precisa
assinalar as condigbes de vida e desenvolvimento das criancgas,
principalmente as de nosso municipio. As necessidades, que afetam a
maioriia delas, que retram de suas familias as possibilidades mais
primarias de assisti-las, tem que ser enfrentada com politicas abrangentes
que envolvam a saude, a nutricdo, a educagao, a moradia, o trabalho o
emprego, a renda e 0s espagos sociais de convivéncia, cultura e lazer.

Pois [todos esses sdo elementos constitutivos da vida e do

desenvolvimento da crianga. Assim, demarcamos que sao fundamentais as

politicas articuladas para o alcance da metas e estratégias previstas para a
nova década.

2 — Ensino Fundamental

De acordo com a Constituicdo Brasileira, o Ensino Fundamental ¢é
obrigatorio e gratuito. O artigo 208, § 1°, da Constituicdo Federal afirma: "O

acesso do ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo”, e seu

i
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irregulgr implica responsabilidade da autoridade competente.

i .
{
{

A Lei Federal 9394/96 - LDB, em seu artigo 32 assim dispde: "O Ensino

Fundamental com-duragdo minima de nove anos, obrigatério e gratuito na

escola publica, tem por objetivo a formagao basica do cidadao”. E com as
Leis n? 11.114/2005 e 11.274/2006, o Ensino Fundamental passa a ter 09

anos no Brasil, e incluem obrigatoriamente as criangas de 06 anos.
|

Em atendimento a essa lei, 0 municipio de ltapemirim implantou o Ensino

Fundamental de nove anos exigindo um acompanhamento e um
planejamento eficaz por parte de todos os envolvidos no processo de i
ensino aprendizagem tendo a participacao ativa da Educacao Infantil e do iu
Ensinc!J Fundamental. Envolvendo estudos, elaboracao de projetos, L
propostas curriculares e pedagdgicas que atendendo o que € determinado 4

pela legislagao vigente.

No concernente a estrutura fisica das instituicdes escolares, o municipio,

tem implantado projetos de reformas e ampliagées, de acordo com as
necessidades atuais, proporcionando ao alunado, melhores condigbes

educacionais. A Secretaria Municipal de Educacao conta atualmente, com

uma Gerente Geral de Politicas Pedagogicas, que atua juntamente com as
Gerentes de cada nivel, nas areas do Ensino Fundamental, Educacao ?;'
Infantil, Educac¢do Especial e Educacdo no Campo. Nas escolas de
Primeilro Grau, o Municipio conta com o trabalho de uma equipe
Pedagodgica formada por diretor, coordenador, pedagogo, professores e
apoios escolares. Nas escolas do Campo, a equipe é formada pelo
Pedagogo, que atende por nucleo, professores e apoios escolares. E a it
partir |de 2014, foi inserido no municipio um novo cargo, Pedagogo
Familiar, que hoje atende a 06 escolas. Sua principal fungdo é ser um
mediador social, ou seja, agente flexivel capaz de empreender e gerir

criativamente relagdes interpessoais e intergrupais necessarias para os

e
b oA s

sujeitos, promovendo um trabalho dirigido a atengdo de problematicas
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. | . - .
informacéo, orientagdo e assessoramento para pessoas, oportunizando
Servicos e recursos sociais que estejam ao seu alcance que possam

facilitalr a intervencao educativa, adaptando-os a cada caso. I

Em 2014, o municipio aderiu o Programa Mais Educacao, instituido pela
Portaria Interministerial n°® 17/2007 e regulamentado pelo Decreto
7.083/|10, constituindo a estratégia do Ministério da Educacgao para induzir [
a ampliagao da jornada escolar e a organizagao curricular na perspectiva I
da Educacao Integral. Com a implantacao desse Programa, as escolas do
munici‘pio desenvolvem atividades nos macrocampos de acompanhamento
pedagoégico; educagao ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em
educacéo; cultura e artes; cultura digital; promog¢ao da saude; comunicagao
e uso| de midias; investigagdo no campo das ciéncias da natureza e
educagao econbmica. Nas escolas do campo o acompanhamento
pedaglc')gico abrange as ciéncias humanas, ciéncias e saude,
etnolinguagem, matematica, leitura e producdo de textos. Além do i
curriculo, as atividades nessas escolas também privilegiam itens como
agroecologia, cultura, iniciacdo cientifica, memobria e historia das I
comunidades tradicionais.

|

O municipio tem desenvolvido também o Projeto da musica, com o objetivo
de proporcionar aos alunos o contato com esse rico instrumento

educa’cional, uma vez que, a musica tem sido reconhecida por muitos

pesquisadores como uma espécie de modalidade que desenvolve a mente :
humana, além de promover o equilibrio, proporcionando um estado i
agradavel de bem-estar, facilitando a concentracéo e o desenvolvimento

do raciocinio, principalmente em questdes reflexivas voltadas para o
pensamento filosoéfico.

Para os professores que atuam nas turmas de primeiro ao terceiro ano, o I

municipio, aderiu a formagdo do PNAIC - Pacto nacional pela

o
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alfabetizacao na Idade Certa. O Pacto € um compromisso

{DESENVOLVIMENTQ € GRANDEZA!

formallassumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e

municipios de assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas ate
os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino fundamental. Pois, a
alfabetizacao &, sem duvida, uma das prioridades nacionais estaduais e
munici|pais, uma vez que o professor alfabetizador tem a fungao de auxiliar

na formagao para o bom exercicio da cidadania.

O Grafico que apresenta a oferta do nivel de ensino fundamental
subdividido do 1° ao 5° no e 6° ao 9° ano em todo o Municipio de

ltapemirim.

|
|
|
|
|
|
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GRAFICO 2.1
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Fonte: Diagndstico Sdcio, Econdmico e Educacional de Itapemirim/2015

l. . - ” .
O grafico acima representa o percentual de oferta dos diversos niveis de

ensino oferecido em todo o municipio, na qual podemos destacar o Ensino

Fundamental. Com base nas pesquisas, podemos observar que o maior
percentual de ofertas no municipio € o Ensino Fundamental de 12 a 42
série, seguido pelo Ensino Fundamental de 52 a 82 série. O que demonstra

que o| Ensino Fundamental de 52 série a 82 série requer ampliacdo na
oferta.
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i TABELA .21

QUAD‘RO DE NUMERO DE ALUNOS POR DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA 2010 - 2014

%

!

|

|

|

] ENSINO FUNDAMENTAL |
i
‘ ENSINO FUNDAMENTAL
i :
f 2010 2011 2012 2013 2014 ¥
'f Dependéncia

Administrativa 1°24° | 5°a8% | 17a4° | 57a8% | 1%°a4" | 6°a8" | 1°a4® [ 6°a8? | 1°a4® | 5°a 8 |
i j
E série | série série série série série série série série série
%
g 804 2045 799 2010 856 2830 783 1976 775 1666
' Estadual
? Municipal 2784 205 2718 972 2661 960 2847 1023 2948 1102
H .
i Privada - - - - - R N R - .
$
|
E Total 3588 2140 3517 2982 3517 3790 3630 2999 3723 2768

Fonte: MEC/INEP (Censo Escolar)
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GRAFICO 2.2
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Descrevemos a seguir, dados significativos para analise e observacao da
realidade existente no municipio, no que ée referem levantamentos
estatisticos educacionais que sao essenciais para planejamento e
elaboragcado de projetos que visam a melhoria da qualidade do Ensino
Fundamental da 12 a 82 série.

TABELA 2.2

QUADRO DE ALUNOS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO NO INiCIO DO ANO LETIVO DE 2010 - 2014

S S

ANO 10 ANO 20 ANO 3° ANO 4° ANO 50 ANO

2010 646 454 541 491 449 T
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463 637 508 499 487
476 459 772 460 494
591 473 698 659 426
514 574 665 578 629
2690 2597 3184 2687 2485

TABE

LA 2.3

QUAD‘RO DE ALUNOS QUE CONCLUIRAM O ANO LETIVO NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO 2010 - 2014

|

ANO 1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO !
2T1o 651 452 535 488 445 1
2<i)11 462 654 515 500 491 *l
2?12 475 466 780 459 504 ‘
2?13 597 483 736 695 422 '
2(?14 512 598 645 615 581

Total 2697 2653 3211 2757 2443

0@ .
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TABELA 2.4

RENDIMENTO ESCOLAR -

REDE MUNICIPAL DE ENSINO - |

i

APROVAGAO

2010-'2014
ATIO 1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 50 ANO
2(?10 613 423 441 426 386
2011 420 616 361 384 402
2012 443 443 549 342 439
2013 549 457 522 571 343 ‘
2014 489 554 486 461 529 I
Total 2514 2493 2359 2184 2099 W

TABELA 2.5

RENDIMENTO ESCOLAR

|

— REDE MUNICIPAL DE ENSINO-

REPROVAGAO |
2010 -’ 2014
AiNO 1° ANO 2° ANO 3°ANO 4° ANO 5° ANO
2010 38 29 94 62 59 l
2011 42 38 154 116 89 |
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32 23 231 117 65
48 26 214 124 79
23 44 159 154 52
Total 183 160 852 573 344
TABELA 2.6
RENDIMENTO ESCOLAR - REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
TRANSFERENCIAS EXPEDIDAS - 2010 — 2014
ANO 1° ANO 2° ANO 3°ANO 4° ANO 5° ANO
2010 33 28 36 22 17
2011 32 39 35 34 30
2012 60 31 53 49 38
2013 51 35 22 22 46
2014 67 61 62 41 85
Total 243 194 208 168 216
|
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REND‘IMENTO ESCOLAR - REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS - 2010 — 2014
ANO 1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO
2010 44 31 35 19 16
2011 36 59 44 33 36
2012 62 41 74 56 55
2013 64 47 69 61 46
2014 75 90 60 85 39
Total 281 268 282 254 192
TABELA 2.8
:
RENDIIMENTO ESCOLAR - REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
ABAN’DONO 2010 - 2014
AiNO 1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO
2oi1 0 06 05 04 0 03
2011 05 03 02 01 03
2012 03 03 13 08 07
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07 02 09 03 04
10 05 18 07 02
31 18 46 19 19

O Ensino Fundamental obrigatério, com duragao de 9 (nove) anos, gratuito
na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo
a formacdo basica do cidadao. A adesdo por parte do municipio de
Itapemirim aconteceu no ano de 2009, com o objetivo de proporcionar as
criangas, um tempo mais longo no convivio escolar com maiores
oportunidades. A intengdo & fazer com que aos seis anos de idade a

crianga esteja no primeiro ano do ensino fundamental e termine esta etapa

de escolarizagao aos 14 anos. Ressalta-se que, a aprendizagem nao
depende apenas do aumento do tempo de permanéncia na escola, mas
também do emprego mais eficaz desse tempo: a associagao de ambos
pode contribuir significativamente para que os estudantes aprendam mais

e de maneira mais prazerosa.

Apresenta-se ainda, os dados referentes as séries iniciais do Ensino
Fundamental, com o objetivo de demonstrar o desenvolvimento das
escolas nesses ultimos 05 anos. A partir desses dados representados em
tabelas verifica-se, o ponto de partida para a idealizacao, elaboracéo e
implantagao de novos projetos que visem a estruturagdo e melhoria da

escola com foco em uma educagao de qualidade.

De acordo com os graficos acima apresentados referentes aos anos de
2010 a 2014, percebe-se que o ano de 2013 chama a atengédo em relacgéo
ao crescente numero de matriculas, de alunos concluintes e alunos
aprovados em comparagdo com os demais anos, crescendo de forma
gradativa. Ja no ano de 2012, os dados sdo bem relevantes e

preocupantes no que tange aos alunos reprovados, transferéncias
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LTIzl expedidas, transferéncias recebidas e alunos que

abandonaram o ano letivo. Vale ressaltar que, existe uma observancia em

relagéo as oscilagdes que ocorrem entre os anos.

TABELA 2.9

QUADRO DE ALUNOS MATRICULADOS NO INIiCIO DO ANO LETIVO
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 2010 - 2014

!

ANO 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
2010 335 242 198 130
2011 273 327 219 153
2012 312 278 217 153
2013 378 251 222 172
2c‘114 324 279 210 172
Total 1622 1377 1066 780

TABELA 2.10

QUADRO DE ALUNOS QUE CONCLUIRAM O ANO LETIVO

REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 2010-2014
ATIO 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
2010 315 238 186 125

@@ .
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334 275 196 149
295 273 216 162
358 246 199 156
298 273 192 153
Toital 1600 1305 989 735

TABELA 2.11

i
RENDIMENTO ESCOLAR - REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
APROVAGAO 2010 - 2014

AI:\lO 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
|
2010 241 192 152 13
2@11 214 179 141 112
2012 180 179 168 132
20113 237 176 157 139
20;14 186 194 158 142
Total 1058 920 776 638

"
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RENDIMENTO ESCOLAR - REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
REPROVAGAO 2010 - 2014

RENDIMENTO ESCOLAR - REDE MUNICIPAL DE ENSINO
TRAN§FERENCIAS EXPEDIDAS - 2010 - 2014

Ar;‘lo 6° ANO 7° ANO 8°ANO 9° ANO J

2(5310 74 46 34 12

2611 120 96 55 37 |

20;12 115 94 48 20

26!13 121 70 42 17

2()i14 112 79 34 11

Toital 542 385 213 97 |
TABELA 2.13

ANO 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
20310 14 09 16 03
20311 21 08 14 06
2012 27 25 13 10

Iy
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43 27 25 22
2014 63 54 55 36
Total 168 123 123 77
|  TABELA2.14

|
| RENDIMENTO ESCOLAR - REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
% TRAN§FERENCIAS RECEBIDAS - 2010 - 2014

| ;

I ANO 6° ANO - T°ANO 8° ANO 9° ANO

2010 04 07 08 02

| |

| 2011 35 13 12 03

| .

% 2012 28 29 14 12

| ;

| 2013 35 33 13 19

a: ;

i 2014 49 51 41 19
Total 151 133 88 55

©
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TABELA 2.15

REND];IMENTO ESCOLAR - REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
|
ABANDONO 2010 - 2014

Ari‘lo 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
2610 10 02 04 04
2611 24 08 01 02
2@12 18 09 | 02 03
2(;13 12 1 1 13
2?14 12 03 03 02
Tc;tal 76 33 21 24

Para (Jma educagéo de qualidade a todos os educandos, a educagado
deveré pensar num todo observando as situacbes de entrada e
permainéncia dos alunos nas escolas visando o bem estar e qualidade do
ensinoi. Desta forma, os alunos se sentirdo seguros e amparados

| . .
fortalecendo o vinculo entre educando e aprendizagem.

Nesta 'abordagem € relevante a observagao para nimero de matricula dos
6° anés x 9° anos, a defasagem de série x idade, e principalmente a
quantidade de reprovagdo. Em relacdo a este fator, observa-se que ha em
torno de 30% representando um numero altissimo acarretando um futuro
abandono. Para tal informagao, implica-se em uma proposta de elaboracao

e implantacdo de projetos para melhor funcionamento das séries em

questéIO. @
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' Em relagdo ao numero de abandono o que se pode

observar nao ¢ a saida dos alunos no meio do ano letivo e sim a falta da

!
matricfula no inicio do ano letivo. Em uma analise por porcentagem verifica-
se que nos Ultimos 5 anos os alunos matriculados no 6° ano correspondem

ao dobro dos alunos matriculados no 9°. Logo, o percurso e caminho

A A T 4T R )

destes alunos ndo s&o satisfatorios para eles. Por muitos motivos

i . .
advers{os, estes alunos se sentem no direito e dever de sair e procurar fora
da es;cola algo que os satisfagam financeira e rapidamente. Para uma

efetiva intervencao é de extrema importancia um avango na qualidade do

g
irf;
%

|
i
i
|
|
i
!
{
%
i
|

i
ensino, investindo na formagao do professor, isto €, além da formacgao

inicial,; € preciso assegurar oportunidades visando promover o

! A .
aperfeicoamento das competéncias dos professores e garantir melhor

aprendizagem dos alunos e melhor intervengcao por parte das equipes

escolares, mas principalmente, investir no aluno com praticas diferenciadas

e projetos variados visando o envolvimento deste com o meio do

|
conheplmento.

|
GRAF|ICO 2.3
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E necciessério que o docente esteja em constante processo de formagao,
buscando sempre se qualificar, pois, ele podera melhorar sua pratica
docenﬁe e seu conhecimento profissional, levando em consideragao a sua
trajet()‘;ria pessoal, pois a trajetéria profissional do educador sé tera sentido
se releflcionada a sua vida pessoal, individual e na interagdo com o coletivo.
No gréfico acima se pode observar o grande avango que os profissionais
da edeJcagéo apresentam no que tange a sua qualificagao e titulacao, pois,
percet{>e-se que as exigéncias atuais do mercado de trabalho e da
concofrréncia entre profissionais tém ocasionado a obrigatoriedade por esta
prepariagéo para bem atuar no ambito educacional. As agbes a seguir
aponta:Idas no grafico revelam que, 45,57% dos professores que atuam no
EnsincE) Fundamental possuem curso superior com po6s- graduagdo nas

. | .
areas especificas que atuam.
3- Eqsino Médio

A meli'loria da qualidade do ensino, que € um dos objetivos centrais do
PIano%MunicipaI de Educagdo, somente podera ser alcancada se for
promo&vida Formacao Continuada nas areas especificas de atuagdo. Para
tanto, o Municipio elaborou e implantou um Projeto de Formacao
Continiuada nos anos de 2013 e 1014 com ideia de expansdo para os

demais anos subsequentes, visando a melhoria e a qualidade da educacao
|

nas escolas do Municipio.
)

O Ensino Médio é de responsabilidade do Estado, conforme art. 211 da
Constiituigéo Federal e do art. 10 da Lei 9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases
da Ed'ucagéo (LDB), caracteriza-se como a terceira etapa da Educacao
Basica e apresenta-se como consideravel fator, tanto para a formacao da
cidada‘nia quanto para a qualificagéo profissional. Este diagnéstico permite
a obslervagéo e analise do atendimento as necessidades e aspiragoes

| . . " -
educacionais da populagéo jovem.

|
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Para élcangar o pleno desenvolvimento, o Brasil precisa investir fortemente
na ar{npliagéo de sua capacidade tecnolégica e na formacao de
profissEionais de nivel médio. Hoje, varios setores industriais e de servicos
nao sé expandem na intensidade e ritmos adequados ao novo papel que o
Brasil Edesempenha no cenario mundial, por se ressentirem da falta desses
profiss;ionais. Sem uma sélida expansao do Ensino Médio com qualidade,
por outro lado, ndo se conseguira que nossas universidades e centros
tecnol:c')gicos atinjam o grau de exceléncia necessario para que o pais dé o

grandé salto para o futuro.

Tendo:ﬁ em vista que a func¢éo precipua da educacgéo, de um modo geral, e
do Enéino Médio — ultima etapa da Educagao Basica — em particular, vai
além ida formacgao profissional, e atinge a construgdo da cidadania, &
precisb oferecer aos nossos jovens novas perspectivas culturais para que
possam expandir seus horizontes e dota-los de autonomia intelectual,
asseglljrando-lhes 0 acesso ao conhecimento historicamente acumulado e
a prodfugéo coletiva de novos conhecimentos, sem perder de vista que a
educafgéo também €&, em grande medida, uma chave para o exercicio dos

1
demai§ direitos sociais.

A coné}tante presencga da ciéncia e da tecnologia nas atividades produtivas
e nas ;relagées sociais tem conduzido o sistema de ensino e uma crescente
demarilda por patamares mais avangados. Este quadro decorre
princip!almente de uma elevada valorizagdo da educagado como estratégia
para rrixelhoria de vida, levando-se em consideragao a elevagao do grau de
escola:ridade que esta sendo exigida nos varios ramos de ocupacao. Dessa
forma,i o Ensino Médio se torna uma necessidade para a conquista dos
direito;s de cidadania e inclusao social, o que revela a procura cada vez

maior dos estudantes por esse nivel de ensino.

ob
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Y Nesse contexto que o Ensino Médio tem ocupado, nos h

L’JItimoé anos, um papel de destaque nas discussdes sobre educagao
brasile;ira, pois sua estrutura, seus contetudos, bem como suas condi¢des
atuais,% estao longe de atender as necessidades dos estudantes, tanto nos
aspec’éos da formagao para a cidadania como para o mundo do trabalho. |
Comoiconsequéncia dessas discussodes, sua organizagao e funcionamento It_J
tém sfido objeto de mudangas na busca da melhoria da qualidade.

Propo$tas tém sido feitas na forma de leis, de decretos e de portarias

ministcf—zriais e visam, desde a inclusdo de novas disciplinas e conteudos, i
até ag alteracdo da forma de financiamento. Constituem-se exemplos
dessa? alteragbes legislativas a criagdo do FUNDEB e a ampliagao da ‘r:
obrigaioriedade de escolarizagao, resultante da Emenda Constitucional n° §
59, dei novembro de 2009. ﬂ
O Ensino Médio passou a ser oferecido ao nosso municipio em 1999, pela |
EEEFM “Washington Pinheiro Meirelles” (sede), de acordo com a nova Lei ‘]
de Di!retrizes. Base da Educagao Nacional (LDB n° 9394/96) sendo
amplia:do posteriormente para a EEEFM “Leopoldino Rocha” (Itaipava) em

2001 e para a EEEFM “Antdnio Jacques Soares” (Garrafao) em 2005.
Infelizrinente ainda ha no Ensino Médio uma elevada taxa de ﬂ
evaséc’p/repeténcia. Acredita-se que vem da necessidade dos jovens de {
ingres:sar precocemente no mundo do trabalho, principalmente no turno fl

|
noturno, tendo em vista que na sua maioria sdo alunos trabalhadores que
n&o conseguem se adaptar ao ritmo de trabalho/escola. Vinculado a esse
| .. .y Al : . ~
fator esta o indice de repeténcia que muito se da pela reprovacao por

|
frequé:ncia, também de forma mais representativa no ensino noturno, além

|
de OL:JtFOS fatores que contribuem para evasao/repeténcia como:
. o l -~ -
dificuldades ndo superadas no ensino fundamental, acarretando
dificulcfades na aprendizagem; falta de motivagao professor/aluno; baixa

participagdo/acompanhamento da familia, porém cada escola tem sua
peculialnridade.
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Mas, aos poucos essa situacdo esta mudando, pois, nos ultimos 20 anos
houve| no Brasil, no nosso Estado e consequentemente no nosso
municipio, uma ampliacdo do acesso dos adolescentes e jovens ao Ensino
Médio! a qual trouxe para as escolas publicas um novo contingente de

estudantes, de modo geral jovens e filhos das classes trabalhadoras. Os

sistemas de ensino passam a atender novos jovens com caracteristicas
diferenciadas da escola tradicionalmente organizada. Situagado semelhante
acontece com o0 aumento da demanda do Ensino Médio no campo, cujo
atendimento induz a novos procedimentos no sentido de promover a
permanéncia dos mesmos na escola, evitando a evasao e diminuindo as

|

taxas ge reprovacgao.

i

4 - Ed;ucagéo Superior

A edul;agéo superior € contemplada na atual Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional, N°. 9.394/96, como nivel de ensino subsequente a

educacao basica, podendo ser ofertada por meio de duas modalidades:
|

preseﬁcial e a distancia. De, de acordo com o art. 44° da referida lei, a

educacao superior contempla:
|
|
i

| - cursos seqlenciais por campo de saber, de

diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
| pelas instituicdes de ensino;

i Il - de graduacgéo, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo:

! Il - de p6s-graduagao, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cursos de especializagao,

aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
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diplomados em cursos de graduagéo e que atendam as

exigéncias das instituicdes de ensino;
IV - de extensao, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas

instituicdes de ensino.

L . ~

Constitucionalmente, a responsabilidade pela oferta, regulacdo e
manutengdo da educagdo superior cabe a Unido, sendo facultado aos
Estados e municipios investir nesse nivel, sem qualquer prejuizo as redes

de eddcagéo basica sob suas responsabilidades.

Histori:camente, a educagao superior brasileira foi predominantemente
criadale mantida pelo poder publico federal, com um carater elitista, restrita

aos gr‘andes centros e acessivel a uma pequena e privilegiada parcela da
populagao.

|
A par’fir dos anos 70, esse cenario comega a sofrer alteragcdes, com

progre;

especilalmente, a partir dos anos 90 que, em termos quantitativos, houve

ssiva expansdo de matriculas no setor privado. Mas foi,

um crescimento explosivo com relagdo aos cursos e instituicbes criadas
e/ou credenciadas para a oferta da educagao superior no Brasil.

O Instiltuto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira”
- Inep, 6rgao de pesquisa ligado ao MEC, registra que, entre 2002 e 2010,
a matricula em Instituicbes de Ensino Superior - IES obteve um salto na
ordem| de 110,1% (INEP, 2011) e, entre os fatores possiveis de explicar
essa éaxpanséo, apresenta a utilizagdo da modalidade de educagdo a
distancia e o conjunto de politicas publicas e fomento que também

contemplaram o setor privado, como o FIES e o ProUni.

No municipio de Itapemirim/ ES, n&o ha instituicbes de ensino superior e,

durante décadas, os estudantes que buscavam esse nivel de ensino
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! precisavam se deslocar para municipios vizinhos ou residir
em ou:tras cidades e/ou estados. '
Os incE:entivos por parte do poder publico municipal, neste setor, tiveram
inicio ﬁo ano de 1990, com a disponibilizacao de um 6nibus para transporte
diério? e gratuito de estudantes para a cidade de Cachoeiro de
Itapen:wirim/ES, no turno noturno. Nesse mesmo ano, foi inaugurado o
Colégio José Gomes Coelho, que além de ofertar o chamado ensino de
segundo grau, cientifico, também ofertou, por cerca de cinco anos, curso

pré-ve!stibular, gratuitamente, aos municipes.

Havia,i ainda, a previsao da oferta de “bolsa de estudos”, garantida na Lei
Orgénlica Municipal, mas pouquissimos estudantes conseguiram ter acesso
a esse direito.

Com o passar dos anos, os investimentos com relacdo a oferta de
transporte foram se expandido, chegando a atender, atualmente, uma
médial de 572 alunos, oriundos da sede, distritos e comunidades rurais
diversés do municipio. O atendimento & feito com um quantitativo de 13
6nibusi, sendo 11 alugados e 02 da prépria frota. Houve, ainda, significativa
expan"séo e diversificacao no que diz respeito aos cursos/graduagoes e as
cidades de destino: Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/ES, Campos/RJ,

|
Guarapari/ES, Marataizes/ES e Vila Velha/ES.

No anp de 2011, o municipio criou o programa social “Bolsa Universitaria”,
| o
com a finalidade de conceder bolsa de estudo para custear cursos de

graduelngéo em instituicbes de ensino superior. Em 2014, o referido

programa foi reformulado por meio da Lei N°. 2.844/2014 e encontra-se em

fase d(ia implantacéo, com previsao de inicio no segundo semestre de 2015.

Outra ilmportante iniciativa, por parte do municipio, foi o estabelecimento de

parcerias e convénios com instituicbes de ensino superior, publicas e

.
pnvad?s, para a oferta de cursos de graduagéo, pos-graduagéo e extensao

i
H
)
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aos servidores e, posteriormente, a populagao em geral. A

princip!al estratégia utilizada, para esse fim, foi a modalidade de educagéo

a distancia.
x

No anfo de 2001, o municipio firmou convénio direto com a Universidade
Feder%l do Espirito Santo, o qual resultou na formacao de 75 professores
da edlfucagéo basica no Curso de Pedagogia — Séries Iniciais. Neste caso,
0 deszlocamento era feito, quinzenalmente, até o Centro Regional de
Educa'géo Aberta e a Distancia — cre@ad de Cachoeiro de ltapemirim/ES.
No periodo compreendido entre 2001 e 2006, diversos cursos de extensao
também foram ofertados no referido cre@ad, como incentivo a formacao
continuada dos profissionais da educagao do municipio de Itapemirim e

entorno
|

No ano de 2005, foi realizada uma parceria com a FAESA — Faculdades
Associadas do Espirito Santo e esta ofertou, no territério do proprio
municipio, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Empreendedora,
custeada pelos proprios estudantes. Além deste, a FAESA também
ofertou, por meio de contrato custeado pelo municipio, 120 vagas de pos-

graduacgdo, sendo 40 para o Curso de Gestdo Educacional, 40 para o

Curso|de Psicopedagogia Escolar e 40 para o Curso de Gestao Publica.

i o .
O aumento da demanda pela escolarizagdo nesse nivel e a crescente

|
A b - .
exigéncia de formacgdo para o mercado de trabalho, fez consolidar no

campo da legislagcdo e das politicas publicas de fomento e articulagao,
programas de expanséo da educagao superior, em nivel nacional, por meio
da modalidade de educag&o a distancia.

1
t
t

Foi al partir deste contexto, que o municipio de Itapemirim/ES foi
credenciado, pelo governo federal, para sediar um polo de apoio presencial
do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.
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A Universidade Aberta do Brasil - UAB foi instituida por

meio do Decreto 5.800/2006, a principio no ambito da extinta Secretaria de

Educatgéo a Distancia - Seed do MEC. Desde 2009, por meio da Portaria
n.° 318/2009, de 2/4/2009, a operacionalizagdo do sistema UAB foi

transfelrida para a Diretoria de Educac¢ao a Distancia da Capes.

Atualrﬁente, a UAB representa a principal estratégia de formacao
univer?itéria de professores iniciantes ou ja em servigo, estando presente
em todos os estados da federagao. O objetivo prioritario do Sistema UAB é
a formacgao de professores para a educacao basica, por meio do fomento e
articulacado de parcerias com as instituicbes publicas de ensino superior -
IPES |para a oferta de cursos na modalidade EAD e com os entes

federados para a implantacdo e estruturacdo dos polos de apoio
presencial.

O Decreto n.° 5.800/2006, de 9/6/2006, define um polo de apoio presencial
como:

[...] unidade operacional para o desenvolvimento

descentralizado de atividades pedagdgicas e

administrativas relativas aos cursos e programas
ofertados a distancia pelas instituicbes publicas de

!

| ensino superior (BRASIL, 2006).

A com‘petenua de criar e manter a estrutura fisica, humana e material dos

| C =
polos da UAB coube aos municipios, conforme os termos de cooperacéo

técnic? estabelecidos entre estes, as IES ofertantes de cursos e o governo

federa!.

O credenciamento do municipio de Iltapemirim/ES ao Sistema UAB foi
oficialmente publicado em 30 de outubro de 2006. A Lei Municipal n.°
2.065/2007, de 26/1/2007, autorizou o executivo & construcdo e

estruturagéo de um prédio proprio. Os cursos tiveram inicio em dezembro

o
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de 2007, pelo Ifes, em um espaco cedido pela EEEFM

“Washington Pinheiro Meirelles” e, em novembro de 2008, pela UFES, no

prédio |que foi inaugurado em abril desse mesmo ano.

A institucionalizagdo do Polo ocorreu em 2012, por meio da Lei
Complementar n.° 140, de 12/4/2012. Em continuidade a esse processo,
foi criado em 2013, por meio do Decreto n.° 6.634/2013, de 16/5/2013, um
Conselho Gestor, que funciona como 6rgao colegiado com representantes
dos segmentos de alunos, tutores, servidores, poder legislativo,
mantenedor, instituicdes de ensino superior ofertantes de cursos no polo e

sociedade civil organizada.

Para a oferta de cursos, o Polo UAB de Itapemirim/ES, por meio de seu
representante legal, mantém, até os dias atuais, acordo de cooperagao
téecnica com as duas |IES publicas do estado: UFES e Ifes. Ao longo de
seus oito anos de existéncia, apresenta um histérico de 786 vagas

ofertadas em 25 cursos de graduagéo, pds-graduacao e aperfeicoamento,
a saber:

|
TABET.A 4.1

Cursols em oferta ou ja ofertados no Polo UAB de Itapemirim/ES, no periodo
de 2007 ao primeiro semestre de 2015, acompanhados da tipologia, da IES

ofertante, da situagdao, do numero de matricula inicial, matricula atual e
alunosl egressos.

N.°L TIPOLOGIA | -1ES-| - """ :CURSO '~ -~ - [' i SITUAGAO . MATRI MATRI | EGRES
‘ S T R T | mnciaL | aTuad
0T [oraduacaol T fes | Analise o T Turma 01 Concluido 31 -
Tecinélogo Desenvolvimento de Turma 02: Em andamento 20 02
) Sistemas Turma 03: Em andamento 33 02
02 |[Graduagao/ Ufes | Fisica Concluido 30
Lic%nciatura
03 [Graduagao/ Ufes | Quimica Turma 01: Em andamento 30 01
Lic?nciatura Turma 02: Em andamento 28 26
04 [Graduagao/ Ufes | Artes Visuais Turma 01: Em andamento 30 04
| icenciatura Turma 02: Em andamento 30 24

v
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05 [Graduagao/ Ufes | Ciéncias Contabeis Em andamento 30 04 02
Baclharelado
06 [Graduagao/ Ufes | Biologia Em andamento 30 28 -
| icenciatura
07 Yeraduagéo/ Ufes | Histéria Em andamento 30 28 -
|icenciatura
08 [Graduagao/ Ufes | Filosofia Em andamento 30 27 -
Licelznciatura
09 [Graduagao/ -Ufes | Pedagogia Em andamento 24 23 -
| icenciatura
10 [Grdduagao/ Ifes Informatica Em andamento 35 1 -
| icenciatura
11 Especializagdo | Ufes | Gestao de Concluido 13 - 11
Lat? Sensu Agronegdcios
12 Especializagao| Ufes | Logistica Concluido 15 - 03
Lat? Sensu
13 |aperfeicoa Ufes | Dimensdes da Concluido 16 - 11
mento Humanizagao:
Filosofia, Psicanalise
e Medicina
14 Rperfeicoame | Ufes | Processo Formador Concluido 30 - 26
hto em Educacao
Ambiental
15 [Especializagd | Ufes | Filosofia e Psicandlise | Concluido 16 - 10
b L?to Sensu
16 [Especializacd | Ufes | Mediadores em EAD Concluido 05 - 04
o L?to Sensu
17 [Especializaca | Ifes Gestao Publica Concluido 41 - 33
b L?to Sensu Municipal
18 Especializagad | Ifes Informatica na Em andamento 28 28 -
o L?to Sensu Educacgéo
19 Especializaca | Ifes Educagéo Profissional | Em andamento 33 29 -
o L?to Sensu e Tecnolégica
20 Especializagd | Ufes | Gestao em Saude Concluido 24 - 14
b L?to Sensu
21 [perfeicoame | Ufes | Educagéo para as Concluido 26 - 15
hto (SECADI) Relagbes
Etnicorraciais
22 Ppereicoame | Ufes | Praticas Pedagdgicas Concluido 58 - 42

hto (SECADI)

na Educagéo do
Campo:
Interculturalidade e
Campesinato em

Processos Educativos

He |
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W Ufes | Propostas Concluido 20 - 16 “
hto Curriculares para a
MAIS Educagao integral i
EDL'JCAC.AO) :
24 [pperfeicoame | Ufes | Docéncia em Concluido 25 - 19 i |
hto Educagéao Integral
MAIS |
EDlJCAQAO) it
25 Rperfeicoame | Ufes | Escola e Cidade: para | Concluido 25 - 21
hto uma Educagao i
M/-TIS Integral e Integradora 'rJ
EDUCACAOQ) |
Quadro 1} - Cursos em oferta ou ja ofertados no Polo UAB de ltapemirim/ES, no periodo de 2007 ao primeiro ‘
semestre|de 2015, acompanhados da tipologia, da IES ofertante, da situagdo, do nimero de matricula inicial,
matriculalatual e alunos egressos.

Fonte: Art|1uivos da Secretaria Académica do Polo UAB de Itapemirim/ES.

Diante do exposto, € possivel verificar que o municipio avangou i
significativamente com relagdo as metas propostas pelo Plano Municipal
de Educacgao, aprovado em 2007.

O grande desafio permanece, portanto, em ampliar essas conquistas, e

consolida-las, de forma com que a populacao vislumbre cada vez mais a

possibilidade de acesso a educagao superior gratuita e de qualidade como “

condigao para o desenvolvimento social, politico, econémico, cientifico, e

cuItura“ do municipio.
5 - Educagao de Jovens e Adultos

Em toda a histéria do Brasil, a partir da colonizagao portuguesa, podemos
constatar a emergéncia de politicas de educagdo de jovens e adultos,

focadas e restritas principalmente aos processos de alfabetizacdo, sendo
|
muito recente a conquista, reconhecimento e definicdo desta modalidade

enquanto politica publica de acesso e continuidade a escolarizacéo basica.

A Educacgao de jovens e adultos durante quase quatro séculos, observa-se
o desenrolar de uma educagao seletiva, discriminatoria e excludente. Esta

realidade pode ser comprovada pelos dados do Censo Nacional de 1890,

|
|
|
|
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Em relagdo a trajetéria histérica o municipio de Itapemirim, tem por

finalidade apresentar as politicas educacionais da EJA implantadas pela

Secretaria Municipal de Educacdo de ltapemirim-ES, tomando-as como

eleme
de art

nto reflexivo e diagnoéstico, e também como referencial na intengéao

icular todas as ag¢bes previstas nesta diretriz as propostas ja

implantadas, visando dar continuidade aos encaminhamentos

anteriormente estabelecidos, cujos precedentes fomentaram a valorizagao

dessa

modalidade como resgate da cidadania dos municipes

itapemirinenses.

Esses

Declar;

Nessa

pressupostos estao acordados nas definicbes destacadas pela

acao de Hamburgo, (1997)

A educagao de adultos, dentro desse contexto, torna-se mais
que um direito: é a chave para o século XXI: & tanto
consequéncia do exercicio da cidadania como condicdo para
uma plena participagdo na sociedade. Além do mais, € um
poderoso argumento em favor do desenvolvimento ecoldgico
sustentavel, da democracia, da justica da igualdade entre os
sexos, do desenvolvimento socioecondmico e cientifico, além
de ser um requisito fundamental para a construcdo de um
mundo onde a violéncia cede lugar ao dialogo e a cultura de

paz baseada na justica.

perspectiva, busca-se minimizar a quantidade de analfabetos na

faixa etaria atendida pela EJA, a Secretaria Municipal de Educacao

(SEME) em parceria com instituicoes de ensino privada e rede publica

Estadual de ensino ofereceu aos seus municipes a oportunidade de cursar

D@\
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etapas de alfabetizacdo apresentadas. Tais procedimentos

atendem, aos preceitos do art. 37 & 2° da LDB 9394/96 que enfatiza “o

poder| publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do

trabalhador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre

n

St

O municipio de ltapemirim, através da SEME iniciou os primeiros trabalhos

pedagogicos da EJA, em 1998 na “Escola de Ensino Fundamental e
Educagao Infantii Magdalena Pisa” para atender a reivindicagao da
comunidade, pois os educandos, cujas residéncias ficavam proximas a
escola, alegavam que a Escola Estadual “Leopoldino Rocha” ficava
distan%e e esses trabalhavam no turno diurno. Sendo assim, a SEME
elaborou um projeto e encaminhou ao Conselho Estadual de Educacgao
que autorizou o funcionamento das 05 turmas de Ensino Fundamental (de
52 a 8f seérie), utilizando a proposta pedagégica do Estado, mas todo custo
era de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapemirim-ES.

Entretanto o programa nao continuou pelo fato do Estado estar
reformulando sua proposta pedagégica da EJA, nesse sentido ndo poderia
autorizar o projeto. Concluindo a reformulagdo, o Estado concedeu
autonomia para que 0s municipios preparassem suas propostas para

atender o contexto sociocultural da regido atendida.

Destacam- se, também outras propostas aderidas pelo municipio, em
sistema de parceria os projetos: “Alfabetizacao Solidaria” e “Alfabetizacao
Um Direito de Todos”. O programa “Alfabetizagdo Solidaria” (AlfaSol )
apresentava como missdo reduzir o indice de analfabetismo de jovens e
Adultos e iniciou suas atividades em 1996. Seu projeto piloto, foi
desen\’/olvido em 1997 que consistiu na fase de sua consolidacido e
envolveu 38 municipios em todo Brasil. Para verificar, os resultados houve

uma aivaliagéo para verificar a dindmica de matriculas dos municipios
ocorridas entre 1999 e 2004.

n
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No municipio de ltapemirim, esse programa foi ofertado no ano de 2006,
através de termo de adesao em parceria com a instituicdo de Ensino
Superior Centro Universitario Sao Camilo, localizada no municipio de
Cachoeiro de ltapemirim- ES. Inicialmente, foi ofertada uma capacitagéo
com carga horaria de 120 horas para dois técnicos da SEME e educadoras
alfabetizadoras.

Vale destacar que os docentes eram pessoas leigas, que prestavam
servigos voluntarios, contudo nao precisavam ser professores formados,
por esse motivo ndo tinham vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Itapemirim, mas recebiam mensalmente uma bolsa para

ajuda de custo.

Nesse sentido, as atividades pedagégicas foram iniciadas em 2007 com 12
turmas que eram atendidas em residéncias, em igrejas e em escolas
estaduais e municipais, os horarios eram abertos para que os alunos
fossem atendidos de acordo com sua disponibilidade. Os responsaveis
pelo projeto na SEME e a coordenadora do Projeto, faziam visitas
regula!rmente aos locais onde estavam as turmas para verificacdo do
cumprimento das atividades, bem como apoiar o docente nessa funcao.

Toda a documentacgao referente ao projeto era encaminhada a Sao Camilo.

A carga horaria total do curso era 320 horas/aula conforme a duragéo do
médul'o, no nosso caso o0 mddulo desenvolvido aqui no Municipio era o 21.
O termo de adeséo vigorou a partir da data de sua assinatura e sua recisao
foi dada automaticamente com a conclusao do processo de alfabetizagao

dos alunos atendidos.

No periodo de 2009 a 2011, o Municipio aderiu ao projeto "Alfabetizacao
Um Direito de Todos” que tinha como objetivo alfabetizar jovens e aduitos,

fazendo atendimento a alunos adultos analfabetos. Este projeto funcionou

A
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R em convénio de parceria com a Secretaria Estadual de

Educacgao, foram formadas 28 turmas beneficiando um total de 468

educandos. A saber, 25 turmas em Escolas, 02 turmas em igrejas, 01 l

turma| numa residéncia nao habitada e outras em escolas que estao

localizacao em diversas regides do municipio, no turno noturno com

atendimento de 3 vezes na semana, no horario de 18:00 as 21:00h, com

periodo letivo de 10 meses.

AN Y RO GRS 15

Cabe |ressaltar que o municipio, assumindo a fun¢cao de proponente,

ofereceu os espacgos fisicos e recursos humanos para acompanhamento

do projeto, aguardando a assinatura do convénio, foi encaminhado a

Superintendéncia Regional de Educagao de Cachoeiro de Itapemirim — ES,

toda documentagao referentes ao processo de adesdo. Havia na
Secretaria Municipal de Educag¢do uma coordenadora do Projeto e uma

supervisora pedagoégica para acompanhar os professores. As atividades ﬁ

pedagogicas eram orientadas com um trabalho voltado para ensino a partir

de 08{mddulos contendo temas geradores que estavam contextualizados H

ao cotidiano do jovem e adulto.

Segundo informagbes obtidas através de estudos realizados pela I
| Subcomissdo da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) esta foi ofertada até El
o ano| de 2013 pelas escolas da rede estadual, atendendo o 1° e 2°
segmentos e EJA do Ensino Médio. Somente, a partir do inicio do ano de .
2014, |o Municipio de Itapemirim ofertou o ensino da Modalidade da i

Educagéao de Jovens e Adultos, atendendo somente aos alunos de 1° e 2°
segmentos.

Municipal de Educagdo, segue a tabela abaixo, onde se verifica as
L . o
Instituicbes que prestaram atendimento aos alunos que estavam inseridos

na Modalidade da EJA, ainda assim, o namero de alunos matriculados no

|
‘\& v’- i
i
i

|
E
i
i
|
|
!
| Através dos dados fornecidos pelo Setor de Inspecdo da Secretaria i
|
|
|
i
E
|
i
|
E
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primeiro e segundo semestre do ano de 2014 e 1°

semestre do ano de 2015.

TABELA 5.1
Escolas EJA
Ano de
Ano de 2014
Instituicoes Escolares 2015

1° Semestre | 2° Semestre | 1° Semestre
EMEIEF "Anacleto Jacinto Ribeiro” 53 53 96
EMEIEF “Elvira Meale Lesqueves” 64 67 103
EMEIEF "Norma Vicente Ferreira” 47 47 29
EMEIEF “Pedro Siqueira” 67 45 59
EMEF “Narciso Araujo” > > 116
TOTAL 231 212 403

Apds a analise dos dados acima, pode-se concluir gue mesmo sendo uma
modalidade de ensino que teve seu inicio no ano de 2014, atendeu a um
numero consideravel de alunos, uma vez que muitos alunos
permaneceram com suas matriculas nas escolas estaduais. No ano de
2015, | observa-se que uma nova instituicdo escolar esta ofertando a
modalidade da EJA, isto devido a procura de matriculas no centro do
municipio, tendo em vista o fechamento das turmas da EJA pelas escolas

estaduais. Vale ressaltar, que a estimativa de matriculas na EJA sera

crescente, isso porque o governo estadual pretende fechar as turmas de
EJA do ensino fundamental | e |I, atendendo somente as turmas da EJA -
Ensino Médio. E caso isso realmente ocorra, o municipio devera estar

preparado para receber estes alunos, propiciando uma boa estrutura fisica
e pedagdgica.

Vivemos um momento de profundas alteragbes no campo politico,

ideolégico, cientifico e cultural, o qual altera a realidade social e amplia a
.| . :

funcdo da escola e o papel dos sujeitos que nela convivem. Com o

surgimento de novas demandas, necessario se faz pensar em alternativas

i
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que, para além de garantir 0 acesso a educag¢ao publica e

gratuita com qualidade, garanta que, nesse espago/tempo, sejam formados
cidadaos capazes de atuar em seu meio e de transforma-lo, com ética e

responsabilidade social.

6 - Educacao Profissional
O municipio de Itapemirim ficou desde 1998 até 2005 sem oferta de cursos
profissionalizantes, em 2006 é que a E.E.E.F.M. “Washington Pinheiro

Meirelles “ deu inicio ao curso Técnico em Secretariado Empresarial,
ofertando 80 (oitenta) vagas, 40 (quarenta) no matutino e 40 (quarenta) no
noturnlo, possibilitando aos jovens de nosso municipio a oportunidade de
se formarem em um curso que atende a demanda local. O curso tem como
objetivo a elevagao da escolaridade e qualificacdo do trabalhador essencial

para a inser¢ao competitiva no mercado de trabalho.

A Educagao Profissional teve amplitude no Municipio de Itapemirim em

2011, {quando a EEEFM “Leopoldino Rocha” passa a ofertar cursos

profissionalizantes na area de Logistica, Administracao e Informatica. Apés
estudos realizados pela Secretaria Estadual de Educagdo, os cursos
selecionados foram destinados ao alto desenvolvimento social e comercial
dentro de todo Municipio. Paralelamente o Municipio também fez adeséao
ao PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego).

A partir dai a E.E.E.F.M. “Washington Pinheiro Meirelles”, passou a ofertar

cursos profissionalizantes, sendo que em 2013 ofereceu cursos na area do

Meio ‘Ambiente e Saude, com grande demanda onde até mesma

profissionais de curso superior concorreram as vagas, pois 0 panorama

atual do mercado de trabalho encontra-se em constante transformacao,

0
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decorrentes das enumeras e profundas mudancgas

causadas principalmente pelo rapido progresso tecnologico.

Hoje |j@ contamos com investimentos significativos na educacao

profissional por parte de todas as esferas publicas. O governo federal
através do MEC institui uma Secretaria - SETEC (Secretaria de Educacgéo
Profissional e Tecnologica) para cuidar especialmente desta modalidade

de ensino e inovagdes vem acontecendo constantemente, tais como o

mais recente decreto que regulamenta o Proeja, o Decreto 5.840, de 13 de-

julho de 2006, o qual trata da oferta de cursos de Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio com o Ensino Médio EJA, o que sera de grande

valia para expansao e adesao por parte da populagao, principalmente a

mais adulta, aos cursos profissionalizantes.

7 - Educagio Especial « ‘D,;Q,Sq\%l -

A educagédo é um desafio a ser vencido como forma de humanizagéo,
perpassa pelo sistema governamental, pelas instituicoes escolares, pelos
profissionais que delas fazem parte, pela familia e pelo objetivo maior, que
sdo os alunos que se inserem neste contexto de formacao péra o trabalho
e para a vida. O espago escolar, em suas dimensdes social e cultural,
permite desde a formagdo do pensamento dos sujeitos até a

transmissao/vivéncia de valores morais. (BOLZAN, 2002)).

A Constituicao Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos

fundamentais “promover o bem de todos, sem preconceitos.de origem,

faga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo” (art.3°,

inciso |IV). Define, no artigo 205, a educagdo como um direito de todos,
garant|indo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e
a qualificacdo para o trabalho. No seu artigo 206, inciso |, estabelece a

‘igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola” como um

@Q ,
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dos principios para o ensino e garante, como dever do

|
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Estado, a oferta do atendimento educacional especializado,

preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n® 9.394/96,
no artigo 59, preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos
alunos curriculo, métodos, recursos e organizagdo especificos para
atender as suas necessidades; assegura a terminalidade especifica
aqueles que nao atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e assegura a aceleragao de
estudos aos superdotados para conclusao do programa escolar. Também
define! dentre as normas para a organizagdo da educacdo basica, a
“possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagao do
aprendizado” (art. 24, inciso V) e ‘[...] oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,

condigbes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames” (art. 37).

A Secretaria Municipal de Educagao de Itapemirim, consciente da
necessidade do cumprimento da lesgislacdo especifica de garantia de
inclus?o e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais no ensino regular, iniciou no ano de 2009 a criacdo de uma
estrutura com um setor especifico para tratar de questées pertinentes a
educagdo especial e a inclusdo no municipio, entendendo ainda a
necessidade de ofertar uma educagdo com mais qualidade aos alunos ja
matriculados nas escolas municipais e que apresentavam quadro de

deficiéncias que os caracterizavam como alunos da educagao especial.

O ano de 2010, é considerado para o municipio de ltapemirim, o marco
inicial [de todo o processo de inclusdo, ano em que de fato, os alunos
passaram a ser incluidos nas escolas regulares, tendo seu atendimento
educacional especializado ofertado no turno inverso da escolarizagao por

instituicoes de educagao especial.

.
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A Gestao Escolar Compartilhada estabelecida no Termo institui as
Diretrilzes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
educagao basica no municipio de Iltapemirim, garantindo os meios para
uma |proposta pedagdgica voltada para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, que pressupde a centralidade no aluno e na
aprendizagem, tendo como foco a qualidade, autonomia, pratica
pedagogica diversificada e o respeito as diversidades ,a‘os educandos.
Desta| forma, o termo especifica as obrigacdes e responsabilidades dos
participes, delimitando ainda condicdes para execugcdo e orgao

) |
fiscalizador.

Diante do estabelecido na Lei Complementar n°® 126/2011, as escolas da
rede municipal passam a ter de forma regulamentada em seu quadro de
servidores a figura do professor de apoio a docéncia, profissional que
atuara diretamente junto aos alunos especiais, trabalhando para efetivacao
de um processo inclusivo. De acordo com a Lei Complementar n°
134/2012, as deficiéncias visual e auditivas, sdo abordadas de forma
especifica, garantindo ao aluno o direito a um acompanhamento de acordo

com com sua necessidade especial.

As SRM - Salas de Recursos Multifuncionais sdo ofertadas aos municipios
em parceria com o governo federal, de forma a atender os alunos com
necessidades educativas especiais por meio do AEE — Atendimento
Educacional Especializado.

O AEE tem por objetivo suprir as necessidades de acesso ao
conhecl:imento e participagao dos alunos com deficiéncia, e dos demais que
sao publico alvo da Educagao Especial nas escolas comuns, para tir
o relacionamento do aluno com seus pares e para a estimulagéoo

tipo de interagdo que possa beneficiar seu desenvolvimento cognitivo,
motor, |afetivo.
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O objetivo de todo trabalho realizado na sala de AEE, € de ampliar a
amplia‘r o ponto de partida e de chegada do aluno em relagado ao seu
conhecimento. Nao se atém a solucionar os obstaculos da deficiéncia, mas
criar outras formas de interagdo, de acessar o conhecimento particular e

pessoal.

E de carater educacional, mas ao contrario da escola que trabalha o saber
universal, o AEE trabalha com o saber particular do aluno, aquilo que traz
de casa, de suas convicgdes visando propiciar uma’relagéo com o saber
diferente do que possdi ampliar sua autonomia pessoal, garantir outras
formas de acesso ao conhecimento (como por exemplo, através -
BRAILLE, LIBRAS, uso de tecnologia, uso de diferentes estratégias de

pensamento, etc.).

No ano de 2013, um novo processo de adesao junto ao MEC, proporcionou
com que mais cinco escolas do municipio fossem contempladas com
novas|salas de recursos multifuncionais. Cabe ressaltar que, a adesao
realiza[da no ano do 2008, contemplou as escolas de primeiro grau do

municipio, a adesdao realizada no ano do 2012, contemplou as escolas do

campo!, aquelas localizadas no interior. Desta forma, hoje o municipio
possui 12 salas de recursos multifuncionais recebidas do governo federal e

1 estruturada e equipada pela secretaria municipal de educacgao.

Conforme determinagdo da  Resolugdo do Conselho Nacional de
Educagao, n° 04 de 02 Outubro de 2009:

Art. 5° O AEE é realizado, prioritariamente, nas salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de
ensino regular, no turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo
substitutivo as classes comuns, podendo ser realizado, também,
em centro de Atendimento Educacional Especializado da rede

publica ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou

iH
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Educagao ou 6rgao equivalente dos Estados, Distrito Federal ou
dos Municipios. (CNE, Resolugao n® 4, 2009)

Faz-se importante ressaltar, que o trabalho desenvolvido nas salas de AEE

— Atendimento Educacional Especializado, ainda se faz em construcao.

Muitas barreiras estruturais, no que tange aos espacgos fisicos das
instituicbes ainda necessitam de estruturagao, de construcdo em algumas
escolas. Desta forma das 13 salas de recursos multifuncionais que o
municipio possui, oito estdo em funcionamento, com pleno atendimento
aos alunos e cinco salas estdo em fase de estruturagdo, com ampliagao
e/ou construcdo de um espago pertinente ao atendimento educacional

especializado.

SALAS DE AEE

Salas em funcionamento 8
Salas em implementacao 5
Total de salas 13

Reconhecendo a necessidade de elaboragdo de Politicas Publicas que
atendam aos alunos com necessidades educativas especiais, 0 municipio
de Itapemirim, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao, esta
implementando desde o segundo semestre de 2013, projetos de
atendimentos especializados de equoterapia e natagdo, atendimentos
estes [que acontecem sempre no turno inverso de escolarizagéo, tendo

como publico alvo, os alunos da inclusao.

A Equoterapia € um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo,
dentro de uma abordagem transdisciplinar, nas areas de saude, educacao

e equitagdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas

.
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MRS portadoras  de  deficiéncia elou com necessidades

especiais, segundo Associa¢ao Nacional de Equoterapia (1992).

I

Neste| sentido, a implementacdo dos atendimentos ao alunos fez-se

pertinente, frente aos beneficios produzidos para o “praticante” e diante da
necessidade de tratamento dos mais diversos tipos de comprometimentos
motores, como paralisia cerebral, problemas neurolégicos, ortopédicos,
posturais; comprometimentos mentais, como a Sindrome de Down,
comprometimentos sociais, tais como: disturbios de comportamento,
autismo, esquizofrenia, psicoses; comprometimentos emocionais,
deficiél‘ncia visual, deficiéncia auditiva, dentre outras necessidades

especiais presentes nos laudos dos alunos matriculados nas escolas da

rede municipal de ensino.

Os atendimentos de Natagdo Inclusiva trazem abordagens que
oportunizam as praticas aquaticas: natagao (iniciagdo e evolugao ao nivel
esportivo) e atividades recreativas (jogos cooperativos) para criangas com
deficiéncia fisica e\ou mental, devidamente matriculadas na Educacgéao

Especial. As atividades sdo focadas nos exercicios dirigidos no meio

liquido, e no vinculo com os educadores fisicos, a partir de recreacéo e
jogos cooperativos. ﬂ

A proposta de inclusdo nas escolas municipais de educacio infantil e
ensino fundamental deve se fundamentar em uma filosofia que possibilite a

construgdo de uma proposta de educagdo que promova uma insergéao “
social

e educacional tendo como parametros a igualdade de todos os seus
lunos) objetivando e oportunizando um espago democratico que acolha e |

. : e . . .
garanta a permanéncia, sem distingado social, cultural, étnica, de género ou il

em razao de deficiéncia e caracteristicas pessoais.

Cumpre ressaltar que o municipio de Itapemirim vem oferecendo aos 1
profissionais que atuam na educacdo, de forma mais especifica, aos ‘

profissionais que atuam junto aos alunos com necessidades educativas u
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atividades pedagogicas, tendo como meta primordial o aluno e seu
desenvolvimento integral. Tendo como foco o profissional da educacgao, de
maneira direta se atinge os alunos, razao principal da escola, assim, um
professor capacitado e com formagao especifica, desenvolvera praticas H
consistentes e que irao levar o aluno ao crescimento, individual, social e

intelectual.

O municipio de Itapemirim, iniciou em 2010 o processo de inclusao com 22

(vinte |e dois) alunos matriculados nas escolas municipais, alunos estes

que até entdo, tinham acesso apenas ao ensino ofertado Pestalozzi
Itapemirim. Com as politicas publicas estabelecidas para educacao
especial, a demanda de matriculas, sofreu um aumento gradativo, que em []
conse|quéncia, aumenta todos os numeros referentes a inclusdo em todo o

municipio.

TABELA 7.1

Evolugao de Matriculas em escola especializada - PESTALOZZI

Ano Quantitativo de alunos

2010 22 |
2011 45 n
2012 63

2013 83 i
2014 132 |
2015 155

Panorama da Educacao Especial em 2015

Geréncia de Educagéao Especial 03 servidoras
(SEME)

Apoio a docéncia — Educ. Infantil 20 professores
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Ap;oio a docéncia - Ens. Fund. | 87 professores
Ap?io a docéncia — Ens. Fund. Il 23 professores
Ap;oio a docéncia — Educ. Fisica 8 professores
Apoio a docéncia — Deficiéncia 4 professores
Auditiva
Apoio a docéncia — Deficiéncia Visual 1 professor
Sala de AEE 5 professores
Sala‘ de AEE - Deficiéncia Auditiva 3 professores
Sala de AEE - Deficiéncia Visual 01 professor
AEE - Natagao 04 professores
Guarda — vidas — Natacao 02 servidores
AEE - Equoterapia 3 professores
Auxiliar Guia - Equoterapia 03 servidores
Quantitativo de alunos 155 alunos

A educagao especial, além dos profissionais acima citados ainda é
assessorada por toda equipe das escolas, diretores, coordenadores,
diretores e demais servidores. O setor de transporte escolar, realiza um
trabalho em parceria, disponibilizando dois 6nibus adaptados para
cadeirantes e demais alunos especiais, estes sdo acompanhados por
monitores escolares, um veiculo atende a regido de ltaoca/ltaipava e o
outro veiculo atende os alunos da sede do municipio; alunos do interior séo
atendidos por transporte especifico de cada regidolescola. E

disponibilizado ainda um veiculo exclusivamente para atendimento das

aulas de equoterapia e natagao.

Diante do exposto acima, nota-se um crescimento da demanda em
referéncia a educacgdo especial, assim como um crescimento na oferta de

servicos prestados pelo municipio, de forma a implementar uma inclusio

i
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que tenha como meta prioritaria o desenvolvimento

integral dos alunos com necessidades especiais.

Esta localizada na sede do municipio a Associagdo Pestalozi, em
atendimento a Resolugao do Conselho Nacional de Educagao, n° 04 de 02
Outubro de 2009, a entidade oferta o atendimento Educacional
Especializado, no turno inverso da escolarizagao, aos alunos especiais em

suas diferentes faixas etarias.

A prefeitura Municipal, em 2015, presta os atendimentos nas seguintes
areas:
e 04 Professores sendo 01 professor de educagao fisica
e 01 ASCE!
e |01 secretario
e |01 Apoio

e (03 motoristas

O nﬂr‘nero de funcionarios que compdem o quadro da instituicdo, estao
inseridos dentro do quadro de servidores da Secretaria Municipal de
Educa|géo. A prefeitura fornece ainda material didatico, material de limpeza
e merenda escolar. O transporte escolar é realizado por veiculos locados
através de licitagbes promovidas pela prefeitura e acompanhados por
monitores escolares, um veiculo atende a regido de ltaoca/ltaipava e o
outro veiculo atende os alunos da sede do municipio; alunos do interior sdo
atendidos por transporte especifico de cada regidolescola. E

disponibilizado ainda um veiculo exclusivamente para atendimento das
aulas de equoterapia e natagao.
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8 - Valorizagao do Magistério

Em relagdo a valorizagdo do magistério no municipio, verifica-se que ela
estd diretamente ligada as a¢bes necessarias para 0 aumento da
qualidade nas condigbes de trabalho dos educadores. Este tema é aludido
no Plano Nacional de Educacgao (PNE) junto ao capitulo sobre a formacao
de professores. O PNE, que €& fundamentado pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (LDB) de 1996, afirma que o compromisso com a
melhoria da qualidade do ensino nao podera ser cumprido sem a

valorizagao do magistério, “uma vez que os docentes constituem o centro

de todo o processo educacional”.

Segundo o PNE, a valorizagao do magistério inclui:

¢ Uma formacgao profissional que assegure o dominio tanto dos
conhecimentos a serem oferecidos e trabalhados na sala de
aula como dos métodos pedagdgicos necessarios ao bom
desempenho escolar;

e Um sistema de educagao continuada que permita ao professor
um crescimento constante de seu dominio sobre a cultura
letrada, dentro de uma visdo critica e da perspectiva de um
novo humanismo;

e Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada
escolar dos alunos, concentrada num Unico estabelecimento de
ensino e que inclua o tempo necessario para as atividades
complementares ao trabalho em sala de aula;

e Um salario condigno, competitivo em termos de outras posicdes
no mercado de trabalho, abertas a candidatos com nivel

equivalente de formacéo.

~ e
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O PNE assinala, portanto, que a valorizagdo do magistério

“depende tanto da garantia de condi¢cdes adequadas de formacao, trabalho
e remuneragao quanto da exigéncia de uma contrapartida em termos do

desempenho satisfatorio, pelo docente, das atividades educativas”.

Quanto as condi¢des de trabalho, salario e carreira, a Constituicado Federal
de 1988 por intermédio, principalmente, da reafirmagao da obrigatoriedade
do recrutamento via concurso publico de quadros e do delineamento de
perspectivas de futuro para o trabalho docente, pelo requerimento de
planos de cargos e carreira, instituindo condigdes dignas de trabalho bem
como| piso salarial profissional, consubstanciado no principio da
valorizagao dos profissionais do ensino, conforme expresso no seu artigo
206, inciso V, que passou a constituir uma referéncia do debate nacional

sobre educagao basica de qualidade.

As referéncias estabelecidas pela Constituicdo foram confirmadas em
1996, |pela LDB, que delimitou, no seu artigo 13, as incumbéncias dos
docentes no zelo pela aprendizagem dos alunos; destacou o carater
profissional da sua formacao, a ser realizada em universidades e institutos
superiores de educagao, como também ja assinalado, e estabeleceu como

prioridade a formagao docente em nivel superior.

Essas|mesmas referéncias foram igualmente reiteradas pela Camara de
Educagao Basica, do Conselho Nacional de Educagdo, na Resolucao
CNE/CEB n° 02/99, que fixa diretrizes para os novos planos de carreira e

de rerrruneragéo para o magistério dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.

Em linhas gerais a qualificagdo dos professores da rede municipal de
ensinol do Municipio de Iltapemirim vem evoluindo. Uma dificuldade que
afeta o aproveitamento efetivo e a continuidade de um trabalho de

R .
formag:’ao continuada com o magistério de Itapemirim € a rotatividade dos
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profissionais que atuam na rede devido ao grande numero

de professores em Designagao Temporaria.

Apesar do Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério Puablico Municipal
terem|sido sancionados em 1998, somente a partir de 2000 foi criado na
estrutura do municipio o cargo de professor e posteriormente, o de

supervisor escolar. Até entdo os mesmos eram contratados e remunerados

como ‘Auxiliar de Servigos Gerais — D. Nao existia um quadro permanente
de profissionais do magistério e as contratagcdes davam-se sem qualquer
processo seletivo, onde fosse avaliada a formacao, a titularidade e/ou

experiéncia profissional do contratado.

Progressivamente esse quadro veio se modificando com a efetivagcao de
um primeiro grupo de profissionais em 2001 e um segundo em 2006. Ainda
ha a |preocupacdo com as contratagcdes, pois as mesmas superam o
numero de efetivos, (que deveria ser de apenas 40%) embora haja
processo seletivo especifico, os critérios adotados devem exigir avaliacao
de provas, titulos e experiéncia, visto que, nao basta ter formacgao, tem que
atuar no magistério tanto na docéncia quanto no suporte a docéncia para
ingresso no Magistério Publico Municipal, mesmo que em carater

temporario.

Sugere-se uma avaliagdo por intermédio de banca examinadora e/ou prova
escrita de Lingua Portuguesa a ser organizada segundo definicdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

A formagao também vem ganhando maiores investimentos, com a oferta
de cursos em parceria com o Governo Estadual e Federal, como o caso
dos cursos de EDUCACAO DO CAMPO, PNAIC, PRONAMPO, MAIS
EDUCACAO, EDUCAGAO CULTURAL, FORMACOES DIVERSAS (do 4°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, de areas especificas do 6° ao 9° ano do

Ensino Fundamental, Creche , Pré escola e Educagao Especial).

R
| \
|

|
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A educacgdo requer investimentos nos diversos aspectos, seja material,
fisico ou humano. Precisa-se de profissionais competentes, comprometidos
e com as condi¢cdes essenciais para o exercicio digno da profissdao. Com
isso, vemos na formacdo dos professores, condicdo primordial para
garantir a melhoria da qualidade da aprendizagem dos alunos,
assegurando a construgao de uma escola eficiente, criativa, consciente de
sua fungao social e de seu compromisso politico: formar cidadaos para

intervir na sociedade.

Em observagcado as Agdes Administrativas, gerir ou administrar grupo de
pesso]as envolve, principalmente, o planejamento de suas atividades, a
organizagao e a direcao de seu funcionamento, a coordenacao e o controle
de seus recursos financeiros, materiais e, sem duvida, de seus Recursos
Humanos. Na Educagéo isso é de suma importancia, considerando que o
Planoide Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério (PCV) é
um instrumento de valorizagao e de protegcao aos docentes, constituindo-se
também, em importante elemento de estimulo ao ingresso da carreira e ao
continuo aperfeicoamento profissional e pessoal, além de oportunizar o
crescimento profissional e financeiro do servidor, visando a melhoria no
deserr|1penho da funcéo, no resultado individual e coletivo dos servigos

prestados a populagao.

O Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Itapemirim esta instituido pela Lei n° 078/2009 de 31 de
dezerr||bro de 2009, devendo ser substituido pela Lei n® 185/2014, que se

encontra em andamento, aguardando atualizagdo do Estatuto do

Magistério.

O Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Itapemirim contempla que, a forma de ingresso na Carreira do

Quadro do Magistério seja precedida de Concurso Publico de provas e de

H
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titulos, bem como uma trajetéria ascendente de

vanrizfagéo, e é organizada por cargos de provimento efetivo de Professor,
sendo assim divididas:
) Por Nivel de Classificagao— segundo a natureza e complexidade

| das atribuigbes assim definidas:

¢ Nivel “D” - Integrada pelos cargos de Professor “I”, que atuam

na Educacgao Infantil, nas 05 (cinco) primeiras séries do Ensino

Fundamental,

e Nivel “E” — Integrada pelos cargos de Professor “IlI’, que

atuam nas 04 (quatro) ultimas séries do Ensino Fundamental;

.o Nivel “F” - Integrada pelos cargos de Especialista, que atuam
' em fungdes de pedagogo na especialidade de sua formacao,
no ambito da Educagao Infantii e Ensino Fundamental em

i unidades escolares ou em 6rgdo ou unidade técnica da

Secretaria Municipal de Educacao.

o !Progresséo:

ia) Por Capacitacao Profissional: Diz respeito a mudanca de nivel
{de capacitagdo no mesmo cargo e nivel de classificagcao decorrente
ida obtengcdo pelo servidor de certificagdo em programa de

ccapacitagdo compativel com o cargo ocupado, o ambiente

iorganizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o
!intersticio de trés anos nos termos da tabela constante da Lei n°
1185/2014 em andamento;

}
'
|
|

b) Por Mérito Profissional: Diz respeito a mudanca para o padrao
| . , . o

de vencimento imediatamente subsequente, sendo que a primeira
ocorrera apos trés anos de efetivo exercicio e as subsequentes a

|cada dois anos de efetivo exercicio desde que o servidor alcance

1
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| resultado minimo fixado no programa de avaliagdo de

%desempenho observado o respectivo nivel de capacitagao.

éOs padrées acima citados sao desdobrados em 18 (dezoito),
éindicando a progressao funcional, sendo o primeiro padrao definido
icomo piso salarial. Nao havendo percentuais uniformes definidos

'para a diferenciagéo dos padrées.

No qu’le se refere a Jornada de Trabalho, a mesma é definida como 25
(vinte e cinco) horas semanais de trabalho, (§ 1° o tempo destinado para a
interag::éo com os educandos, correspondera a 2/3 (dois ter¢os) da carga
horérié semanal dos profissionais do magistério no exercicio de funcao de
docén?cia.

§ 2° Eo tempo destinado para horas-atividades, ou seja, planejamento,
corres;ponderé a 1/3 ( um terco ) da carga horaria semanal dos
profiss}ionais do magistério, no exercicio da fungdo docéncia e devera ser
cumpr:ido na unidade escolar, na preparagdo e avaliagdo do trabalho
didéticfo e, no aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta
pedagbgica de cada escola, aprovada pela secretaria municipal de
Educapéo.

Art. 6? - a carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcao de
coordénador e diretor escolar sera aquela afixada no anexo | da referida
Lei.

Outro {ponto inexistente € a previsdo de casos de contratacdo por tempo
deterrrf\inado para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesfse publico, o que esta previsto somente no Estatuto do Magistério
na forr:na de regulamentacao propria.
.

Quantci: ao periodo de férias e ou recesso, nao estio estabelecidas suas
normals no Plano de Carreira, essas estdo também especificas no Estatuto
do M?gistério, onde relata que para os profissionais na funcdo de

docén¢ia, o periodo € de 45 (quarenta e cinco) dias distribuidos no recesso

b




il

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM ,
CNPJn°27.174.168/0001-70 i
Praga Domingos José Martins, S/N°® - Centro - 29.330-000 - itapemirim (ES) |
Fone/ Fax: 28 3529-6724 !
Assessoria Executiva de Gabinete

escolar, ja para os profissionais em exercicio de fungao

pedagfégica tanto nas unidades escolares quanto na Secretaria Municipal
de Edfucagéo o periodo & de 30 (trinta) dias, conforme o interesse do
!

ensino. |

T g

e e e e ]

Quanto as condigdes minimas de trabalho garantido ao servidor, ndo ha
|

critério especifico determinante. O vinculo previdenciario & prdprio, através

do SISiPREV - Sindicato dos Servidores Previdenciarios. J
Quant:o ao Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, Lei &
n° 0781 de 31 de dezembro de 2009, tem como principios basicos. Art. 5° - i
Sao pr}incipios basicos da carreira do magistério Municipal: u

O . aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do
. magistério como fatores de desenvolvimento da educacéo; H

l . ~ £ . -~ .
A dedicagao a profissao e o respeito ao aluno;

A r!esponsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais do Magistério e

0 compromisso para com a educacao e o bem estar dos alunos e !

3
i
|

da comunidade;

>

formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania, o

desenvolvimento dos valores éticos, a participacdo em

sociedade e sua qualificagao para o trabalho;

A valorizagao profissional do magistério mediante o reconhecimento

publico da importancia social da educagao;

©)

!
icompromisso pessoal com a auto formacdo permanente e a
|

qualidade do ensino. H

O ing;resso na carreira sera efetuado, exclusivamente, por concurso

e . . N
pubhccp, de provas e de titulos, mediante nomeacéo e posse, tendo como

critériols de efetivagcdo de seus profissionais, o estagio probatério de 03 u
(trés) anos conforme determina artigo 41 da CF.
i i

!

Outro |ponto abordado que devemos observar sdo os requisitos para

efetivalgéo, como pontualidade, assiduidade e o desempenho na funcéo,

T T B R R 1 S T AN ST Y W L P G TS A e
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além da vedacao expressa ao profissional do magistério o

afastamento das fungbes especificas do cargo durante o periodo do
estégicg) probatorio, salvo por motivos justos especificados em lei. Em casos
de des!vio de fungao ou cessao, o periodo probatdrio sé passara a vigorar a
partir ci:lo momento em que o servidor retornar ao cargo para o qual foi

|
nomealldo €m concurso.

i
|

Criar fum Capitulo Especifico, dentro da Legislagdo Municipal Vigente,
direciotnada a Valorizagdo do Magistério objetivando a Qualificagao
Profissional e Intelectual com planos de capacitagbes e formagées
continuadas direcionadas ‘a cada publico alvo de forma organizada e
sistem{atizada constituida pelo poder publico.

No Municipio de Itapemirim, a realidade quanto a questao de valorizagao
profisslional vem sendo trabalhada progressivamente com a implantacéo do
Plano |de Carreira e Estatuto do Magistério visando a valorizagao real do
profiss:ional da educagao, dentro do estabelecido nas leis que norteiam
essa v:alorizagéo, tendo como ponto de partida o PNE e todas as leis que

| . . -
regulamentam e amparam o profissional da educacéo.

Além |do sistema de acompanhamento pedagdgico, planejamentos e
estudoIs com tecnicos da Secretaria de Educagao, ainda sdo realizadas
capaci'tagées com profissionais especializados, visando um melhor
aprendizado e aperfeicoamento do profissional e, com isso, obtendo o

retorno em qualidade para a educagao do Municipio.

i
|

Em Iil':lhas gerais, a qualificacdo dos professores da rede municipal de
ensino do Municipio de Itapemirim vem evoluindo, segundo dados
levantados pela Subcomisséo de Valorizagdo do Magistério, no geral cerca
92,4%| dos profissionais que atuz;m na educagao municipal tém formacéo
em Nivel Superior, assim divididos:

6,5?% possuem apenas Graduacao;

RS
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| 84,3% possuem Pos-graduacao; ﬂ

1,2% sao mestres.

. - . ,
O numero de professores que nao possuem curso superior € de 7,6%,

estes possuem somente o Magistério.

O quafldro do Magistério do Municipio de Itapemirim esta dividido da

seguinte forma: f

Profesfsor I: Magisterio: 25; Graduacgao: 18; Pds-graduagao: 206; Mestrado:
ot

Profesf
Profes:sor Ill: Graduagao: 01; Pés-graduacao: 26, Mestrado: 02

sor |l: Graduacgao: 04, Pés-graduacao: 47; Mestrado: 01

H

De ac:ordo com os dados apurados, cerca de 19% (dezenove por cento)

dos pgrofessores que nao possuiam Nivel Superior ingressaram na
|

Faculdade almejando uma melhor qualificagdo, sendo que 57% (cinquenta

e sete|por cento) atuavam na Educagéo Infantil e 43% (quarenta e trés por

cento) atuavam no Ensino Fundamental.

Apesar de necessaria e indispensavel, a formacao superior ndo foi o unico
fator determinante do sucesso ou nao do educador, pois a formacdo nao g

podia fnem pode ser tratada como um acumulo de cursos e técnicas, mas

T B A A S R T2 A S Ay

sim, como um processo reflexivo e critico sobre a pratica educativa. Foi e,
ainda continua sendo fundamental o investimento para o desenvolvimento

profissional dos professores.

[

§ : A o
Embora expresso em lei que a Educagdo é um direito de todos, sendo
dever do Estado e da familia, e que, além disso, é primordial para

sustentacdo de um povo e a construgdo de uma nagao digna, esta vem

sendo}negligenciada a partir do momento em que os profissionais que nela

| , : , , , : ,
atuamisao desvalorizados. Muito se tem escrito, dito e difundido a respeito

@&@.
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da valorizagdo profissional dos trabalhadores em

educacdo. Existe amparo legal, ha legitimidade politica e imperiosa
necessidade de dimensionar a questao na perspectiva social, inserida,
portanto, no rol de politicas publicas educacionais, promovendo direitos e

resgaténdo a cidadania.

A valdrizagdo coloca como imperativos no regaste da profissionalizagao
dos profissionais da educagao através da manutencdo de um Plano de
Cargos e Vencimentos que garanta progressao por titulagdo, desempenho
e qualiificagéo, pela garantia de hora-atividade na jornada de trabalho, de
formagdo continuada, de ingresso através de concurso publico e pelo
comprbmisso com o proprio processo de formagao, com a profissdo e com

a aprendizagem dos alunos.

Entret%anto, para que essa valorizagdo acontega € necessaria a promogao e
execuééo de politicas publicas que atendam aos anseios e necessidades
dos educadores; para isso se faz necessario que haja a participacao e
inclusdo dos profissionais da educagdo nos debates e discussdes que
tratem de assuntos referentes a essa categoria. Como comissdes e

representagdes sindicais.

A Sec;retaria Municipal de Educagao visando, a melhoria e ampliagao da
formagfzéo inicial e continuada de seus profissionais, iniciou no ano de 2005,
atravé?s de parceria com as instituicbes formadoras, aiguns cursos, tais
como,: o de Avaliagao e Gestdo em parceria com a Universidade do
Espiritb Santo e o de Poés-graduagdo em parceria com a FAESA, na area
de Ps;icopedagogia e em Gestao Educacional e, em 2006 paralelo ao
trabalrflo de discussao do Plano Municipal de Educagéao (PME) a instituicdo
do Fér;um Municipal de Educagao com dois dias de Palestras destinadas a

comunidade escolar das redes Municipal e Estadual.
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I Inaugurou, no municipio, o Pdlo de Atendimento
1 Presencial do Sistema UAB/Universidade Aberta do Brasil, visando a
i

formacao permanente dos profissionais da Educagao Basica entre outros.

|

9 - Gestio e Financiamento

da ecijucagéo, com avangos e recursos quanto ao processo de

é

]

!

i
‘ *
P . o < , I
No Brasil, predominou, ao longo de toda sua histéria, a gestao centralizada :
!

‘. -~ . ~ . . . - ry
centra!lzagao e descentralizagao, que caracterizaram a histéria politica

brasile}ira durante o periodo compreendido entre a Col6énia e a Ditadura

— : :
Militar. Entre os anos de 60 e 80, os sistemas educativos esforgaram-se,

i

basica:mente, por garantir o principio da equidade ou igualdade de
1
oportunidades de acesso a educagdo formal, mas ainda de maneira

centralizada. Este esforgo representou, sem duvida, um significativo

avangc;) no sentido da democratizagao das oportunidades.

A ter{wséo entre o0 processo de centralizagdo e descentralizagao,

i : . .
engendrada no seio do Estado Brasileiro, se restringe, fundamentaimente,

a necessidade de transferéncia de responsabilidade de carater

eminehtemente financeiro, sem provocar nenhum tipo de alteracdo da

I N o
estrutura e nas relagdes de poder ja existentes.

j o « <

Na verdade, o processo de descentralizagdo da gestdo da educagéo no
i

Brasil sempre foi usado como mecanismo de racionalizagao de gastos de

recursos financeiros e materiais e de desconcentragdo de servicos,

preser;vando, no ambito da Unido, a centralizacdo do poder de decisao e

de comando.
1

|

| 24 ~
Observando esse modelo burocratico de gestdo, surge a chamada
transicdo democratica, que desencadeia uma série de discussées
juntamente com a Sociedade Organizada, através dos movimentos sociais

mais abertos, movimentos partidarios, associagées de bairros, sindicatos

T T

de di\{ersos segmentos e outros que se organizaram no intuito de

A e )




i
|
H
i
g
]
1
,
H
i
|
i
i}
,
i
i
[
i
,
i
i
1
i
i
|
|
:
[
i

I A O U OGN IEE8 S T

R T B T B e T Y R R I ™S G A W T A T S 52

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - 29.330-000 - ltapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete

I conquistar o direito publico e inalienavel de acesso a

|
educagdo e a cultura, bem como a participagdo em sua estrutura de
agente{s que compdem o segmento educacional, configurando a luta pela

demodratizagéo da escola publica, no modelo da gestao democratica.

Torna-ise claro que as relagbes escola-sociedade estdo fortemente
imprednadas pelas caracteristicas de organizagdo do Estado, tal como
este se constitui em nosso pais.
|

Ao me&smo tempo, a compreensao mais clara da educacao como politica
do Est:ado situa na questado de mudancga na organizagao institucional e nas
formas: de gestao da escola e dos sistemas de ensino como estratégia vital
para sjuperar os obstaculos politicos, técnicos e financeiros que se tem
colocaido para promover a igualdade de oportunidades de acesso e,

princip;almente, a melhoria qualitativa.

Comoj resultado desta luta, obteve-se a inclusdo do principio da gestao
democratica no ensino publico, no artigo 206, inciso VI, da Constituigdo
Federal, promulgada em 1988, sendo regulamentado na Lei n° 9.394/96,
que esitabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, a nova LDB. O
procesiso de construgao da gestao democratica passa a se constituir com o
fortalefcimento dos conselhos federal, estadual e municipal, conselhos
univer!sitérios, conselhos escolares, bem com a implantagdo do processo
eleitorfal para a escolha dos dirigentes das instituicbes de ensino e a

|
possibjlidade de construgdo de projetos educacionais.

!

A idei%\ central era que esses instrumentos constituir-se-iam em forgas
democ;:ratizantes, capazes de modificar a l6gica interna dessas instituicoes,
alterar:1do suas relagbes de poder, seu projeto administrativo e pedagogico,
garant!indo as mesmas possibilidades de se organizarem bases mais
igualitarias, em que a participagdo, um dos elementos essenciais da

democlracia, passasse a ter seu lugar.

| = . . . AL '
O pro‘cesso de construgdo de projetos educacionais, no ambito dos

munici‘pios e escolas deve, portanto, se fundamentar nos principios da
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autonomia, participagao e colaboragao, o que implica por

sua vez, na garantia da descentralizagado das tomadas de decisao, partilha
e equilibrio de poder e responsabilidades, concepgdao conjunta das
intencionalidades, objetivos e formas de alcanga-los, reconhecimento das
diferencas de capitalizagdo e negociagdo das divergéncias, em favor de

uma finalidade maior que é a formacao do aluno.

Entender a educagdo como direito significa entendé-la, também, como
investimento, na medida em que ha uma correlagdo entre escolaridade da
populacao e desenvolvimento, tanto do ponto de vista social e econémico,
quanto do ponto de vista individual. Educacao significa mais qualidade de

vida, |mais cuidado com a saude, menos criminalidade, melhor

possibilidade de obtengdo de emprego e permanéncia no mercado,
dinamizagdo do consumo e atragdo de investimentos. Enquanto
investi|m'ento, a educagao se caracteriza como um processo continuo cujos
resultados aparecem a médio e longo prazos. Dai a importancia de se ter
garantida a existéncia de fontes de recursos, que financie a
universalizagdo do ensino e a melhoria de sua qualidade, nos seus

diferentes niveis e modalidades.

Com base nesse pressuposto € que a Constituicdo Federal, sintonizada
com Os valores juridicos que emanam de documentos que incorporam
conquistas de nossa época, tais como: Declaragcdo Universal dos Direitos
do Homem e a Convengéo Internacional sobre os Direitos da Crianga,
estabelece, no seu artigo 212, os percentuais minimos e serem aplicados
na manutengcado e desenvolvimento do ensino, sendo 18% (dezoito por
cento)| para a Unido, 25% (Vinte e cinco por cento) para os Estados,
Munici'pios e Distrito Federal, os quais deverdo advir de receitas
resulta:ntes de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias e

nao da totalidade dos recursos previstos em seus orcamentos.

Assim} um percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos

seguin|tes tributos comp&em o potencial basico de custeio da educacio
municipal:

b
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a. Fundo de Participacao dos Municipios — FPM;

b. Cota-parte do Imposto sobre Produtos Industrializados — IPl —

Exportacao;

c. Transferéncia do Imposto Territorial Rural — ITR;

i

d. Cota do Ressarcimento da Desoneracao de ICMS sobre produtos

exportados (Lei Complementar 87/96)

e. Cota-parte do Imposto sobre a Circulagcdo de Mercadorias e
Servigos — ICMS —

f. Cota-parte do Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA;

g. Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF;

h. Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU;

I. Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis “inter vivos” - ITBI;

J. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.
|
!
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k. No Estado do Espirito Santo, o Tribunal de Contas tem o

entendimento de que também fazem parte para efeito de célculo, a

Receita de Divida Ativa de Impostos e seus encargos.

| . . .
Os quadros a seguir demonstram a receita resultante de impostos, e

transferéncias, destinados a manutencédo e desenvolvimento do ensino,
referente ao periodo de 2007 a 2014, conforme previsto no artigo 212 da
CF e legislacdo do FUNDEB.
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TABELA 9.1
| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ES ﬂ
| i
RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO ;
| 2007
FONTE VALOR-R$ | FUNDEB MDE '
PTU 357.648 89 — 89.412,22 u
ITBI 139.143,50 — 34.785,88 | |
ISS 2.385.002,38 — 596.250.59 | |
IRRF 687.222,27 — 171.805,57
Divida Ativa 388.140.99 — 97.035,25 |
IPVA 357.593,83 7151877 17679.60|
TR 26.796,47 5.359,29 1339,82
FPM 9.219.564,27 | 1.843.912.95 460.978.21|
ICMS 12.902.340,04 | 2.580.468,01 645.117,00
IPI 327.995,52 65.599.10 16.390.78 | |
ICMS - Desoneracéo 168.036,10 33.607,22 8.401,81
VALIOR MINIMO DE APLICAGAO 4.600.465,24 2.139.405,82
Fonte: Balancete Contabil da Receita PMI
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TABELA 9.2
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ES

RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO

i 2008

FONTE VALOR - R$ FUNDEB MDE
IPTU 380.780,24 - 95.195,06
ITBI 216.463,96 - 54.115,99
ISS 1.776.400,54 - 444.100,14
IRRF 846.945,76 - 211.736,44 §
Divida Aitiva 370.677,24 o 92.669,31
IPVA 156.396,03 31.279,21 7.819,80
ITR 29.793,71 5.958,74 1.489,69
FPM 12.187.643,19 | 2.437.528,64 609.382,16
ICMS 12.998.087,98 | 2.599.617,60 649.904,40
IPI 343.200,30 68.640,06 17.160,02
ICMS - Desoneragao 154.422.73 30.884,54 7.721,14

— —

VALIOR MINIMO DE APLICAGAO 5.173.908,79 2.191.294,15

0@ |

Fonte:[ Balancete Contabil da Receita da PMI
|
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TABELA 9.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRI - ES

: RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO
‘ 2009
. FONTE VALOR - R$ FUNDEB MDE
IPTU 412.772,49 - 103.193,12
ITBI 159.484,82 - 39.871,21
ISS 1.496.112,53 _ 374.028,13
IRRF 647.620,03 - 161.905,01
Divida Aitiva 426.300,95 o 1.065.575,24
IPVA f 588.599,65 117.719,93 29.429,98
ITR ' 35.570,47 7.114,09 1.778,52
FPM : 11.670.779,19 | 2.314.155,84 578.538,96
ICMS 10.740.035,43 | 2.148.007,09 537.001,78
‘ 1Pl 190.743,33 38.148,67 9.5637,17
ICMS - [;)esonera(;éo 134.678,28 26.935,65 6.733,91
VALOR MINIMO DE APLICA(TAO 4.652.081,27 1.948.593,03

Fonte: Balancete Contabil da Receita PMI
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TABELA 9.4

RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO

i
j PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ES
|

2010
FONTE VALOR - R$ FUNDEB MDE

IPTU 466.395,70 - 116.598,92
ITBI 587.871,36 _ 146.967,84
ISS 1.310.943,50 - 327.735,88
IRRF 824.489,42 _ 206.122,36
Divida Ativa 434.143,33 - 108.535,83
IPVA 644.700,06 128.940,01 32.235,00
ITR 46.989,61 9.397,92 2.349,48
FPM 12.412.988,25| 2.482.597,65 620.649,41
ICMS 16.110.674,79 | 3.222.134,96 805.533,74
IPI 390.635,36 78.127,07 19.531,77
ICMS - [;)esoneragéo 185.390,52 37.078,10 9.269,53

VALOR MINIMO DE APLICAEZ\O 5.958.275,71 2.395.529,76

Fonte:

Balancete Contabil da Receita PMI

.
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TABELA 9.5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM- ES

| RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO

2011
FONTE VALOR-R$ | FUNDEB MDE
IPTU 521.426,27 — 130.356,57
ITBI 1.264.943.76 — 316.235,94
1SS 1.492 52273 — 373.130,68 |
IRRF 985.937,28 — 24648432
Divida Ativa 960.162,16 — 240.040,54
IPVA 838.307,43| 167.661,49 4191537
ITR 39.653.46 7.930,69 1.082.67
FPM 15.041.946,79 | 3.008.389,36 752.097,34
ICMS 28.724.819,50 | 5.744.963,90 1.436.240,98
Pl 734.854,40 | 146.970,88 36.742,72
ICMS - Desoneragao 281.203,20 56.240,64 14.060,16
VALIOR MINIMO DE APLICAGCAO 9.132.156,96 3.589.287,29

N
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TABELA 9.6 1
| ; PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM- ES
| |
; RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO
|
1
!
'% i 2012 |
FONTE VALOR-R$ | FUNDEB MDE 1
| [PTU 635.365,89 — T5884147] |
| [TTe 824.576,73 — 206 144.18|
x ISS 5.389.102,22 — 134727556
IS 2.172.861,08 — 54321527
[ Divida Atva 1.017.446,86 — 254.361,72
- [PVA 872.093,22| 17441864 43.604 66
7R 5504934 11.189.87 2.797.47
 [FPm 15.479.671,75 | 3.095.934,35 77398359
 [cws 37.239.45111| 7.447.890.22 1861.972,56
Pl 1047.981,49 |  209.596.30 52.399,07
 [ows- Desoneragao 335.864.40|  67.172.88 16.793,22
VALOR MINIMO DE APLICACAO | 11.006 20226 5.261.388,77

Fonte: Balancete Contabil da Receita PMI
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TABELA 9.7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ES

RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO

2013
FONTE VALOR - R$ FUNDEB MDE

IPTU 791.820,13 _ 197.955,03
ITBI 487.286,77 - 121.821,69
ISS 3.794.193,46 _ 948.548,37
IRRF 2.808.060,43 _ 702.015,11
Divida Ativa 1.033.116,83 _ 258.279,21
IPVA 1.021.676,66 204.335,33 51.083,83
ITR 45.990,84 9.198,17 2.299,54
FPM 16.647.738,74 | 3.329.547,75 832.386,94
ICMS 37.506.687,69| 8.298.487,82 2.074.621,96
IPI 1.197.114,00 239.422,80 59.855,70
ICMS - Desoneragao 394.890,01 78.978,00 19.744,50

VALOR MINIMO DE APLICAC/’\O 12.159.969,87 5.268.611,88

Fonte:

Balancete Contabil da Receita PMI

.
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4.600.

TABELA 9.8
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ES
RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO
2014
FONTE VALOR - R$ FUNDEB MDE
IPTU 877.309,06 _ 219.327,27
ITBI 669.588,72 o 167.397,18
ISS 5.461.591,68 - 1.365.397,92
IRRF 3.618.480,07 — 904 620,02
Divida Ativa 1.521.224,53 - 380.306,13
IPVA 1.255.929,90 251.185,98 62.796,50
ITR 44.353,88 8.870,78 2.217,69
FPM 17.773.304,97 1 3.554.660,99 888.665,25
ICMS 79.408.010,24 | 15.881.602,05 3.970.400,51
IPI 2.146.008,31 429.201,66 107.300,42
ICMS - Desoneragao 800.515,02 160.103,00 40.025,75
VALOR MINIMO DE APLICA(}TO 20.285.624,46 8.108.454,64
Fonte: Balancete Contabil da Receita PMI
1 — Ajanalise dos demonstrativos ora apresentados nos deixa claro que
houve| uma evolugdo bem crescente na capacidade de investimento de

recursos na Fungdo Educagdo do Municipio de Itapemirim, quando em

2007 os recursos disponiveis para o FUNDEB atingiram o valor de R$

465,24 ( quatro milhdes seiscentos mil e quatrocentos e sessenta e

@\
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R$ 20.285.624,46 ( vinte milhdes e duzentos e oitenta e cinco mil e
seiscentos e vinte e quatro reais € quarenta e seis centavos), um
crescimento de 313,76% ( trezentos e treze inteiros e setenta e seis
centésimos por cento) e para o MDE, em 2007 — R$ 2. 139.405,82 ( dois
milhdes e cento e trinta e nove mil e quatrocentos e cinco reais e oitenta e
dois centavos) e em 2014 chegou a R$ 8. 108.454,64 ( oito milhdes e
cento le oito mil e quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) um crescimento no periodo de 364,58% ( trezentos e

sessenta e quatro inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento).

Alem dos impostos e transferéncias vinculados a Educacao, o Municipio
conta icom repasses de verbas voluntarias dos governos Estadual e
Federal. O Municipio recebe, também, recursos provenientes dos diversos
programas na area de educagao, tais como, Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE),
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar para Creche (PNAC),
Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE) e Quota do Salario
Educacgao — QSE.

Ao Municipio compete oferecer a educacdo infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagéo em

outros| niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente

as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e

desenvolvimento de ensino.

O estabelecimento em um plano de metas exige uma definicao de custos
assim como a identificag&o dos recursos disponiveis e das estratégias para
sua ampliagao, seja por meio de uma gestdo competente, seja por meio da
criagao de novas alternativas e fontes de recursos. Os percentuais
constitucionalmente vinculados @ manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino devem representar os parametros para a formulacdo e

implementacdo das metas educacionais. E preciso, entretanto, avaliar
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~ essas fontes na 6tica do orgamento destinado a educagao

e a real aplicagao dos recursos.

A Constituicao Federal ao dispor em seu artigo 211, que “a Unido, os

Estados, o Distrito Federal € os Municipios organizardo em regime de
colaboracdo seus sistemas de ensino”, vem referendar, na area da

educagdo, o regime Federativo, fundamentado num sistema de

coopell'agéo. Segundo Molevade (2011), esse artigo indica claramente as ;tﬁ

prioridades da Unido (Ensino Superior), Estados (Ensino Médio), e
Municipios (Educacao Infantil). Quanto ao Ensino Fundamental, a sua

responsabilidade fica partilhada entre os Estados e os Municipios que nao

dispuserem de arrecadacao suficiente para financiar o acesso universal a

uma eiducagéo de qualidade.

L . , , ,
Apesar disso, o Governo Federal vem liderando projetos de nivel nacional

visando as competéncias e mecanismos de repasse de recursos, que

possibilitem a cada ente federado, assumir com competéncia as

atribuicbes designadas pela Constituicdo. A falta de recursos para que o

Gover’no Municipal possa assistir a Educagao Infantil e a Educacéo de

Jovens e Adultos sao exemplos que vém evidenciar essa problematica.

Os mecanismos existentes antes do surgimento do FUNDEF, no que se

refere |a redistribuicdo das receitas tributarias federal e estadual, para os

Municipios e a vinculagdo de parte dessas receitas a educacgdo, nao

garantiram equidade, por estarem vinculados a critérios ndo educacionais,

provocando com isso uma série de distorgbes entre os Estados e

Municipios. Para resolver essa situagao foi criado, através da Lei 9.424/96,

o0 Fundo de Manutengcdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e

Valorizagédo do magistério, conhecido como FUNDEF.

O quadro demonstrativo que apresentaremos a seguir demostra as taxas

de crescimento de matricula da Educacéo Infantil , Ensino Fundamental e

Educagao de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino no Municipio H
de ltapemirim de 2010 a 2014, |

e T 1 R S o N P O o A




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM H
CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - 29.330-000 - itapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete

Educacao Infantil

Ensino Fundamental 3679

Educacgao de Jovens e Adultos 0 u
Ensino Médio 29 |
Total 5223 H

REINEY E
; .

Educacgao Infantil

Ensino Fundamental 3655
Educacao de Jovens e Adultos 24

F
Ensino Médio 0 i

Total 5356

"y, i

Educellgéo Infantil 1803

Ensino Fundamental 3609

Educacgao de Jovens e Adultos 12

Ensino Médio 0

Total 5424

Sy s e R0 e
Edl'JC&|IQéO Infantil = — 1876 -
Ensino Fundamental 3857

Educacao de Jovens e Adultos 0

Ensino Médio | 0

®@ ,
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5735

Educa;géo Infantil

Ensinio Fundamental 3902
Educa;c;éo de Jovens e Adultos 227
Ensino Médio 0
Total 6178

Verifica-se a existéncia de um grande numero de matriculas na Educacéo
Infantil, o municipio estd ampliando o atendimento a zona rural, através de

creches e salas de pré-escolar.

E evidente a situagao de crescimento da Educag¢ao Municipal no que se
refere| as matriculas do Ensino Fundamental , observa-se que
gradativamente elas foram registradas significativamente. A Educacéo de
Jovens e Adultos, comegou timidamente e atualmente a demanda esta

sendoiconsiderada satisfatoria.

Alguns pressupostos sédo basicos nesta discussao: o conceito de educacéo
basica compreendendo a educagdo infantil, o ensino fundamental e o
ensino medio, em todas as suas modalidades; o principio da cooperacéo e
da articulagao entre Unido, e Municipios na gestdo dessa educagdo; a
reconhecida necessidade de se redesenhar a politica de financiamento da
educacgao do pais. Esta € uma discussao histérica, que data da discussao
em tof[no do processo de construgdo do conceito de educagido como um
bloco |de conhecimento indispensavel ao exercicio da cidadania, a

populagao e ao desenvolvimento sustentavel do pais.

Segundo o Prof. Joao Antonio Monlevade/Professor aposentado da UFMT

e, hoje, Consultor Legislativo do Senado Federal, em seu artigo sobre o
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* No caso do FUNDEF, o nimero total de matriculas subiu de

30.535.072 em 1998 até 32.884.682 em 2000, iniciando ai sua

trajetoria descendente, até 31.233.602 em 2003. Nado caiu mais
pelo fato de muitos adolescentes acima de 15 anos ainda
cursarem o ensino fundamental. E ndo subiu mais por conta do

veto a participacdo dos alunos de EJA no FUNDEF, numa

derrubado. O FUNDEB, ao contrério, vai ter, pelo menos durante
dez anos, um aumento anual significativo de matriculas, devido a
demanda ativa na educagdo infantil, ao acréscimo vegetativo do
ensino médio e a demanda reprimida da EJA e educacdo

especial™.

Como|se esperava o Governo Federal através da Emenda Constitucional
n° 53] de 19 de dezembro de 2006, criou o FUNDEB - Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos

Profissionais da Educagdo, de natureza contabil, fundo esse que
conten|1pla aléem do Ensino Fundamental o Ensino Médio, a Educacao
Especial, a Educacéo Infantil e a Educacao de Jovens e Adultos.

Em conseqiiéncia, o Governo Federal editou a Medida Proviséria n°
339/2006 de 28 de dezembro de 2006, que regulamenta o inciso | do artigo
60 do ADCT, instituicdo no ambito de cada Estado um Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB. Em relagdo aos impostos e
transferéncias que ja formavam o FUNDEF, a saber: Fundo de Participagao
dos Estados (FPE), Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), Imposto
sobre | Circulagao de Mercadorias e Servicos (ICMS), Compensacao a
Deson'eragéo do ICMS (LC 87/96) e do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI/Exp), a vinculagao foi elevado de 15% para 20%. Além
desses, foram incluidos novos impostos no FUNDEB, tais como: Imposto
sobre | Transmissdo Causa Mortis e Doagdo (ITCMD), Imposto sobre

Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) e Cota-municipal do Imposto

&@.
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vinculados em 20%, implantado de forma gradativa consoante artigo 31 do

mesmo mandamento juridico.
Aplicacao de recursos vinculados a educagao

Embasamento legal:

3. Art!212 da CF/1988

“A Uniao aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito por cento, e os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no ;

minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de F

transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino.”

Lei n® 11.494/2007

FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica

e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao

. Fundo de Natureza Contabil; H

A distribuicao dos recursos do FUNDE no municipio ocorre da seguinte
forma: H

. Recuirsos de Transferéncias ( Uniao e Estado) |

-20% -|Depositado diretamente em conta especifica no Banco do Brasil;

-5% Apurado pelo Municipio no momento de recebimento das

transferéncias e depositado, a cada decéndio, na conta do MDE.

. Conta especifica Banco do Brasil I

-60%- Para pagamento da remuneragdo dos Profissionais do Magistério, 4“
{

incluindo Obrigagdes Patronais;

-40% -|Para Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE (pessoal, i

administrativo das unidades de ensino, da unidade central e demais
despesas).
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Em relagcao a arrecadacgao propria destaca-se:

. 25% - Apurado pelo Municipio e depositado, a cada decéndio, na conta
do MDE.

Composicao dos recursos do MDE:

. 40% dos 20% das Transferéncias;

. 5% do total das Transferéncias;

. 25%do total de arrecadagao de Impostos Municipais.

Aléem da aplicagdo dos recursos demonstrados anteriormente ( 25%, nos
termos| do ar. 212 da CF;88), existe a distribuicdo do Superavit Financeiro
entre valor recebido e a contribuigdo efetuada ao Fundo, que devera ser
aplicada, também (60% e 40%).

A distribuicdo dos recursos tem como base o numero de alunos

matriculados na educagdo bdsica presencial, e sera levado em

consideracao as diferencas entre etapas, modalidades e tipos de
estabel|ecimentos de ensino da educag@o basica presencial, através da
consignacao de um valor minimo fixado, garantindo assim uma melhor
qualidade de ensino aos alunos dos estados e municipios mais pobres,
quanto|ao financiamento prevé ainda outras medidas como aplicagédo da

contribuigao social do salario-educagao em toda a educacéo basica.

Quanto, ao Salario- Educagédo, outra questdo favoravel foi revelada, a
vedagdo da utilizagdo dos recursos adicionais oriundos da sua
arrecadacao na complementagéo dos recursos da Unido aos fundos o que

nao acontecia anteriormente.

Tratando-se da valorizagdo do magistério, a Emenda Constitucional n°

53/2006 inovou em relagdo a Emenda Constitucional n°® 14/96, definindo
em cada Estado, Distrito Federal e Municipio, “no minimo 60% dos
recursos, do FUNDEB devem se usados para pagamento dos profissionais

do magistério” em exercicios na rede publica na Educacdo Basica,

o0,
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da Educagéo que foi a inclusdo, no texto, da fixagdo de um futuro piso

salarial profissional cuja lei dispora sobre as categorias de trabalhadores

considerados profissionais da educagao basica e sobre a fixagao de prazo
para e{laboragéo ou adequacgao de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Hoje o Piso J
Nacional de salarios ja é uma realidade, o que podemos considerar uma

grande conquista.

Entender educagcdo como direito significa entendé-la, também, como fl
investimento, na medida em que ha uma correlagao entre escolaridade da
populagao e desenvolvimento, tanto do ponto de vista social e econémico, |
quando do ponto de vista individual. Educagao significa mais qualidade de
vida, |mais cuidado com a saude, menos criminalidade, melhor
possibilidade de obtengcdo de emprego e permanéncia do estado,
dinamizagdo do consumo e atragdo de investimentos. Enquanto
investimento, a educagéo se caracteriza como um processo continuo cujos
resultados aparecem a médio e longo prazos. Dai a importancia de se ter

garantida a existéncia de fontes de recursos, que financie a

universalizagao do ensino e a melhoria de sua qualidade, nos seus
diferentes niveis e modalidades, assim sendo, é que apresentamos um
diagndstico a cerca da situacdo em que se encontra o Municipio de
Itapemirim, do ponto de vista de sua Gestao e Financiamento, como meio H
para o estabelecimento de diretrizes e metas num plano com duragéo de

dez anos.
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- Camara Municipal de ltapemirim
] Estado do Espirito Santo

DESPACHO

Inclua a presente Proposigdo no Expediente da proxima Sessdo.
Apos remeta a Comissao que deva opinar.

ltapemirim-ES, gg__/Q@_/_{ g5 .

Paulo S¢

‘, ' ' Presidente da :a Municipal de [tapemirim

Rua Adiles André, sin — Bairro Serramar - Hapeminn/ES - CEP: 25.330-000
FoneiFax (28) 3524.5108 E-mail. camaramunicipaldedapeminm@hotmail.com




Camara WMunicipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL - COLEJUR

Emenda |Modificativa e Supressiva ao Projeto de Lei n° 051/2015 do Executivo
Municipal.

Modifica o Artigo 2° do Projeto n° 051/2015 e suprime todos os ltens de Diagnésticos
do anexo unico do referido projeto.

Art. 2% Séo diretrizes do Plano Municipal de Educagéo de Itapemirim — PMEI;

| - erradiqagéo do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar:

Il - superagéo das desigualdades educacionais:

IV — melhoria da qualidade da educagéo:;

V - formag&o para o trabalho e para a cidadania:

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educacao publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;

VI - es}abeleoimento de meta de aplicagdo de recursos plblicos em educacdo  como
propor¢ao do produto interno bruto municipal, que assegure atendimento as necessidades de
expanséq, com padr&o de qualidade e equidade;

X - valor‘izagéo dos (as) profissionais da educagdo: .

X — promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, e 3
sustentabilidade socioambiental:

JUSTIFICATIVA:

A presente Emenda Modificativa visa minimizar o impacto de discussbes e polemicas que
vem sendo gerado desde a publicacao do Projeto de Lei n° 051/2015, que “Dispde Sobre o
Plano Municipal de Educagdo e Da Outras Providencias”, discussdes essas que estdo
acontecclendo em todo territério nacional, uma vez que o Governo Federal repassa a
responsabilidade para os estados e municipios para a elaboragdo do Plano de educacio.

O Plang Nacional de Educagdo (PNE), sancionado em 25 de junho do ano passado (Lei
13.005/2014), estipula que os Estados e os Municipios elaborem os préprios planos para
que as| metas sejam monitoradas e cumpridas localmente nos préximos dez anos.
Originalmente, previa acrescentar o ensino sobre a diversidade sexual e de género nas
escolas. Porém foi sancionado sem tais elementos, apos veto no Senado.

Entretanto, o Projeto de lei n° 051/15, de autoria do Executivo Municipal faz mencéo sobre a
superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da igualdade racial,
regional, de género e de orientagao sexual na qual vem trazendo um grande debate e nao
menos [polémicas. Assim, com o intuito de minimizar as referidas polemicas, decidimos

Rua Adiles Andre - s/n - Bairro Serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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modificar o inciso lll do Artigo segundo do referido projeto de lei de autoria do Executivo
Municipal.

Vale ress;altar gue a supressao dos Diagnoésticos foi uma sugestao do Procurador Geral do
ExecutiV9 Municipal e de toda Comissdao de Elaboragao do Plano Municipal de
Educag¢ao, em reuniao com os nobres edis.

Em face disso solicito aos meus pares a aprovacéo da presente Emenda.

Iltapemirim-ES, 24 de junho de 2015.

Aty g

Vice-Presidente da COLEJUR Membro da COLEJUR

Rua Adiles Andre - s/n - Bairro Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Ao Excelentissimo Senhor Presidente das comissdes conjuntas Colejur,
Cofinor e Cesas.

Referentle ao Protocolo n° 470/2015 - Projeto de Lei n° 051/2015 (Controle da
CMI) ou 024/2015 (Controle do Executivo).

Trata-se de relevante projeto de Lei com vistas a obter aprovagao do PME
deste Mll.lnicipio, instituindo diretrizes e metas para os préximos 10 anos de
programas e responsabilidades com a Educagdo no ambito do Municipio de
itapemirim.

Nota-se que a justificativa trazida na mensagem do projeto é plausivel e o
prazo para sua aprovacgao ¢ fatal, pelo que ja se faz derradeira a oportunidade de
apreciagao nesta Casa de Leis, ndo havendo tempo habil para exaustiva discussao,
sem prejuizo para o Municipio.

Noutra esteira, tanto a relevancia da matéria, quanto a sua extensao,
inclusive' em face a polemicas discussdes nacionais e regionais sobre o assunto,
demonstram que merece o presente projeto tratamento diferenciado e investigagao
exaustivla, atengao que nao € possivel dispensar sem um lapso de tempo plausivel
para analise juridica de profundidade.

Ante a todo exposto, entendo por PREJUDICADA a analise juridica por falta
de templo razoavel para apreciagéo devida, o que nao impede seu prosseguimento -

pela analise das comissdes préprias e expressdo da vontade politica dos Nobres
Edis desta Casa.

Itapemirim, 24 de Junho de 2015.

Robertingatista da Silva Junior

OABIES 22.502
Procurador Geral da Cdmara Municipal de Itapemirim

Rua Adiles André, s/n® - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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COMISSOES PERMANENTES

Reuniaoconjunta em regime de urgéncia especial das comissdes
permanentes COLEJUR, COFINOR E CESAS.

Referente ao Protocolo n° 470/2015 - Projeto de Lei n° 051/2015 (Controle da
CMI) ou 024/2015 (Controle do Executivo).

Apés analise conjunta das comissdes permanente COLEJUR, COFINOR,
E CESAS, constatou-se que maiores serao os prejuizos a serem computados pela
auseéncia de aprovagao do presente projeto, do que os proveitos de uma discusséo

legislativa mais intensa, pois o prazo se mostra fatal, inviabilizando a melhor
analise.

N‘éo obstante verifico a constitucionalidade, conveniéncia, oportunidade e
utilidadeI na proposicdo, mediante emenda em anexo, apresentada por esta
comissao conjunta devidamente instruida com a justificativa plausivel, isto posto

ndo ha|obice ao seu regular prosseguimento, pelo que acompanho o parecer
juridico.

Itapemirim, 24 de Jupho de 2015.

! 4 o

Yereédor: Leonardo Fraga Arantes Vereador: Vagner Santos Negrine
Presidente da COLEJUR Vice Presidente da COLEJUR
Membro da CESAS

7 _ L}Mm o o Ny /’bw\%
,\/ereado 4 \Nademir Pereira Gama Vereador: Fabio dos Santos Pereira
IMembro da COLEJUR Presidente da COFINOR

Vice Presidente COFINOR

Vereador: Erasto da Costa Rocha Verea%ora: Regina Viana de Souza /

Presidente da CESAS Membro da CESAS
Rua Adiles André, s/n° - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de Itapemirim
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AUTOGRAFO DE LEI 12015
Autor do Proj'eto de Lei:
Executivo Municipal

|
’ DISPOE SOBRE A APROVAC_AO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

|
’A Prefeita Municipal de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuices que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU, ;e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° F|ca aprovado o Plano Municipal de Educagéo de Itapemirim — PMEI, com vigéncia
de-10 (dez) anos, a contar da aprovagao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumpnmento do disposto no artigo 214 da Constituigéo, bem como artigo 8° da Lei N° 13.005,
de 25 de Junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educag&o -PNE.

!

Art, 2° S:éo diretrizes do Plano Municipal de Educag&o de Itapemirim — PMEI:
|

| - erradicaééo do analfabetismo;

Il - universalizag&o do atendimento escolar;

IIl - superag@o das desigualdades educacionais;

V- melhona da qualidade da educagao;

V- forma(;ao para o trabalho e para a cidadania;

Vi- promogao do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;

VIil - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
proporgao do produto interno bruto municipal, que assegure atendimento as necessidades de
expansao, c’om padrao de qualidade e equidade;

IX — valorizago dos (as) profissionais da educagao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade, e &
sustentabiliqade socioambiental;

|
Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no praz de
vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo de Iltapemirim - PMEI, desde que .o ‘

prazo |nfer|or definido para metas e estratégias especificas.

5\1“ (P\uj*”'A \
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Camara Municipal de Itapemirim
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Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demogréfico e os censos nacionais da
educagdo basica e superior, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Parégrafé unico. O Poder Piblico buscara parcerias institucionais até o final do segundo
ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo de Itapemirim — PMEI a fim de construir
o Censo Escolar Municipal, das informagdes das populagdes com deficiéncia, populagao
qu&lombola e sem terra.

Art. 5° A execugdo do Plano Municipal de Educagdo de Itapemirim - PMEl e o
cumprimer%mto de suas metas serdo objetos de monitoramento continuo e de avaliagdes
peric')dicas' realizadas pelas seguintes instancias:

|- Secretana Municipal de Educagao - SEME;

Il - Com|ssao de Educagao da Camara dos Vereadores;

- Conselho Municipal de Educagao de Itapemirim — CMEI;
V- Férurh Municipal de Educagao de Itapemirim.

§ 1° Combete, ainda, as instancias referidas no caput.

- divulgar os resultados do monitoramento e avaliagdes nos respectivos sitios institucionais
da mternet

Il - anahs]ar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das estratégias e o
cumprimento das metas;

- anahsar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educagao.

§ 2°A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagao de

Itapemmm PMEI, o Municipio divulgara estudos voltados para o aferimento do cumprimento
das metas

§ 3°A m’eta progressiva do investimento pblico em educagao sera avaliada no quarto ano
de wgencra do Plano Nacional de Educagéo de Itapemirim — PMEI e poder4 ser ampliada por
meio de le| para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° Serao utilizados cinquenta por cento dos recursos do pré-sal, incluidos os royalties,
dlretamente em educagédo para que ao final de dez anos de vigéncia do Plano Nacional de

Educagao; PNE seja atingido o percentual de dez por cento do Produto Interno Bruto para o
|nvest|mento em educagéo publica.

I
t
|
+
¢

Art. 6° ‘O Municipio devera promover a realizagdo de pelo menos duas conferéncia

)
)
!
1
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Camara Mumcnpal de Itapemirim
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municipais : de educagdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum
Municipal dp Educagéo de Itapemirim, instituido nesta Lei, no &mbito da Secretaria Municipal
de Educagéo -SEME.

§1°0 F()ru;m de Educag&o de Itapemirim, além da atribui¢do referida no caput:

| - acompénharé a execugdo do Plano Municipal de Educagdo de Itapemirim - PMEl e o
cumpnmento de suas metas.

Il - promovera a articulagao das Conferéncias Municipais com as conferéncias regionais,
estaduais € naC|onal

§ 2°As conferéncias municipais de educag&o realizar-se-d0 com intervalo de até quatro ano
entre elas,! com o objetivo de avaliar a execug@o do Plano Municipal de Educagdo de
Itapemlnm PMEI e subsidiar a elaborag&o do plano municipal de educag&o para o decénio
subsequen'ge

Art. 7°A consecugao das metas deste Plano Municipal de Educagao de Itapemirim - PME| e
a implementagao das estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaborag&o entre a
Unido, o Esitado e 0 Municipio.

§ 1° Cabera aos gestores federais, estadual e municipal a adogdo das medidas
governamenta|s necessarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano Municipal de
Educagéo de ltapemirim — PMEI.

§ 2°As esyateglas definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogio de medidas adicionais
oude mstrumentos juridicos que formalizem a cooperag&o entre os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboragao
recuproca

§ 30s s istemas de ensino do Estado e do Municipio deverdo prever mecanismos para o
acompanhamento da consecugdo das metas deste Plano Municipal de Educagdo de
Itapemmm' PMEI e do Plano Nacional de Educag&o -PNE.

§ 4° Sera|criada uma instancia permanente de negociagdo e cooperacao entre a Unido, o
Estado, e ofs Municipios.

§ 5 0O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-a inclusive
mediante a adog&o de arranjos de desenvolvimento da educagéo.

Art. 8 O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos anuais do
Municipio /devera ser formulado de maneira a assegurar a consignagio de dotagogs
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional_de

Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Educagdo — PNE, bem como deste Plano Municipal de Educagéo, a fim de viabilizar sua
plena execugao

Art. 9° O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Bésica, coordenado pela Unidio, em
colaboragao com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituira fonte basica de
mformagao]para a avaliagdo da qualidade da educagao basica e para orientagéo das politicas
publicas necessanas

§ 1°0 sistema de avaliag@o a que se refere 0 caput produzira, no maximo a cada dois anos:

| - |nd|cadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes
apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagéo de pelo menos oitenta por
cento dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e
aos dados bertinentes apurados pelo censo escolar da educagao basica;

Il - mdncadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas com o perfil do alunado e
do corpo dos (as) profissionais da educagao, as relagdes entre dimenséo do corpo docente,
do corpo tepmco e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagdgicos
disponiveisle 0s processos da gestdo, entre outras relevantes.

§2°A elaboragao e a divulgagao de indices para a avaliagao da qualidade, como o indice de
Desenvolwmento da Educagéo Béasica - IDEB, que agreguem os indicadores mencionados

no inciso I}do § 1°, nZo elidem a obrigatoriedade de divulgacdo, em separado, de cada um
deles.

§ 3°0s lndlcadores mencionados no § 1° ser@o estimados por etapa, unidade escolar, rede
escolar, umdade da Federagao e em nivel agregado nacional, sendo que:

I-a divulg?géo dos resultados individuais dos (as) alunos (as) e dos indicadores calculados
para cada turma de alunos (as) ficara restrita a comunidade da respectiva unidade escolar e a
gestao da rede escolar;

Il - os resu!tados referentes aos demais niveis de agregagad serdo publicos e receberdo
ampla dwu!gagao com as necessarias informagdes que permitam sua correta interpretagéo
pelos segmentos diretamente interessados e pela sociedade.

§ 4° Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP
a elaboragao e calculo dos indicadores referidos no § 1° e do IDEB.

§ 5°A avaljagéo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso | do § 1°,
podera ser} diretamente realizada pela Unigo ou mediante acordo de cooperagdo, pelos
Estados e| pelo Distrito Federal, em seus respectivos sistemas de ensino e de seus
Mun|C|p|osl caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar,
assegurada a compatibilidade metodolégica entre esses sistemas e o nacional,

espec1a|melnte no que se referem as escalas de proficiéncia e calendario de aplicag&o.
t
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Art. 10 Est:a Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

de junho de 2015

Paulo

Presidente da Camiara Municipal de Itapemirim
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ANEXO

METAS E/[ESTRATEGIAS

Meta - 1 Universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as

|
criangas c?e 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao

infantil emf creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégifas:

1.1

1.2

1.3

1.4

Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definigdo de mecanismos de consulta pablica da demanda das

familias por atendimento na Educagéao Infantil;

Criafr um banco de dados municipal divulgando por meio do sitio da prefeitura
0S re%sultados da busca ativa das criangas em idade de frequentar a Educacgao
Infanitil no prazo de um ano de vigéncia deste plano, a fim de divulgar,
acorﬁpanhar e orientar as agdes de planejamento das politicas destinadas a
Educ?agéo Infantil objetivando fomentar do atendimento da demanda

manifesta;

Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com parcerias
inter%etoriais, levantamento da demanda por creche para a populagéo de até 3
(trés)f anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
deménda manifesta;

Criar; procedimentos de monitoramento do quantitativo de criangas de 4 e 5
anosi residentes no municipio identificando o acesso e frequéncia das mesmas
nas finstituigées de Educagado Infantii zelando pela universalizagao\da

|
educacao;
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Camara Munlmpal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo
Criar, em regime de colaboragéo e respeitadas as normas de acessibilidade,

profgrama municipal de construgdo e reestruturagao de escolas, bem como de
aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica

de :escolas publicas de educacgao infantil.

Im;!)Iantar até o primeiro ano de vigéncia do PME acompanhamento
siséemético ao processo de construgéo e reestruturagdo de instituicées de
EdllJcaQéO Infantil, com vistas ao atendimento a demanda existente e aos
padroes de qualidades estabelecidos no dmbito nacional de forma que todas

as mshtuu;oes que atendem a educagéao infantil atendam aos parametros;

2
Co hstrwr instituicbes de Educagdo Infantii segundo padrdo nacional de
qualldade conforme os Pardmetros Basicos de Infraestrutura e os Parametros
Nacé:ionais de Qualidade para Educagdo Infantil, considerando as
pecfuliaridades locais promovendo a expansdo da respectiva rede publica
mugnicipal de educagao infantil atendendo as regiées onde nao ha oferta do

atelndimento da faixa etaria de zero a trés e/ou quatro e cinco anos;

Propor indicadores para a avaliagdo da qualidade das edificagdes e/ou
reforma ao longo de sua realizagdo subsidiados pelos parametros nacionais e/
ou estudos pesquisas pertinentes a tematica;

|

Imp:lantar acompanhamento dos planejamentos para as construgcdes de
1

instituicdes de educagao Infantil ou reformas com parecer técnico por escrito

da éequipe de Educagéo Infantil em cada etapa de construgao;

1.10 Cor;1$truir instituicdes de educagéo infantil para atender as criangas em idade a

[ - . . e . .
freqlientar a educagao infantil que estdo matriculadas em escolas de ensino
|
fundamental em centros populosos.
|

1.11 Pro:mover a formagéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacgao

inféntil, garantindo, o atendimento por profissionais, nomeado
con‘tratados, com formagéo superior.

. )
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1.12 Promover a extingdo gradativa do cargo/fungdo denominada profissionais

“aux;iliares" que atuam na Educagao Infantil.

1.13 Fomientar o acesso a educacgao infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
assefgurando a educagao bilingue para criangas surdas e a transversalidade
da eiducac;éo especial nessa etapa da educagéo basica.

1.14 Impléntar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagdo da educagao
infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base no documento,
Indiciadores Nacionais de Qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quad:ro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagégicos, a

situagao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.15- Realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a
realizagdo de Foéruns de Educagao Infantil, atendendo as necessidades de

reorganizagdo e aperfeicoamento das questdes pertinentes a Educagio
|
Infantil.

i . . . .
1.16 - Estimular o acesso & educagéo infantii em tempo integral para todas as
criangas de até cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil.

!
1.17 - FIeﬁI(ibiIizar os arranjos de horéario de atendimento as criancas de 0 a 3 anos

de forma a atender tanto as necessidade das criangas como de suas familias;

1.18 - Fomentar o atendimento das populagbes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas na educacéo infantil nas respectivas comunidades, por
meio do |redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando
nucleagéol de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender

especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.
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Meta 2 - Af'ssegurar a universalizagao do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
para toda a'populagéo de 6 a 14 anos e garantir que 90% concluam essa etapa na

idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.
Estratégiasi:

2.1- Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagéo ao limite de
|

alunos em fsala de aula, compativel por metro quadrado (1,40m? aluno)

2.2- Garantir padrées adequados de infraestrutura dos prédios escolares com
espagos qiferenciados dotados de ventilagdo, iluminagéo, insolagdao, com
condi¢des sanitarias e acessibilidade.

2.3- Garantir, ap6és a aprovagdo do Plano Municipal de Educagédo, que a
autorizagdo para a construgdo de escolas, somente ocorra de acordo com as

exigéncias de padrées minimos infraestrutura nele definidos.

2.4- Redfuzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasédo e a

boa . .
repeténcia no Ensino Fundamental.
|

i

2.5-Promover e fortalecer agées, visando & integragéo entre escola, familia e
.
comum |de§de.

2.6-Assegl§Jrar que a partir da aprovagao deste PME, cada Unidade escolar de
dependénc;:ia administrativa Municipal, elabore o seu Plano Politico Pedagégico,
com observancia das Diretrizes e Base Curriculares para o Ensino Fundamental,
dos Parémietros Curriculares Nacionais e a Proposta Pedagogica da Secretaria de
educagao iMunicipal.

|
2.7-Discipllinar no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo do trabalho

A i (. e
pedagogico, incluindo adequacgéo do calendario escolar a legislagéo vigente;

| . -~ -~ .
2.8 - Manter e ampliar programas e agbes de corregdo de fluxo do ensino

fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno <o

| Rua Adiles André, s/n - Serramar - Itapemirim/ES - CEP; 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com

|
1
R

!




Camara Mummpal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo
rendlmento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no

turno cpmplementar, estudos de recuperagéo e progressdo parcial, de forma a

reposici;oné-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.
1

Meta 3l Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de

quinze Ia dezessete anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a

taxa qupida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
Estraté;gias:

| : . :
3.1 - Garantir em parceria com o Estado, o transporte escolar gratuito aos alunos
do Ensino Médio no municipio;

3.2 - Garantir sempre a parceria com o Estado, a fim que o mesmo mantenha e
3
amplie 0 atendimento ao Ensino Médio no municipio;

i : . x o . . .
3.3 - Ppporcnonar a interagéo familia/escola e sociedade, através de projetos que
envolva?m a participagao de toda a comunidade escolar, a partir do primeiro ano de
A ]
vigéncia deste plano;

3.4 - $arantir através da Secretaria Municipal de Educagao a integracdo das

]
escolas municipais e estaduais nos diversos aspectos, inclusive na formagao
continulada unificada;

3.5 - P;roporcionar a formagao de espirito esportivo, humanitario e social, através
do env;olvimento dos alunos em eventos esportivos e culturais realizados pelo
municip?)io;

|
3.6 - |Favorecer momentos da exposigdo, socializagdo, desenvolvimento e
valorizagéo de talentos de alunos e professores, estabelecendo parceria entre
Munici;f)io, Estado e rede privada;

|
3.7 - Az\rticular parcerias junto as empresas com o intuito de proporcionar vagas
para estagio, conforme legislagdo vigente, a alunos que frequentam o Ensi

Médio profissionalizante;
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3.8 - Incentlvar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com necessidades

espeCIalls em classes comuns, cabendo a cada mantenedora garantir condigées

|
para que a escola possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de

qualidade, conforme legislagao vigente;

3.9 - Ex':pandir a oferta do Ensino Médio através da modalidade de Educacédo de

Jovens 26 Adultos/EJA, de forma a atender com mais agilidade, eficiéncia e

qualidad;e a defasagem dos alunos nesta etapa;

3.10 - (E)bservar as metas estabelecidas no Plano Estadual de Educagio e em

regime be colaboragdo com o Estado, estimular e apoiar o cumprimento das

!
mesmas[;

i
!
I

3.11 - Melhorar o aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a atingir

niveis sa{tisfatérios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de
Avaliag:é:o da Educagéo Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do 3.12 - Ensino

Médio (FEENEM) e pelos sistemas de avaliagdo que venham a ser implantados nos

Estados§

3.13 - Elaborar, no prazo de um ano, padrdes minimos nacionais de infraestrutura

para o E;nsino Medio, compativeis com as realidades regionais, incluindo:

1
|
'

Lo o ~ -
a) Espacgo, iluminagéo, ventilagéo e insolagao dos prédios escolares;

. - - - -
b) Instalagdes sanitarias e condigées para a manutengao da higiene em todos os

edificios

escolares;

c) Espaéo para esporte e recreagao;

d) Espaco para a biblioteca;
‘ |

|
1
1
J

e) Adaptiagéo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores de

necessid

f) Instala

ades especiais;

¢ao para laboratérios de ciéncias;
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Q) Informatlca e equipamento multimidia para o ensino;

h) Atualizégéo e ampliacdo do acervo das bibliotecas incluindo material
bibliogréfic? de apoio ao professor e aos alunos;

¢
il

i) Equipamc:anto didatico-pedagdgico de apoio ao trabalho em sala de aula;

Adotar me<:1idas para ampliar a oferta diurna e manter a oferta noturna, suficiente

para garanéir o atendimento dos alunos que trabalham;

i " . Co «
3.14 - Desenvolver Politicas Publicas Educacionais voltadas para a Educagéo
t
Integral, com intuito de promover uma formacdo perficiente aos alunos em

conformidqde com o contexto que o cerca;

3.15 - Impiantar, apos atender todas as demandas e necessidades da Educacgao
Infantii e Fundamental, o Ensino Médio na Rede Municipal. Com intuito de

acarretar melhorias para o municipio.

|

Meta 4: unfiversalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia; transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotag’éo, 0 acesso a educagado basica e ao atendimento educacional
especializa{do, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema egucacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

| , - . .
escolas Ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégiafs:
|

4.1 - Fazer um levantamento da estrutura fisica existente nas escolas do municipio
, L
e adapta-l? conforme as normas de acessibilidade;
|

!
|

4.2 - A partir da vigéncia dos novos padrées somente autorizar a construgao de
prédios escolares,publicos ou privados em conformidade com leis e normas dos ja

definidos |com os requisitos de infra-estrutura para atendimento aos o}
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espeCIalsicontando com a participagéo de 01 representante da area da educagéo

especial junto a secretaria de obras:

4.3 - Adquirir softwares proprios para as escolas que possuam alunos com
necessidades educacionais especiais e capacitar professores para uso de
softwares|acessiveis e tecnologia assistiva;

4.4 - Produzir e adaptar materiais pedagogicos para diversas areas de atuagéo;

45 - Ofeirecer atendimento a educag&o especial inclusiva em todos os niveis e
modalidades de ensino, viabilizando espagos, ambientes, materiais adequados,
bem comci: profissionais capacitados.

|
46 - Reallizar, a partir de 2017, campanhas de esclarecimentos com as empresas
para contlratagéo de jovens com necessidades especiais, de acordo com a
legislacao;

|
47 - Disﬂ)onibilizar professores auxiliares para atuar juntamente com professor
regente n?s turmas com alunos inclusos;

!
48 - Asségurar formagéo continuada a todos os profissionais da educagao nas
diferentes|areas da Educagéio Especial;

|
49 - Ctonscientizar a familia através de formacdes | informagbes e
acompanhamento sobre importancia do trabalho em parceria da escola e da
familia com o intuito de aprimorar o desenvolvimento cognitivo do aluno inserido na
inclusao;

.

|
4.10 - Viabilizar a criagéo de uma equipe de apoio com profissionais capacitados
na area pedagogica junto a geréncia com especializagdo em educagéao especial e

experiéncia comprovada na area para desenvolver atendimento em campocRas
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escolas pnonzando o andamento dos atendimentos pedagdgicos da relagdo

professor X aluno X pedagogo e familia;

4.11 - Possibilitar atendimento clinico, terapéutico e assistencial para os alunos que

necessitem tal servigo;
!

412 - Ad,quirir e atualizar os equipamentos para serem utilizados pelos alunos com
|

deficiéncia em sala de aula;
. . , )

4.13 - Organizar palestras para a comunidade sobre satde, prevengao, tratamento
J e A

e encamllnhamento para pessoas com deficiéncia;

|
|

414 - I?roporcionar seguranga das criangas no transporte, no atendimento
emergen'cial, nos espacos fisicos e equipamentos, o que exige a capacitagéo para
todos os|funcionarios vinculados a educagéo (merendeiras, serventes, motoristas,
auxiliares, professores etc.); |

4.15 - Disponibilizar veiculo adaptado para o transporte dos alunos nas diferentes
|

atividade;s;
4.16 - Slervir alimentagdo saudavel e variada, atendendo as necessidades dos
alunos e Icom acompanhamento de nutricionista:

i
4.17- Implantar oficina de artes, proporcionando as criangas atividades praticas de
aprendiz?gem;

| .y : o
418 - Flormar intérpretes para atender os alunos surdos, com capacitagdo em
Libras; |

|

|

L , « : L
4.19 - Avaliar as criangcas nos escolas de Educagao Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental fazendo triagem auditiva, visual e mental;
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420 - R?estruturar o projeto politico pedagoglco das escolas, incluindo os

|
atendimentos aos alunos inclusos;

4.21 - Priorizar as aulas de orientagdo e mobilidade nas areas fisica e visual com
professores capacitados;

4.22 - Adaptar os curriculos e avaliagdes nas escolas regulares, garantindo a

aprendizagem e terminalidade de acordo com as especificagdes e limitagdes;

!
|

423 - lm’plantar e generalizar LIBRAS e BRILLE para alunos e se possivel
familiares le para pessoal de unidade escolar,mediante um programa de formagao

de monitores em parceria com organizagdes ndo governamentais;

4.24 - Construir do centro de educagdo especial para ofertar natagao |,

equoterapia e oficinas diversificadas, para oferecer atendimento suplementar sala
de AEE;

4.25 - Criagao de cargos} especificos para atuagdo em oficinas profissionalizantes
visando o|desenvolvimento de habilidades diferenciadas para insergdo do aluno
especial no mercado de trabalho com atividades pedagdgicas de capacitagio
como: criagdo de hortas, marcenaria, viveiro, produgao organica, panificagao, corte
e costura,|pintura e artesanatos em geral.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1- Promover e estimular, sob coordenagdo das mantenedoras e em regime de
colaboragao, a contar da vigéncié deste Plano, a formacao inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagoégicas inovadoras, estimulando (a

articulagao entre programas de formagéo continuada de professores/as pata
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alfabetizagdo, em parceria com instituicdes de ensino superior, via PNAIC (Pacto

nacional pela alfabetizagao na Idade Certa) e PDDE-Interativo:
|

5.2 - Utilizar instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para

diagnosticar a alfabetizagéo das criangas, aplicados a cada ano (Provinha Brasil e
ANA), ibem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os

respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, utilizando os resultados

para implementar medidas pedagégicas que visem alfabetizar todos os alunos até
o final do terceiro ano do ensino fundamental:

5.3 - Divuigar tecnologias educacionais voltadas para a alfabetizagao de criangas,

que assegurem a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas;

5.4 - Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas

pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade:

5.5 - Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, com o uso de materiais
didaticos especificos;

5.6 - Priomover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas, com

utilizagdo das salas de recursos multifuncionais e apoio financeiro do programa
Escola Acessivel.

i : o :
5.7- Implementar mecanismos de avaliagdo tais como: acompanhamento

pedagoégico, avaliagbes diagnésticas e atividades especificas de alfabetizagéo na
idade certa;

5.8 - Implantar salas apropriadas com recursos pedagogicos e profissiona
capacitados, a fim de promover a alfabetizagao;
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5. 9 — Garantir a todas as criangas até o final do ciclo de alfabetizagdo o dominio
da leitura, escrita e célculo;

5.10 - Oferecer a todas as criangas que apresentem dificuldades em alfabetizagso,

reforgo escolar em contra turno com acompanhamento pedagégico supervisionado
para garantir a aprendizagem;

5.11 - Priorizar 0 acompanhamento individual (com técnicos da area da saude)

para as criangas com dificuldades de aprendizagem especificamente no 3° ano

(final do ciclo de alfabetizagéo) para garantir que até o final do ano letivo vigente,
100% das criangas sejam alfabetizadas;

5.12 - Implantar um sistema de avaliagéo diagnostica supervisionada, no primeiro
més do ano letivo, para analisar e adotar medidas corretivas até o término do
primeiro trimestre do ano letivo.

Meta 6 - Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das| escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos alunos da educagéo basica. '

Estratégias:

6.1 — Promover, condicionado ao apoio da Uni&o, a oferta de educacio basica
publica em|tempo integral;
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6.2 - Aderlr em regime de colaborag&o, a programa de ampliagéo e reestruturagéo

das escolas com padréo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral;

6.3 — Aderir, em regime de colaboragéo, a programa nacional de ampliagdo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e de formacgéo de

recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4 — Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos € com equipamentos publicos, com centros comunitarios,

bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5 — Apoiar a escola do campo na oferta da educagio em tempo integral, com

base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais:

6.6 — Aderir, em regime de colaboragéo, a programas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao da jornada para o

efetivo| trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais;

6.7 — Sugerir a inclusao, nos cursos de licenciatura voltados a educagéao, formagao
para a educagéo em tempo integral;

6.8 — Elaborar, em regime de colaboragéo e sob a coordenagdo das mantenedoras,

diagnéstico municipal das condigées e perspectivas de oferta da educacao integral.

Meta T — Fomentar a qualidade da Educagao Basica em todas as etapas e

. . . .
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir

as seguintes médias nacionais para o IDEB:
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IDE['B 2015 2017 2019 2025

Anos iniciais 5,2 5,5 5,7 6,0
do |Ensino

Fundanlnental

Anos [ Finais 4,7 5,0 5,2 5,5
do Ensino

Fundan?ental

Ensino 'Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

|

Estratégias:

7.1 —'Eistudar, divulgar e implementar, diretrizes pedagogicas que vierem a ser
emanadas pelo MEC para a Educagao Basica, bem como a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do

alunado para cada ano do Ensino Fundamental, respeitada a diversidade local:

7.2 — Implementar, em regime de colaboragdo e sob responsabilidade das
mantenedoras, agbes de combate & violéncia na escola, em todas as suas
dimensoes, que fortalegam a comunicagao com a rede de protecao a crian¢a e ao
adolescente, articuladas com as redes de Saude, Assisténcia Social, Segurancga e
Ministério Publico;

7.3 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o proposito de que a
educagdo seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.4 — Fomentar, mediante articulagées entre os Orgéos responsaveis pelas areas
de salde e da educagio, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica

municipal da educagao basica por meio de acdes de prevengdo, promogao e
atengao a saude;

7.5 — |Articular, sobre responsabilidade das mantenedoras, acgbes efetivas|

especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atencio e atendiment ’\AS
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salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagéo,

[ . . .
como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.6 — Aderir a programas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e

jovens que se encontram em regime de liberdade assistida em situagao de rua,
assegurando os principios da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos,de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regiao de menor
escolaridalde no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1 — Aderir, a partir da aprovagao deste PME, a programas que venham a ser
disponibilizados pelo MEC, destinados a corre¢do de fluxo, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.2 — Manter e ampliar, a partir da aprovagao deste PME, programas de educagao
de jovens| e adultos para os segmentos populacionais considerados, que esteja
fora da escola e com defasagem de idade/ano, associados a outras estratégias que

garantam ’a continuidade da escolarizagao, apos a alfabetizagao inicial;

8.3 — Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

8.4 — Instituir uma busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcgia
social, saiide e protegdo a juventude;
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Meta 9 -|Elevar a taxa de alfabetizagédo da populagdo com quinze anos ou mais
para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o

analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1- Elaborar processo para a criagao da EJA no turno noturno no Municipio de
forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino
Fundamental.

9.2 - Elaborar processo para a criacido da EJA no turno diurno no Municipio de

forma presencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino Fundamental.

9.3 - Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito  Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio localizadas
em areas caracterizadas por analfabetismo e de baixa escolaridade, oferegam
modalidades de alfabetizaco, de ensino e de exames para jovens e adultos, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

9.4 — Implementar agdes de atendimento ao estudante da educagao de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte e alimentagéo;

9.5 - Realizar parcerias com instituicoes publicas e privadas, visando a ampliagéao
do atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos, no prazo de vigéncia deste
plano.

9.7- Proceder aquisicdo de livros didaticos e paradidaticos préprios para a EJA,
tendo em \vista as necessidades especificas da clientela, a partir da implantagéo da
modalidade de ensino pela municipalidade.

9.8- Garantir, gradativamente, a partir da implantagdo deste plano, programa
municipal|de oferta de material escolar gratuito aos alunos da EJA, como, lapis,

caderno, borracha e etc., de forma a incentivar o ingresso e garantir a permanéncia
1
dos alunos na escola.

9.9- Possibilitar a elaboragido da proposta pedagégica atendendo as varias

realidades do municipio, através da construcao de propostas que contemple
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estabeIeCImento de relagées com o mundo do trabalho, da cultura, com os saberes

produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

9.10- Garantir a elaboragdo de planos e programas de formagdo continuada
especificos, para educadores da Educagéao de Jovens e Adultos, tendo em

vista a atualizagdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos.

9.11- Estruturar no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, setor proprio
incumbido de promover a Educacéo de Jovens e Adultos.

9.12- Oferecer uma Educagdo de Jovens e Adultos de qualidade, garantindo a
apropriagdo dos saberes necessarios para o exercicio da cidadania, através da
implementacao de cursos complementares de qualificagdo profissional em areas
que atendam a demanda e realidade local, o que dara a esses alunos os pre-
requisitos basicos para insergéo no mercado de trabalho.

9.13- Apos a aprovagdo do PME, incentivar nas empresas publicas e privadas,
bem como para os servidores desta municipalidade, a criagdo de programas

permanentes de Educagédo de Jovens e Adultos para os seus trabalhadores.

9.14- Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Saude e de Agao Social,

parceria visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais especializados
nas areas medicas oftalmologicas, odontolédgicas, psicolégicas e outras,
oferecendo aos alunos carentes a oferta constante desses servigos, inclusive

facilidades na aquisi¢do de dculos através de convénios com 6ticas locais;

9.15 - Garantir a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos que nao
tiveram acesso-a educagéo basica na idade propria;

9.16 — Assegurar em parceria com o estado a oferta da educacéo de jovens e
adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio as pessoas privadas de
liberdade, em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formagéo

especificas dos professores implementagao de diretrizes nacionais em regimel de
colaboragéo;
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9.17 - Implantar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educagdo de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento da modelos

adequados as necessidades especificas desses alunos:

9.18 ~|Realizar programas de capacitagao tecnolégica da populagio de jovens e

adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo
formal e alunos com deficiéncia, articulando sistemas de ensino, a rede federal de
educaggo profissional e tecnolégica, universidades, cooperativas e associagoes,
por meio de agbes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo e
produtiva dessa populacgao.

Meta 10 — Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educagao de jovens e adultos na forma integrada & educagdo profissional, nos
ensinos fundamental e médio.

Estratégias:

10.1 - Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno noturno no Municipio de
forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino
Fundamental.

10.2 - |Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno diurno no Municipio de
forma presencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino Fundamental.

10.3 -|Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio localizadas
em areas caracterizadas por analfabetismo e de baixa escolaridade, oferegam
programas de alfabetizagdo, de ensino e de exames para jovens e adultos, de f

acordo|com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

10.4 - Viabilizar gradualmente, a extensdo do Programa da Merenda Escolar para
|
os alunos de Educacéo de Jovens e Adultos.

10.5 - Ampliar a oferta de transporte para os alunos da EJA, para que os alunos
que moram distantes da escola ndo possam desistir do curso.
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10.6 - Realizar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando a ampliagao
do atendimento & Educagdo de Jovens e Adultos, no prazo de vigéncia deste

plano.

10.7 - Proceder aquisicdo de livros didaticos e paradidaticos proprios para a EJA,
tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da implantagéo da
modalidade de ensino pela municipalidade.

10.8 - Garantir, gradativamente, a partir da implantagdo deste plano, programa
municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da EJA, como, lapis,

caderno, borracha e etc., de forma a incentivar o ingresso e garantir a permanéncia
dos alunos na escola.

10.9 - |Possibilitar a elaboragso da proposta pedagdgica atendendo as varias
realidades do municipio, através da construgao de propostas que contemplem o
estabelecimento de relagées com o mundo do trabalho, da cultura, com os saberes

produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

10.10 -| Garantir a elaboraggo de planos e programas de formagado continuada
especificos, para educadores da Educagao de Jovens e Adultos, tendo em vista a

atualizag&o permanente e o aprofundamento dos conhecimentos.

10.11 - |Estruturar no ambito da Secretaria Municipal de Educag&o, setor préprio
incumbido de promover a Educagao de Jovens e Adultos.

10.12 - |Oferecer uma Educacgio de Jovens e Adultos de qualidade, garantindo a
apropriagao dos saberes necessarios para o exercicio da cidadania, através da

implementagéo de cursos complementares de qualificagdo profissional em areas

que atendam a demanda e realidade local, o que dara a esses alunos os pré-

requisitos basicos para insergéo no mercado de trabalho.

10.13 - Apos a aprovagao do PME, incentivar nas empresas publicas e privadas;
bem como para os servidores desta municipalidade, a criagdo de programas
permanentes de Educagédo de Jovens e Adultos para os seus trabalhadores.
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10.14 - Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Salde e de Agdo Social,
parceria visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais especializados
nas areas meédicas oftalmolégicas, odontologicas, psicolégicas e outras,
oferecendo aos alunos caréntes a oferta constante desses servigos, inclusive

facilidades na aquisigdo de éculos através de convénios com éticas locais.

Meta 11 — Ampliar e manter as matriculas da educacdo profissional técnica de
nivel medio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expans&o no segmento publico.

EstratéFias:

|
11.1 — Fomentar a expansao da oferta de educagéo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino;

1

|
|
11.2 - EIEstimuIar a expansao do estagio na educagao profissional técnica de nivel

médio € do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formagéo de qualificagées proprias da

atividade profissional, @ contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.3 - Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagéo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adogéode politicas afirmativas, na forma da lei:

114 - ,il\mpliar 0 numero de matriculas da educacéo profissional técnica de nivel
medio na rede federal de educagio profissional, cientifica e tecnoldgica, levando
em conisiderag:éo a responsabilidade dos Institutos na ordenacéo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem
como a|interiorizagdo da educagéo profissional.
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Meta 12' Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%

(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quétro) anos, assegurada a qualidade da
oferta de expans&o para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matricuIaIS, no segmento publico.

|
Estratégilas:

121 - Ar%pliar e estruturar, o Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade
Aberta do Brasil de Itapemirim/ES e transforma-lo, num prazo de dois anos, em
Centro d(% Referéncia a Pesquisa e a Formagao Profissional (inicial e continuada)
por meioi da modalidade EAD, nas areas demandadas pelo municipio, com
prioridade! a area de Educagéo;

12.2 — Ampliar, ao longo da vigéncia do plano, a oferta de cursos e vagas para a
formag&o| em nivel superior, na modalidade EAD, em parceria com instituicbes
devidamelnte credenciadas, nas éreas demandadas pelo municipio, com prioridade
a area de‘Educagéo;‘

12.3 - Re?alizar, a cada trés anos, estudos de demandas para formagao em nivel
superior, buscando conhecer as potencialidades e as necessidades especificas
das diferentes comunidades do municipio;

124 - A%)oiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano a instalagdo de
instituigée:s de ensino superior presenciais, publicas e/ou privadas, no territorio do
municipioi com énfase em cursos de formagdo, nas areas demandadas pelo
municipio;{

|
12.5 - Ar+1pliar e aprimorar, ao longo da vigéncia deste plano, o programa social
“‘Bolsa Ur:1iversitéria”, com especial énfase no atendimento aos grupos sociais

historicamente desassistidos pelo direito de acesso ao nivel superior;
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12.6 - Garantlr ao longo da vigéncia deste plano, transporte diario e gratuito para

0s estudantes de nivel superior, matriculados em instituigdes localizadas em outros
municipios ou Estados.

12.7 - AI\poiar, ao longo da vigéncia deste plano, a implantagdo de cursos
preparatc’Jtrios, em parceria ou através de incentivos a rede privada, visando a
ampliagdo do acesso dos municipes aos cursos de nivel superior, com prioridade
aos grupos sociais historicamente desassistidos pelo direito de acesso a esse nivel
de ensing;

1

!
12.8 - P:rover, por meio do orgamento da Secretaria Municipal de Educagéo e,
ainda porz meio da captagéo de recursos junto aos érgaos publicos e de parcerias
com a initiativa privada, a sustentabilidade financeira de todas as agées existentes
ea sererin criadas, sob responsabilidade do poder publico municipal, que visem o
acesso efa permanéncia da populagao a educagio superior.
Meta 135— Elevar a qualidade da educagéo superior pela ampliagéo da proporgéo
de mestrles e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto da

sistema qe educagao superior.

|
13.1 - Apoiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano, a realizagido de
projetos de pesquisa e de extensdo universitaria, com prioridade as escolas de

educagio basica e comunidades do municipio;

13.2 - A'poiar, ao longo da vigéncia deste plano, parcerias e convénios para a
realizagao de estagios curriculares (remunerados ou nao), favorecendo a formagao
académica e profissional do estudante de nivel superior, em consonancia com as
demandqs dos setores publicos municipais;

13.3 - I\!/lodernizar a biblioteca publica municipal, vinculando-a a estrutura do
|

Centro d;e Referéncia a Pesquisa e 4 Formagao Profissional, com disponibilizagao

de acervo material e digital para uso e empréstimo a populagdo, com prioriq/ade

aos estudantes de nivel superior:
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13.4 - Criar, na estrutura do Centro de Referéncia a Pesquisa e & Formacao

Proflssmnal um Nacleo de Tecnologia Educacional, como suporte ao
desenvolwmento de estudos e usos das novas tecnologias da informacéo e da
comur‘ucagao na rede municipal de ensino de ensino e, especialmente, na
educagéo superior;
|

13.5 - Apoiar iniciativas e buscar parcerias, junto aos 6rgdos publicos e da
iniciativa privada, que visem a formagao em nivel de pos-graduacao stricto sensu
dos profissionais que atuam nas instituicdes municipais que atendam & educacao
superior e que apresentem projetos de pesquisa vinculados a busca de solugdes
para plroblemas demandados pelo municipio.

!
|

Meta 14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos graduacgao stricto
sensui

V
|
0

Estratégias:

14.1 - |Criar, num prazo de dois anos, um programa de incentivo e custeio de
formagao em nivel de pés-graduagdo stricto sensu-a populagdo em geral, com
prioridade aos profissionais do quadro permanente do magistério municipal e que

apresentem projetos de pesquisa vinculados a melhoria da qualidade da educagao

no émblito do municipio.
!

14.2 -iGarantlr a Bolsa Formagao Contlnuada No municipio através da lei
especnflca vigente.

|

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e 0 municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica
nac:onal de formagéo e valorizagédo dos profissionais da educagdo, assegurando
que todos os professores da educagdo basica possuam formagao especifica de

nivel superior, obtida. em curso de licenciatura na area do conhecimento e que
atuam.
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Estratégias:

15.1 - Promover uma formag&o profissional que assegure o desenvolvimento da

pessoa do educador enquanto cidadao e profissional;

15.2 - Implantar um sistema de educagéo continuada que permita ao professor o
crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visao

critica e da perspectiva de um novo humanismo:

186.3 - Ofertar capacitagbes e formagdes direcionadas a cada publico,

possibilita;ndo, assim, a qualificagdo em cada area especifica.

Meta 16 — Formar em nivel de pds- graduagdo 100% (cem por cento) dos
professores da educagéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME e garantir
a todos os profissionais da educagéo basica formagao continuada em sua area de
atuagdo, |considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Promover capacitagées permanentes para os profissionais da educacao,
considera}ndo a formagéao global, novas técnicas e tendéncias educacionais, nas
diversas a?reas do conhecimento e de atuagio;

|
!

| :
16.2 - Inst,rumentallzar professores através de cursos de formag&o continuada, para

o trabalho com a educagéo inclusiva, especialmente, alunos com necessidades
especiais! Bem como as salas de AEE.

!

16.3 - Priorizar o professor efetivo habilitado para ocupar as vagas de AEE.

16.4 - Possibilitar o desenvolvimento de programas de educagao a distanci

possam ser utilizados também em cursos semipresenciais modulares;
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|
16.5 - Garantir formagéo especifica para os profissionais que atuam na Educacéo
Infantil € Educagdo Especial. Além da formagao especifica, que tenham, também,

experiéncia na area em que atuam ou area pleiteada;

26.6 - Oferecer constantemente a formagao continuada para os professores em
dias Uteis.

Meta 1') — Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educagao

basica, |a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com

escolarigade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratég ias:

17.1 - Eiquiparar salario condigno competitivo no mercado de trabalho com outras

ocupagdes que requerem nivel equivalente de formagao;

17.2 - RFspeitar o Piso Salarial Nacional do Magistério como ponto de partida para
uma politica de valorizagéo profissional da categoria.

|

|
Meta 18 - Assegurar a existéncia de planos de carreira para os profissionais da

educagao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino.

Estratégias:

18.1 - Alssegurar a atualizagéo do piso salarial em janeiro cumprindo a lei do piso
nacional, como também, assegurar a recomposigéo das perdas inflacionarias que é
direito de todo servidor publico, de acordo com a Constituigdo Federal, sempre na

mesma |data, nos termos do artigo 37, X, da Constituicao Federal;

18.2 - Estabelecer, a partir da implantagdo deste Plano, que somente sejam
admitidos profissionais para a Educagdo Infantii e Ensino Fundamental que
possuam a titulagao minima estabelecida pela LDB.
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18.3 - Instituir no municipio um Sistema de Avaliagéo Institucional, envolvendo as

redes, municipal, estadual e privada visando a elevagao do padrio de qualidade;

f
)

18.4 -|Garantir a elaborag&o de planos e programas de formagao continuada, para

educadores, pautada no principio da agdo - reflexdo - agao, permeada pelo
compromisso social, politico e ético do magistério e a formag&o plena para o
exercicio da cidadania, tendo em vista a atualizagdo permanente e o
aprofundamento dos conhecimentos em constante transformacéo;

18.5 -|Assegurar a promogao de concursos publicos para os profissionais de

Educagéo, conforme a necessidade do quadro funcional:
{

18.6 -} Acompanhar, efetivamente, o profissional da educagdo em estagio
probatorlo orientando-o sobre o conhecimento das leis que regem a Educagéo e o
Serwdor Publico, direitos, deveres e proibigbes, através de estratégias criadas por
comlss:ao formada para este fim, a partir da implantagao do Plano;

18.7 -iCriar, instalar e fixar medidas administrativas de valorizag&o, visando
assegurar a permanencna dos profissionais habilitados € com bom desempenho, no
quadro !de funcionarios da Educacéo;

18.8 - éstudar meios e definir critérios, de garantir a licenga em periodos especiais
para oi afastamento de profissionais da Educacdo para frequentar cursos de

mestrado e doutorado, sem prejuizo de vencimentos e vantagens;
|

18.9 - Estabelecer espagos para a divulgagdo e socializagdo das experiéncias
inovadoras e criativas produzidas pelos profissionais da educagio, a partir da
implantggéo do Plano.

i .

Meta 19: Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois), para a efetivagao da gestao
|

democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho

e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publi
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municipais de ltapemirim/ES, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto. [
|
i
|

Estratégilas:

19.1 - Elaborar em &mbito municipal legislagdo especifica que regulamenta a
matéria r}la-érea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional e
estadual, le considerando, conjuntamente, para a nomeagéao dos diretores, critérios

técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade
|

escolar. i
|

19.2- Gar';antir no primeiro ano de implantagdo deste plano, mecanismos de
fiscalizagéio e controle social (Conselhos Municipais) que asseguram O rigoroso
cumprimento do artigo 212 da Constituigdo Federal, em termos de aplicagao dos
percentuais minimos vinculados ao FUNDEB. Entre esses mecanismos estara o

demonstrativo de gastos elaborado nos termos da lei complementar 101, com

auxilio do respectivo tribunal de contas.

| , o o .

19.3 - Elaborar em ambito municipal e estadual legislagéo especifica que priorize o
repasse de transferéncias voluntarias da Uniso, respeitando-se a legistagéo
nacional, e considerando, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e

diretoras, (critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da
comunidade escolar.

194 - |Fomentar a ampliagdo dos programas de apoio e formagao (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, | dos conselhos de alimentagéo escolar, dos conselhos regionais e de

outros e| aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de

acompanhlamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
flnancelros espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para

visitas "a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

19.5 - Apcinar o Foérum Permanente de Educacéo, responsavel por coordenar as
Al . L
conferéncias estaduais/municipais bem como efetuar o acompanhamento~da

execugao do Plano Municipal de Educac&o.
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19.6 - aEstlmuIar em todas as instituigdes de educagao basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive, espa(;bs adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentlando a sua articulagéo organica com os conselhos escolares, por meio das

respec;tivas representagdes.

19.7 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselr‘\os municipais, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagao de
conselheiros, assegurando-se condigbes de funcionamento auténomo.

19.8 - Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos

(as) e seus familiares na formulagéo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a

particip|agéo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares.

| . . ~
19.9- Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestao
flnancelra nos estabelemmentos de ensino.

19.10- ‘Desenvolver ou aderir aos programas de diretores e gestores escolares,
I
bem colmo participar da prova nacional especifica.

|
19.11- |Estabelecer convénios de cooperagéo entre Unido, Estado e Municipio para
a complementagéo da manutengdo da Educagéo Basica (Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio), como transporte escolar, merenda, livro didatico e

materiall pedagdgico, a partir da publicagéo desta Lei.

|
19.12-Acompanhar a forma de distribuicdo da parcela de complementacédo da

Uni&o, aderindo aos programas instituidos ou outra forma de distribuigdo adotada
nos terrlnos do artigo 7° da MP 339/06.

19.13- Proceder a aplicagdo em operagdes financeiras, de eventuais saldos
financei{os disponiveis em contas especificas do Fundo, cuja a perspectiva de
. o . . . .
utilizag&o seja superior a quinze dias.
i

|
19.14- Instituir no prazo de 05 anos, um Programa de Gestao Descentralizada,
diretamente ligada as Unidades Escolares, de acordo com o numero de alunos da

Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos, atraye
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|

|

|
“do repas;se de recursos financeiros diretamente as escolas para atender as

1 N . .
pequenas despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino, em
cumprimento de sua proposta pedagdgica.

19.15- Criar incentivos fiscais para as instituigbes publicas e privadas que adotaram
programas de Assisténcia Estudantil destinados a apoiar alunos carentes, a partir
da publicrlagéo desta Lei.

19.16- Instituir parcerias com instituictes publicas e privadas, visando a
implemen|tagéo de projetos de apoio a ampliagéo' da Educagéo basica Municipal,

com apoio do Ministério Publico, a partir da implantagao desta lei.
I

19.17- Proceder estudos para a viabilizagédo de recursos acerca da elevagdo do
Piso Salarlal para os servidores da educagéo, mediando reestruturagcao dos planos

administrativos da Educacao, apds a aprovagédo desse Plano.

19.18- Elevar, no Municipio, o valor aplicado na manutengéo e desenvolvimento do
ensino, previsto no artigo 212 da CF do minimo de 25% para 30%, acrescendo
anualmente, em 1% os recursos pUblicos destinados a educagao, no prazo de 05
anos, a pér’tir da publicagao desta lei:

19.19- Garantir o provimento da merenda escolar, com equilibrio necessario dos

niveis protéicos por faixa etaria, complementando a per capita do Governo Federal
em 50%, a partir da publicagao desta lei.

19.20- Crlar mecanismos que viabilizem, imediatamente, o cumprimento do § 5° do
art. 69 da Lei n.° 9.394/96, que assegura o repasse automatico dos recursos

vinculados a manutengéo e desenvolvimento do ensino para o 6rgdo responsavel
por este setor.

19.21- Estabelecer mecanismos para assegurar a execugdo dos arts. 70 e 71 da
Lei n.° 9.394/96, a partir da publicagéo desta Lei, que definem os gastos admitidos

como de manuteng&o e desenvolvimento do ensino e aqueles que nao podem ser
incluidos nesta rubrica;

19.22- Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos dez
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste PME;

19.23- Ampliar o atendimento dos programas de renda minima associados
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educagao de modo a garantir 0 acesso e permanéncia na escola, a toda

populag:ao em idade escolar no municipio, incluindo as pessoas portdoras de

necessidades educacionais especiais, matriculadas nas escolas especiais, a partir
da publlicagéo desta Lei;

19 24-1 Assegurar a reprogramagdo orgamentaria, no exercicio seguinte, dos
recursos vinculados a educagdo, que ndo tenham sido comprometidos por

empen‘ho, até a finalizagéo do ano em curso, a partir da publicagéo desta Lei.

19.25. Assegurar a oferta de formagao continuada para os professores da rede
municipal de ensino.
t

|
Meta 20 — Ampliar o investimento em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do

Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% ( c|iez por cento) do PIB ao final do decénio

|
Estraté’gias

20.1- Glarantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis  para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboragéo com a unido e os estados, em especial as decorrentes do Art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 1°do Art. 75daLein®9.
394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforgo| fiscal de cada ente federado com vistas a atender suas demamdas
educacionais a luz do padrao de-qualidade nacional.

20.2- Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacgéo
da contnbungao social do salario- educagao

20. 3- Destlnar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, na forma da lei
especifi'ca, a parcela da participagdo no resultado ou da compensacéo financeira
pela exbloragéo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de

cumprimento da meta prevista ni inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao
Federall

20.4- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos

Rua Adiles André, s/n - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
|one/Fax (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail .com

|
|




e
Camara Mumc:pal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo
paragrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a

transparenCIa e o controle social na utilizagdo dos recursos aplicados em
educagéo, especialmente a realizagio de audiéncias publicas, a criagao de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanlhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragao entre o
Ministério da Educagéo, as Secretarias de Educacgédo dos Estados e dos Municipios
e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.5 — Colaborar com o Instituto Nacional de Estudos Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, na realizacdo de estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagéo basica e superior publica, em todas
as suas a|tapas e modalidades.

20. 6- Adlotar o Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi, referenciado no conjunto de
padrées minimos estabelecidos na legislagao educacional e cujo financiamento
sera calcm'JIado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacéo
plena do (;Zusto Aluno Qualidade — CAQ.

20.7 - Irlnplementar o Custo Aluno Qualidade -CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da educagao
basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionlais com investimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisicéo,
manutengao, construgdo e conservacao de instalagdes e equipamentos

necessarios ao ensino e em aquisigao de material didatico-escolar, alimentagéo e
transporte|escolar.

20.8 - Participar da articulagdo do sistema nacional de educagdo em regime de
colaboragdo com a unigo, estados e municipios, com equilibrio na repartigao das
responsab‘ilidades e dos recursos.

20.9- Cunllprir a Lei de Resonsabilidade Educacional, assegurando padrao de
qualidade |na educagdo basica, no sistema municipal de ensino, aferida pelo

processo d_e metas de qualidade, aferidas por institutos oficiais de avaliag
educacionais.
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20.10-| Cumprir os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a

educagao ao longo do decénio, que considerem a equalizagao das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromissa técnico e de

gestéo|do sistema municipal de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no
§ 5°do art. 7°da Lei N° 13.005/2014.

20.11- Organizar a Educagéo Basica na zona rural, com infra-estrutura de uma
escola| de qualidade, e o mesmo atendimento oferecido as demais escolas,

contribuindo para a permanéncia do aluno em seu espago de origem, a partir da
publicagéo desta Lei.

20.12-| Instituir mecanismos de aperfeicoamento e programas de formagéo
continuada, garantindo a atualizagao gradativa, na area de tecnologia, com auxilio

tecnico, e financeiro da Unido, para as escolas de dependéncia administrativa
municipal, a partir desta Lei.

20.13-| Estabelecer, no Municipio, programas de formagao dos profissionais das

secretarias escolares do Sistema Municipal de Ensino, para suprir, a partir da
implant’agéo do plano, as necessidades dos setores de informagao e estatisticas
educacionais, planejamento e avaliagao, promovendo medidas administrativas que

assegurem sua permanéncia nas perspectivas fun¢des mediante avaliagao de
desempenho.

20.14-| Implementar sistema de informatizagao da administraééo das escolas do
Sistema Municipal de Ensino, integrando-as em um banco de dados Unicos na
Secretaria  Municipal de Educagao, de tal forma que, em dois anos a partir da

implantagdo deste Plano, todas as escolas estejam com suas informagdes
constantes no sistema.

20.15- |Instituir em todos os niveis, conselhos de acompanhamento e controle

social dos recursos destinados a educagao, a partir da publicagido desta Lei.

20.16- Fazer com que os conselhos escolares bem como toda a comunidade
escolar| e local participem ativamente, objetivando a melhoria do funcionamento
das instituicées de Educagéo Infantil , Ensino Fundamental e Educacao de Jovens

e Adultos no apoio as realizagbes de atividades pedagdgicas enriquecend
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praticas educativas desenvolvidas pelas escolas.

20.17- Assegurar a participagdo democrética de representantes legitimos das
entidades representativas da educagao, tais como, da Secretaria Municipal de
Educagdo ou érgao equivalente, professores, diretores e servidores técnico-
administrativos da educagdo basica publica, pais de alunos, estudantes da
educagdo basica pulblica, um representante do Conselho Tutelar e um
representando do Conselho Municipal de Educagao, para composigao dos diversos
Conselhos qué atuam na educagao, a partir da publicacao desta Lei.

20.18- Garantir que os representantes dos Conselhos Municipais sejam indicados
pelos dirigentes dos drgaos e das entidades de classes organizadas, nos casos de
representagcbes dessas instancias, e no caso deﬂ representante dos professores,
diretores,| servidores, pais de alunos e estudantes qUe esses sejam eleitos em

processo eletivo organizado para esse fim, pelos respectivos pares.

20.19- Ofertar programas de formagdo aos membros de Conselhos para subsidiar

o eficiente desempenho de seu papel social, a partir da publicagao desta Lei.

20.20- Garantir aos Conselhos infra-estrutura basica e condigbes materiais
adequadas a execugéo plena das duas competéncias.

20.21- Definir padrées minimo de qualidade da aprendizagem na educagéo
Basica, jupto ao coletivo escolar.

20.22- Ins‘tituir espagos de integracdo entre o Sistema Estadual de Educagédo e o
Sistema Municipal de Educagdo, compartilhando responsabilidades, através da
celebragdo de convénios para a transferéncia de alunos, recursos humanos,
materiais |e encargos financeiros, acompanhamento de imediata transferéncia de

recursos financeiros correspondentes ao ntimero de matriculas assumido pelo ente
federado.

20.23- Garantir a um numero adequado de trabalhadores na educagao (servicos
gerais, técnico-administrativos e pedagdgicos), conforme as necessidades de cada
instituicdo|de ensino, bem como investir na sua formagéo promovendo medids

administrativas que assegurem sua permanéncia nas respectivas fupgd
mediante avaliagdo de desempenho. V
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20.24- Definir mecanismos que viabilizem o atendimento ao Sistema Municipal de

i

Ensino (alunos, professores e familia) por profissionais que formem uma equipe
multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudiélogos, psicélogos, neurologistas,

psiquiatrias, assistentes social, psicopedagogos, dentre outros a serem definidos.

20.25- Assegurar a implantaco de Programa de Avaliagdo do Rendimento Escolar
do Municipio de Itapemirim, desenvolvendo sistemas de informagéo e avaliagao
institucional para acompanhar o processo de ensino e aprendizagem e definir
acdes para melhoria da qualidade de ensino.

20.26- Assegurar a ampliagao e atualizagédo do acervo das bibliotecas publicas,
bem como a sua manutengdo através da aquisicdo de periddicos e revistas
diversas anualmente.

20.27- ClSarantir ampliagdo e atualizagdo do acervo bibliografico das escolas
municipai‘s de modo a atender as necessidades dos professores e alunos.

20.28- Garantlr na administragéo escolar, o cuidado com o bem publico, a partir da
publlcagao desta Lei, responsabilizando seus gestores por omissdo aos danos
causados por terceiros ao patriménio publico.

20.29- Garantir material didatico-pedagdgico, gratuitamente, para professores e
alunos, em todos os niveis de ensino, a partir da publicagéo desta Lei.

20.30- Assegurar a continuidade do processo de revitalizagao da estrutura fisica e

reestruturacéo pedagdgica das UES, tendo em vista a construgdo de uma
educacao linclusiva e cidada.

20. 31- Gérantir mecanismos de acompanhamento na ampliagdo do Ensino
Fundamental de nove anos, nos termos da legislagdo em vigor das normas dos
Conselhos|Municipal, Estadual e Nacional de Educacao.

20.32- A |partir da aprovacao do Plano Municipal de Educagao, adequar
gradualmente, os Centros Municipais de Educagao Infantil (creches e pré-escolas)
aos padrées minimo de infraestrutura.

20.33- Viabilizar a construcgo de espago com infraestrutura adequada destinado a
promogao de eventos educacionais, como capacitagdes, cursos, simpdsio, forunis
outros a partir do segundo ano de implantagéo desta Lei.
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20.34-. Garantir apoio e acompanhamento técnicos as escolas na elaboragio e

execugdo de suas propostas pedagogicas, administrativas e financeiras, a partir da
publicagéo desta Lei.

20.35- Realizar, durante o ano de 2015/2016, a reformulagdo do curriculo e do
sistema de avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino, assegurando-se amplo e
consistente processo de discussdo com os profissionais da educacgéo e assessoria
especializada comprometida com as necessidades da educacio.

20.36- Assegurar & comunidade escolar a inovagdo das agdes pedagdgicas
através da elaboragao/adequagao do Regimento Comum do Sistema Municipal
assegurando-se amplo e consistente processo ‘de discussao pelas equipes das
unidades| de educacdo e assessoria especializada comprometida com as

necessidades da educagao, a partir do primeiro ano de aprovagéo do PME.

20.37- Garantir que, a partir do segundo ano de aprovagdo do PME, todas as
instituicbes de Educagdo Infanti e de Ensino Fundamental de dependéncia
administriativa municipal tenham elaborado, com a participagdo do coletivo escolar,

seus Projetos Politico-Pedagogicos, tendo como base a proposta pedagdgica do
Sistema I\lllunicipal de Ensino.

20.38- Garantir a alimentagdo escolar de qualidade para os alunos atendidos na
Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos,
com cardapio balanceado, de acordo com a faixa etaria, através da colaboragéo

financeira da Uniao e do Estado, bem como implantagdo de programas de hortas
escolares!

20.39- Promover a Gest3o da revisso do plano de Cargos e Salarios bem como o
Estatuto do Magistério, visando a valorizagao profissional através da inclusédo

mecanismos de avangos de maneira inovadora, no primeiro ano da implantagao do
Plano.

20.40- Garantir a divulgacdo e o acompanhamento das propostas do Plano
Municipal de Educagso, inclusive na midia, a partir do primeiro ano de vigéncia.
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AUTOGRAFO DE LE| Qg_—l 3/'2015

Autor do Projeto de Lei:
Executivo Municipal

SANCIONO A PRESENTE
LEI NESTA.DA

" DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

Prefeita em Exerclcio

\/; Municipio de Itapemirim (

A Prefeita Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes| que the confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU, e ele, em seu nome, SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 1° Fic!:a aprovado o Plano Municipal de Educagdo de ltapemirim - PMEI, com vigéncia
de 10 (dez) anos, a contar da aprovagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituigdo, bem como artigo 8° da Lej N° 13.005,
de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao -PNE,

Art. 2° Szo diretrizes do Plano Municipal de Educagao de ltapemirim — PMEI:;

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais;

IV~ melhoria da qualidade da educagao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania;

VI - promog&o do principio da gestao democratica da educagao publica;

VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;

Vilf - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
proporgéo do produto interno bruto municipal, que assegure atendimento s necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educagao;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade, e &
sustentabilidade socioambiental;

Art. 3° |As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de

vigéncia delste Plano Municipal de Educagdo de Itapemirim - PMEI, desde que nas haja

prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.
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Art. (4° As metas previstas no Anexo desta Lej deverdo ter como referéncia a Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demografico e 0s censos nacionais da
educagdo basica e superior, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Paragrafo tnico. O Poder Pblico buscara parcerias institucionais até o final do segundo
ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagao de ltapemirim - PME| a fim de construir

0 Censc? Escolar Municipal, das informagbes das populagbes com deficiéncia, populagéo
quilombci)la e sem terra.

Art. |5° A execugdo do Plano Municipal de Educagio de ltapemirim - PME| e o
cumprimelanto de suas metas serdo objetos de monitoramento continuo e de avaliagbes
periddicas, realizadas pelas seguintes instancias:

[ - Secre?aria Municipal de Educago - SEME:
- ComiTsséo de Educagéo da Camara dos Vereadores;
lIl - Conselho Municipal de Educagéo de Itapemirim ~ CMEI:

IV — Férum Municipal de Educagéo de Itapemirim.
§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput;

- divulgar os resultados do monitoramento e avaliagbes nos respectivos sitios institucionais
da internet;

" T . ~ .
Il - anallsgr € propor politicas plblicas para assegurar a implementagéo das estratégias e o
cumprimento das metas;

IIl - analisar e propor a reviso do percentual de investimento publico em educagio.

§ 2° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educaggo de

Itapemirim - PMEI, o Municipio divulgara estudos voltados para o aferimento do cumprimento
das metas.

§ 3°A meta progressiva do investimento publico em educago sera avaliada no quarto ano
de vigéncia do Plano Nacional de Educagéo de Itapemirim - PME| e podera ser ampliada por
meio de lei, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° Serdo utilizados cinquenta por cento dos recursos do pré-sal, incluidos os royalties,
diretamente‘ em educagao para que ao final de dez anos de vigéncia do Plano Nacional de

Educag&o - PNE seja atingido o percentual de dez por cento do Produto Interno Bruto para o
investimento em educagéo publica.

Art. 6° O| Municipio devera promover a realizagdo de pelo menos duas confera
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municipais de educacéo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Forum

MuniciﬁPal de Educagdo de Itapemirim, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria Municipal
de Educagéo -SEME.
1

§1°0 fl:érum de Educagéo de ltapemirim, além da atribuigao referida no caput:

| - acolmpanharé a execugdo do Plano Municipal de Educagdo de Itapemirim -~ PMEI e o
cumprimento de suas metas.

Il - promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais com as conferéncias regionais,
estadua1is e nacional.

§ 2° As\conferéncias municipais de educagéo realizar-se-Go com intervalo de até quatro ano
entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do Plano Municipal de Educagdo de

ltapemirim - PMEI e subsidiar a elaborag&o do plano municipal de educagao para o decénio
subsequgnte.

Art. 7”!\ consecugdo das metas deste Plano Municipal de Educagéo de ltapemirim ~ PME| e

a implementag&o das estratégias deverao ser realizadas em regime de colaborago entre a
Unido, o Estado e o Municipio.

§ 1° Cqberé aos gestores federais, estadual e municipal a adogdo das medidas

governamlentais necessarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano Municipal de
Educagéq de Itapemirim — PMEI,

§ 2°As eistratégias definidas no Anexo desta Lei néo elidem a adog&o de medidas adicionais
ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao entre os entes federados, podendo

ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagéo e colaboragio
reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino do Estado e do Municipio deverdo prever mecanismos para o
acompanhamento da consecugdo das metas deste Plano Municipal de Educagdo de
Itapemirim|- PMEI e do Plano Nacional de Educagdo -PNE.

§ 4° Serécriada uma instancia permanente de negociagéo e cooperagao entre a Unido, o
Estado, e os Municipios.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboragéo entre os Municipios dar-se-a inclusive
mediante a‘adog&o de arranjos de desenvolvimento da educagao.

Art. 8 O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais. do
Municipio devera ser formulado de maneira a assegurar a consignagédo de dotagoes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nagi
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Educagdo - PNE, bem como deste Plano Municipal de Educagéo, a fim de viabilizar sua
plena execuggo.

Art. 9° O Sistema Nacional de Avaliaggo da Educagao Basica, coordenado pela Unidio, em

colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituira fonte basica de

informagéo para a avaliagio da qualidade da educagao basica e para orientagdo das politicas
plblicas necessarias. '

§ 1°Osistemade avaliagéo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada dois anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes
apurado em exames nacionais de avaliagéo, com participacao de pelo menos oitenta por
cento dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e
aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagao basica;

Il - indicadores de avaliagao institucional, relativos a caracteristicas com o perfil do alunado e
do corpo dos (as) profissionais da educagdo, as relagdes entre dimensso do corpo docente,
do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagdgicos
disponiveis e os processos da gestao, entre outras relevantes.

§ 2° Aelaboragéo e a divulgagéo de indices para a avaliagdo da qualidade, como o Indice de
Desenvolvimento da Educag&o Basica - IDEB, qué agreguem os indicadores mencionados

no inciso | do § 1°, nao elidem 3 obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de cada um
deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° seréo estimados por etapa, unidade escolar, rede
escolar, unidade da Federago e em nivel agregado nacional, sendo que:

| - a divulgago dos resultados individuais dos (as) alunos (as) e dos indicadores calculados
para cada turma de alunos (as) ficara restrita 3 comunidade da respectiva unidade escolar e 3
gestdo da rede escolar;

Il ~ os resultados referentes aos demais niveis de agregacad serdo publicos e recebero
ampla divulgagdo, com as necessarias informagdes que permitam sua correta interpretagéo
pelos segmentos diretamente interessados e pela sociedade.

§ 4° Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP
a elaboracao e calculo dos indicadores referidos no § 1°e do IDEB.

§ 5°Aavaliagio de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso | do § 1°,
podera ser diretamente realizada pela Unido ou mediante acordo de cooperagdo, pelos
Estados e pelo Distrito Federal, em seus respectivos sistemas de ensino e de seus
Municipios, caso mantenham sistemas proprios  de avaliagdo do rendimento esco
assegurada a compatibilidade metodologica entre esses sistemas e 0 nacighal,
especialmente no que se referem as escalas de proficiéncia e calendario de aplica¢ad
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ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta - 1. Universalizar, ate 2016, a educagio infantil na pré-escola para as
criangas| de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao

infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

() 1.1

1.2

1.3.

14

Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e

praz?s para definicao de mecanismos de consultg publica da demanda das
familias por atendimento na Educag&o Infantil:

Criar um banco de dados municipal divulgando por meio do sitio da prefeitura
Os resultados da busca ativa das criangas em idade de frequentar a Educagio
Infantil no prazo de um ano de vigéncia deste plano, a fim de divulgar,
acompanhar e orientar as acoes de planejamento das politicas destinadas 3

Educagdo Infanti] objetivando fomentar do atendimento dg demanda

manife]sta;
|

| .. i .
Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com parcerias

demanda manifesta;

Criar procedimentos de monitoramento do quantitativo de criangas de 4 e 5
anos residentes no municipio identificando o acesso e frequéncia das mesmas
nas instituicdes de Educagdo Infantil zelando pela universalizagac
educagao;
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1.5 Criar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade,

1.6

1.7

1.8

1.9

programa municipal de construcao e reestruturagéo de escolas, bem como de
aquisicao de equipamentos, visando 3 €Xpansao e a melhoria da rede fisica
delescolas publicas de educacao infantil,

Implantar até o primeiro ano de vigéncia do PME acompanhamento
sist\ema’tico ao processo de construgdo e reestruturagio de instituicdes de
Educacao Infantil, com vistas ao atendimento a demanda existente e aos
pad]rées de qualidades estabelecidos no ambito nacional de forma que todas

as instituicées que atendem a educacéo infantil atendam aos parametros;

Construir instituicées de Educagido Infantil segundo padrao nacional de
qual|idade conforme os Parametros Basicos de Infraestruturg e 0s Parametros
Nacionais de Qualidade para Educacao Infantil, considerando as
pecu‘liaridades locais promovendo a expansao da respectiva rede publica
Municipal de educagio infantil atendendo as regides onde nao ha oferta do
atend\limento da faixa etaria de zero 3 trés e/ou quatro e cinco anos,

Propor indicadores Para a avaliagdo da qualidade das edificagbes e/oy
reforma ao longo de sua realizagao subsidiados pelos parametros nacionais o/
ou estudos pesquisas pertinentes a tematica;

lmpla_n]tar acompanhamento dos planejamentos Para as construgdes de

instituicdes de educagéo Infantil oy reformas com parecer técnico por escrito
\

da equlipe de Educagio Infantil em cada etapa de construgao;

1.10 Construir instituicoes de educagio infantil para atender as criangas em idade a

frequentar a educagao infantil que estdo matriculadas em escolas de ensino
fundamental em centros populosos.

1.11 Promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da educagio

infantil, garantindo, o atendimento por  profissionais, nomeados ou
contratados, com formacao superior.
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1.12 Promover a extingdo gradativa do cargo/fungdo denominada profissionais
a'uxiliares" que atuam na Educacéo Infantil.

1.13 Fomentar o acesso a educaggo infantil e g oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altag habilidades ou superdotagio,
assegurando a educagao bilingue para criangas surdas e a transversalidade
da educagéo especial nessa etapa da educacao basica.

1.14 Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliacdo da educagéo
infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base no documento,
Indicadores Nacionais de Qualidade, a fim de aferir a-infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigbes de gestao, os recursos pedagogicos, a
situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes,

1.15 - Realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a
realizacdo de Foruns de Educacio Infantil atendendo as necessidades de

reorganizagido e aperfeicoamento das questdes pertinentes ga Educagao
Infantil.

1.16 - Estimular o acesso a educagao infantil em tempo integral para todas as
criangas de até cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil.

1.17 - Flexibilizar os arranjos de horario de atendimento as criangas de 0 a 3 anos
de forma a atender tanto as necessidade das criangas como de suas familias;

1.18 - Fomentar o atendimento das populagées do campo e das comunidades
indigenas ¢ quilombolas na educacio infantil nas respectivas comunidades, por
meio do redimensionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando 2

nucleagdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender
especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.
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Meta 2 - Assegurar a universalizacao do Ensino Fundamental de ¢ (nove) anos
para toda a populagio de 6 a 14 anos e garantir que 90% concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia desse PME,

Estratégias:

2.1- Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagéo ao limite de
alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado (1,40m? aluno)

2.2- Garantir padroes adequados de infraestrutura dos predios escolares com

‘espagos diferenciados dotados de ventilagdo, iluminacao, insolacdo, com
condicbes sanitarias e acessibilidade.

2.3- Garantir, apés a aprovagao do Plano Municipal de Educagdo, que a
autorizagéo para a construgdo de escolas, somente ocorra de acordo com as
exigéncias de padrées minimos infraestrutura nele definidos.

2.4- Réduzir, No prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasio e a

repeténcia no Ensino Fundamental.
I

|

2.5-Promover e fortalecer agoes, visando a integragdo entre escola, familia e
comum id‘ade.

2.6-Asseg‘urar que a partir da aprovagéo deste PME, cada Unidade escolar de
dependéncia administrativa Municipal, elabore o seu Plano Politico Pedagégico,
com observancia das Diretrizes e Base Curriculares para o Ensino Fundamental,

dos Parametros Curriculares Nacionais e a Proposta Pedagoégica da Secretaria de
educagéo Municipal.

2.7-Disciplinar no ambito dos sistemas de ensino, a organizagado do trabalho

pedagdgico, incluindo adequagao do calendario escolar a legislagao vigente;

2.8 - Manter e ampliar Programas e agdes de corregao de fluxo do e

fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do alufo com
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rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas como aulas de reforgo no

turno ‘complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial, de forma a

reposiélioné~lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.
|

|
Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de
quinze a dezessete anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a

taxa liq\uida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

|
Estraté"gias:

L ) .
3.1 - G:l:irantlr €m parcenia com o Estado, o transporte escolar gratuito aos alunos
do Ensino Médio no municipio;

3.2 - Gérantir Sémpre a parceria com o Estado, a fim que 0 mesmo mantenha e
amplie oE atendimento ao Ensino Médio no municipio;

|
3.3 - Prc'?porcionar a interagao familia/escola e sociedade, através de projetos que
envolvar:h a participagédo de toda a comunidade escolar, a partir do primeiro ano de
vigéncia {deste plano;
3.4 - Ga{rantir através da Secretaria Municipal de Educacgio a integragdo das
escolas municipais e estaduais nos diversos aspectos, inclusive na formacgao
continuadta unificada;

T
3.5 - Pro;‘norcionar a formagao de espirito esportivo, humanitario e social, através
do envolvimento dos alunos em eventos esportivos e culturais realizados pelo
municipio%

|

3.6 - Favorecer momentos da exposicdo, socializagdo, desenvolvimento e
valorizagao de talentos de alunos e professores, estabelecendo parceria entre
Municipio,|Estado e rede privada;

|
1

| . . \ . . .
3.7 - Articular parcerias junto as empresas com o intuito de proporcionar vaga

para estagio, conforme legislagao vigente, a alunos que frequentam ‘v Ens
. Lo
Médio profissionalizante;
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3. 8 Incentlvar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com necessidades

eSpeCIaIS em classes comuns, cabendo a cada mantenedora garantir condigbes

para que a escola possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de

qualldaQe, conforme legislagao vigente:

3.9 - Expandur a oferta do Ensino Médio através da modalidade de Educagdo de
Jovenste Adultos/EJA, de forma a atender com mais agilidade, eficiéncia e

quahdade a defasagem dos alunos nesta etapa;

3.10 - (?bservar as metas estabelecidas no Plano Estadual de Educacao e em

regime de colaboragdo com o Estado, estimular e apoiar o cumprimento das
mesmas;

3.11 - Melhorar 0 aproveitamento dos alunos do Ensino Medio, de forma a atingir
niveis satlsfatonos de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de
Avahag:ao da Educagio Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do 3.12 - Ensino

Médio (E‘NEM) e pelos sistemas de avaliagéo que venham a ser implantados nos
Estados;|

3.13 - Elellborar, no prazo de um ano, padrées minimos nacionais de infraestrutura
| . P ONT . . . . . . .

para o Ensino Médio, compativeis com as realidades regionais, incluindo:;
!

a) Espagcfl), iluminagao, ventilacao e insolagao dos prédios escolares:
|

b) Instalagdes sanitarias e condigdes para a manutengao da higiene em todos os
.
edificios e?scolares;
|

C) Espago para esporte e recreagao;

|
d) Espago# para a biblioteca:

|
e) Adapta‘géo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores,de

. -
necessidades especiais;

f) Instalagao para laboratérios de ciéncias;
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g) Informatica e equipamento multimidia para o ensino:

h) Atualizagdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas incluindo material

bibliografico de apoio ao professor e aos alunos;

i) Equipamento didatico-pedagégico de apoio ao trabalho em sala de aula;

Adotarimedidas para ampliar a oferta diurna e manter a oferta noturna, suficiente

para garantir o atendimento dos alunos que trabalham:

3.14 - IDesenvolver Politicas Publicas Educacionais voltadas para a Educacio

Integral, com intuito de promover uma formacao perficiente aos alunos em
conformidade com o contexto que o cerca:

3.15 - I|mplantar, ap6s atender todas as demandas e necessidades da Educagao
Infantil \le Fundamental, o Ensino Médio na Rede Municipal. Com intuito de

acarretar melhorias para o municipio.

Meta 4:| universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncl:ia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema | educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 - Fazer um levantamento da estrutura fisica existente nas escolas do municipio
e adapta-la conforme as normas de acessibilidade;

|
- .
4.2 - A partir da vigéncia dos novos padrées somente autorizar a construgao dge\

predios escolares,publicos ou privados em conformidade com leis e normas dos/é

definidos| com os requisitos de infra-estrutura para atendimento aos 0s
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especiais contando com a participagdo de 01 representante da area da educagéo

especial junto a secretaria de obras;
4.3 - Adquirir softwares proprios para as escolas que possuam alunos com

necessidades educacionais especiais e capacitar professores para uso de
softwares acessiveis e tecnologia assistiva;

4.4 - Produzir e adaptar materiais pedagogicos para diversas areas de atuacao;

45 - O|ferecer atendimento a educagdo especial inclusiva em todos os niveis e

modalidades de ensino, viabilizando espagos, ambientes, materiais adequados,
bem como profissionais capacitados.

4.6 - Realizar, a partir de 2017, campanhas de esclarecimentos com as empresas

para c?ntratagao de jovens com necessidades especiais, de acordo com a
legislagao;

4.7 - Disponibilizar professores auxiliares para atuar juntamente com professor
regente nas turmas com alunos inclusos;

4.8 - Assegurar formagao continuada a todos os profissionais da educacgéo nas
diferentes areas da Educacéao Especial:

|
49 - Conscientizar a familia através de formagdes , informagdes e

acompanhamento sobre importancia do trabalho em parceria da escola e da

familia com o intuito de aprimorar o desenvolvimento cognitivo do aluno inserido na
inclusao;

4.10 - Viabilizar a criagdo de uma equipe de apoio com profissionais capacita(di
na area pedagodgica junto a geréncia com especializagdo em educagéo especial

experiéncia comprovada na area para desenvolver atendimento em campo\nas
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escolas | priorizando o andamento dos atendimentos pedagégicos da relagao

professoir X aluno X pedagogo e familia;
4.11 - Possibilitar atendimento clinico, terapéutico e assistencial para os alunos que

" necessitem tal servigo;

4.12 - Adquirir e atualizar os equipamentos para serem utilizados pelos alunos com
deficiéncia em sala de aula;

4.13 - Organizar palestras para a comunidade sobre saude, prevengéo, tratamento

e encarr|inhamento para pessoas com deficiéncia,

4.14 - |Proporcionar seguran¢a das criangas no transporte, no atendimento

emergencial, nos espacgos fisicos e equipamentos, 0 que exige a capacitagao para
todos os funcionarios vinculados a educagdo (merendeiras, serventes, motoristas,
auxiliarebs, professores etc.);

4.15 - Disponibilizar veiculo adaptado para o transporte dos alunos nas diferentes
atividades;

4.16 - Servir alimentagdo saudavel e variada, atendendo as necessidades dos

alunos e com acompanhamento de nutricionista;

| - :
4.17- Implantar oficina de -artes, proporcionando as criangas atividades praticas de
aprendizlagem;

| o ,
4.18 - Formar intérpretes para atender os alunos surdos, com capacitagao em
Libras;

1

4.19 - Avaliar as criangas nos escolas de Educacédo Infantil € anos mlcfals

Ensino Fundamental fazendo triagem auditiva, visual e mental;
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4.20 -'Reestruturar o projeto politico pedagdgico das escolas, incluindo os

atendlrr{entos aos alunos inclusos;

|
4.21 - Briorizar as aulas de orientagdo e mobilidade nas areas fisica e visual com
professlores capacitados;
422 - 1Adaptar os curriculos e avaliagdes nas escolas regulares, garantindo a
aprendi‘zagem e terminalidade de acordo com as especificagdes e limitagoes;

423 - ;Implantar e generalizar LIBRAS e BRILLE para alunos e se possivel
familiar?s e para pessoal de unidade escolar,mediante um programa de formagao

de moni'tores em parceria com organizagdes nao governamentais;

4.24 - \Construir do centro de educagdo especial para ofertar natacido |,

equoterapia e oficinas diversificadas, para oferecer atendimento suplementar sala
de AEE;;
4.25 - C‘iriagéo de cargos especificos para atuagdo em oficinas profissionalizantes
visando‘o desenvolvimento de habilidades diferenciadas para inser¢do do aluno
especial no mercado de trabalho com atividades pedagégicas de capacitagéo
como: criagao de hortas, marcenaria, viveiro, produg&o organica, panificacdo, corte
e costurla, pintura e artesanatos em geral.

‘i
Meta 5 —iAIfabetizar, todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:
|

5.1- Promover e estimular, sob coordenagéo das mantenedoras e em regime de
colaboragao, a contar da vigéncia deste Plano. a formagao inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estlrr;uul nd

articulagdo entre programas de formagao continuada de professores/a
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alfabetlzac;ao em parceria com instituicdes de ensino superior, via PNAIC (Pacto

nacxorpal pela alfabetizagdo na Idade Certa) e PDDE-Interativo;

|
52 - ‘Utilizar instrumentos de avaliagdo nacional periodicos e especificos para
diagnosticar a aAlfabetizagéo das criangas, aplicados a cada ano (Provinha Brasil e
ANA), bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, utilizando os resultados
para implementar medidas pedagégicas que visem alfabetizar todos os alunos até

o final|do terceiro ano do ensino fundamental:

5.3 - l:?ivulgar tecnologias educacionais voltadas para a alfabetizagéo de criangas,

que as'lsegurem a diversidade de métodos e propostas pedagogicas;

54 - llncentsvar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas

pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagao e favoregam a melhoria do

fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 - Apoiar a alfabetizagao de criangas do campo, com o uso de materiais
didaticos especificos:

56 - Priomover a alfabetizagéo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas, com

utilizagdo das salas de recursos multifuncionais e apoio financeiro do programa
Escola {\cessi\/el.

\

|
5.7- lrﬁplementar mecanismos de avaliacdo tais como: acompanhamento
pedagblgico, avaliagdes diagndsticas e atividades especificas de alfabetizacdo na
idade certa:

~N
N\

5.8 - Implantar salas apropriadas com recursos pedagobgicos e prﬂﬁs\s;ionais
capacitados, a fim de promover a alfabetizagao; S
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5. 9 - Garantir a todas as criangas ate o final do ciclo de alfabetizagdo o dominio

da leitura, escrita e calculo:

5.10 - Oferecer a todas as criangas que apresentem dificuldades em alfabetizacao,

reforco|escolar em contra turno com acompanhamento pedagdgico supervisionado
para garantir a aprendizagem;

9.11 - Priorizar o acompanhamento individual (com técnicos da area da saude)

para as criangas com dificuldades de aprendizagem especificamente no 3° ano
(final do ciclo de alfabetizagdo) para garantir que até o final do ano letivo vigente,

100% das criangas sejam alfabetizadas:

9.12 - lr'nplantar um sistema de avaliagio diagnostica supervisionada, no primeiro

més do| ano letivo, para analisar e adotar medidas corretivas até o término do
primeiro trimestre do ano letivo.

Meta 6 - Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos alunos da educagdo basica.

Estratégias:
|

| . . .
6.1 — Promover, condicionado ao apoio da Unido, a oferta de educacgio basica
publica em tempo integral;
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6.2- Adenr em regime de colaborag&o, a programa de ampliagao e reestruturagio

das esc'olas com padrao arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento

em tempo integral;

6.3 — Aderir, em regime de colaboragdo, a programa nacional de ampliagéo e
- reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e de formagao de

recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4 — Fomentar a articulagédo da escola com os diferentes espacgos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, com centros comunitarios,

bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios:

6.5 — Apoiar a escola do campo na oferta da educagdo em tempo integral, com

base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.6 — Aderir, em regime de colaboragéo, a programas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao da jornada para o

efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais

6.7 — Sugerir a inclus&o, nos cursos de licenciatura voltados a educacgao, formagao
| i .
para a educagao em tempo integral;

6.8 - Elalborar, em regime de colaborag&o e sob a coordenagéo das mantenedoras.

diagnéstico municipal das condigGes e perspectivas de oferta da educagao integral.

|
Meta 7 'r Fomentar a qualidade da Educagado Basica em todas as etapT
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o IDEB: : \
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IDEB 2015 2017 2019 2025

Anos iniciais 5,2 5,5 5,7 6,0
do !{Ensino

Fundarr}ental

Anos [Finais 4,7 5,0 52 5,5
do Ensino

Fundam|enta|

Ensino ll\/lédio 4,3 47 5,0 5,2

Estraté}gias:

|
71 - E'studar, divulgar e implementar, diretrizes pedagdgicas que vierem a ser
emanadas pelo MEC para a Educagao Basica, bem como a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do

alunado| para cada ano do Ensino Fundamental, respeitada a diversidade local,

7.2 - Implementar, em regime de colaboragdo e sob responsabilidade das

mantenedoras, agdes de combate a violéncia na escola, em todas as suas
dimensdes, que fortalecam a comunicagdo com a rede de protec¢ao a crianga e ao

adolescente, articuladas com as redes de Saude, Assisténcia Social, Seguranga e
Ministério Publico;

7.3 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o proposito de que a
educagélo'seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.4 — Fomentar, mediante articulagées entre os 0rgaos responsaveis pelas areas
de saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica
municipail da educagao basica por meio de acoes de prevengdo, promogao e
atengao a saude: AN

7.5 - Articular, sobre responsabilidade das mantenedoras, agbes
especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atengao e atendim
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saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagao,

como condigao para a melhoria da qualidade educacional:

7.6 ~ Aderir a programas de inclus&o e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida em situagao de rua,

assegurando os principios da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos,de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1 — Aderir, a partir da aprovacgao deste PME, a programas que venham a ser
disponibilizados pelo MEC, destinados a correcao de fluxo, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos

segmentos populacionais considerados;

8.2 — Manter e ampliar, a partir da aprovacao deste PME, programas de educacao
de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que esteja
fora da escola e com defasagem de idade/ano, associados a outras estratégias que

garantam a continuidade da escolarizagéo, apos a alfabetizagao inicial:

8.3 — Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusao dos ensinos

fundamental e médio;
N

8.4 - lrjstituir uma busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos\\

. o . _ \
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assi téncia
social, satde e protegéo a juventude;
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Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou mais
para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o

analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estrategias:

9.1- Elaborar processo para a criagcdo da EJA no turno noturno no Municipio de
forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino

Fundamental.

9.2 - Elaborar proéesso para a criagdo da EJA no turno diurno no Municipio de

forma presencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino Fundamental.

9.3 - Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio localizadas
em dreas caracterizadas por analfabetismo e de baixa escolaridade, oferegam
modalidades de alfabetizagao, de ensino e de exames para jovens e adultos, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

9.4 — Implementar agdes de atendimento ao estudante da educagao de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte e alimentagao;

9.5 - Realizar parcerias com instituigoes publicas e privadas, visando a ampliago
do atendimento & Educagao de Jovens e Adultos, no prazo de vigéncia deste
plano.

9.7- Proceder aquisigao de livros didaticos e paradidaticos proprios para a EJA,
tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da implantagdo da
modalidade de ensino pela municipalidade.

9.8- Garantir, gradativamente, a partir da implantagao deste plano, .programa
municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da EJA, como, lapis,

caderno, borracha e etc., de forma a incentivar o ingresso e garantir a permanéncia
dos alunos na escola.
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estabelecimento de relagdes com o mundo do trabalho, da cultura, com os saberes

produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

9.10- Garantir a elaboragdo de planos e programas de formacédo continuada

especificos, para educadores da Educagéo de Jovens e Adultos, tendo em

vista a atualizagdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos.

9.11- Estruturar no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, setor préprio
incumbido de promover a Educagéo de Jovens e Adultos.

9.12- Oferecer uma Educagdo de Jovens e Adultos de qualidade, garantindo a
apropriagdo dos saberes necessarios para o exercicio da cidadania, através da
implementagéo de cursos complementares de qualificagao profissional em areas
que atendam a demanda e realidade local, 0 que dara a esses alunos os pre-

requisitos basicos para insergao no mercado de trabalho..

9.13- Ap6s a aprovagdo do PME, incentivar nas empresas publicas e privadas,
bem como para os servidores desta municipalidade, a criagdo de programas

permanentes de Educagéo de Jovens e Adultos para os seus trabalhadores.

9.14- Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Saude e de Agao Social,
parceria visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais especializados
nas areas medicas oftalmoldgicas, odontoldgicas, psicolégicas e outras,
oferecendo aos alunos carentes a oferta constante desses servigos, inclusive

facilidades na aquisicao de 6culos através de convénios com éoticas locais;

9.15 - Garantir a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos que nao

tlveram acesso a educagéo basica na idade prépria;

9.16 — Assegurar em parceria com o estado a oferta da educagao de jovens e
adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio as pessoas privadas de
liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se forma 50\

especificas dos professores implementagao de diretrizes nacionais em reg|m de\
colaboragao:

Fone/Fax; (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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9.17 —.Implantar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na

educagéo de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento da modelos

adequaqos as necessidades especificas desses alunos;

9.18 - I;?ealizar programas de capacitagéo tecnoldgica da populagéd de jovens e
adultos,i direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagéo
formal el alunos com deficiéncia, articulando sistemas de ensino, a rede federal de
educagéo profissional e tecnologica, universidades, cooperativas e associagoes,
por mejo de agdes de extensdo desenvolvidas em ocentros vocacionais
tecnoléqicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusdo e

produtiva dessa populagao.

!

i : : : .
Meta 10 — Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educagé;o de jovens e adultos na forma integrada a educagao profissional, nos
ensinos fundamental e médio.

Estratégias:

10.1 - Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno noturno no Municipio de
forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino
Fundamental.

l
10.2 - Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno diurno no Municipio de

forma prcyasencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino Fundamental.
|

10.3 - Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio localizadas
em areas caracterizadas por analfabetismo e de baixa escolaridade, oferecam

programas de alfabetizagao, de ensino e de exames para jovens e adultos, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

10.4 - Viabilizar gradualmente, a extensao do Programa da Merenda Escolarrpira
os alunos de Educagao de Jovens e Adultos.

10.5 - Ampliar a oferta de transporte para os alunos da EJA, para que os
que moram distantes da escola nao possam desistir do curso.

Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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10.6 - Realizar parcerias com instituices publicas e privadas, visando a ampliagao

do atend[imento a Educacao de Jovens e Adultos, no prazo de vigéncia deste
plano. '

10.7 - Proceder aquisigao de livros didaticos e paradidaticos proprios para a EJA,
tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da implantagéo da

modalidade de ensino pela municipalidade.

10.8 - Garantir, gradativamente, a partir da implantagcdo deste plano, programa

municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da EJA, como, lapis,
{

caderno, borracha e etc., de forma a incentivar o ingresso e garantir a permanéncia

|
dos alunci)s na escola.

10.9 - Piossibilitar a elaboragdo da proposta pedagogica atendendo as varias
realidadeis do municipio, através da construgdo de propostas que contemplem o
estabelecimento de relagdes com o mundo do trabalho, da cultura, com os saberes
produzidgs nas praticas sociais e cotidianas.

10.10 - Garantir a elaboragdo de planos e programas de formagdo continuada
especificos, para educadores da Educagao de Jovens e Adultos, tendo em vista a

atualizag?o permanente e o aprofundamento dos conhecimentos.

10.11 - Estruturar no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, setor proprio
incumbidlo de promover a Educagao de Jovens e Adultos.

10.12 - (:)ferecer uma Educagéo de Jovens e Adultos de qualidade, garantindo a
apropnagao dos saberes necessarios para o exercicio da cidadania, através da
|mplementa<;ao de cursos complementares de quahflcagao profissional em &areas
que atendam a demanda e realidade local, o que dara a esses alunos os pre-

requisitos basicos para inser¢do no mercado de trabalho.
l

10.13 - Apos a aprovagao do PME, incentivar nas empresas publicas e prnvad@
bem como para os servidores desta municipalidade, a criagdo de pr@g\nas
permanentes de Educacao de Jovens e Adultos para os seus trabalhadores.

F

o
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10.14 -iViabilizar junto as Secretarias Municipais de Salde e de Agao Social,
parceria% visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais especializados
nas ér;eas médicas oftalmologicas, odontolégicas, psicoldgicas e outras,
oferecendo aos alunos carentes a oferta constante desses servigos, inclusive

faCiIidaqes na aquisi¢ao de 6culos através de convénios com oticas locais.

| o
Meta 11 — Ampliar e manter as matriculas da educagéo profissional técnica de
nivel med|o assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
ento) da expansao no segmento publico.

Estraté_cljias:
s

111 - I;i'omentar a expansao da oferta de educagéo profissional técnica de nivel
médio n;':ls redes publicas estaduais de ensino:

|
1.2 - éstimu!ar a expansao do estagio na educagéo profissional técnica de nivel
medio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificagbes proprias da

at:vndade profissional, & contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude

11.3 -iReduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adogao ge politicas afirmativas, na forma da lei:

114 - A'\mpliar 0 numero de matriculas da educagéo profissional técnica de nivel

™,

\
vando
em conmderagao a responsabilidade dos Institutos na ordenagao territorfal, sua

vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regio

médio na rede federal de educagao profissional, cientifica e tecnoldgica, |

A

, bem
como a I'ntenorlzagao da educagéo profissional.

|

|
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%

(cmquelnta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta de expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matncu'las, no segmento publico.

Estraté'gias:

12.1 - Ampllar e estruturar, o Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade
Aberta ldo Brasil de Itapemirim/ES e transforma- lo, num prazo de dois anos, em
Centro ,de Referéncia a Pesquisa e a Formagao Profissional (inicial e continuada)

por meio da modalidade EAD, nas &reas demandadas pelo municipio, com
prlorldade a area de Educacso;

12.2 - Amphar ao longo da vigéncia do plano, a oferta de Cursos e vagas para a
formag:ao em nivel superior, na modalidade EAD, em parceria com instituicoes

dev«damente credenciadas, nas areas demandadas pelo municipio, com prioridade
a area de Educacao:

12.3 - Fﬁeahzar a cada trés anos, estudos de demandas para formagéo em nivel

supenor buscando conhecer as potencialidades e as necessidades especificas
das dlferentes comunidades do municipio:

124 - |Ap0|ar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano a instalagao de
mstltuvgoes de ensino superior presenciais, publicas e/ou privadas, no territério do

mumcnplo com énfase em cursos de formagao nas areas demandadas pelo
mumcuplo

12.5 - ,Il\mpllar € aprimorar, ao longo da vigéncia deste plano, o programa social
“‘Bolsa Umversntana com especial énfase no atendimento aos grupos sociais
hlstoncamente desassistidos pelo direito de acesso ao nivel superior;

\,

— 4
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12.6 - Ga;rantir, ao longo da vigéncia deste plano, transporte diario e gratuito para

0s estuda:ntes de nivel superior, matriculados em instituicées localizadas em outros
|

municipios ou Estados.
t

12.7 - Apoiar, ao longo da vigéncia deste plano, a implantagao de cursos
preparatorios, em parceria ou através de incentivos a rede privada, visando a
ampliagdo do acesso dos municipes aos cursos de nivel superior, com prioridade

a0s grupos sociais historicamente desassistidos pelo direito de acesso a esse nivel
de ensino;

12.8 - Pr‘over, por meio do orgamento da Secretaria Municipal de Educagéo e,
ainda por imeio da captacdo de recursos junto aos 6rgaos publicos e de parcerias
com a inic!iativa privada, a sustentabilidade financeira de todas as agbes existentes
e a seremf criadas, sob responsabilidade do poder publico municipal, que visem o

I A . s - .
acesso € a permanéncia da populagéo a educacao superior.

Meta 13 — Elevar a qualidade da educagdo superior pela ampliagdo da proporgao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto da
sistema de educacao superior.

| . o o
13.1 - Apoiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano, a realizagao de
projetos d;e pesquisa e de extensao universitaria, com prioridade &s escolas de

t
educacgéo Fésnca € comunidades do municipio;

13.2 - Ap'oiar, ao longo da vigéncia deste plano, parcerias e convénios para a
realizagéo de estagios curriculares (remunerados ou n&o), favorecendo a formagio
académica‘ e profissional do estudante de nivel superior, em consonancia com as
demandas :dos setores publicos municipais;

13.3 - Mofdernizar a biblioteca publica municipal, vinculando-a a estrutyra  do
|

Centro de Referéncia a Pesquisa e a Formagéao Profissional, com disponi ilize\x‘géo

de acervo imaterial e digital para uso e emprestimo a populagéo, comiioridad

aos estudantes de nivel superior;

0
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13.4 - Crlar na estrutura do Centro de Referéncia a Pesquisa e a Formagao

PrOflSSIona| um Nacleo de Tecnologia Educacional, como suporte ao
desenvolvnmento de estudos e usos das novas tecnologias da informagao e da

comunlcag:ao na rede municipal de ensino de ensino e, especialmente, na
educagao superior;

13.5 - Ap0|ar iniciativas e buscar parcerias, junto aos érgdos publicos e da
iniciativa |pr|vada que visem a formagao em nivel de pos-graduagao stricto sensu
dos proflssmnals que atuam nas instituigdes municipais que atendam a educagao

superior e que apresentem projetos de pesquisa vinculados a busca de solugdes
para problemas demandados pelo municipio.

0
i

Meta 14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos- graduagao stricto
sensu.

i
Estratéglias:

| : . , :
14.1 - Criar, num prazo de dois anos, um programa de incentivo e custeio de

|
formagao'

em nivel de pés-graduagéo stricto sensu a populagdo em geral, com
pnondade aos profissionais do quadro permanente do magistério municipal e que

apresent%m projetos de pesquisa vinculados a melhoria da qualidade da educagéo
no émbitci; do municipio.

|
14.2 - Garantir a Bolsa Formagdo Continuada no municipio através da lei
especific!a vigente.

Meta 15 i— Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e O municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formagéo e valorizacao dos profissionais da educacao, assegurando

que todos os professores da educagao basica possuam formacgao especifica de
i

atuam.
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i
|
Estratégi;as:

15.1 - Pr:omover uma formagao profissional que assegure o desenvolvimento da
| . - .
pessoa do educador enquanto cidadao e profissional;

|
|

18.2 - Implantar um sistema de educagdo continuada que permita ao professor o

crescimeqto constante de seu dominio sobre a Cultura letrada, dentro de uma visdo
- | . :

critica e d? perspectiva de um novo humanismo;

153 - (;)fertar Capacitagdes e formagoes direcionadas a cada publico,
possibilitar!1do, assim, a qualificagdo em cada area especifica.

t
Meta 16 :— Formar em nivel de pés- graduagdo 100% (cem por cento) dos
professores da educagéo basica, até o dltimo ano de vigéncia deste PME e garantir
a todos os| profissionais da educagao basica formagéo continuada em sua area de

atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagées dos
: | .
sistemas de ensino.

|
<
Estrateg|a§:
16.1 - Promover capacitagdes permanentes para os profissionais da educagio,
considerando a formagao global, novas tecnicas e tendéncias educacionais, nas

diversas ér?aas do conhecimento e de atuagao;
!
|

16.2 - Instrt'Jmentalizar professores através de cursos de formacao continuada, para
o trabalho lc:om a educagdo inclusiva, especialmente, alunos com necessidades
especiais. Blem como as salas de AEE.

i

16.3 - Priorizar o professor efetivo habilitado para ocupar as vagas de AEE.

16.4 - Possibilitar o desenvolvimento de programas de educagao a dista

possam ser|utilizados também em cursos semipresenciais modulares:
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16.5 - G'arantir formacgéo especifica pafa Os profissionais que atuam na Educagao
Infantil e Educagdo Especial. Além da formacao especifica, que tenham, também,
experiénlcia na area em que atuam ou area pleiteada;

!

26.6 - Olferecer constantemente a formacdo continuada para os professores em

dias uteis}.
|

Meta 17 -I— Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educagao

basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
Estratégi[as:
17.1 - Eq'uiparar salario condigno competitivo no mercado de trabalho com outras

ocupacgdes que requerem nivel equivalente de formagéo;

17.2 - Respeitar o Piso Salarial Nacional do Magistério como ponto de partida para
uma poh’tic’,a de valorizagao profissional da categoria.

Meta 18 -i Assegurar a existéncia de planos de carreira para os profissionais da

educagéo basica e Superior publica de todos os sistemas de ensino.
|

Estratégials:

18.1 - Asségurar a atualizag&o do piso salarial em janeiro cumprindo a lei do piso
nacional, cclf)mo também, assegurar a recomposigéo das perdas inflacionarias que é
diréito de todo servidor publico, de acordo com a Constituigdo Federal, sempre na
mesma data, nos termos do artigo 37, X, da Constituigdo Federal:

N

sejari\

que

{
18.2 - Est:%belecer, @ partir da implantagdo deste Plano, que somente
admitidos ;!)roﬁssionais Para a Educagdo Infantil e Ensino Fundame
Possuam a titulagdo minima estabelecida pela LDB.
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18.3 - Instituir no municipio um Sistema de Avaliagiao Institucional, envolvendo as

redes, municipal, estadual e privada visando a elevagao do padrao de qualidade;

'
1
t

18.4 - Galrantir a elaboragzo de planos e programas de formagao continuada, para
educadores, pautada no principio da agdo - reflexao - agao, permeada pelo
compromisso social, politico e etico do magistério e a formagao plena para o
exercicio; da cidadania, tendo em vista a atualizagdo permanente e o}
aprofund%mento dos conhecimentos em constante transformégéo;

18.5 - Assegurar a promogao de concursos publicos para os profissionais de
Educagéo’, conforme a necessidade do quadro funcional;

18.6 - Acompanhar, efetivamente, o profissional da educagdo em estagio
probatbrio, orientando-o sobre o conhecimento das leis que regem a Educagédo e o
Servidor Publico, direitos, deveres e proibigdes, através de estratégias criadas por

comissao formada para este fim, a partir da implantagéo do Plano:
|

18.7 - Cr:iar, instalar e fixar medidas administrativas de valorizagao, visando

asseguraria permanéncia dos profissionais habilitados e com bom desempenho, no

funcionérios da Educacao:

quadro de’
I
|
18.8 - Estt;Jdar meios e definir critérios, de garantir a licenga em periodos especiais
para o aﬁastamento de profissionais da Educagio para frequentar cursos de

| ., .
mestrado ? doutorado, sem Prejuizo de vencimentos e vantagens;

18.9 - Est;abelecer €spagos para a divulgacso e socializagdo das experiéncias

inovadoras e criativas produzidas pelos profissionais da educagdo, a partir da
implantagé’llo do Piano.

|
Meta 19: Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois), para a efetivagdo da g

democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e dese

€ a consulta publica 3 comunidade escolar, no ambito das escolas pu
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mumcnpals de ltapemirim/ES, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto. {
|

Estratéglias:

19.1 - Elaborar em ambito municipal legislagao especifi
matéria na area de sua abrangéncia,

ca que regulamenta a
respeitando-se a legislagdo nacional e

estadual| e considerando, conjuntamente, para a nomeagao dos diretores, critérios

técnicos | de mérito e desempenho, bem como a participagao da comunldade

escolar,

19.2- Garantir no primeiro ano de implantagdo deste plano, mecanismos de
flscahzagao e controle social (Conselhos Municipais) que asseguram o rigoroso
cumprlmento do artigo 212 da Constituicado Federal, em termos de aplicagdo dos
percentuals minimos vinculados ao FUNDEB. Entre esses mecanismos estara o

demonstrativo de gastos elaborado nos termos da lei complementar 101, com
auxilio do respectivo tribunal de contas.

19.3 - Elaborar em ambito municipal e estadual legislagdo especifica que priorize o
repasse |de transferéncias voluntarias da Unido, respeitando-se a legistagao
nacional,| e considerando, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e

diretoras, critérios técnicos de merito e desempenho, bem como a participagdo da
comunidade escolar,

194 - | Fomentar a ampliagdo dos programas de apoio e formagio (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB[ dos conselhos de alimentagéo escolar, dos conselhos regionais e de
outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanlhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espacgo fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas ‘a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

19.5 - Ap:oiar o Férum Permanente de Educagao, responsavel por coorde

execucao do Plano Municipal de Educacso.
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19.6 - Estlmular em todas as instituides de educagio basica, a constituicio e o

fortalemmento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive} espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e

fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes.

. 197 - Estlmular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais, como instrumentos de participagéo e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagao de

conselheliros, assegurando-se condigdes de funcionamento autbnomo.

L. o .
19.8 - Estimular a participagao e a consulta de profissionais da educagéo, alunos
(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a

participagéo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares.

19.9- Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestio

financeir'lc\ nos estabelecimentos de ensino.

i

19.10- Desenvolver ou aderir aos programas de diretores e gestores escolares,
| - : e

bem como participar da prova nacional especifica.

19.11- Estabelecer convénios de cooperagéo entre Unido, Estado e Municipio para
a complementagéo da manutengéo da Educagao Basica (Educacgéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio), como transporte escolar, merenda, livro didatico e
material Pedagégico, a partir da publicagdo desta Lei.

19.12-A!companhar a forma de distribuicdo da parcela de complementagdo da
Uniao, aderindo aos programas instituidos ou outra forma de distribuicao adotada
nos term:os do artigo 7° da MP 339/06.

| . :
19.13- Proceder a aplicagdo em operagdes financeiras, de eventuais saldos
financeiros disponiveis em contas especificas do Fundo, cuja a perspectiva de

utilizagéq seja superior a quinze dias.
1

|
19.14- Instituir no prazo de 05 anos, um Programa de Gestao Descentralizada, ™.

diretamente ligada as Unidades Escolares, de acordo com o numero de alonos da
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do repasse de recursos financeiros diretamente as escolas para atender as

pequenas despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino, em
cumprimflento de sua proposta pedagdgica.

19.15- Cr,iar incentivos fiscais para as instituicoes publicas e privadas que adotaram
programas de Assisténcia Estudantil destinados a apoiar alunos carentes, a partir
da publicacao desta Lei.

19.16- Instituir parcerias com instituigoes publicas e privadas, visando a
implemeptagéo de projetos de apoio & ampliagdo da Educagao basica Municipal,

com apoio do Ministério Publico, a partir da implantacéo desta lei.

18.17- Proceder estudos para a viabilizagao de recursos acerca da elevagdo do
Piso Salarial para os servidores da educagéo, mediando reestruturagao dos planos

administrativos da Educagéo, apés a aprovagao desse Plano.

19.18- Eflevar, no Municipio, o valor aplicado na manutengéo e desenvolvimento do
ensino, previsto no artigo 212 da CF do minimo de 25% para 30%, acrescendo
anualmelnte, em 1% os recursos publicos destinados & educacao, no prazo de 05
anos, a partir da publicagéo desta lei;

19.19- Garantir o provimento da merenda escolar, com equilibrio necessario dos
niveis protéicos por faixa etaria, complementando a per capita do Governo Federal
em 50%{, a partir da publicagao desta lei.

19.20- ériar mecanismos que viabilizem, imediatamente, o cumprimento do § 5° do
art. 69 da Lei n.° 9.394/96, que assegura o repasse automatico dos recursos

vinculados & manutengdo e desenvolvimento do ensino para o 6rgao responsavel
por este setor.

19.21- Estabelecer mecanismos para assegurar a execucgao dos arts. 70 e 71 da
Lei n.° 9.394/96, a partir da publicagio desta Lei, que definem os gastos admitidos
como de manutengéo e desenvolvimento do ensino e aqueles que nao podem ser
incluidqs nesta rubrica;

| _ . L o
19.22- Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos dez

anos, a previsao do suporte financeiro as metas constantes deste PME:
19.23- |Ampliar o atendimento dos programas de renda minima associa
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educagao de modo a garantir o acesso e permanéncia na escola, a toda

populagao em idade escolar no municipio, incluindo as ‘pessoas portdoras de

necessidades educacuonals especiais, matriculadas nas escolas especiais, a partir
da publicagao desta Lei:

19 24- Assegurar a reprogramagao orgamentaria, no. exercicio seguinte, dos
recursos| vinculados a educagdo, que ndo tenham sido comprometidos por

empenho até a finalizagdo do ano em curso, a partir da publicagao desta Lei.

19.25- Assegurar a oferta de formagao continuada para os professores da rede
municipal de ensino.

Meta 20 — Ampliar o investimento em educagéo publica de forma a atingir, no
minimo, [0 patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do

Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% ( dez por cento) do PIB ao final do decénio

Estratégias

20.1- Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, e#apas e modalidades da educagédo basica, observando-se as pbliticas de
colaboragao com a unido e os estados, em especial as decorrentes do Art. 60 do
Ato das Dlsp03|goes Constitucionais Transitérias e do § 1° do Art. 75 da Lei n° 9,
394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforgo | fiscal de cada ente federado com .vistas a atender suas demamdas
educacionais a luz do padréo de qualidade nacional.

20.2- Aperfeigoar € ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagio
da contﬁibuigéo social do salario-educagao.

20. 3- Destinar @ manutengao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensagao financeira
pela exPIoragéo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de

cumprin:wento da meta prevista ni inciso VI do caput do art. 214 da Constitui 80.
Federall

20.4- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos te do
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parégraf(;) Gnico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a

transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos aplicados em
educagao, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagao de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o
Ministério da Educacao, as Secretarias de Educagao dos Estados e dos Municipios
e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.5 — Colaborar com o Instituto Nacional de Estudos Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, na realizacdo de estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagéo basica e superior publica, em todas
as suas|atapas e modalidades.

20. 8- Adotar o Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi, referenciado no conjunto de

padrées minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento

sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagao
plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

20.7 -| Implementar o Custo Aluno Qualidade -CAQ como parametro para 0
financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da educagao

basica,|a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos

educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da eduéagéo publica, em aquisigéo,
manutengao, construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos
necesslérios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagao e
transporte escolar.

20.8 - Participar da articulagao do sistema nacional de educagéo em regime de
colaboragdo com a unido, estados e municipios, com equilibrio na reparticao das

-
responsabilidades e dos recursos.
I

'
20.9- [Cumprir a Lei de Resonsabilidade Educacional, assegurando padréo dg
qualidade na educagdo basica, no sistema municipal de ensino, aferida {

processo de metas de qualidade, aferidas por institutos oficiais de avaliaca
educacionais.
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20.10- Cumpnr os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos 2

educagao ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades

educacnciJnans a vulnerabilidade socioecondmica e o compromissa técnico e de

gestao do sistema municipal de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no
§ 5°do z,m. 7°da Lei N° 13.005/2014.

I . -~ rd . ‘-
20.11- Organizar a Educacgao Béasica na zona rural, com infra-estrutura de uma
escola de qualidade, e o mesmo atendimento oferecido as demais escolas,

contribuindo para a permanéncia do aluno em seu espago de origem, a partir da
publicagao desta Lei.

20.12- |Instituir mecanismos de aperfeicoamento e programas de formagao
continuada, garantindo a atualizagdo gradativa, na area de tecnologia, com auxilio

técnico |e financeiro da Unido, para as escolas de dependéncia administrativa
municipal, a partir desta Lei.

20.13- Estabelecer, no Municipio, programas de formagéo dos profissionais das
secretafias escolares do Sistema Municipal de Ensino, para suprir, a partir da
implantagdo do plano, as necessidades dos setores de informagéo e estatisticas
educacionais, planejamento e avaliagéo, promovendo medidas administrativas que

assegurem sua permanéncia nas perspectivas funcdes mediante avaliacdo de
desemplenho.

20.14- |Implementar sistema de informatizagao da administragio das escolas do
Sistema Municipal de Ensino, integrando-as em um banco de dados dnicos na
Secretaria  Municipal de Educagao, de tal forma que, em dois anos a partir da

implantagdo deste Plano, todas as escolas estejam com suas informagées
constantes no sistema.

20.15- Instituir em todos os niveis, conselhos de acompanhamento e controle

social dos recursos destinados a educagao, a partir da publicagéo desta Lei.

20.16- Fazer com que os conselhos escolares bem como toda a comunida
escolar) e local participem ativamente, objetivando a melhoria do funcionamento
das instituicdes de Educagao Infantil , Ensino Fundamental e Educagao de

e Adultos no apoio as realizagdes de atividades pedagdgicas enriquecendp\ as
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praticas educativas desenvolvidas pelas escolas.

administrativos da educagdo basica publica, pais de alunos, estudantes da
educagdo basica publica, Um representante do Conselho Tutelar e um
representando do Conselho Municipal de Educagio, para composig¢éo dos diversos
Conselhos que atuam na educagio, a partir da publicacio desta Lei.

20.18- Garantir que os representantes dos Conselhos Municipais sejam indicados
pelos dirigentes dos orgéos e das entidades de classes organizadas, nos casos de
representacées dessas instancias, e no caso de representante dos professores,
diretores, servidores, pais de alunos € estudantes que esses sejam eleitos em
processo eletivo organizado para esse fim, pelos respectivos pares.

20.19- Ofertar programas de formacgao aos membros de Conselhos para subsidiar
o eficiente desempenh_o de seu papel social, a partir da publicagao desta Lei.

20.20- Garantir aos Conselhos infra-estrutura basica e condi¢cdes materiais
adequadas 3 execugao plena das duas competéncias.

20.21- Definir padroes minimo de qualidade da aprendizagem na educagio
Basica, junto ao coletivo escolar.

20.22- Instituir espagos de integracao entre o Sistema Estadual de Educaggo e o
Sistema Municipal de Educagio, compartilhando responsabilidades, através da
celebragao de convénios para a transferéncia de alunos, recursos humanos,
materiais e encargos financeiros, acompanhamento de imediata transferéncia de

recursos financeiros correspondentes ao nimero de matriculas assumido pelo ente
federado.

20.23- Garantir a um numero adequado de trabalhadores na educagao (servicos
gerais, técpico-administrativos € pedagogicos), conforme as necessidades de cada
instituicao |de ensino, bem como investir na sua formagao promovendo medid s
administrativas que assegurem sua permanéncia nas respectivas f
mediante avaliaggo de desempenho.
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20.24- Definir mecanismos que viabilizem o atendimento ao Sistema Municipal de

Ensino (alunos, professores e familia) por profissionais que formem uma equipe
multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicélogos,‘neurologistas,
psiquiatras, assistentes social, psicopedagogos, dentre outros 3 serem definidos.

20.25- Assegurar a implantagéo de Programa de Avaliagéo do Rendimento Escolar
do Municipio de Itapemirim, desenvolvendo sistemas de informagéo e avaliagao
institucional para acompanhar o processo de ensino e aprendizagem e definir
acles para melhoria da qualidade de ensino.

20.26- Assegurar a ampliacdo e atualizagdo do acervo das bibliotecas publicas,
bem como a sua manutengao através da aquisicao de periddicos e revistas

diversas anualmente.

20.27- Garantir ampliacéo e atualizagdo do acervo bibliografico das escolas
municipais, de modo a atender as necessidades dos professores e alunos.

20.28- Garantir na administragdo escolar, o cuidado com o bem publico, a partir da
publicagao desta Lei, responsabilizando seus gestores por omissdo aos danos
causados|por terceiros ao patriménio publico.

20.29- Garantir material didatico-pedagdgico, gratuitamente, para professores e

alunos, em todos os niveis de ensino, a partir da publicagdo desta Lei.

20.30- Assegurar a continuidade do processo de revitalizagao da estrutura fisica e
reestruturagdo pedagogica das UES, tendo em vista a construgdo de uma
educagao|inclusiva e cidada.

20. 31- Garantir mecanismos de acompanhamento na ampliagdo do Ensino
Fundamental de nove anos, nos termos da legislagdo em vigor das normas dos
Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de Educagso.

20.32- A| partir da aprovacao do Plano Municipal de Educagao, adequar
gradualm(l&nte, os Centros Municipais de Educagao infantil (creches e pré-escolas)
aos padr():es minimo de infraestrutura.

20.33- Via!bilizar a construgdo de espago com infraestrutura adequada defti

promogao|de eventos educacionais, como Capacitagdes, cursos, simposio, fg
outros a partir do segundo ano de implantagio desta Lei.
Rua Adiles André, s/n - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000

e/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo
20.34-. Garantir apoio e acompanhamento técnicos as escolas na elaboragio e

execu¢éo de suas propostas pedagogicas, administrativas e-financeiras, a partir da
publicagao desta Lei. '

20.35- Realizar, durante o ano de 2015/2016, a reformulagao do curriculo e do
sistema de avaliagido do Sistema Municipal de Ensino, assegurando-se amplo e
c_onsistentle processo de discussdo com os profissionais da educagao e assessoria
especializada comprometida com as necessidades da educacso. |

20.36- Assegurar a comunidade escolar a inovagao das acdes pedagodgicas
através da elaboragdo/adequacio do Regimento Comum do Sistema Municipal
assegurando-se amplo e consistente processo de discussédo pelas equipes das
unidades |de educagdo e assessoria especializada comprometida com as

necessidades da educagso, a partir do primeiro ano de aprovagao do PME.

20.37- Garantir que, a partir do segundo ano de aprovacdo do PME, todas as
instituicoes| de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental de dependéncia
administrativa municipal tenham elaborado, com a participagdo do coletivo escolar,

seus Projetos Politico-Pedagagicos, tendo como base a proposta pedagdgica do
Sistema Munpicipal de Ensino.

20.38- Garantir a alimentagao escolar de qualidade para os alunos atendidos na
Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens e Adultos,
com cardapio balanceado, de acordo com a faixa etaria, atraves da colaboragao
financeira da‘ Unido e do Estado, bem como implantagéo de programas de hortas

escolares. ‘

20.39- Promover a Gestéo da revisio do plano de Cargos e Salarios bem como o
Estatuto do Magistério, visando a valorizagao profissional através da inclusdo
mecanismos :de avangos de maneira inovadora, no primeiro ano da implantagdo do

[
Plano. |

20.40- Garar‘gtir a divulgacdo e o acompanhamento das propostas do
Municipal de Educagso, inclusive na midia, a partir do primeiro ano de vigéndia.
i

|
|
|
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

LEIN®2.873/2015

DISPOE SOBRE A APROVACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes que [he confere aLei Organica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal APROVOU, e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA 2
seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo de Itapemirim — PMEI, com
vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da aprovagdo desta Lei, na forma do Anexo,
com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituicdo, bem como
artigo 8° da Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagao -PNE.

Art. 2° S&o diretrizes do Plano Municipal de Educagéo de ltapemirim ~ PMEL:

| - erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais;

IV — melhoria da qualidade da educacg&o;

V ~ formagao para o trabalho e para a cidadania;

VI - promog&o do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao
como propor¢ao do produto interno bruto municipal, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX — valorizagao dos (as) profissionais da educagao;

X — promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, e a
sustentabilidade socioambiental;

Art 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo
d¢ vigéncia deste Plano Municipal de Educacao de Itapemirim ~ PMEI, desde que
nao haja prazo inferior definido para metas e estrategias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
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Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios = PNAD, o censo demografico e 0s
censos nacionais da educagdo basica e supenor disponiveis na data da publicagdo
desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Publico buscara parcerias institucionais até o final do
segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo de Itapemirim - PMEI
a fim de construir o Censo Escolar Municipal, das informagdes das popula¢des com
deficiéncia, populagao quilombola e sem terra.

Art. 5° A execucgao do Plano Municipal de Educagao de ltapemirim — PMEl e o
cumprimento de suas metas serao objetos de monitoramento continuo e de
avaliagbes periddicas, realizadas pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educagéo - SEME;

Il - Comissao de Educacao da Camara dos Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educagao de Itapemirim — CMEI;
IV — Forum Municipal de Educagao de ltapemirim.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

- divulgar os resultados do monitoramento e avaliagées nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas,

Il - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educagéo.

§ 2° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de
Educagao de Itapemirim — PMEI, o Municipio divulgard estudos voltados para o
aferimento do cumprimento das metas.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do Plano Nacional de Educagdo de Itapemirim — PME| e
podera ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 4° Serdo utilizados cinquenta por cento dos recursos do pré-sal, incluidos os
royalties, diretamente em educagdo para que ao final de dez anos de vigéncia do
Plano Nacional de Educagdo ~ PNE seja atingido o percentual de dez por cento do
Produto Interno Bruto para o investimento em educagéo publica.

Art. 6° O Municipio deverd promover a realizagdo de pelo menos duas
conferéncias municipais de educagdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educagdo de Itapemirim, instituido nesta Lei,
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao -SEME.

W
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§ 1° O Férum de Educagao de ltapemirim, além da atribuicao 'referida no caput:

| - acompanhara a execugao do Plano Municipal de Educagao de ltapemirim — PME!
e 0 cumprimento de suas metas.

Il - promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais com as conferéncias
regionais, estaduais e nacional.

§ 2° As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-30 com intervalo de até
quatro ano entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do Plano Municipal de
Educacao de Itapemirim - PMEI e subsidiar a elaboragdo do plano municipal de
educacdo para o decénio subsequente.

Art. 7° A consecugao das metas deste Plano Municipal de Educacao de Itapemirim
- PMEI e a implementagdo das estrategias deverdo ser realizadas em regime de
colaboragao entre a Uniao, 0 Estado e o Municipio.

§ 1° Caberd aos gestores federais, estadual e municipal a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano
Municipal de Educagao de Itapemirim ~ PMEI.

§ 2°As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogéo de medidas
adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacéo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais € locais de
coordenagao e colaboragao reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino do Estado e do Municipio deverao prever mecanismos
para 0 acompanhamento da consecucdo das metas deste Plano Municipal de
Educagdo de Itapemirim - PME! e do Plano Nacional de Educacéo -PNE.

§ 4° Sera criada uma instancia permanente de negocia¢o e cooperagdo entre a
Unido, o Estado, e 0s Municipios.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboraga@o entre os Municipios dar-se-a
inclusive mediante a adogao de arranjos de desenvolvimento da educagao.

Art. 8° O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos anuais do
Municipio devera ser formulado de maneira a assegurar a consignagao de dotagoes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional
de Educacdo — PNE, bem como deste Plano Municipal de Educagdo, a fim de
viabilizar sua plena execucao.

Art. 9° O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag&o Basica, coordenado pela
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Unidio, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
constituira fonte basica de informagao para a avaliagao da qualidade da educagao
basica e para orienta¢do das politicas publicas necessarias.

§ 1° O sistema de avaliagao a que se refere o caput produzira, no méaximo a cada
dois anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliacao, com participa¢ao de pelo
menos oitenta por cento dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da
educagao basica;

Il - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas com o perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagao, as relagdes entre dimensao
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das

escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e 0os processos da gestdo, entre
outras relevantes.

§ 2° Aelaboragao e a divulgagao de indices para a avaliagdo da qualidade, como o
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso | do § 1° ndo elidem a obrigatoriedade de
divulgagao, em separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa, unidade
escolar, rede escolar, unidade da Federacao e em nivel agregado nacional, sendo
que:

| - a divulgag3o dos resultados individuais dos (as) alunos (as) e dos indicadores
calculados para cada turma de alunos (as) ficara restrita a comunidade da respectiva
unidade escolar e a gestao da rede escolar,

Il - os resultados referentes aos demais niveis de agregacad serdo publicos e
receberdo ampla divulgagdo, com as necessarias informagdes que permitam sua
correta interpretagao pelos segmentos diretamente interessados e pela sociedade.

§ 4° Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP a elaboragao e calculo dos indicadores referidos no § 1° e do IDEB.

§ 5° A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso
| do § 1° podera ser diretamente realizada pela Unido ou mediante acordo de
cooperacao, pelos Estados e pelo Distrito Federal, em seus respectivos sistemas de -
ensino e de seus Municipios, caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do
rendimento escolar, assegurada & compatibilidade metodoldgica entre esses
sistemas e o nacional, especialmente no que se referem as escalas de proficiéncia e
calendario de aplicagao.
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Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltapemirim/ES, 24 de Junho de 2015

VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO
refeita Municipal em Exerciglo




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ANEXO - LEIN°2.873/15
METAS E ESTRATEGIAS

Meta - 1. Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as

criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de

educagao infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.
Estratégias:

1.1 | Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta

publica da demanda das familias por atendimento na Educacgao

Infantil;

1.2 | Criar um banco de dados municipal divulgando por meio do sitio da
prefeitura os resultados da busca ativa das criancas em idade de
frequentar a Educacéo Infantil no prazo de um ano de vigéncia deste
plano, a fim de divuigar, acompanhar e orientar as acées de
planejamento das politicas destinadas a Educagéo Infantil objetivando

fomentar do atendimento da demanda manifesta;

1.3 | Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com parcerias
intersetoriais, levantamento da demanda por creche para a populagao
de ate 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.4| Criar procedimentos de monitoramento do quantitativo de criangas de
4 e 5 anos residentes no municipio identificando 0 acesso e

frequéncia das mesmas nas instituicdes de Educagao Infantil zelando

9

pela universalizagao da educagao;,




1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
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Criar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construgao e reestruturacao de
escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de

educacao infantil.

Implantar até o primeiro ano de vigéncia do PME acompanhamento
sistematico ao processo de construgao e reestruturacdo de
instituicées de Educagdo Infantil, com vistas ao atendimento a
demanda existente e aos padrées de qualidades estabelecidos no
ambito nacional de forma que todas as instituigdes que atendem a

educacao infantil atendam aos parametros:

Construir instituicées de Educacao Infantil segundo padrao nacional
de qualidade conforme os Parametros Basicos de Infraestrutura e os
Parametros Nacionais de Qualidade para Educacdo Infantil,
considerando as peculiaridades locais promovendo a expansao da
respectiva rede publica municipal de educacéo infantil atendendo as
regides onde nao ha oferta do atendimento da faixa etaria de zero a

trés e/ou quatro e cinco anos;

Propor indicadores para a avaliagao da qualidade das edificagées
e/ou reforma ao longo de sua realizagao subsidiados pelos

parametros nacionais e/ ou estudos pesquisas pertinentes a tematica;

Implantar acompanhamento dos planejamentos para as construgoes
de instituigbes de educacado Infantil ou reformas com parecer técnico
por escrito da equipe de Educagdo Infantii em cada etapa de

construcao;

Construir instituicées de educagéo infantil para atender as criancas
em idade a frequentar a educagao infantil que estao matriculadas em

escolas de ensino fundamental em centros populosos.
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1.11 Promover a formacéao inicial e continuada dos (as) profissionais da

educagao infantil,'garantindo, o atendimento por profissionais,

nomeados ou contratados, com formacgao superior.

1.12|Promover a extingdo gradativa do cargo/fungcdo denominada

profissionais “auxiliares” que atuam na Educagao Infantil.

1.13 Fomentar o acesso a educacgao infantil e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, assegurando a educagao bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educagéo especial nessa

etapa da educacao basica.

1.14 Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagido da
educacao infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base no
documento, Indicadores Nacionais de Qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestao, os
recursos pedagodgicos, a situacao de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes.

1.15 - Realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a
realizagdo de Foéruns de Educagédo Infantil, atendendo as
necessidades de reorganizacdo e aperfeicoamento das questoes

pertinentes a Educacao Infantil.

16 - Estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral para todas
as criancas de até cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

17 - Flexibilizar os arranjos de horario de atendimento as criangas de 0 a
3 anos de forma a atender tanto as necessidade das criangas como

de suas familias;
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1.18| - Fomentar o atendimento das populagdes do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas na educagéo infantil nas respectivas

comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicao territorial da

oferta, limitando a nucleacio de escolas e o deslocamento de criangas, de

forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido

consulta prévia e informada.

Meta 2 - Assegurar a universalizagido do Ensino Fundamental de 9 (nove)

anos para toda a populagdo de 6 a 14 anos e garantir que 90% concluam

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse

PM

E

Estratégias:

2.1-

limi

Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagdo ao

e de alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado (1,40m?¥

aluno)

2.2

. Garantir padroes adequados de infraestrutura dos prédios escolares

com espacos diferenciados dotados de ventilagao, iluminagao, insolagao,

con

n condigdes sanitarias e acessibilidade.

2.3

. Garantir, apds a aprovacado do Plano Municipal de Educagao, que a

autorizacao para a construgao de escolas, somente ocorra de acordo com

as exigéncias de padrées minimos infraestrutura nele definidos.

2.4

2.5

- Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a

evasao e a repeténcia no Ensino Fundamental.

-Promover e fortalecer agoes, visando a integragao entre escola, familia

e comum idade.-

2.6-Assegurar que a partir da aprovagao deste PME, cada Unidade escolar
de dependéncia administrativa Municipal, elabore o seu Plano Politico

Pedagogico, com observancia das Diretrizes e Base Curriculares para o

-
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Ensino Fundamental, dos Parametros Curriculares Nacionais e a Proposta

Pedagégica da Secretaria de educagao Municipal.

2.7-Disciplinar no ambito dos sistemas de ensino, a organizacado do
trabalho pedagégico, incluindo adequagdo do calendario escolar a
legis|lagao vigente:

2.8 - Manter e ampliar programas e acgoes de correcao de fluxo do ensino
fundzlamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com

rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas como aulas de

reforco no turno complementar, estudos de recuperagao e progressao
parci'al, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel

Ccom sua idade.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagao de quinze a dezessete anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para

85% ((oitenta e cinco por cento).
Estratégias:

3.1 -|Garantir em parceria com o Estado, o transporte escolar gratuito aos

alunos do Ensino Médio no municipio:

3.2 1 Garantir sempre a parceria com o Estado, a fim que o mesmo

mantenha e amplie o atendimento ao Ensino Médio no municipio;

3.3 1 Proporcionar a interacdo familia/escola e sociedade, através de
projetos que envolvam a participacao de toda a comunidade escolar, a

partif do primeiro ano de vigéncia deste plano;

3.4 - Garantir através da Secretaria Municipal de Educagéo a integracéo
das escolas municipais e estaduais nos diversos aspectos, inclusive na

formagao continuada unificada:
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< Proporcionar a formacao de espirito esportivo, humanitario e social,

através do envolvimento dos alunos em eventos esportivos e culturais

rea

3.6

lizados pelo municipio;

- Favorecer momentos da exposicao, socializacao, desenvolvimento e

valorizagao de talentos de alunos e professores, estabelecendo parceria

ent

3.7

re Municipio, Estado e rede privada;

- Articular parcerias junto as empresas com o intuito de proporcionar

vagas para estagio, conforme legislagao vigente, a alunos que frequentam

o Ensino Médio profissionalizante;

3.8

- Incentivar a inclusao e a permanéncia dos educandos com

necessidades especiais em classes comuns, cabendo a cada mantenedora

garantir condigbes para que a escola possa receber este estudante e

ofe

3.9

recer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislagao vigente;

- Expandir a oferta do Ensino Médio através da modalidade de

Educacdo de Jovens e Adultos/EJA, de forma a atender com mais

agilidade, eficiéncia e qualidade a defasagem dos alunos nesta etapa;

31

em

0 - Observar as metas estabelecidas no Plano Estadual de Educagao e

regime de colaboracdo com o Estado, estimular e apoiar o

cumprimento das mesmas;

3.1

1 - Melhorar o aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a

atingir niveis satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo

Sis

tema Nacional de Avaliacao da Educacgao Basica (SAEB), pelo Exame

Nacional do 3.12 - Ensino Médio (ENEM) e pelos sistemas de avaliagao

que venham a ser implantados nos Estados;

3.1

3 - Elaborar, no prazo de um ano, padrdes minimos nacionais de

infraestrutura para o Ensino Médio, compativeis com as realidades

regionais, incluindo:

a)

Espaco, iluminacao, ventilagao e insolagao dos predios escolares;
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b) Instalagbes sanitarias e condigdes para a manutencao da higiene em

todos os edificios escolares:
c) Espaco para esporte e recreacao;
d) Espago para a biblioteca:

e) Adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos

portadores de necessidades especiais:
f) Instalagao para laboratérios de ciéncias:
9) Informatica e equipamento multimidia para o ensino;

h) Atualizagdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas incluindo material

bibliografico de apoio ao professor e aos alunos;

i) Equipamento didatico-pedagogico de apoio ao trabalho em sala de aula:

Adotar medidas para ampliar a oferta diurna e manter a oferta noturna,

suficiente para garantir o atendimento dos alunos que trabalham;

3.14 |- Desenvolver Politicas Publicas Educacionais voltadas para a
Educagéo Integral, com intuito de promover uma formagao perficiente aos

alunos em conformidade com o contexto gue o cerca;

3.15 + Implantar, apos atender todas as demandas e necessidades da
Educacéo Infantil e Fundamental, o Ensino Médio na Rede Municipal. Com

intuito de acarretar melhorias para o municipio.

Meta |4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos \com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcdo, o acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular

de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo. de salas de
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recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,

pub

licos ou conveniados.

Estratégias:

4.1

-|Fazer um levantamento da estrutura fisica existente nas escolas do

municipio e adapta-la conforme as normas de acessibilidade:

4.2

A partir da vigéncia dos novos padrées somente autorizar a

construcao de predios escolares,publicos ou privados em conformidade

com|leis e normas dos ja definidos com os requisitos de infra-estrutura

paralatendimento aos alunos especiais contando com a participagédo de 01

representante da area da educagao especial junto a secretaria de obras;

4.3

+ Adquirir softwares préprios para as escolas que possuam alunos com

necessidades educacionais especiais e capacitar professores para uso de

softwares acessiveis e tecnologia assistiva;

44 ' Produzir e adaptar materiais pedagogicos para diversas areas de

atuacgao;

4.5

- Oferecer atendimento a educacgao especial inclusiva em todos os

niveis e modalidades de ensino, viabilizando espacos, ambientes,

materiais adequados, bem como profissionais capacitados.

46

- Realizar, a pantir de 2017, campanhas de esclarecimentos com as

empresas para contratacao de jovens com necessidades especiais, de

acordo com a legislacao;

4.7

- Disponibilizar professores auxiliares para atuar juntamente com

professor regente nas turmas com alunos inclusos;




4.8 1 Assegurar formagao continuada a todos os profissionais da educacao

nas diferentes areas da Educacao Especial;

4.9 |- Conscientizar a familia através de formagdes , informacdes e

acompanhamento sobre importancia do trabalho em parceria da escola e
da familia com o intuito de aprimorar o desenvolvimento cognitivo do aluno

inserido na inclusao;

4.10 - Viabilizar a criagdo de uma equipe de apoio com profissionais
capacitados na area pedagogica junto a geréncia com especializacdo em
educagao especial e experiéncia comprovada na area para desenvolver
atendimento em campo nas escolas priorizando o andamento dos
atendimentos pedagogicos da relagdo professor X aluno X pedagogo e

familia;

4.11 - Possibilitar atendimento clinico, terapéutico e assistencial para os

alunpos que necessitem tal servico;

4.12 - Adquirir e atualizar os equipamentos para serem utilizados pelos

alunos com deficiéncia em sala de aula;

4.13 - Organizar palestras para a comunidade sobre saude, prevencao,

tratamento e encaminhamento para pessoas com deficiéncia;

4.14 - Proporcionar seguranca das criangas no transporte, no atendimento

emergencial, nos espacos fisicos e equipamentos, o que exige a
capacitagdo para todos os funcionarios vinculados a educagdo

(merendeiras, serventes, motoristas, auxiliares, professores etc.);

4.15 - Disponibilizar veiculo adaptado para o transporte dos alunos nas

diferentes atividades;
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4.16 |- Servir alimentagao saudavel e variada, atendendo as necessidades

dos alunos e com acompanhamento de nutricionista;

4171 Implantar oficina de artes, proporcionando as criangas atividades

praticas de aprendizagem;

4.18|- Formar intérpretes para atender os alunos surdos, com capacitagao

em Libras:

4.19|- Avaliar as criangas nos escolas de Educacao Infantil e anos iniciais

do Ensino Fundamental fazendo triagem auditiva, visual e mental,

4.20|- Reestruturar o projeto politico pedagoégico das escolas, incluindo os

atendimentos aos alunos inclusos:

4.21 - Priorizar as aulas de orientacdo e mobilidade nas areas fisica e

visual com professores capacitados;

4 22 - Adaptar os curriculos e avaliagdes nas escolas regulares, garantindo
a aprendizagem e terminalidade de acordo com as especificacbes e

limitagoes;

4.23 - Implantar e generalizar LIBRAS e BRILLE para alunos e se possivel

|

formacdo de monitores em parceria com organizagbes nao

familiares e para pessoal de unidade escolar,mediante um programa de

governamentais,

4.24 - Construir do centro de educagao especial para ofertar natagao ,
equoterapia e oficinas diversificadas, para oferecer atendimento

suplementar sala de AEE;

425 - Criagdo de cargos especificos para atuagdo em oficinas

profissionalizantes visando o desenvolvimento de habilidades
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diferenciadas para insercao do aluno especial no mercado de trabalho
com atividades pedagdgicas de capacitacdo como: criagcdo de hortas,
marcenaria, viveiro, produgdo organica, panificagdo, corte e costura,

pintura e artesanatos em geral.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1-| Promover e estimular, sob coordena¢do das mantenedoras e em

regime de colaboragdo, a contar da vigéncia deste Plano, a formagao
Inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacao de criancas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de
formagao continuada de professores/as para a alfabetizacao, em parceria
com instituicbes de ensino superior, via PNAIC (Pacto nacional pela

alfabetizagdo na Idade Certa) e PDDE-Interativo;

5.2 - Utilizar instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos
para diagnosticar a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano
(Provinha Brasil @ ANA), bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, utilizando os resultados para implementar medidas
pedagdgicas que visem alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro

ano|do ensino fundamental;

5.3 - Divulgar tecnologias educacionais voltadas para a alfabetizagao de

criancas, que assegurem a diversidade de métodos e propostas

pedagogicas;

5.4 |- Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de

praticas pedagoégicas inovadoras que assegurem a alfabetizagao e
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favorlegam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,

consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade:

5.5 -'Apoiar a alfabetizacao de criangas do campo, com o Uso de materiais
didaticos especificos:

5.6 - Promover a alfabetizagao das pessoas com deficiéncia, considerando

as suas especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas
surdas, com utilizagdo das salas de recursos multifuncionais e apoio
financeiro do programa Escola Acessivel.

5.7- Implementar mecanismos de avaliagio tais como: acompanhamento
pedagdgico, avaliagbes diagndsticas e atividades especificas de
alfabetizagéo na idade certa;

5.8 - llﬂplantar salas apropriadas com recursos pedagogicos e profissionais
Capacitados, a fim de promover 3 alfabetizacso:

5. 9 - Garantir a todas as criangas até o final do ciclo de alfabetizagao o
dominio da leitura, escrita e calculo;

5.10 - Oferecer a todas as criangas que apresentem dificuldades em
alfabetizacao, reforco escolar em contra turno com acompanhamento

pedagogico supervisionado para garantir a aprendizagem:

5.11 -|Priorizar o acompanhamento individual (com técnicos da area da
saude) para as criangas com dificuldades de aprendizagem

especificamente no 3° ano (final do ciclo de alfabetizagéo) para garantir

que ate o final do ano letivo vigente, 100% das criangas sejam
alfabetizadas:
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.12 - Implantar um sistema de avaliagao diagnéstica supervisionada, no

prime

iro més do ano letivo. para analisar e adotar medidas corretivas até o

termino do primeiro trimestre do ano letivo.

Meta

6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo

menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacgao basica.

Estratégias:

6.1 -

Promover, condicionado ao apoio da Unido, a oferta de educagao

basica publica em tempo integral;

6.2 -

Aderir, em regime de colaboracéo, a programa de ampliagcdo e

reestruturagdo das escolas com padrao arquitetdnico e de mobiliario

adequ

6.3 -4

e rees

ado para atendimento em tempo integrat;

Aderir, em regime de colaboragao, a programa nacional de ampliacao

truturagdo das escolas publicas, por meio da instalagao de quadras

poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espagos para

ativida

des culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros

€ outros equipamentos, bem como da producéo de material didatico e de

formagao de recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4 —

Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos

educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, com

centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros,

cinemas e planetarios:
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6.5 + Apoiar a escola do campo na oferta da educagao em tempo integral,

com

base em consulta previa e informada, considerando-se as

peculiaridades locais:

6.6

- Aderir, em regime de colaboragdo, a programas para otimizar o

tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais:

6.7 + Sugerir a inclusao, nos cursos de licenciatura voltados a educacao,

formacgéo para a educagao em tempo integral;

6.8

man

T Elaborar, em regime de colaboragao e sob a coordenacao das

tenedoras, diagnéstico municipal das condicées e perspectivas de

oferta da educagao integral.

Meta 7 — Fomentar a qualidade da Educagao Basica em todas as etapas e

mod

e{lidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2025
Anos| iniciais 5,2 5,5 5,7 6,0
do Ensino
Fundamental
Anos| Finais 4,7 5,0 5,2 55
do Ensino
Fundelamental
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Estratégias:

7.1 - Estudar, divulgar e implementar, diretrizes pedagbgicas que vierem a

ser emanadas pelo MEC para a Educagao Basica, bem como a base
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nacional comum dos curriculos, com direjtos e objetivos de aprendizagem

e desenvolvimento do alunado para cada ano do Ensino Fundamental,
respeitada a diversidade local;

7.2 — Implementar, em regime de colaboracio e sob responsabilidade das
mantenedoras, acoes de combate a violéncia na escola, em todas as suas

crianga e ao adolescente, articuladas com as redes de Saude. Assisténcia
Social, Seguranca e Ministério Publico:

7.3 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o proposito de
que a educagéao seja assumida como responsabilidade de todos,
ampliando o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educac:ionais;

7.4 — Fomentar, mediante articulagées entre os 0rgaos responsaveis pelas
areas de salde e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica municipal da educagdo basica por meio de acgées de

prevencao, promogao e atencéo a saude:

7.5~ Arrticular, sobre responsabilidade das mantenedoras, agoes efetivas
especificamente voltadas para a promocao, prévencao, atencao e
atendimento a saude € a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como condigao para a melhoria dg qualidade
educacional;

7.6 - Aderir a programas de inclusao e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida
em situagao de rua, assegurando os principios da Lei 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Meta 8 -|Elevar 3 escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos,de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
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estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do

- campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade meédia entre negros e nao
negros declarados 3 Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1 — Aderir, a partir da aprovacao deste PME, g programas que venham g
ser disponibilizados pelo MEC, destinados a correcao de fluxo, bem como
priorizlar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos S€égmentos populacionais considerados:

8.2 - |Manter e ampliar, a partir da aprovacao deste PME, programas de
educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que esteja fora da escola e com defasagem de idade/ano,

associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarnizacgao, apos a alfabetizacao inicial:

8.3 ~ Garantir acesso gratuito a exames de certificagao da conclusso dos
ensinos fundamental e medio;

8.4 — Instituir uma busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, salde e protecao a juventude:

Meta 9 : Elevar a taxa de alfabetizacao da Populagdo com quinze anos oy

mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabe'tismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analifabetismo

funcional.

Estratégias:

9.1- Elaborar Processo para a criagdo da EJA no turno noturno no
Municipio de forma semipresencial para atender g clientela de 12 a 82 série

do Ensino Fundamental.




9.2 - Elaborar processo para a criacao da EJA no turno diurno no Municipio
de forma presencial Para atender a clientela de 12 3 ge série do Ensino
Fundamental.

9.3 - Garantir a continuidade da parceria com 0 Estado do Espirito Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Medio
localizadas em areas Caracterizadas por analfabetismo e de baixa
escolaridade, oferecam modalidades de alfabetizacdo, de ensino e de
€Xames para jovens e adultos, de acordo com as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

9.4 — implementar acdes de atendimento ao estudante da educacio de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte e
alimentacao;

9.5 - Realizar parcerias com instituigbes publicas e privadas, visando a
amplia’géo do atendimento a Educacgado de Jovens e Aduttos, no prazo de
vigéncia deste plano.

9.7- Proceder aquisicao de livros didaticos e paradidaticos proprios para a
EJA, tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da

implantacdo da modalidade de ensino pela municipalidade.

9.8- Garantir, gradativamente, a partir da implantagdo deste plano,
Programa municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da
EJA, como, lapis, caderno, borracha € etc., de forma a incentivar 0

ingresso e garantir a permanéncia dos alunos na escola.

9.9- Possibilitar a elaboragao da proposta pedagogica atendendo as varias
realidades do municipio, atraves da construcdo de propostas que
contemplem o estabelecimento de relagées com o mundo do trabalho, da

cultura, lcom os saberes produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

9.10- Garantir a elaboragdo de planos e programas de formacao
continuada especificos, para educadores da Educacido de Jovens e

Adultos |tendo em

vista a atualizagao permanente e o aprofundam.ento dos conhecimentos. @)
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9.11- Estruturar no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, setor

proprio incumbido de promover a Educagao de Jovens e Adultos.

9.12- Oferecer uma Educagdo de Jovens e Adultos de qualidade.

garantindo a apropriacdo dos saberes necessarios para o exercicio da
cidadania, através da implementacao de cursos complementares de
qualificagdo profissional em areas que atendam a demanda e realidade
local, o que dara a esses alunos 0S pre-requisitos basicos para insercao no
mercado de trabaiho.

9.13- Apds a aprovagao do PME, incentivar nas empresas publicas e
privadas, bem como para os servidores desta municipalidade, a criacao de
proagramas permanentes de Educacao de Jovens e Adultos para os seus
tralLalhadores.

9.14- Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Saude e de Acgao Social,
parceria visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais
especializados nas areas médicas oftalmologicas, odontologicas,
psicologicas e outras, oferecendo aos alunos carentes a oferta constante
desses servicos, inclusive facilidades na aquisicdo de oculos através de

convénios com oticas locais;

9.18 - Garantir a oferta gratuita da educacio de jovens e adultos a todos
que|nao tiveram acesso 3 educagao basica na idade propria;

9.16 — Assegurar em parceria com o estado a oferta da educacido de
jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio as pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-

se formagido especificas dos professores implementacéo de diretrizes

naci

onais em regime de colaboracao;

9.17 - Implantar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacao de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento da modelos
adequados as necessidades especificas desses alunos:

9.18 - Realizar Programas de capacitagcio tecnologica da populacdo de

jovens e adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
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escolarizagao formal e alunos com deficiéncia, articulando sistemas de

ensino, a rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica,
universidades, cooperativas e associa¢des, por meio de acdes de
extensao desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com

tecnologias assistivas que favorecam a efetiva incluszo e produtiva dessa

populacao.

Meta 10 — Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada &

educacéo profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Estratégias:

10.1 - Elaborar processo Para a criagao da EJA no turno noturno no
Municipio de forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 82 série
do Ensino Fundamental.

10.2 - Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno diurno no
Municipio de forma presencial para atender a clientela de 12 a 82 gérie do
Ensino Fundamentali.

10.3 - Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Medio
localizadas em areas caracterizadas por analfabetismo e de baixa
escolaridade, oferegam programas de alfabetizagao, de ensino e de

€xames para jovens e adultos, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

10.4| - Viabilizar graduaimente, a extensio do Programa da Merenda

Escolar para os alunos de Educagéo de Jovens e Adultos.

10.5|- Ampliar a oferta de transporte para os alunos da EJA, para que os

alunos que moram distantes da escola nao possam desistir do curso.

10.6 |- Realizar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando &

ampliagdo do atendimento a Educacao de Jovens e Adultos, no prazo de
vigéncia deste plano.
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10.7 - Proceder aquisigao de livros didaticos e paradidaticos proprios para
a EJA, tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da

implantacdo da modalidade de ensino pela municipalidade.

108 - Garantir, gradativamente, a partir da implantagao deste plano,
prolgrama municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da
EJA, como, lapis, caderno, borracha e etc., de forma a incentivar o

ingresso e garantir a permanéncia dos alunos na escola.

10.9 - Possibilitar a elaboragao da proposta pedagogica atendendo as
varias realidades do municipio, através da construgao de propostas que
contemplem o estabelecimento de relagbes com o mundo do trabalho, da

Cultura, com os saberes produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

10.10 - Garantir a elaboracdo de planos e programas de formacéao
continuada especificos, para educadores da Educagdo de Jovens e

Adultos, tendo em vista a atualizagao permanente e o aprofundamento dos
conhecimentos.

10.11 - Estruturar no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, setor

proprio incumbido de promover a Educacgéo de Jovens e Adultos.

10.12 - Oferecer uma Educagdo de Jovens e Adultos de qualidade,
garantindo a apropriagdo dos saberes necessarios para o exercicio da
cidadania, através da implementacao de cursos complementares de
qualificagéo profissional em areas que atendam a demanda e realidade

local, o que dara a esses alunos os pré-requisitos basicos para insercao no
mercado de trabalho.

10.1;3 - Apds a aprovagdo do PME, incentivar nas empresas publicas e
privédas, bem como para os servidores desta municipalidade, a criacdo de

Programas permanentes de Educacao de Jovens e Adultos para os seus
trabalhadores.
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10.14 - Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Saude e de Acao
Social, parceria visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais
especializados nas areas medicas oftalmoldgicas, odontoldgicas,
psicolégicas e outras, oferecendo aos alunos carentes a oferta constante
desses servigos, inclusive facilidades na aquisicdo de oculos através de

convénios com 6ticas locais.

Meta 11 — Ampliar e manter as matriculas da educacao profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.
Estratégias:

11.1}- Fomentar a expans&o da oferta de educacgao profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

|
|
t
|

11.2|— Estimular a expansao do estagio na educagao profissional técnica

de qivel medio e do ensino meédio regular, preservando-se seu carater
pedalgégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando & formacao
de qualificagbes proprias da atividade profissional, a contextualizagao
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.3 |~ Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel medio, inclusive

mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.4 - Ampliar o nimero de matriculas da educacgao profissional técnica de
nivell médio na rede federal de educacao profissional, cientifica e
tecnologica, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educagio
profissional.
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Me’taI 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
popuilagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
quali;dade da oferta de expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estr%atégias:

12. 1} Ampliar e estruturar, o Polo de Apoio Presencial do Sistema
Unlversndade Aberta do Brasil de Itapemirim/ES e transforma-lo, num prazo
de d0|s anos, em Centro de Referéncia & Pesquisa e a Formacao
Prof:;{ssuonal (inicial e continuada) por meio da modalidade EAD, nas areas

dem:andadas pelo municipio, com prioridade a area de Educacao;

12.2]~ Ampliar, ao longo da vigéncia do plano, a oferta de cursos e vagas
| :

paraia formagdo em nivel superior, na modalidade EAD, em parceria com

o . . .

Instituicoes devidamente credenciadas, nas 4reas demandadas pelo

municipio, com prioridade a area de Educacgao;

12.3 - Realizar, a cada trés anos, estudos de demandas para formacgao em
nivel! superior, buscando conhecer as potencialidades e as necessidades

espefcificas das diferentes comunidades do municipio:

12.4 — Apoiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano a instalacao de
institt’Jigées de ensino superior presenciais, publicas e/ou privadas, no
terrltorlo do municipio, com énfase em cursos de formacao, nas areas
demandadas pelo municipio;

12.5 §~ Ampliar e aprimorar, ao longo da vigéncia deste plano, o programa
social “Bolsa Universitaria” com especial énfase no atendimento aos
grupos sociais historicamente desassistidos pelo direito de acesso ao nivel
superior;




|

12.6 - Garantir, ao longo da vigéncia deste plano, transporte diario e

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

gratuito para os estudantes de nivel superior, matriculados em instituicdes

localizadas em outros municipios ou Estados.

12.7 - Apoiar, ao longo da vigéncia deste plano, a implantacao de cursos
preparatorios, em parceria ou através de incentivos & rede privada, visando
a ampliagdo do acesso dos municipes aos cursos de nivel superior, com
prioridade aos grupos sociais historicamente desassistidos pelo direito 'de
acesso a esse nivel de ensino:

12.8 — Prover, por meio do orcamento da Secretaria Municipal |de
Educacédo e, ainda por meio da captacao de recursos junto aos orgaos
publicos e de parcerias com a iniciativa privada, a sustentabllldade
financeira de todas as acoes existentes e a serem criadas, sob
responsabilidade do poder publico municipal, que visem o acesso e a

permanéncia da populacao a educacgao superior.

Meta 13 — Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliagao da
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no

conjunto da sistema de educacgao superior.

13.1 - Apoiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano, a reahzagao
de projetos de pesquisa e de extensdo universitaria, com prioridade as
escolas de educacado basica e comunidades do municipio;

13.2 — Apoiar, ao longo da vigéncia deste plano, parcerias e convénios
para a realizagdo de estagios curriculares (remunerados ou nao),
favorecendo a formacao académica e profissional do estudante de nivel
superior, em consonancia com as demandas dos setores pubhcos

municipais;

13.3 — Modernizar a biblioteca publica municipal, vinculando-a a estrutura

do Centro de Referéncia a Pesquisa e a Formacao Profissional, com
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disponibilizagao de acervo material e digital para uso e empréstimo 3

populagao, com prioridade aos estudantes de nivel superior: ’

13.4 — Criar, na estrutura do Centro de Referéncia a Pesquisa ¢ a
Formacao Profissional, um Nucleo de Tecnologia Educacional, como
Suporte ao desenvolvimento de estudos e Usos das novas tecnologiag, da

informacao e da comunicagdo na rede municipal de ensino de ensino e,
especialmente, na educacao superior:

13.5 — Apoiar iniciativas e buscar parcerias, junto aos dérgaos publicos e da
iniciativa privada, que visem g formacao em nivel de pos-graduacao stricto
sensu dos profissionais que atuam nas instituicoes municipais que
atendam & educacio Superior e que apresentem projetos de pesqdisa

vinculados a busca de solugdes para problemas demandados pelo
municipio.

Meta 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos- graduagao
stricto sensu.

Estratégias:

14.1 - Criar, num prazo de dois anos, um programa de incentivo e custéio
de formagdo em nivel de pos-graduacéo stricto sensy a populagdo ém
geral, com prioridade aos profissionais do quadro permanente do
magistério municipal e que apresentem projetos de pesquisa vinculadosE a
melhoria da qualidade da educagdo no ambito do municipio. |

14.2 - Garantir a Bolsa Formagéo Continuada no municipio através da léi
especifica vigente. |

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e o municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacao e valorizacdo dos profissionais da

educagio, assegurando que todos os professores da educacido basica
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possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area do conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 - Promover uma formacédo profissional que assegure 0

desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidadao e profissional:

15.2 - Implantar um sistema de educagdo continuada que permita ao
professor o crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada,

dentro de uma visao critica e da perspectiva de um novo humanismo:

15.3 - Ofertar capacitacoes e formacdes direcionadas a cada pubhco
possibilitando, assim, a qualificagdo em cada area especifica.

Meta 16 — Formar em nivel de pos- graduacao 100% (cem por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME e
garantir a todos os profissionais da educagéo basica formagao continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Promover capacitagdes permanentes para os profissionais da
educagéo, considerando a formacao global, novas técnicas e tendéncias
educacionais, nas diversas areas do conhecimento e de atuagao:

16.2 - Instrumentalizar professores através de cursos de formagao
continuada, para o trabalho com a educagao inclusiva, especiaimente,
alunos com necessidades especiais. Bem como as salas de AEE.

16.3 - Priorizar o professor efetivo habilitado para ocupar as vagas de AEE.

16.4 - Possibilitar o desenvolvimento de programas de educacdo a
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- . . -
distancia que possam ser utilizados também em cursos semipresenciais

modulares;

16.5 - Garantir formacao especifica para os profissionais que atuam na
Educacgao Infantil e Educacao Especial. Além da formacao especifica, que

tenham, também, experiéncia na area em que atuam ou area pleiteada;

26.6 - Oferecer constantemente a formagido continuada para os

professores em dias uteis.

Meta 17 — Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas qa
educacgdo basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - ‘"Equiparar salario condigno competitivo no mercado de trabalho corlln

outras ocupagdes que requerem nivel equivalente de formacéao;

17.2 - Respeitar o Piso Salarial Nacional do Magistério como ponto de

partida para uma politica de valorizacao profissional da categoria. f

Meta 18 - Assegurar a existéncia de planos de carreira para 0s

profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino.

Estratégias:

18.1 - Assegurar a atualiza¢io do piso salarial em janeiro cumprindo a lei
do piso nacional, como também, assegurar a recomposi¢ao das perdas
inflacionarias que é direito de todo servidor publico, de acordo com a
Constituicdo Federal, sempre na mesma data, nos termos do artigo 37, X,
da Constituicao Federal;
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18.2 - Estabelecer, a partir da implantagao deste Plano, que somerjte
sejam admitidos profissionais para a Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental, que possuam a titulagdo minima estabelecida pela LDB.

18.3 - Instituir no municipio um Sistema de Avaliagdo Institucional,

envolvendo as redes, municipal, estadual e privada visando & elevagao do
padrao de qualidade; .

18.4 - Garantir a elaboragdo de planos e programas de formagéo
continuada, para educadores, pautada no principio da acao - reflexado -
acao, permeada pelo compromisso social, politico e ético do magistério e a
formagao plena para o exercicio da cidadania, tendo em vista a atualizacao
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos em constan‘te

transformacao;

18.5 - Assegurar a promogao de concursos publicos para os profissionais

de Educagao, conforme a necessidade do quadro funcional;

18.6 - Acompanhar, efetivamente, o profissional da educagdo em estagio
probatério, orientando-o sobre o conhecimento das leis que regem a
Educagédo e o Servidor Publico, direitos, deveres e proibicdes, através de

estrategias criadas por comissdo formada para este fim, a partir da
implantacao do Plano:

18.7 - Criar, instalar e fixar medidas administrativas de valorizagao, visando
assegurar a permanéncia dos profissionais habilitados e com bom

desempenho, no quadro de funcionarios da Educacao;

18.8 - Estudar meios e definir critérios, de garantir a licenga em periodos
especiais para o afastamento de profissionais da Educacéo para frequentar
cursos de mestrado e doutorado, sem prejuizo de vencimentos e
vantagens;
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18.9 - Estabelecer espacos para a divuigagdo e socializagao das
experiéncias inovadoras e criativas produzidas pelos profissionais. da

educagéo, a partir da implantagao do Plano.

Meta 19: Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois), para a efetivacao, da
gestao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas municipais de ltapemirim/ES, prevendo recursos e apono

técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1 - Elaborar em ambito municipal legislacao especifica que regulamehta
a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a Ieglslagao
nacional e estadual, e considerando, conjuntamente, para a nomeacao dos
diretores, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como. a
participagdo da comunidade escolar.

19.2- Garantir no primeiro ano de implantagdo deste plano, mecanismos de
fiscalizacdo e controle social (Conselhos Municipais) que asseguram o
rigoroso cumprimento do artigo 212 da Constituicado Federal. em termos de
aplicagao dos percentuais minimos vinculados ao FUNDEB. Entre esses
mecanismos estara o demonstrativo de gastos elaborado nos termos da lei

complementar 101, com auxilio do respectivo tribunal de contas.

19.3 - Elaborar em ambito municipal e estadual legislacao especifica que
priorize o repasse de transferéncias voluntarias da Uniao, respeitando-se
a legistagao nacional, e considerando, conjuntamente. para a nomeacgo
dos diretores e diretoras, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participagao da comunidade escolar.

19.4 - Fomentar a ampliacao dos programas de apoio e formagao (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, dos conselhos de alimentagao escolar, dos conselhos reglona|s

e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos
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de acompanhamento de politicas publicas; garantindo a esses colegiados

recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
‘ |

transporte para visitas ‘a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de

suas funcgoes.

19.56 - Apoiar o Forum Permanente de Educagéo, responsavel por
coordenar as conferéncias estaduais/municipais bem como efetuar 0
acompanhamento da execugio do Plano Municipal de Educacgao.

19.6 - Estimular, em todas as instituicdes de educagdo basica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagoes de
pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao organica com

os conselhos escolares, por meio das respectivas representacées.

19.7 - Estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na
gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas de

formagéo de conselheiros, assegurando-se condigbes de funcionamento

auténomo.

19.8 - Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo,
alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagao de docentés
€ gestores escolares.

19.9- Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.10- Desenvolver ou aderir aos programas de diretores e gestores

escolares, bem como participar da prova nacional especifica.

19.11- Estabelecer convénios de cooperagao entre Unido, Estado e
Municipio para a complementagao da manutencéo da Educacao Basica
(Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Meédio), como transporte
escolar, merenda, livio didatico e material pedagogico, a partir da
publicagdo desta Lei.
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19.12-Acompanhar a forma de distribuicao da parcela de complementagao
da Unido, aderindo aos programas instituidos ou outra forma de
distribuicao adotada nos termos do artigo 7° da MP 339/06.

19.13- Proceder a aplicagdo em operacoes financeiras, de eventuais
saldos financeiros disponiveis em contas especificas do Fundo, cuja a

perspectiva de utilizacdo seja superior a quinze dias.

19.14- Instituir no prazo de 05 anos, um Programa de Gestéo
Descentralizada, diretamente ligada as Unidades Escolares, de acordo
com o numero de alunos da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacéo de Jovens e Adultos, através do repasse de recursos fmancelros
diretamente as escolas para atender as pequenas despesas de
manutencao e desenvolvimento do ensino, em cumprimento de sua

proposta pedagdgica.

19.15- Criar incentivos fiscais para as instituicdes pablicas e privadas que

adotaram programas de Assisténcia Estudantil destinados a apoiar alunos

carentes, a partir da publicacdo desta Lei.

19.16- Instituir parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando a
implementagido de projetos de apoio a ampliagdo da Educacdo basica
Municipal, com apoio do Ministério Publico, a partir da implantacao desta

lei.

19.17- Proceder estudos para a viabilizagdo de recursos acerca da
elevagado do Piso Salarial para os servidores da educacao, mediando
reestruturagao dos planos administrativos da Educacao, apos a aprovagao
desse Plano.

19.18- Elevar, no Municipio, o valor aplicado na manuten¢ao e
desenvolvimento do ensino, previsto no artigo 212 da CF do minimo de
25% para 30%, acrescendo anualmente, em 1% os recursos publicos
destinados a educag&o, no prazo de 05 anos, a partir da publicacao desta
lei;

19.19- Garantir o provimento da merenda escolar com equilibrio

necessario dos niveis protéicos por faixa etéaria, complementando a per
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capita do Governo Federal em 50%, a partir da publicagdo desta lei.

19.20- Criar mecanismos que viabilizem, imediatamente, o cumprimento do
§ 5° do art. 69 da Lei n.° 9.394/96, que assegura o repasse automatico dos
recursos vinculados a manutengéo e desenvolvimento do ensino para o

orgao responsavel por este setor.

19.21- Estabelecer mecanismos para assegurar a execugao dos arts. 70 e
71 da Lei n.° 9.394/96, a partir da publicagcdo desta Lei, que definem 0$
gastos admitidos como de manutencido e desenvolvimento do ensino e

aqueles que nao podem ser incluidos nesta rubrica;

19.22- Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes no's
proximos dez anos, a previsao do suporte financeiro as metas constantes
deste PME: |

19.23- Ampliar o atendimento dos programas de renda minima associados
a educagao, de modo a garantir o acesso e permanéncia na escola, a toda
populagdo em idade escolar no municipio, incluindo as pessoas portdoras
de necessidades educacionais especiais, matriculadas nas escolés

especiais, a partir da publicagao desta Lei;

i
19 24- Assegurar a reprogramagdo orgamentaria, no exercicio seguinte,
dos recursos vinculados a educagéo, que ndo tenham sido comprometidos
por empenho, até a finalizagdo do ano em curso, a partir da publicagao

desta Lei.

19.25- Assegurar a oferta de formacgao continuada para os professores da

rede municipal de ensino.

Meta 20 - Ampliar o investimento em educacao publica de forma a atinbir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% ( dez por cento) do PIB ao final do decénio

Estratégias

20.1- Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis  para
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todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo basica, observando-se
as politicas de colaboragdo com a unido e os estados, em especial as
decorrentes do Art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitériés
e do § 1°do Art. 75 da Lei n® 9. 394, de 20 de dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente

federado com vistas a atender suas demamdas educacionais a luz do

padrao de qualidade nacional.

20.2- Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da

arrecadagao da contribuigdo social do salario-educacao.

20. 3- Destinar a manutencéo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, ha
forma da lei especifica, a parcela da participacao no resultado ou da
compensagao financeira pela exploragio de petréleo e gas natural e outﬁos
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista ni inciso VI do
caput do art. 214 da Constituicao Federal.

20.4- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagao dos
recursos aplicados em educagdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia é a
capacitagao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacao, as
Secretarias de Educagao dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de

Contas da Uni&o, dos Estados e dos Municipios.

20.5 -~ Colaborar com o Instituto Nacional de Estudos Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, na realizagdo de estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno ::da
educacao basica e superior publica, em todas as suas atapas e
modalidades.

20. 6- Adotar o Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQI, referenciado no
conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagdo educacional e

cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos

5.




indispensaveis ao  processo de ensino-aprendizagem e - sera
progressivamente reajustado até 3 implementacao plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ. '

20.7 — Implementar o Custo Aluno Qualidade -CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da
educacédo basica, a partir do calcuio e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacao e
remunerag¢ao do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao
publica, em aquisicao, manutencao, construciao e conservacio de
instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de

material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar.

20.8 - Participar da articulagao do sistema nacional de educacao em
regime de colaboragdo com a unido, estados e municipios, com equilibrio

Na reparticao das responsabilidades e dos recursos.

20.9- Cumprir a Lei de Resonsabilidade Educacional, assegurando padrao
de qualidade na educagao basica, no sistema municipal de ensino, aferida
pelo processo de metas de qualidade, aferidas por institutos oficiais de

avaliacao educacionais.

20.10- Cumprir os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagao ao longo do decénio, que considerem a equalizagao
das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o
compromissa técnico e de gestao do sistema municipal de ensino, a serem
pactuados na instancia prevista no § 5° do art, 7°da Lei N° 13.005/2014.

Uma escola de qualidade, e o mesmo atendimento oferecido as demais
escolas, contribuindo Para a permanéncia do aluno €m seu espaco de
origem, a partir da publicacao desta Lej.

20.12- Instituir mecanismos de aperfeicoamento e programas de formacgao
continuada, garantindo a atualizagdo gradativa, na area de tecnologia, com
auxilio técnico e financeiro da Unido, para as escolas de dependéncia

administrativa municipal, a partir desta Lej.
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20.13- Estabelecer, no Municipio, programas de formacgao dps
profissionais das secretarias escolares do Sistema Municipal de Ensino,
para suprir, a partir da implantagcio do plano, as necessidades dos setor:es
de informagdo e estatisticas educacionais, planejamento e avaliacao,
promovendo medidas administrativas que assegurem sua permanéncia

nas perspectivas fungdes mediante avaliagao de desempenho.

20.14- Implementar sistema de informatizacdo da administracao das
escolas do Sistema Municipal de Ensino, integrando-as em um banco de
dados Unicos na Secretaria Municipal de Educacao, de tal forma que, em
dois anos a partir da implantacao deste Plano, todas as escolas estejam

com suas informagdes constantes no sistema.

20.15- Instituir em todos os niveis, conselhos de acompanhamento e
controle social dos recursos destinados a educacao, a partir da publicagao

desta Lei.

20.16- Fazer com que os conselhos escolares bem como toda a
comunidade escolar e local participem ativamente, objetivando a melhoria
do funcionamento das instituicbes de Educagdo Infantil ., Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos no apoio as realizacdes de
atividades  pedagdgicas enriquecendo  as  praticas  educativas

desenvolvidas pelas escolas.

20.17- Assegurar a participagdo democratica de representantes legitimos
das entidades representativas da educagdo, tais como, da Secretaria
Municipal de Educacdo ou orgdo equivalente, professores. diretores e
servidores técnico-administrativos da educagdo basica publica, pais de
alunos, estudantes da educacao basica publica, um representante do
Conselho Tutelar e um representando do Conselho Municipal de
Educacao, para composi¢do dos diversos Conselhos qgue atuam na
educacgdo, a partir da publicacao desta Lei.

20.18- Garantir que os representantes dos Conselhos Municipais sejam
indicados pelos dirigentes dos orgaos e das entidades de classes

organizadas, nos casos de representagbes dessas instancias, e no caso de

representante dos professores, diretores, servidores, pais de alunos e&;
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estudantes que esses sejam eleitos em processo eletivo organizado para

esse fim, pelos respectivos pares.

20.19- Ofertar programas de formacao aos membros de Conselhos para
subsidiar o eficiente desempenho de seu papel social, a partir da

publicacao desta Lei.

20.20- Garantir aos Conselhos infra-estrutura basica e condicdes materiais

adequadas a execugao plena das duas competéncias.

20. 21- Definir padrées minimo de qualidade da aprendizagem na

educagao Basica, junto ao coletivo escolar.

20 22- Instituir espacos de integracdo entre o  Sistema Estadual de
Educagao e o Sistema Municipal de Educacao, compartilhando
responsablhdades através da celebragdo de convénios para a
transferéncia de alunos, recursos humanos, materiais e encargos
financeiros, acompanhamento de imediata transferéncia de recursos
financeiros correspondentes ao numero de matriculas assumido pelo ente
federado.

20.23- Garantir a um numero adequado de trabalhadores na educacéo
(servigos gerais, técnico- -administrativos e pedagdgicos), conforme as
necessidades de cada instituicdo de ensino, bem como investir na sua
formagdo promovendo medidas administrativas que assegurem sua

permanéncia nas respectivas funcbes mediante avaliagao de desempenho.

20.24- Definir mecanismos que viabilizem o atendimento ao Sistema
Municipal de Ensino (alunos, professores e familia) por profissionais que
formem uma equipe multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
psucologos neurologistas, psiquiatras, assistentes social, psicopedagogos,
dentre outros a serem definidos.

20.25- Assegurar a implantagdo de Programa de Avaliacao do Rendimento
Escolar do Municipio de ltapemirim, desenvolvendo sistemas de
informacao e avaliacao institucional para acompanhar o processo de
ensino e aprendizagem e definir agoes para melhoria da qualidade de
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ensino.

20.26- Assegurar a ampliagao e atualizagdo do acervo das bibliotecas
publicas, bem como a sua manuteng¢ao através da aquisicdo de periodicos

e revistas diversas anualmente.

20.27- Garantir ampliagdo e atualizagdo do acervo bibliografico das
escolas municipais, de modo a atender as necessidades dos professores e

alunos.

20.28- Garantir na administracdo escolar, o cuidado com o bem publico, a
partir da publicagao desta Lei, responsabilizando seus gestores por

omissao aos danos causados por terceiros ao patriménio publico.

20.29- Garantir material didatico-pedagdgico, gratuitamente, para
professores e alunos, em todos os niveis de ensino, a partir da publicacéao

desta Lei.

20.30- Assegurar a continuidade do processo de revitalizagdo da estrutura
fisica e reestruturagéo pedagogica das UES, tendo em vista a construcao

de uma educagao inclusiva e cidada.

20. 31- Garantir mecanismos de acompanhamento na ampliacdo do Ensino
Fundamental de nove anos, nos termos da legislagdo em vigor das normas

dos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de Educagéo.

20.32- A partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educacédo, adequar
gradualmente, os Centros Municipais de Educagéo Infantil (creches e pré-

escolas) aos padrées minimo de infraestrutura.

20.33- Viabilizar a construgao de espago com infraestrutura adequada
destinado a promogao de eventos educacionais, como capacitagoes,
cursos, simposio, foruns e outros a partir do segundo ano de implantacéo
desta Lei.

20.34-. Garantir apoio e acompanhamento técnicos as escolas na

elaboracao e execucao de suas propostas pedagoégicas, administrativas e
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financeiras, a partir da publicagao desta Lei.

20.35- Realizar, durante 0 ano de 2015/2018, a reformulacao do curriculo e
do sistema de avaliacao do Sistema Municipal de Ensino, assegurando-se
amplo e consistente processo de discussdo com os profissionais da
educacao e assessoria especializada comprometida com as necessidades

da educagao.

20.36- Assegurar a comunidade escolar a inovacao das agoes
~ pedagdgicas através da elaboragao/adequacao do Regimento Comum do
Sistema Municipal assegurando-se amplo e consistente processo de
discussdo pelas equipes das unidades de educagdo e assessoria
especializada comprometida com as necessidades da educacéo, a partir
do primeiro ano de aprovagao do PME.

20.37- Garantir que, a partir do segundo ano de aprovacao do PME, todas
as instituicbes de Educagdo Infantii e de Ensino Fundamental de
dependéncia administrativa municipal tenham elaborado, com a
participagao do coletivo escolar, seus Projetos Politico-Pedagégicos, tendo

como base a proposta pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino.

20.38- Garantir a alimentacao escolar de qualidade para os alunos
atendidos na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental| e na Educagso de
Jovens e Adultos, com cardapio balanceado, de acordo com a faixa etaria,
atraves da colaboragao financeira da Unido e do Estado bem como

implantacéo de programas de hortas escolares.

20.39- Promover a Gestao da revisdo do plano de Cargos e Salarios bem
como o Estatuto do Magistério, visando a valorizacao profissional através
da inclusao mecanismos de avangos de maneira inovadora, no primeiro
ano da implantacao do Plano.

20.40- Garantir a divulgacdo e o acompanhamento das propostas do

Plano Municipal de Educacao, inclusive na midia, a partir do primeiro ano
de vigéncia.
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Tendo em vista a conclusdo do Processo Legislativo em
sua totalidade, pelo que restou satisfeito sua finalidade, apds
constatada as providencias de praxe, encaminhe os autos ao
setor de arquivo para os procedimentos cabiveis e
arquivamento definitivo.

Itapemirim/ES, 25 de Junho de 2015.

Paulo Séfgio oledo Costa
Presidente da Camara/Munitipal de Itapemirim

, Rua Adiles André, s/n - Serramar — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




