PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP

[tapemirim-ES, 23 de agosto de 2022.

OF/GAP-PMI/N°. 194/2022

Ao Eg(m". Sr.
JOSE DE OLIVEIRA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim — Poder Legislativo Municipal
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES
CEP: 29.330.000 — Itapemirim-ES

Sr. Presidente,

Encaminha-se a V. Exa. o Projeto de Lei (anexo) cuja ementa versa in verbis:

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

Deste modo, espera-se que o sobredito projeto seja recebido no rito de urgéncia especial,

conforme as justificativas colacionadas & mensagem que acompanha o presente, em obediéncia aos
mandamentos da Lei Orgénica do Municipio de Itapemirim e legislagdes correlatas afetas ao

Processo Legislativo.

Sem mais para o0 momento, reitera-se manifesto de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

—

TONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim

Praca Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
gabinete@itapemirim.es.qov.br - www.itapemirim.es.qov.br
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MENSAGEM N° 279, DE 23 DE AGOSTO DE 2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itapemirim,
inclitos vereadores componentes da atual legislatura municipal,

Encaminha-se o presente Projeto de lei Complementar para justa apreciagdo do Poder
Legislativo Municipal, no qual “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.”

Como um dos instrumentos motrizes do Sistema Municipal de Cultura que ora se pretende
implementar no Municipio de Itapemirim, forgosamente por conta das iras dos Arts. 215 e 216 da
cartula constitucional republicana ora em vigor, traz-se o Plano Municipal de Cultura - PMC,
mecanismo imperioso para a eficdcia de todo arcabougo estrutural necessario ao desenvolvimento

das politicas publicas da érea da cultura no &mbito do Municipio de Itapemirim.

Embora haja certa tristeza em razdo de o Municipio de Itapemirim ter negligenciado o
regular desenvolvimento tdo relevante pleito social por décadas, é causa de profunda alegria
apresentar o presente Projeto de Lei visando o desenvolvimento do PMC, posto que com este ato,
cunha-se de vez, de forma sélida e sustentavel, a regulamentagdo necessaria a promogéio de politicas

publicas que desenvolverio, de fato, mecanismos de fomento a cultura em nossa terra.

Deste modo, tem-se que tanto o sistema municipal de cultura, quanto o presente plano,
foram desenvolvidos mediante observancia dos mecanismos de cooperagdo federativa oriundos da
Unido e do Estado do Espirito Santo, sendo resultado da articulagdo entre os entes e visando o

desenvolvimento de programas, politicas, projetos e agdes conjuntas no campo da cultura.
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Ademais, o presente projeto ¢ uma das diretrizes do Ministério da Cultura, sendo de suma
importancia a inser¢io, no arcabougo normativo municipal, de lei que regulamente e oriente de
forma legal os mecanismos a serem utilizados pelo Poder Piblico Municipal na promogdo da

referida area.

Em relagdo a solicitagdo de urgéncia especial, esta se justifica em razdo de o Municipio de
[tapemirim estar impedido de receber verbas de outros entes da federagdo, bem como, celebrar
convénios e acordos pertinentes a area de desenvolvimento cultural, bem como, ndo poder integrar
os sistemas estadual e federal de cultura, como lhe é devido, razdo pela qual a observéncia de prazos
exiguos do processo legislativo, neste caso, consagrara de forma mais prudente e eficaz o interesse

publico inerente.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submete-se o presente Projeto de Lei a
consideragdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando-se que o mesmo alcance acolhida

favoravel, pois que trata de inegéavel e relevante interesse pablico conforme se explanou.

Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI N° . DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, NOS TERMOS EM
QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei Orgénica do municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, em
nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Itapemirim, com periodicidade decenal e
constitui instrumento de planejamento estratégico para organizagdo, regulagio e direcionamento da
execugdo da Politica Municipal de Cultura, na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Paragrafo Gnico. As estratégias, as agdes e as metas contidas no Plano Municipal de Cultura séo as
constantes do Anexo desta lei e poderdo ser atualizados, decenalmente, mediante Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura é um documento transversal e multissetorial, baseado no
entendimento de cultura como expressio simbolica, cidadd e econdmica, e contemplando a
diversidade cultural do Municipio.

Art. 3°. O conjunto de a¢des e metas do Plano Municipal de Cultura sera avaliado periodicamente
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, em periodo coincidente com a Conferéncia Municipal
de Cultura.

Art. 4°. O Plano Municipal de Cultura orientard a formulagdo dos planos plurianuais, dos
orcamentos anuais e dos planos setoriais.

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura de Itapemirim, em obediéncia a legislagdo, observara os
seguintes principios:

[- a defesa dos direitos culturais;
II - 0 acesso aos bens culturais;

[II  — avalorizagdo, a promogdo e a protegdo do patrimonio cultural;
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IV. — o estimulo a criagdo, respeitando sua liberdade, a preservagdo, divulgagdo, produgéo,
pesquisa, experimentagfo, capacitagdo e fruigdo artistico-cultural;

V' —  adescentralizagdo da politica publica;

VI — a criagdo de uma politica para as artes que estimule a valorizagdo do setor cultural, com

atengdo as atividades artisticas profissionais e amadoras, a cultura popular, de acordo com suas
especificidades, a cultura afro-brasileira, indigena, circense, entre outras;

VI —a cultura como lugar de reafirmag@o e dialogo das diferentes identidades culturais;

VIII - o mapeamento, o zoneamento setorial e a sistematizagdo das informagdes culturais, como
elemento fundamental para o desenvolvimento do Plano:

[X - a cultura como fator de desenvolvimento humano, econdmico e social, garantindo seu

carater de transversalidade.

Art. 6°. Para analisar os desafios, objetivos e estratégias demandados da sociedade civil, esses serdo
organizados a partir de quatro eixos tematicos no Plano Municipal de Cultura, que serdo
distribuidos conforme os itens constantes no Anexo Unico desta lei, sendo eles fomento,
difusdo e valorizagdo, capacitagdo e gestdo.

Art. 7°. Sdo metas do Plano Municipal de Cultura:

I - superagdo da:

a)  auséncia de capacitagdo e profissionalizagdo dos gestores culturais;

b)  auséncia de planos setoriais nos diversos segmentos culturais;

¢) auséncia de gerenciamento do sistema de dados da cultura no Municipio;

d)  auséncia de ac¢des para a formagdo de publico:

e)  descontinuidade dos  programas e das  agdes do Municipio  ja
consolidados;

f)  vulnerabilidade da continuidade de projetos da sociedade civil;

g concentragio na captagdo de recursos para apoio de projetos de lei e do Fundo Municipal de
Cultura com CNPJ e conta bancaria propria;

I —necessidade de:

a)  qualificacdo dos gestores de equipamentos culturais do Municipio:

b)  profissionaliza¢do dos segmentos artisticos e técnicos regulamentados:

¢) identificagdo e otimizagdo do uso dos equipamentos culturais formais e informais existentes;
d)  capacitagdo artistica permanente;

¢)  criagdo de uma politica para as artes, que tenha a valorizagdo do artista como seu ponto princi-

f)  criagdo de a¢des para a garantia dos direitos constitucionais dos artistas e grupos itinerantes;
g) ampliagio da visibilidade da produgdo cultural nos veiculos de comunicagdo publica;
h)  aprimoramento da politica de descentralizagao das agdes culturais;
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i) amplia¢do e continuidade das ag¢des para preservagdo do patriménio cultural do Municipio;
j)  elaboragdo e implementagdo de programa municipal do patriménio imaterial;

k)  ampliagdo de recursos para a realizagdio de programas e projetos de fomento;

1) revisdo permanente do Fundo Municipal de Cultura;

m) revisdo permanente do Sistema Municipal de Financiamento 4 Cultura — SMFC;

n) ampliagdo e diversificagdo das fontes e sistemas de financiamento municipal da cultura.

Art. 8°. O Plano Municipal de Cultura possui os seguintes objetivos:

[ - estimulo a capacitag@o e profissionalizagdo dos gestores culturais;

IT - qualificagdo de gestores publicos da cultura;

[IT - promogdo da profissionalizagdo dos segmentos artisticos regulamentados e organiza¢do do
setor cultural por meio de politicas publicas adequadas & dindmica de cada segmento do setor
cultural;

IV - criacdo de planos setoriais por segmento cultural;

V - implementagdo de sistema de gerenciamento de dados da cultura;

VI - otimizagdo do uso dos equipamentos culturais existentes no Municipio;

VII - formagdo de publico para as artes e a cultura;

VIII -intensifica¢do das a¢des da politica publica para a cultura;

IX - capacitagdo artistica;

X - criagdo de uma politica para as artes;

XI - garantia dos direitos constitucionais dos artistas, técnicos e dos grupos itinerantes;

XII - difusdo da produgdo cultural nos veiculos publicos de comunicagao;

XIII -consolidagdo dos programas setoriais;

XIV - redugdo do impacto da sazonalidade dos programas e agdes da sociedade civil:

XV - preserva¢do do patrimonio cultural material do Municipio;

XVI - implementagio de politica de inventdrio, registro e salvaguarda de bens culturais de
natureza imaterial;

XVII - revisdo permanente do Fundo Municipal de Cultura;

XVIII - aprimoramento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XIX - desconcentragdo da captagio de recursos para projetos do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC e do Fundo Municipal de Cultura;

XX - ampliacio dos recursos para fomento de projetos da cultura no &mbito do Municipio;

XXI - aperfeicoamento dos sistemas de financiamento e fomento do setor cultural e cria¢do de
fontes de recursos para o Sistema Municipal de Cultura.
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Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapemirim-ES, 23 de agosto de 2022.

Prefeito de Itapemirim
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ANEXO UNICO

L FOMENTO — Espacos puablicos para a Cultura:

a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia des-
te plano:

. fomentar, incentivar e ampliar a utilizagéo dos espagos publicos da cidade — pragas, ruas, pré-
dios publicos, etc — para fins culturais, garantindo estrutura adequada para as a¢des nas mais diversas
areas culturais e nas mais diversas regides da cidade, descentralizando e garantindo o acesso de todos
as manifestagdes artisticas;

II.  melhorar o uso do Espago Cultural Urca, suas instalagdes fisicas e de outros espagos publicos,
garantindo acessibilidade e seguranga para grupos que atuam em espagos abertos;

ITII. fomentar os locais de exposigdo e venda de artesanato do Municipio, utilizando espagos publi-
cos para colocagdo de vitrines expositoras, estabelecendo regras para sua utilizagdo pelos artesdos,
bem como regularizar espago para exposi¢do do artesanato hippie;

IV. modernizar e manter os espagos e equipamentos das Bibliotecas Publicas Municipais, tais
como TV, DVD, som, retroprojetores, reprografia, Onibus Biblioteca, e ampliagio do atendimento
em relagdo aos horérios e fins de semana, com a devida ampliagdo do quadro de servidores;

V.  garantir o orgamento anual para atualiza¢iio do acervo das Bibliotecas Piblicas Municipais, ob-
servando a politica de sele¢do e desenvolvimento da colegdo com no minimo 600 titulos para cada
biblioteca, tendo um aumento de 10% anual em relagdo a quantidade de titulos até atingir o objetivo
de 1200 titulos/ano/biblioteca;

b) metas com prazo de até 10 (dez) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia des-
te plano:

1. criar uma Pinacoteca da cidade, seja por meio de construgdo, intervengdo, desapropria¢do ou
requalificagdo de espago publico ou privado, com pelo menos trés espagos expositivos independentes
com estrutura adequada para abrigar as obras do acervo permanente da cidade e exposigdes tempora-
rias dos artistas locais e promogdo de outras exposigdes, em condi¢des apropriadas para abrigar re-
serva técnica do acervo municipal e espago para ateliés, auditorio, salas de estudo e biblioteca espe-

cializada;
| 2. construir sede propria para as Bibliotecas publica municipal “Thomé de Souza Machado™
3. implantar o Arquivo Pablico Municipal, a ser criado por lei especifica nos termos do art. 6° do

ato das Disposi¢des transitorias da Lei Organica Municipal.

A .

/
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II.  FOMENTO — Valorizacio da Cultura e do Artista Local:

a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

1. promover agdes de incentivo, fomento e valoriza¢do aos escritores, artistas e a arte local,
mestres da Cultura Negra local e Cultura Popular;

2. estimular, nos termos da lei, a distribuigdo, circulagdo, divulgacdo e difusdo nos meios de
comunicagdo publicos e privados, das manifestagdes culturais, em todos os seus segmentos e gé-
neros, com abrangéncia estadual, nacional e internacional;

3. elaborar produtos culturais relacionados a Cultura Rural e Popular do Municipio, tais como
a congada, jongo, capoeira, banda marcial, dentre outros, remetendo aos seus signos visuais;

4. promover agdes de incentivo para a realizagdo de festejos da cultura popular;

5. incentivar, estimular e promover a circulagdo da produgdo literdria, cientifica e artistica;
editorial e intelectual dos escritores e autores locais;

6.  apoiar o mercado musical local formado por musicos, corpos musicais, profissionais técni-
cos, casas de shows e espetaculos, produtores, escolas de musica, comércio e industria especiali-
zados, e outros atores do setor a fim de que este participe significativamente da atividade econd-
mica do Municipio;

7.  fomentar o surgimento de novos corpos artisticos como orquestras, bandas sinfonicas, fan-
farras, corais, dentre outros, de carater popular ou erudito, além de fortalecer e apoiar os grupos
ja existentes em nosso Municipio:

8.  Implementagdo de Feira Cultural nas comunidades do municipio, promovendo momentos
de pertencimento da cultura local e expansdo dos trabalhos desenvolvidos por agentes culturais.
9.  criar festivais com o intuito de fomentar, valorizar, difundir as diversas linguagens artisti-
cas e setores culturais estabelecendo editais publicos para participagdo, em especial para:

9.1. de artes plasticas e visuais com calendario permanente onde haja oficinas, exposigdes,
produgdes coletivas e intercambio cultural;

9.2. manifestagdes culturais tradicionais e étnicas;

9.3. danga;

9.4. de teatro, integrado a circuito de oficinas e apresentagdes;

b) meta com prazo de até 10 (dez) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano: estimular a produgdo cinematografica no Municipio, com foco no desenvolvimento
de obras dos artistas locais e na oferta da cidade como locac@o.

I1I. FOMENTO — Editais Publicos e Recursos Financeiros:
a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

1.  garantir, através de editais publicos programaticos, regulares e transparentes, 0s recursos
necessarios para o fomento da cultura na cidade em todas as linguagens artisticas, garantindo
maior igualdade e pluralidade na distribuicdo e especificando os recursos financeiros disponiveis
no seu preambulo;

2. realizar campanhas para capta¢do de recursos junto ao empresariado local tendo em mente
a visibilidade proporcionada pelo incentivo, além dos beneficios fiscais e fomentar as formas
privadas e alternativas de financiamento;

3. apoiar a divulgagdo dos trabalhos audiovisuais em festivais e garantir as exibigdes em di-
versas formas, inclusive apresentagdes ao ar livre:

4. wvalorizar e garantir recursos para todas as manifesta¢des de cultura popular;

3 veFapartics
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6.  criar editais especificos para incentivar e apoiar a realizagdo de programas e atividades cul-
turais com vista a difus@o do livro e da leitura no Municipio;

7. criar programa municipal anual para captagdo, mapeamento e execugdo de projetos relacio-
nados a musica, a fim de que haja uma agenda permanente e continuada de apresentagdes, dentro
da programagdo cultural e turistica do Municipio;

8. criar mecanismos curatoriais democraticos e eficientes, com critérios claros de sele¢io, que
busquem, acima de tudo, estreitar o dialogo com a populagfio no que se refere aos projetos, pro-
dutos e programas da Secretaria Municipal de Cultura, seja pela proposi¢io de contetido inova-
dor, seja pela projegdo do conteudo de produgdo local, seja pela relevéancia cultural e artistica;

9. criar edital para temporadas de espetaculos.

IV. FOMENTO — Infraestrutura:

a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

1. criar uma pinacoteca virtual inicialmente dedicada a registro da historia das artes plasticas
e visuais da cidade:

2. criar pontos de leitura em cada regido do Municipio estendendo o atendimento das biblio-
tecas a toda comunidade;

3. garantir servigos de comunicagdo para as bibliotecas publicas municipais, tais como, tele-
fonia e internet Wi-Fi além dos servigos moéveis de internet para o dnibus biblioteca;

4. ampliar infraestrutura propulsora das atividades culturais na cidade, adequando e criando
novos locais e espagos fomentadores da cultura, como o Centro de Cultura e Arte a fim de reunir
colaboradores e agentes culturais com o foco na difusdo dos trabalhos culturais do municipio.

5. garantir, incentivar e buscar parcerias que visem o0 acesso publico e gratuito a internet ban-
da larga em espagos e equipamentos publicos, sobretudo os de natureza cultural;

6.  estabelecer parcerias para fornecimento de estrutura para realizagdo de eventos artisticos
nas escolas de educagdo basica do Municipio.

7. Demarca¢des e mapeamento do centro historico e turistico (Igreja Matriz Nossa Senhora
do Amparo, Camara Municipal de Itapemirim, Rua das Palmeiras, Igreja Catélica de Santo An-
tonio, Igreja Catolica de Candéus, Praga Domingos José Martins), visando melhoria dos servigo
urbano, placas informativas e outras atividades correlatas.

V. DIFUSAO E VALORIZACAO:

a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

1.  garantir, em articulagdo com a Unido, Estado e sociedade civil, programa para mapeamen-
to, catalogacdo, digitalizacdo e disponibilizagdo publica dos acervos culturais do Municipio nas
mais diversas areas;

2. priorizar a digitalizag¢@o do acervo bibliografico;

3. desenvolver parcerias com radios comunitarias e a Radio Libertas para divulgagdo da
agenda cultural e da musica local;

4.  buscar parceria com as escolas de educa¢io bésica do Municipio incentivando a circulagdo
dos artistas locais nas escolas do Municipio;

5. buscar parceria com o setor de patriménio incentivando e facilitando os processos de regis-
tro e tombamento dos bens culturais materiais e imateriais;

6.  criar espagos em locais publicos, destinados exclusivamente a divulgagdo dos eventos cul-
turais do Municipio;

7. buscar parceria com as escolas de educagdo basica do Municipio incentivando a divulga-
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8. aprimorar a agenda oficial dos eventos culturais do Municipio divulgando-a e atualizando-
a de forma eficaz em diversas linguagens. como radio, internet, TV, aplicativo para celular, etc.:
9. criar e manter mecanismo on line para informagdo e inclusdo de novos eventos na agenda
oficial dos eventos culturais do Municipio;

10.  desenvolver parcerias com a iniciativa privada, sobretudo a rede hoteleira e os comercia-
rios, para incentivo, patrocinio e divulga¢éo da cultura local;

11.  promover diversas a¢des visando a regulamentagdo, o registro, a pesquisa, a circulagdo, o
tombamento, a diversidade étnico cultural e a preservagdo da identidade e da memoria cultural
local nas mais diversas areas;

12.  realizar a¢des de comunicagdo e publicidade em diversas linguagens de divulgagdo, visan-
do a difusdo da cultura local e regional das mais diversas areas culturais;

b) metas com prazo de até 10 (dez) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

13. incentivar a pesquisa e a circulagdo dos estudos académicos que abordem a cultura regio-
nal:

14.  desenvolver agdes de comunicagdo, marketing e publicidade a fim de formar publico e pro-
mover:

14.1. os diversos grupos e segmentos da danga no Municipio;

14.2. a defini¢do da identidade da produgdo musical local;

1.1. avisibilidade e repercussdo social das artes cénicas, divulgando a cidade como um polo de
producdo teatral;

1.2. avisibilidade dos escritores locais;

1.3. avisibilidade dos artistas visuais e produtores de cultura digital;

1.4. avisibilidade dos grupos folcléricos e de cultura popular do Municipio.

Il. CAPACITACAO - Educaciio e Capacitaciio:

a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

1. criar e oferecer aos artistas, agentes culturais e servidores municipais, de modo permanente
e continuado, programas e agdes de formagdo e qualificagdo nas areas de gestdo cultural, politi-
cas publicas para a Cultura e sua cadeia produtiva, sob consulta e orientagdo das Cdmaras Setori-
ais, atendendo também a outras demandas apontadas pelo CMI — Conselho Municipal de Itape-
mirim;

2. promover encontros, semindrios, foruns, conferéncias, congressos e eventos similares por
meio de parceria com o CMI, com o poder publico, iniciativa privada e sociedade civil organiza-
da, a fim de ampliar o conhecimento, democratizar o acesso a informagao ¢ a formagdo, e apri-
morar a participagdo dos artistas e agentes culturais nos processos de decisdo da Cultura no Mu-
nicipio:

3. otimizar as condi¢des existentes formando e capacitando o profissional técnico para atuar
nas dreas de suporte e infraestrutura das diferentes atividades artisticas e culturais, tais como
Técnico de Som. Técnico de Iluminacdo, Producdo Executiva, Produgéo Artistica, Luthieria, Ce-
nografo e similares;

4. criar programas de bolsa de estudo. intercambio e residéncia artistica, em nivel nacional e
internacional, com a devida contrapartida para a comunidade local, por intermédio de edital;

5. fomentar a formagdo superior nas areas artisticas e culturais, estimulando a abertura e am-
pliagdo de cursos superiores em nosso Municipio, sobretudo por meio das universidades publi-
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6.  utilizar, qualificar e valorizar os equipamentos culturais, tais como museus, bibliotecas e
centros de lazer e cultura, como espagos de formagdo e capacitagdo artistica e cultural, estimu-
lando a criagdo de setores educativos;

7.  oportunizar a incorpora¢do do design ao produto artesanal local, respeitando a criatividade
¢ originalidade dos artesdos, oferecendo cursos para potencializar a identidade cultural da regifo:
8. criar e implantar, de modo permanente e continuado, plano de capacitagdo para o quadro
de servidores da administra¢do publica ligado a cultura;

9.  criar e incentivar projetos que visem a transmissdo dos conhecimentos e expressdes cultu-
rais populares e tradicionais nas escolas e equipamentos culturais, com a participagio direta das
mestras, mestres e demais praticantes;

b) metas com prazo de até 10 (dez) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

10. criar programas que permitam a renovagdo de acervos, e aquisi¢do de materiais didaticos e
obras de referéncia, como livros, videos e outros registros similares, para os diversos equipamen-
tos culturais possibilitando a pesquisa no campo das artes e da gestdo cultural;

11. estabelecer parceria junto a Secretaria Municipal de Educagdo, para a difusdo da Cultura
Popular Afro-Brasileira.

12.  estabelecer parceria junto a Secretaria Municipal de Educagdo, para promover o ensino de
Musica no dmbito da educagdo formal;

II. GESTAO:

a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

1. ampliar os mecanismos digitais como forma de promover a transparéncia das agdes da Se-
cretaria Municipal de Cultura;

2. possibilitar que os conceitos da Economia Criativa estejam contemplados nos editais publi-
COS:

3.  fomentar a difusio de contetdo cultural digital, inserindo suas agdes no calendario de
eventos especificos do segmento;

4. criar processo de desburocratizagdo para aquisi¢do de acervo, privilegiando possibilidades
de contratos com distribuidoras de catalogos e editoras diversos;

5. indicar diretrizes ou procedimentos que sirvam de orientagdo para o descarte de livros em
bibliotecas publicas;

6.  incentivar a formalizagdo do artista através do MEI ou outras categorias empresariais;

7. potencializar a Radio como fomentadora da diversidade cultural e sua finalidade publica de
emissora, conforme legislagdo brasileira que regulamentam as radios publicas, com a participa-
¢do da SECULT — Secretaria Municipal de Cultura, alterando a grade de programagdo de forma
a criar espago para artistas locais e regionais, e valorizar a cultura brasileira;

8.  garantir a utilizagdo de um Espago Cultural para os eventos de carater estritamente cultu-
ral, especialmente aos finais de semana e feriados;

9.  adequar e ampliar o quadro técnico dos servidores do museu e bibliotecas, através da aber-
tura de concurso publico para Muse6logo, Historiador e Bibliotecario e servidores para os seto-
res: Educativo, Arquivo/Biblioteca, Recepgdo, Tecnologia da Informagao;

10. implementar Sistema de Seguranga: Vigias para o Museu e Bibliotecas, Plano contra furto,
roubo e incéndio, em especial a capacitagio para o uso de equipamentos de seguranga (cameras
de video e alarmes);
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11.  implementar agdes efetivas e permanentes de manuteng¢do, conservag¢do e restauragio de
acervos publicos municipais através de contratagdo e/ou abertura de concursos de pessoal técni-
co;

12.  criar e executar politicas publicas e agdes administrativas visando facilitar, impulsionar e
melhor gerir a cultura local;

13. incentivar a criagdo de ferramentas que viabilizem agdes de integragdo e institucionaliza-
¢do dos movimentos artisticos, tais como: associagdo, cooperativas, coletivos, sindicatos;

IV. GESTAO - Integraciio:

a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano:

1.  promover a integra¢do entre os agentes de cultura e os mais diversos setores da sociedade,
como o setor privado, 0s movimentos sociais, 0s 6rgéos e secretarias publicas;

2. criar ferramentas comunicacionais para formar publico em varios niveis;

3. difundir as plataformas e ferramentas da cultura digital visando fortalecer e integrar os mo-
vimentos culturais;

4. integra¢do das manifestagdes populares e da Arte Popular Rural em eventos de teor turisti-
co cultural do Municipio;

b) meta com prazo de até 10 (dez) anos para atendimento, contados a partir da data de vigéncia
deste plano: promover a entrada da cidade no circuito de grandes eventos de artes circenses,
cénicas e de cinema, nacionais e internacionais.

V. GESTAO — Cadastro e Mapeamento:

a) metas com prazo de até 5 (cinco) anos para atendimento, contados a partir da data de vi-
géncia deste plano:

1. realizar agdes continuas de mapeamento e cadastro dos agentes culturais no site da PMI, da
cadeia produtiva e dos equipamentos culturais relacionados a cultura, por meio de plataformas
digitais integradas;

2. cadastrar todas as bibliotecas comunitarias e pontos de leitura do Municipio, a fim de auxi-
lid-lo como consultoria na organizagdo, divulgacdo e disponibilizagdo de seus acervos.
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