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Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em
anexo| o Projeto de Lei n°. 020/2015, que dispde sobre a contratagdo por
tempo|determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Considerando, que se trata de matéria de

+ extrema importancia, pois ha a necessidade da realizagdo de processo

- ~ . o . :
seletuvlo para contratagao de servidores, solicitamos seja adotado regime de
urgéncia especial na tramitacido deste Projeto e contamos com a
consideracao desse Poder Legislativo em sua aprovagao.

Desta forma, contamos com a consideragcao
deste |egrégio Poder Legislativo na aprovagao deste Projeto de Lei, tendo
em mente a importancia da matéria.

Sem mais para 0 momento, reitero manifestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

VIVIA )M 'SAMPAIO

Prefeita Municipal em Ex@&rcicio
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DECLARAGAO

A Prefeita em Exefcicio do Municipio de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO , no uso de

suas atribuicdes, DECLARA, para fins de cumprimento ao disposto no

artigo 16, inciso Il, da LRF, que a aprovagao do presente Projeto de Lei n°.

020/2015, e a respectiva vigéncia da Lei, ndo ultrapassara os limites

previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal.

DECLARA, ainda, que a despesa com a aprovagao do

Projeto de Lei Complemehtar supracitado, possui previsao orgcamentaria e

financeira na LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de "

Diretrizes Orcamentarias.

Por ser verdade, firmo a presente.

Itapemirim/ES, 02 de junho de 2015.
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N° 020/2015

MENSAGEM

Nobres Edis, estamos encaminhando, o incluso projeto de Lei

para apreciagdo do Poder Legislativo, que tem por finalidade INSTITUIR
NORMlA PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENl!JER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EX_CEPCIONAL
INTER!ESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Caros Vereadores, A Constituicao federal traz no artigo 37,inciso
IX, a pi)ossibilidade de se contratar sem concurso publico,desde que esta

seja indispensavel ao atendimento de necessidade temporaria de

excepcional interesse publico. Contudo, cabe ao Municipio como ente
federativo elaborar lei regulamentando a contratagdo por tempo

determinado, contemplando suas necessidades e particularidades.

O Municipio de Itapemirim vinha adotando a aprovagao de leis
especificas destinadas a autorizagdo de contratagbes temporarias por
periodo determinado de um ano com prorrogacdo em igual periodo.
Todavia, nesses casos, a autorizagao extinguia-se no prazo mencionado na
respectiva lei ou com o exaurimento da situagao especifica que Ihe deu

origem.

O Municipio verificou que esse nao € o modelo mais eficiente de

autorizagao para contratagdo temporaria, pois limita a atuagado da
Administragao Publica, que, ao surgimento de cada necessidade, devera
provocar novo processo legislativo para obtencao da autorizagcao da
contratagéo, sendo notorio que a urgéncia da contratacdo nao se

compatibiliza com a demora caracteristica do efeito das leis.
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{BESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

Foi averiguado ainda, que a lei que regulamenta a contratagcao

temporaria nao deveria se destinar apenas a especificar as situagdes de

necess|,idade temporaria e de excepcional interesse publico que autoriza a

celebracéo do contrato, mas deveria tratar ainda de matérias, como direito,

deveres, tipo de regime, dentre outras.

Observa-se que alguns entes ja possuem leis que tratam da
autorizagdo para contratacdo temporaria, especificando as situagbes que

configlrem a necessidade temporaria e o excepcional interesse publico que

justifiquem tal contratagdo. Um exemplo é a lei federal 8.745/93 que

normatiza toda a contratacdo temporaria no ambito da administracao

publica federal. Esta lei tem servido de diretriz para as demais
admiantragées na elaboragado de suas leis, uma vez que demonstra em
seu conteudo a definicao das situagées em que é possivel realizar este tipo
de contratacao; os direitos e deveres da Administracao Publica e dos
contratados; o regime de trabalho (especial) e o regime de previdéncia

aplicavel (regime geral de previdéncia); os procedimentos atinentes a

selecao e divulgacao; a duragao dos contratos; vedagdes, remuneracao,

jornada de trabalho, sangdes, dentre outras matérias.

Diante disso, a municipalidade tomando como linha geral a lei

federa|| 8.745/93, elaborou o projeto de lei que trata do regramento das

contratagcbes temporarias no ambito da Administracao Publica Municipal

com a’ finalidade de ordenar os procedimentos de contratacdes aplicados
pelo municipio, tendo por pressupostos a determinabilidade temporal da

contratacao, a transitoriedade da fungéo e a excepcionalidade do interesse

publico expressados na constituicao federal.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada,
visando sempre a obediéncia dos principios constitucionais, principalmente,

na legalidade dos atos administrativos, esperamos seja o presente Projeto
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de Lei|apreciado e aprovado por todos os competentes vereadores que

compdem essa nobre Augusta Casa de Leis.

Itapemirim/ES, 02 de junho de 2015.

%ﬁ}l APHCA MPAIO
eita Municipal em Exerdj¢io
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PROJETO DE LEI N° 020/2015

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no usoI de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal APROVA, e ela, em seu nome, SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgaos da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal
poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos epidémicos;

Il - realizacao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatisticas;

IV - implantacao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;
V - para contratacdo pessoal devidamente habilitado, para os servigos de
preservacao da vida e salvamento aquatico, na forma da Lei Complementar
n° 161, de 18 de outubro de 2013;

VI - para contratagéao de professor substituto;

VIl - para contratacao de professor visando atender a ampliacdo da rede
educacional municipal;

VI - uontratagao para substituir servidor efetivo quando afastado de seu
cargo por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, e sendo o afastamento
decorrente de nomeagdo para o exercicio de cargo comissionado ou
fungdo gratificada, licenga maternidade, licenga médica, capacitagao,
exoneragao ou demissao, falecimento e aposentadoria;
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i IX - (lasos imprevisiveis, de excepcional interesse publico, enquanto
perdurar a necessidade, sem carater permanente, desde que juridicamente
fundamentado.

H Art. 3% As contratacdes regulamentadas por esta Lei serdo precedidas de

i processo simplificado de selegao, cujos critérios serdo definidos no edital
prc’>prio|, obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

|

Art. 4% As contratagbes previstas nesta Lei serao feitas mediante contrato
administrativo de prestacdo de servicos, por tempo determinado,
‘ ] observados os seguintes prazos maximos:

S ST P
S NOA A

I - sels (06) meses, no caso dos incisos |, Il e lll do Art. 2° desta Lei,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, caso persista a situagao;

Il - doze (12) meses, no caso do inciso IV, V, VI, VII, Vil e IX do Art. 2° [
desta Lei, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses; !

Art. 5% As contratagées somente poderao ser efetivadas com observancia
de dotacao orgamentaria especifica, devidamente justificadas em processo
pelo S:ecretério da pasta, e mediante prévia autorizagao do Chefe do Poder
Executivo. i

Art. 69 E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da H
Administragao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados e dos Municipios,
bem [como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
‘ ; controladas, ressalvadas as acumulag¢des legais.

fixada| com base na jornada de trabalho e na tabela de vencimentos,
pratica}da pela administracao direta do Poder Executivo Municipal e
corresponderda ao nivel para o qual esteja sendo contratado, conforme
previsdo em edital proprio.

F Art. 7¢ A remuneracao do servidor contratado nos termos desta Lei sera H

#H

e
- o3

Paragrafo unico. A remuneragdo do contratado para fungbes do
magisterio podera ser feita por hora-trabalhada, no limite das necessidades
do Sistema Municipal de Ensino.

e ——
P S e

Q; Art. 89 O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| | - receber atribuigGes, fungbes ou encargos n&o previstos no respectivo
U[ contrato;

1 Il - ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou
i em substituicao;
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Art. 9° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes |
direitos:
| - décimo terceiro salario;
. . H
Il - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo além do .
vencimento normal,
H1l - repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos;
| . Vv - ad|C|onaI de remuneragao para atividades insalubres ou perigosas, na ¥
forma da Lei,
4 ig|
V - salario familia, na forma da Lei; f
VI - vale transporte, na forma da Lei. H
Vil - auxilio alimentagéo. i
i Art. 10. O contratado tera direito as seguintes licengcas durante o seu {
] perlodo de contrato: |
1
- mat‘ernidade sem prejuizo do emprego e do vencimento com duragdo de “
180 (cento e oitenta) dias;
i I} - paternidade de 03 (trés) dias corridos a partir da data do nascimento;
‘ i Il - até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento ou de :
1 falecimento do cénjuge, pais, filhos, irmaos, tios, sogros e avos.
i IV - para tratamento de sua saude e por motivo de acidente ocorrido em f
| servigo ou doenga profissional. |
; m
: Art. 11 O contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos deveres, i
l obngagoes proibigbes e responsabilidades vigentes para os servidores
‘ municipais. 4
Art. 12 O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo término i
do prazo contratual. u
i Art. 13. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido:
| - poriconveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado;
Il - por iniciativa do contratado; f]
1
i
ﬁf
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" - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por
perlodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - porjinsuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 14. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos! desta Lei serdo apuradas pela Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 15 As despesas decorrentes de contratagdes feitas com base na
presente Lei, correrdo a conta das dotacdes orgamentarias de pessoal
especupcas de cada unidade orgamentaria previstas nos respectivos
orcamentos.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltapemirim-ES, 02 de, junho de 2015.

VIVIAN
P}efelta Municipal em Exek icio

H
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

DESPACHO

ua a presente Proposicéo no Expediente da préoxima Sessio.
s remeta a Comissdo que deva opinar.

ltapemirim-ES, Q2 O /15

Toledo Costa

Presidente da Camara|Municipal de Itapemirim

Rua Adiles André, s/n - Bairro Serramar - llapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Comissio de Legislagao e Justica

Referente ao Protocolo n° 420/2015 — Projeto de Lei n° 047/2015 (Controle da
CMI) ou 020/2015 (Controle do Executivo).

Trata-se de projeto de Leis com vistas a permitir que o Municipio contrate

mengao a

Ter
Gestor e
notdério, m

realize contratagdo provisoria para o atendimento de necessidade temporaria e
excepcional de interesse publico.

Nota-se que a justificativa trazida na mensagem do projeto em comento faz

lei federal que figurou como modelo para a presente proposta.

do em vista que o Municipio de Itapemirim teve mudanca recente de
abragcou novas demandas de ordem organizacional, o que & publico,
ostra-se razoavel a aprovagao do projeto em questao.

Ante a todo exposto, por néo verificar dbice de natureza legal OPINO PELA

° VIABILID;

Itap

ADE da aprovagédo da propositura em epigrafe nesta casa de leis.

emirim, 10 de Junho de 2015.

=
[l

Robertino Batista da Silva Junior
OABI/ES 22.502
Procurador Geral da Cadmara Municipal de Itapemirim

Rua Adiles Andre, s/n° - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1

Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Mumc:pal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE LEGISLAGAO E REDAGAO FINAL - COLEJUR

Presidente Exmo Vereador Leonardo Fraga Arantes

Referente ao Protocolo n° 420/2015 — Projeto de Lei n° 047/2015 (Controle da
CMI) ou 020/2015 (Controle do Executivo).

f.- Com base no que dispde o artigo 69, inciso lll do Regimento Interno desta
;‘ respeitada Casa de Leis, na condigdo de Presidente da COLEJUR, reservo-me
‘ para elaboragao do relatério desta comisséo.

Considerando o que dispde o parecer juridico desta Casa de Leis, apos
analises, concluo pela inexisténcia de impedimento de natureza legal.

Verifico a constitucionalidade, conveniéncia, oportunidade e utilidade na
proposigé'o, isto posto ndo ha o6bice ao seu regular prosseguimento, pelo que

acompanho o parecer juridico.
/@/
Vergédor: Legnafdo Fraga Arantes
. Presidente eRelator da COLEJUR

Pelas Conclusées:

Itapemirim, 10 de Junho de 2015.

Yogrts Sy Htgine

Vefeador: Vagner Santos /Negrine
Vice Presidente da COLEJUR

Pelas Conclusodes:

Vereéldor:\\ﬂlaldemir Pereira Gama
Membro da COLEJUR

Rua Adiles André, s/n° - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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President

Camara Mumcupal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

e e Relator Exmo Vereador Fabio dos Santos Pereira

Referente ao Protocolo n° 420/2015 - Projeto de Lei n° 047/2015 (Controle da
CMi) ou 020/2015 (Controle do Executivo).

Cor

n base no que dispde o artigo 69, inciso Il do Regimento Interno desta

respeitada Casa de Leis, na condigéo de Presidente da COMISSAQO DE FINANCAS
E ORCAMENTO, reservo-me para elaboragéo do relatério desta comissao.

Havendo viabilidade financeira ndo ha o que obstar do ponto de vista técnico
desta comiss&o, pelo que acompanho o parecer juridico desta Casa de Leis e
concluo pelo prosseguimento e aprovagéo do projeto de lei em comento.

Itapemirim, 10 de Junho de 2015.

3«&3‘,\% Nor Q%Sz% IO e

Vereador: Fabio dos Santos Pereira

Presidente e Relator da COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Pelas Conclusdes:

7 4
VereadoWWaidemir Pereira Gama

Vice Presidente da COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Pelas Conclusdes:

v B JiH~

Vere/aor Joaoj/echara Netto
Membro da COMISSAO DE INANCAS E ORCAMENTO

Rua Adiles André, s/n® - Serramar — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1

Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail .com




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LE| 12015

Autor do Projeto de Lei
Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas zfltribuigées que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVA, e ela, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA 3
seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os Orgaos|da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal poderao efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢bes e prazos previstos
nesta Lei.
Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos;

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatisticas;

IV - implantacao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;

V' - para |contratagdo pessoal devidamente habilitado, para os servicos de
preservagé’o da vida e salvamento aquatico, na forma da Leij Complementar n°® 161,
de 18 de outubro de 2013:

VI - para contratacao de professor substituto;

VIl - para contratacdo de professor visando atender a ampliagdo da rede
educacional municipal;

VIII - contratag&o para substituir servidor efetivo quando afastado de seu cargo por
prazo iguall ou superior a 6 (seis) meses, e sendo o afastamento decorrente de
nomeagao para o exercicio de cargo comissionado ou funcao gratificada, licenca

Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail com
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Cémara Municipal de Itapemirim

Estado do Espirito Santo
maternidade, licenga médica, capacitagéo, exoneragao ou demissao, falecimento e
aposentadoria;

IX - casas imprevisiveis, de excepcional interesse publico, enquanto perdurar a
necessidade, sem carater permanente, desde que juridicamente fundamentado.

Art. 3°
processo
obedecidc

As contratagdes regulamentadas por esta Lei serdo precedidas de
simplificado de selec3o, cujos critérios serao definidos no edital proprio,
)S a0s principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade e da eficiéncia.

Art. 4° As contratagbes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contrato

administrativo de prestacao de servigos, por tempo determinado, observados os

seguintes|prazos maximos:

I - seis (OtiS) MESes, no caso dos incisos |1, Il e 11l do Art. 2° desta Lei, podendo ser
‘ prorrogado, por igual periodo, caso persista a situagéo;

Il - doze (12) meses, no caso do inciso IV, V, VI, VII, Vill e IX do Art, 2° desta Lei,

podendo ser prorrogado por ate 12 (doze) meses:

Art. 5° A
dotagao o

S contratagbes somente poderdo ser efetiv
rcamentaria especifica, devidame

adas com observancia de
nte justificadas em processo pelo

Secretario

Art. 6°
Administra
como de
ressalvada

Art. 7° A
com base

administrac

qual esteja

Paragrafo
podera se

E

da pasta, e mediante prévia autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.
| vedada a contratagcdo, nos termos desta Lei,
¢ao Direta ou Indireta da Unigo, dos Estados e do
eémpregados ou servidores de suas subsidiari
S as acumulagées legais.

de servidores da
s Municipios, bem
as e controladas,

rémuneracao do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada
na jornada de trabalho e na tabela de vencimentos, praticada pela
ao direta do Poder Executivo Municipal e correspondera ao nivel para o
sendo contratado, conforme previsao em edital proprio.

Unico. A remunera
feita por hora-trab

¢ao do contratado para fungbes do magistério

f alhada, no limite das necessidades do Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 8° O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicées, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou em

substituicao

Art. 9° Aplic

Fone/F

-am-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:
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| - décimo terceiro salario;

Il - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco além do
vencimento normal;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos;

IV - adicional de remuneracao para atividades insalubres ou perigosas, na forma da
Lei;

V - salario familia, na forma da Lei;
VI - vale transporte, na forma da Lei.
VII - auxilio alimentaczo.

Art. 10. |O contratado tera direito as seguintes licengas durante o seu periodo de
contrato:

| - maternidade sem prejuizo do emprego e do vencimento com duracdo de 180
(cento e oitenta) dias:

Il - paternidade de 03 (trés) dias corridos a partir da data do nascimento;

Il - até 8 |(oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento ou de falecimento
do cbnjuge, pais, filhos, irmaos, tios, SOgros e avos.

IV - para tratamento de sua sadde e por motivo de acidente ocorrido em servigo ou
doenga profissional.

Art. 11. |O contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos deveres,
obrigagdes, proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores municipais.

Art. 12. O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-3 pelo término do prazo
contratual

Art. 13. Q contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido-

I - por con\’/eniéncia da Administracao Municipal, devidamente justificado;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo
superior a (15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados:

IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado:

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Rua Adiles André, s/n - Serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
FonefFax: (28) 3529-5108 E-mail: Camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Art. 14! As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos

desta Lei serdo apuradas pela Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 15, As despesas decorrentes de contratagdes feitas com base na presente

Lei, correrao a conta das dotagbes orcamentarias de pessoal especificas de cada
unidade|orgamentaria previstas nos respectivos orcamentos.

Art. 16. |Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Rua Adiles André, s/n - Serramar - Iltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: Camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Tendo em vista a conclusdo do processo legislativo em
sua totalidade, pelo que restou satisfeito sua finalidade, apds
constatada as providencias de praxe, encaminhe os autos ao
setor de arquivo para os procedimentos cabiveis e

arquivamento definitivo.

tapemirim/ES, 11 de Junho de 2015.

Pauilo Sériionde Toledo Costa
Presidente da\g/@lma a cipal de Itapemirim
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