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Sr. Presidente,

Através deste, com fulcro no art. 222, inciso I, da Lei Organica, encaminho a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei anexo, que DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2020 DO MUNICIiPIO DE
ITAPEMIRIM.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 135 DE 02 DE Julho DE 2019

Caros Edis, estamos encaminhando, o incluso projeto de lei para apreciagéo
do Poder Legislativo, due dispde sobre a lei de diretrizes orgamentarias para o exercicio

de 2020 do municipio de Itapemirim e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei foi elaborado em estrita observancia as
orientagdes legais, especialmente aos dispositivos constitucionais e da Lei

Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que regem a matéria.

Cabe, ainda, & LDO regulamentar mecanismos que assegurem o equilibrio
fiscal, estabelecendo critérios e forma de limitag&o de empenhos a ser efetivado nos
casos de ndo realizagdo da receita nos valores previstos, bem como as normas
relativas ao controle de custos e condigbes e exigéncias para a transferéncia de

recursos.

O objetivo primordial que norteia a politica do atual Governo e o de promover
a gestdo equilibrada dos recursos publicos, de forma assegurar a manutengao da

estabilidade econémica e tornar viavel o crescimento prioritario em infraestrutura.

Como sabemos também, é necessério que o Municipio estabeleca
parcerias com os Governos Federais e Estadual, a fim de captar recursos
financeiros para implementar as melhorias de infraestruturas que o Municipio tanto

necessita e visando o bem dos municipes de Itapemirim.
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Apesar da preocupagdo em estabelecer metas através do principio da

prudéncia, os riscos em uma economia flutuante como a nacional, sdo possiveis

e, assim, a receita e a despesa poderdo apresentar desvio entre os parametros

fixados.

O presente Projeto de Lei, de iniciativa privativa do Poder Executivo, e

fundamenta-se nos artigos, tem por objetivo, minimizar os problemas das familias

que se encontram em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Assim, tendo em mente a importancia da matéria indicada, visando sempre

a obediéncia dos principios constitucionais, principalmente, na legalidade dos atos

adminis

trativos, esperamos que seja o presente Projeto de Lei apreciado e

aprovado por todos os competentes vereadores que compdem essa nobre Casa

de Leis.

Assinado digitalmente
or THIAG
THIAGO PECANHA ECANHA
LOPES:10919812724 LOPES:10919812724
Data: 2019.07.03
16:17:22 -0300

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI N.° XXXX/2019 Autor; Executivo Municipal.

DISPOE SOBRE A LE IjE DIRETRIZES ORCAME_NTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2020 DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes legais que the confere a Lei Organica
Municipal, APROVA e o Prefeito Municipal, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Orgamento do Municipio de Itapemirim, referente ao exercicio de 2020,
sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigio Federal e na Lei Complementar n® 101/00 de 04 de
maio de 2000, e demais legislagdes pertinentes, compreendendo:

i

[ - as prioridades e metas da Administrag&o Publica Municipal;

Il - a organizagao e estrutura dos orgamentos;

Ill - as direfrizes gerais para elaboragfo da lei orgamentéria anual e suas respectivas alteragGes;
IV - as diretrizes para execugéo da lei orgamentaria anual;

V - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragbes na legislagéo tributaria do Municipio;

VIl - as disposicdes finais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da Administragdo Pablica Municipal para o exercicio
fifanceiro de 2020, serdo estabelecidas em consondncia com o Plano Plurianual para o pericdo de 2018-2021 e
sujas alteragdes, atendidas as despesas que constituem obrigagéo constitucional ou legal do Municipio e as de
manutengdo da Administrag@o Municipal.

§ 1°. As prioridades e metas especificadas no Anexo de Prioridades e Metas teréo
precedéncia na alocagdo de recursos no Orgamento de 2020, ndo se constituindo, todavia, em limite &
pljogramagéo das despesas.

§ 2°. O Poder Executivo justificara, na mensagem que encaminhara o projeto de lei
origamentério, o atendimento de outras despesas discricionarias em detrimento das prioridades e metas
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constantes do Anexo IV a que se refere o caput deste artigo.

§ 3°. Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2020, o Poder Executivo podera

aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada & receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das contaspublicas.
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Art. 3°. As propostas que resultam em criagdo ou aumento de despesa obrigatoria de
ster continuado - entendidas aquelas que constituam ou venham a constituir em obrigagéo constitucional ou
3l do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei Complementar n°. 101, de 2000, deverao,
viamente & sua edigéo, ser encaminhadas & Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao e

& Secretaria Municipal de Finangas para que se manifestem sobre a compatibilidade e adequagao orgamentaria e
financeira, para aprovagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Ili
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4°. O Orcamento para o exercicio financeiro de 2020 abrangerd os Poderes

Legislativo e Executivo, Administrag&o Direta e Indireta, bem como o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos

de

Un
ou

do

ob

[tapemirim.

§ 1° - Os Orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social, discriminaréo a despesa por
dade Orcamentaria, segundo a classificagéio funcional e a programatica, explicitando para cada projeto, atividade
operagaa especial, respectivas metas e valores da despesa por grupo e modalidade de aplicagao.

§ 2°- A classificagdo funcional-programatica seguira o disposto na Portaria n.® 42,
Ministério de Orgamento e Gestéo, de 14 de abril de 1999.

§ 3° - Os programas, classificadores da agdo governamental, pelos quais os
etivos da administragdo se exprimem, s&0 aqueles que constam no Plano Plurianual 2018-2021.
§ 4° - Na indicagao do grupo de despesa, a que se refere o caput deste artigo, sera

obedecida a seguinte classificao, de acordo com a Portaria Interministerial n.° 163/01, da Secretaria do Tesouro

N
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ds

cional e da Secretaria de Orgamento Federal, e suas aiterages:

a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);
¢) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5);

f) amortizagéo da divida (6).

§ 5° - A reserva de contingéncia, prevista nesta Lei, seré identificada pelo digito 9,
que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 6° - O Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD - poderé ser detalhado em nivel
elemento de despesa e alterado por Lei especifica.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - PROGRAMA: o instrumento de organizag&o da agao governamental visando &
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AT

zagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA;

concreti

11 - ATIVIDADE: um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo € permanente, das quais
restlta um produto necesséario @ manutengao da agao de governo,

1l - PROJETO: um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envalvendo um conjunto de operacBes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo,

IV - OPERAGAQ ESPECIAL: as despesas que n&o contribuem para a manutengao
dag acbes de governo, das quais néo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens
OU Bervigos.

V - UNIDADE ORGAMENTARIA: o menor nivel da classificagio institucional,
agnupada em 6rgdos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagaoinstitucional.

Art. 6°- Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operages especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagio da acao.

Art. 7°-  Cada atividade, projeto e operagao especial, identificara a fungéo, a
subfungo, o programa de governo, a unidade e o 6rgéo orgamentario, as quais sevinculam.

Art. 8°-  As categorias de programagao, de que frata esta Lei, serdo identificadas
no|projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 9°-  As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 10 -  Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, compreendem a
gramagao dos Paderes do Municipio, autarquias e institutos.

=
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 11 - O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2020 sera elaborado visando
garantir a gestdo fiscal equilibrada dos recursos piblicos e a viabilizagdo da capacidade propria de investimento
e a captacdo de recursos com os Governos Estadual e Federal e organizagGes financeiras nacionais e
esfrangeiras, visando & aplicagéo de tais recursos para incremento da infraestrutura municipal.

Paragrafo Unico. Os processos de elaborag@o e definicdo do Projeto de Lei
0 Igamentéria para 2020 e sua respectiva execugao, deverao ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia
da gestéo fiscal.

Art. 12 - Os Fundos Municipais terdo suas receitas especificadas no Orgamento da
Receita das Unidades Gestoras em que estiverem vinculados, e essas, por sua vez, vinculadas as Despesas
relacionadas a seus objetivos, identificadas em Plano de Aplicagéo, representadas em planilhas de Despesas.

Art. 13 - No projeto de lei orgamentaria anual, as receitas e as despesas serao
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orcadas a pregos correntes estimados para o exercicio de 2020, levando em consideragéo as alteragbes da
legjslagéo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo e o crescimento econémico - projetado
com base nas potencialidades municipais, em especial, nas suas riquezas naturais.

§ 1° Os valores constantes dos Anexos de Metas Fiscais poder&o sofrer alteragdes

a época da elaboragdo do projeto de lei orgamentaria anual, em virtude das projegdes de crescimento econdmico

na

sional e mundial e, ainda, da captagdo de recursos junto a entidades Governamentais efou privadas.

§ 2° Os orgamentos da Autarquia, do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pliblicos, da Camara Municipal de Vereadores e do Municipio de ltapemirim, serdo incluidos na Lei Orgamentaria
Anlal - LOA, pelos seus totais, entretanto, deverdo guardar coes@o com a estruturagdo dos Programas, Projetos
e Atividades do Orgamento da Administragdo Municipal, visando a sua consolidagao.

Art. 14 - Na programaggo da despesa, serdo observadas as seguintes restrigdes:
i - nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas

fontes de recursos;

Ii - ndo serao destinados recursos, sem prévia autorizagdo do Chefe do Poder

Executivo, para atender despesas com pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragao municipal direta ou
indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos decorrentes de
copvénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou

privado, nacionais ou internacionais.

pa

Art. 15 - Somente serfdo incluidas, na Lei Orgamentaria Anual, dotagbes para o
amento de juros, encargos ¢ amortizagao das dividas decorrentes das operagbes de crédito contratadas ou

autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento a Camara Municipal.

Art. 16 - Na programagao de investimentos, serdo observados os seguintes

principios:

de

| - novos projetos somente serdo incluidos na lei orgamentéria, apos, atendidos os

erh andamento, contempladas as despesas de conservaggo do patriménio piblico e assegurada a contrapartida
operagdes de crédito e convénios;

Il - somente serdo incluidos na Lei Orgamentaria os investimentos para os quais

agdes que assegurem sua manutengdo e que estdo previstas no Plano Plurianual (2018-2021);

Ill - os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica, econdmica, financeira

e pmbiental.

Art. 17 - Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir programag&o condicionada,
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constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual (2018-2021), que tenham sido cbjeto de projetos de lei.

Art. 18 - A estimativa de receita de operagdes de crédito, para o exercicio de 2020,

obedecera ao disposto nas Resolugdes 40/01 e 43/01, do Senado Federal e, ainda, da Medida Provisoria n° 2.185-
35/01.

Art. 19 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, 3 alocagao

delrecursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serdo feitas de

forma a propiciar o controle dos custos das ages e a avaliagéo dos resultados dos programas de govemo.

Art. 20 - A Reserva de Contingéncia sera fixada em valor limitado de até 3% (trés

por cento), da receita corrente liquida estimada.

Paragrafo Unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao

ateEndimento de passivos contingentes e outros riscos e, de eventos fiscais imprevistos; ainda, na obtengéo de
reSultado primario positivo, se for o caso, bem como para abertura de créditos adicionais suplementares, a critério

dd Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 21 - As alteragSes do Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD - nos niveis

da modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e fonte de recurso, observados os mesmos grupos de despesa,
categoria econdmica, projeto/atividade, operagao especial e unidade orgamentaria, poderdo ser realizadas para
atender as necessidades de execugdo, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - As alteracées decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
egrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados independentemente de nova

publicagao.

Art. 23 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas

do Municipio, aqueles constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da

Reserva de Contingéncia e também, se houver, do excesso de arrecadagao e do superavit financeiro do exercicio
de 2017.

§ 2° - Se tais recursos se apresentarem insuficientes para o controle fiscal, o Executivo
odera encaminhar Projeto de Lei & Camara Municipal propondo anulagéo de recursos ordinarios alocados para

investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 24 - O projeto de Lei Orgamentéria que o Poder Executivo encaminhard &

amara Municipal sera composto de:
| - mensagem com exposigao circunstanciada da situacéo economico-financeira;
Il - consolidagdo dos quadros orgamentarios com os complementos referenciados

p artigo 22, Il da Lei Federal n° 4.320/64;
Ill - anexo dos orgamentos, discriminando a receita e a despesa, na forma definida

nesta Lei.

Art. 25 - As emendas ao projeto de lei orgamentaria ou aos projetos que a
modifiquem somente poderdo ser acatadas caso;

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretriz

gamentarias;
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anulagéo de despesa,

e

I! - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas o0s provenientes da
1l - sejam relacionadas:

a) com correcdo de erros ou omissdes; ou
b) com dispositivos do texto do projeto delei.

Art. 26 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,

beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperaggo técnica

yoltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e depender&o de autorizagao em lei

especifica

ece

ser

Paragrafo unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal

imento dos recursos, mediante a apresentacéo de notas fiscais, recibos e justificativas de despesas, podendo
rorrogado por igual periodo, mediante justificagéo técnica do beneficiario.

dev%réo prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data final da vigéncia do termo celebrado para

Art. 27 - O Poder Legislativo, a Autarquia e o Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos, do Municipio de Itapemirim, encaminharéo, ao Poder Executivo, suas respectivas propostas orgamentarias
no prazo méaximo de até 30 de setembro de 2019, obedecido o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gest&o e aprovado por ato do (a) Chefe do Executivo.

Paragrafo tnico - As Secretarias Municipais, através de seus respectivos epresentantes,

deverdo encaminhar, obedecido o cronograma de que trata o "caput’, & Secretaria Municipal de Administracgo,

Pla
Plu

Ext

riejamento e Gestao, suas propostas orgamentarias, respeitando as Metas e Programas estabelecidos pelo Plano

rlanual 2018-2021.
Art. 28 - Os projetos de Lei Orgamentaria e de Créditos Adicionais, Especiais ou
raordinarios, bem como suas propostas de modificagdes, serdo detalhados e apresentados na forma desta Lei.

| - O projeto de Lei Orcamentaria devera conter autorizagdo para abertura de créditos

suplementares, até o limite de 60% (sessenta por cento) do total da proposta orgamentéria, podendo ser revisto através
da LOA - Lei Orgamentaria Anual 2019.

de

1I- N&o oneram o limite de abertura de crédito adicional suplementar estabelecido na Lei
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020 suplementagdes com recursos diretamente

arrecadados, quando se referirem a remanejamento ou utilizarem como fonte de recursos o excesso de arrecadagao

eo

ed
Lei

superavit financeiro;

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAO DA LEI ORCAMENTARIA
Art. 29. No caso de necessidade de limitagéo de empenho das dotagbes orcamentarias

& movimentaco financeira, a serem efetivadas nas hipoteses previstas no art. 9° e no inciso Il, § 1°, do art. 31, da
Complementar n® 101 de 04/05/2000, essa limitagdo sera aplicada aos Poderes Executivo e Legislativo de forma

proporcional 3 participagdo de seus orgamentos, excluidas as duplicidades, na Lei Orgamentaria Anual, no conjunto

de

"outras despesas correntes" e no de “investimentos e inversdes financeiras”.
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Paragrafo Unico - Na avaliagéo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagéo

parg implementag&o ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, sera considerado

aind

Al

de
po

por

a 0 resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior.

Art. 30 - A execucdo do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
vidade ou Operagdes Especiais, a dotago fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa.

Paragrafo Unico - A transposigéo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
um Grupo de Natureza de Despesa para outro, dentro de um mesmo drg&o ou para outro consignado na LOA,
dera ser feita por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 31 - Durante a execugao orgamentaria de 2019, o Executivo Municipal, autorizado
ei, podera incluir novos programas, projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento anual, na forma de

Crédito Especial com inclusdes no PPA 2018-2021.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32 - A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2020 podera conter autorizagéo para

confratagdo de Operagles de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite legal de

end
assi

esp

vidamento, com base nas receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més imediatamente anterior ao da
hatura do contrato.

Art. 33 - A contratacdo de Operagdes de Crédito dependera de autorizagéo em lei
seifica.

Art. 34 - Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 32 desta Lei, enquanto

perdurar o excesso, o Poder Execufivo obtera resultado primario necessario através da limitagao de empenho e

Moy

imentagdo financeira nas dotacGes orgamentarias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35 - Os Poderes Executivo e Legislativo terdo, como limites na elaborago de suas

propostas orcamentarias para pessoal e encargos sociais, observados os arts. 19, 20 e 71, da Lei Complementar n.°

101
08 €

de 2000, a despesa da folha de pagamento de abril de 2018, projetada para o exercicio de 2018, considerando
ventuais acréscimos legais, inclusive alteragdes de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos.
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ouc

de 2

Art. 36 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, inclusive

reajistes, a criagdo de cargos, empregos e funges ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséao

ontratagao de pessoal, a qualquer titule, pelos Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos se,

cumblativamente:

l- houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de

despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II- observados os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20, da Lei Complementar 101,
D00;
Ill- observada a margem de expanséo das despesas de carater continuado.

Art. 37 - Nos casos de necessidade temporéria, de excepcional interesse publico,

devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragao Municipal podera autorizar a realizagéo de
horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederermn a 95% (noventa e cinco por

cent

fis
0

=

de
fin

sobr
Pub
justi

pa
na

satis

0) do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF.

Art. 38 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as

despesas com pessoal,:

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
Il-eliminagio de despesas com horas extraordinarias;

IIl- demissao de servidores admitidos em carater temporario;

IV- exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comisséo;
V- exoneragdo de servidores ocupantes de cargos efetivos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAQ TRIBUTARIA

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal podera conceder ou ampliar beneficio
sal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdmice, a geragao de emprego e renda
beneficiar contribuintes com baixa renda, desde que autorizado por Lei.

Paragrafo Gnico - Os projetos de lei que concedem incentivos fiscais ou
soneracdo de carga tributaria deverdo estar acompanhados de estudos de impacto or¢amentério e
anceiro, bem como de projecdes de compensagao, com vistas a ndo redugéo da arrecadagdo municipal.

Art. 40 - As alteragBes na legislagdo tributaria municipal, dispondo, especiaimente,
e IPTU, 1SS, ITBI, taxa de Coleta de Residuos Sélidos e Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo
ica, deveréo constituir objeto de projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal, visando promover a
ca fiscal e contribuir para a elevaggo da capacidade de investimente do Municipio.

Art. 41 - Quaisquer projetos de lei que resultem em redugao de encargos tributarios
ra setores da atividade econdmica ou regites da cidade deverdo apresentar demonstrativo dos beneficios de
fureza econdmica ou social.

Paragrafo Unico. A redugédo de encargos tributarios s6 entrara em vigor quando
feitas as condiges contidas no Art. 14, da Lei Complementar 101/00.
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Art. 42 - Através de Lei especifica, 0 Poder Executivo poderd proceder ao
cgncelamento dos tributos langados e nao arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos custos para cobranga sejam
superiores ao crédilo tributario, néo se constituindo como rendncia de receita.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - So vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas,
que impliquem na execucgo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria
e sem adequagdo com as cotas financeiras de desembolso.

Art. 44. O Poder Legislativo Municipal tera até o dia 15 de dezembro de 2019 para
aprovar o texto do Projeto de Lei Orgamentaria 2019 e remeté-lo ac Executivo Municipal para a sangéo.

Paragrafo dnico - Caso o projeto de lei orgamentaria de 2020 n&o seja sancionado
até 31 de dezembro de 2018, a programagéo dele constante podera ser executada em cada més, até o limite de
1112 {(um doze avos) do total de cada dotagao, na forma da proposta remetida & Camara Municipal, enquanto a
respectiva lei nao for sancionada.

Art. 45. O Poder Executivo disponibilizara no site www.itapemiim.es.qgov.br

<http://www.itapemirim.es.qov.br/>, no prazo de trinta dias apds a publicagédo da lei orgamentéria anual, o quadro
de detalhamento da Despesa - QDD, discriminando a despesa por elementos, conforme a unidade orgamentaria
e [espectivas categorias de programagao. ;

Art. 46. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos Gltimos 04 (quatro)
meses do exercicio financeiro de 2018 poderdo ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo
incorporados ao orgamento do exercicio financeiro de 2020 conforme o disposto no § 2° do art. 167, da
Constituigdo Federal.

Art. 47 - Cabe & Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao, em
cgnjunto com Secretaria Municipal de Finangas, a responsabilidade pelo processo de elaboragéo do Orgamento
Municipal.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestéo
e @ Secretaria Municipal de Finangas dispordo sobre:

| - calendario de atividades para elaboragéo dos orgamentos;

Il - elaborag&o e distribuigdo dos quadros que compdem as propostas parciais do
oanmento anual do Poder Executivo e suas Secretarias, do Poder Legislativo, da Autarquia Municipal e do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais;

IIl - instrugBes para o devido preenchimento das propostas parciais dos

ofgamentos.

Art. 48 - O Poder Executivo estabelecera a programag&o financeira e 0
cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/00, por grupo de
d Hspesa, bem como as metas bimestrais de arrecadacgo, até trinta dias apds a publicagdo da lei orcamentaria
anual.
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Art. 49 - Entende-se, para efeito do § 3°, do art. 16 da Lei Complementar n.® 101,
de 2000, como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor nfio ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993.

Art. 50 - Integram esta lei os anexos |, Il Il e IV contendo:

| - Anexo | - Memdria e Metodologia de Célculo;
i - Anexo Il -Metas Fiscais;

Il - Anexo [l - Riscos Fiscais;

IV - Anexo IV - Prioridades e Metas.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigdes em contrario. Acsinads

e, ’ .
THIACO PECANHA  TRIMGOTEGANYS,  Itapemirim - ES, 02 de julho de 2019

Data: 2019.07,03
16:17:58 -03¢0

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de ltapemirim

ESTADOQO DO ESPIRITO SANTO

-E+DE-BIRETRIZES-ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
1 -RECEITAS
Art. 42, §22, inciso [l da LRF
(R$)
= ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES 354.245.289,69 2385.416.212,41 A04.227.000,00 [74.770.000,00 [383.580.000,00 403.580.000,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 15.537.589,32 17.434.073,70 25.651.000,00 [17.000.000,00 119.000.000,00 19.000.000,00
CONTRIBUICOES 7.032.869,47 7.853.478,25 6.755.000,00 7.000.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 17.783.727,18 720.402,89 22.225.000,00 20.000.000,00 21.000.000,00 21.000.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 25.787,34 45.259,85 60.000,00 [70.000,00 80.000,00 80.000,00
RECEITA DE SERVICOS 15.992.359,56 17.382.969,15 30.822.000,00 [18.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 203,309.293,46 5340.532,465,43 310.156.000,00 B325.000.000,00 330.000.000,00 350.000.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.057.140,34 1.447.563,14 2.693.000,00 .700.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
DEDUCOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES -17.493.476,98 - 19.483.485,15 - 20.000.000,00 -15.000.000,00 +16.000.000,00 +~16.000.000,00
Total 354.245.289,60 1385.416.212.41 404.227.000,00 [374.770.000,00 [383.580.000,00 403.580.000,00
Itapemirim-ES, 02 de Julho de 2019
THIAGO PECANHA gﬁﬁi‘:ﬁgﬁ'ﬂ HA QUIZES *‘;E‘,ﬁtﬁg’gh“‘“’
2ol g7 ClNHA saeussran SUNMABI06H6RII0
105248 0300 10:52:39 -6300
Thiago Pecanha Lopes Anquizes Meirelles Cunha

Prefeito Municipal Scc.deAdm,Planej.eGestiio Subsec. de Planej. e Orgamento




Prefeitura Municipal de Itapemirim

ESTADO DO ESPIRITO SANTC

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
l.a - RECEITAS

Art. 42, §22 inciso Il da LRF

DEDUGGOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES

Metas Anuais  Valor Nominal - R$  [Variagao %
2017 -17.493.476,98

2018 -19.346.000,00 0,00

2019 ~14.000.000,00 0,00

2020 ~15.000.000,00 0,00

2021 +16.000.000,00 0,00

2022 -18.000.000,00 IL),OO

Nota:

DEDUGOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES




Prefeitura Municipal de tapemirim
l’:blAUU UU I:bl-’lHIlU SAN IO
ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE GALCULO DAS METAS ANUAIS

- DESPESAS
~ | g Art. 42, 82 inciso Il da LRF
{R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORCADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES ( 1) 314.727.927,38 370.238.810,54 346.180.500,00 [298.212.700,00 [305.539.685,00  312.900.669,25
Pessoal e EncargosSociais 166.233.120,59  [160.073.456,73  [180.775.000,00  [185.000.000,00  [190.000.000,00  [195.000.000,00
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagbes Diretas 166.233.120,50  [160.073.456,73  [180.775.000,00  1185.000.000,00  {190.000.000,00  195.000.000,00
Apiicagbes Diretas-Orgaos,Fundos Entidades |0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 [3.000,00 .000,00 3.000,00 3.000,00
Aplicagtes Diretas l0,00 0,00 3.000,00 .000,00 3.000,00 3.000,00
Qutras Despesas Correntes ’148.494.806,79 184.932.900,79  [165.402.500,00 [113.209.700,00 [115.536.685,00 [117.897.669,25
Transferéncia da Unido |0,00 '0,00 0,00 I0,00 |0,00 0,00
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia a Municipios 0,00 ,00 0,00 .00 b,oo 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos ,00 ,00 0,00 ,00 .00 0,00
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos 00 ,00 0,00 ,00 .00 0,00
Transf. a Inst. Mulligovernamentais Nacionais ,00 ,00 0,00 ,00 ,00 0,00
Aplicagdes Diretas 148.494.806,79  [184.932.990,79  [165.402.500,00 |113.209.700,00 |115.536.685,00 [117.897.669,25
Aplicagbes Diretas-Orgéos,Fundos Entidades ,00 5.232.363,02 0,00 ,00 ,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL (1) 4.872.791,95 4.953.907,70 42.905.500,00 0.250.000,00 0.250.000,00 60.250.000,00
Investimentos 4.623.998,75 4.953.907,70 42.701.500,00 0.000.000,00 0.000.000,00 60.000.000,00
Transferéncias a Unido ,00 ,00 0,00 | .00 ,00 0,00
Transferéncias a FEstados e ao Distrito  Federal0,00 i0,00 0,00 '0.00 ,00 0,00
Transferéncias a Municipios |0.00 0 00 0,00 |0,00 ,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 P ,00 0,00 |(10,00 ,00 ,00
Transt. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos 5,00 0,00 0,00 l0,00 00 00
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais ,00 ,00 0,00 0,00 ,00 ,00
Aplicagtes Diretas 4.623.998,75 ,00 42 701.500,00 }40.000.000,00 0.000.000,00 0.000.000,00
Aplicagdes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades 00 00 0,00 0,00 ,00 00
Inversoes Financeiras 0,00 ,00 0,00 .00 ,00 ,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federallo 00 ,00 0,00 ,00 0,00 ,00
Transferéncias a Municipios ,00 ,00 0,00 .00 .00 ,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos ,00 ,00 0,00 ,00 ,00 ,00
Aplicagdes Diretas 00 78.455,32 0,00 ,00 ,00 ,00
Aplicagdes Diretas-Orgaos,Fundos Entidades 0,00 78.455,32 0,00 ,00 .00 ,00
Amortizacio da Divida ?48193,20 |1 0.934.055,75 tm.onu,uu 50.000,00 50.000,00 ESD.UDD,OD
AplicagdesDiretas 48.793,20 0,00 04.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
RESERVA DORPPS ) P,OO \ I0,(]0 | 00 0,00 ‘0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA ( {l1) 0,00 26.286.000,00 27.600.300,00 EB 980.315,00 30.426.330,75




Prefeitura Municipal de ltapemirim

PR / ESTADO DO ESP[RITO SANTO
e _ RQAME_NTADIAQ
WA \e METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
P P Il - DESPESAS
- . Art. 48, §29 inciso |l da LRF
(R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORCADA PREVISAQ
NATUREZA DE DESPESAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total 430.767.745,37| 369.600.719,33| 415.372.000,00| 366.063.000,00| 374.770.000,00 403.580.000,00
[tapemirim-ES, 02de Julho de 2019
ﬁflg'lit“ﬁ%%mu Bor Assinads digisimants QTI-H -4 Santy
TS O T SutSeorgta et
lllgh::\‘zzodl%ggauﬁ CUNHAE2064466720 ll’.?',-',‘az:ﬂuuggu"] e .,-&-Ey A 3o
: . . .Mél jal 0218 o
Thiago Peganha Lopes Anquizes MeirellesCunha Thalia de Souza Santos

Prefeito Municipal Sec.deAdm,Planej.eGestio

Subsec. de Planej. e Orgamento




ESTADO DC ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES OHQAMENTAR}AS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Prefeitura Municipal de Itapemirim

T - HESULTADO PRIMARIU
Art. 42, §29, inciso ] da LRF

(R$)
ESPECIFICAGAO 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES { | ) 354.245.089,60 [386.063.618,80 [404.227.000,00 [366.063.000,00 [374.770.000,00 1403.580.000,00
RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRA) 354.245.289,69 [386.063.618,80 404.227.000,00 [366.063.000,00 [374.770.000,00 [383.580.000,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 15.537.589,32 17.434.073,70 25.651.000,00 [15.000.000,00 17.000.000,00 19.000.000,00
Contribuicoes 7.032.869,47 7.853.478,25 5.755.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00 7.500.000,00
Receita Patrimonial 17.783.727,18 720.402,89 22.225000,00 119.000.000,00 20.000.000,00 21.000.000,00

Aplicagdes Financeiras ( I1) 17.783.727,18 720.402,89 19.000.000,00 19.500.000,00 20.000.000,00

Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 500.000,00 1.000.000,00
Receita Agropecudria 25.787,34 45.259,85 60.000,00  63.000,00 70.000,00 80.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 15.992.359,56 17.382.969,15 30.822.000,00 [17.000.000,00 18.000.000,00 19.000.000,00
Transferéncias Correntes 293.309.293,46 1340.532.465,43 [351.216.640,40 20.000.000,00 1325.000.000,00 350.000.000,00
Qutras Receitas Cormrentes _ 22 057.140,34 1.447.563,14 2.693.000,00 ?.500.000,00 2,700.000,00 3.000.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 10.970.471,17 11.145.000,00 |0,00 00 ,00
DEDUGCGCES DAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 ,00 ,00
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {Ill}=(1-11) 336.461.562,51 [385.343.215,91  [382.002.000,00 |347.063.000,00 55.270.000,00 83.580.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (IV) '0.00 0,00 ,00 ,00
Operagdes de Crédito (V) ,00 b,OO ,00 ,00
Alienag&o de Bens ( VI ) ,00 0,00 ,00 ,00
Amortizagoes de Empréstimos ( VIl ) 0,00 0,00 ,00 ,00
Tranferéncias de Capital 0,00 447.327,39 5.815.000,00 0,00 |0,00 ,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Fiscais de Capital ( VIIlY = {1V -V -VI-VII) 0,00 0,00 |0,00 0,00
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS
FISCAIS LIQUIDAS) (IX) = (Il + VIII) 336.461.562,51 [385.343.215,91 [382.002.000,00 347.063.000,00 (355.270.000,00 [363.580.000,00
RECEITA TOTAL 305.817.936,28 [354.245.289,60 (397.362.000,00 [366.063.000,00 374.770.000,00 A403.580.000,00
DESPESAS CORRENTES ( X)) 334.976.315,67 [345.006.447,52 404.227.000,00 1298.212.700,00 [305.539.685,00 [312.900.669,25
Pessoal e Encargos Sociais 165.455.510,36  [160.073.456,73  [169.630.000,00  [185.000.000,00 [190.000.000,00  |195.000.000,00
Juros e Encargos da Divida ( XI) 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
QOutras Despesas Correntes 169.520.805,31 184.932.990,79 ({165.402.500,00 [113.209.700,00 [115.536.685,00 [117.897.669,25
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl) = ({ X- XI}) 34.976.315,67 [345.006.447,52 404.227.000,00 {£298.209.700,00 [305.536.685,00 [312.897.669,25
DESPESAS DE CAPITAL ( XIII ) 5.791.429,70 25.232.363,02 42.905.500,00 ¥0.250.000,00 40.250.000,00 60.250.000,00
Investimentos 5.396.651,06 24.953.907,70 42.701.500,00  #0.000.000,00 40.000.000,00 60.000.000,00
Inversdes Financeiras 7.500,00 0,00 ,00 0,00
Transferéncia de Capital ,00 0,00 ,00 0,00
Amortizagdo da Divida ( XIV ) 07.278,64 278.455,32 204.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL ( XV ) = ( XIl1 - XIV) 5.484.151,06 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00
RESERVA DE CONTIGENCIA { XVI) ,00 26.286.000,00 {27.600.300,00 28.980.315,00 30.429.330,75
RESERVA ORCAMENTARIA { XVI-a) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (OU DESPESAS )
FISCAIS LIQUIDAS) ( XVIl ) = { X1l + XV + XVI ) 430.460.466,73  369.351.926,13 115.165.000,00 [365.810.000,00 374.517.000,00  403.327.000,00
DESPESA TOTAL 430.767.745,27 ©£69.600.719,33 415.372.000,00 [366.063.000,00 374.770.000,00 A03.580.000,00

Resultado Primario (1X - XVII )

-158.691.395,37

-32.880.363,62

-40.028.000,00

-18.747.000,00

-19.247.000,00

-19.747.000,00




IV - RESULTADO NOMINAL
Art. 42, §29, inciso Il da LRF

MTARIAS

Prefeitura Municipa! de ltapemirim
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

{R$)
- 2017 2018 2019 2020 2020 2022
ESPECIFICAGAQ
{b) (c) (d) (e) M (@
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3386.136,74  D.54894174 60000000  [2.200.00000  [1.800.000,00  22.500.000,00
DEDUGGES (Il) 318.685.712,90 [23.645.90145  (345.000.000,00 [358.000.000,00  329.000.000,00  {300.000.000,00
Ativo Disponivel 17.887.568,98  24.909.167,83  [20.000.000,00  [20.000.000,00  [30.000.000,00  [30.000.000,00
Haveres Financeiros 311.930.730,26  £11.930.730,26  [330.000.000,00  {340.000.000,00  [300.000.000,00  280.000.000,00
(-) Restos a Pagar Processados 11.132.586,3¢  [1.263.266,38  [5.000.000,00  [2.000.000,00  [1.000.000,00 [1.000.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1l } = (- 1i) 1315.200.576,16 [21.106.865,56  [342.400.000,00 |355.800.000,00 327.200.000,00 -322.200.000,00
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS ( V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1ll + IV - V) 315.200.576,16  |315.209.576,16  [342.400.000,00 1355.800.000,00 |327.200.000,00 }322.200.000,00
- (b -a%) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (9-1)
Resultado Nominal 34.710.583,29  [103.694.552,66  [4.700.423,84 __ -22.400.000,00 _ }13.400.000,00  23.600.000,00

Notas:

- O calculo da Metas Anuais relativas 2o resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2015(R$-384.274.545,53)

Ttapemirim-ES, 02 de Julho de 2019

Assinado
ditalmicate por
THIAGO PECANHA  THIAGO Pl
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Prefeitura Municipal de ltapemirim
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA
Art. 49, §2°, inciso Il da LRF

CERERYGLIRIR'D ERRARRIA

(R$)
ESPECIFICAGAO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DIVIDA CONSOLIDADA (1} 2.694.697,95 3.386.136,74 2.548.941,74 2.800.000,00 2.600.000,00 2.200.000,00 1.800.000,00

Divida Mohbiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cutras Dividas 2.694.697,95 3.386.136,74 2.548.941,74 2.800.000,00 2.600.000,00 .200.000,00 1.800.000,00
DEDUGOCES (1) 421.688.826,77 [318.685.712,80 [23.655.807,30 25.000.000,00 345.000.000,00 58.000.000,00 1329.000.000,00

Ativo Disponivel 59.078.805,13 17.887.568,98 23.645.901,45 25.000.000,00 20.000.000,00 0.000.000,00 30.000.000,00

Haveres Financeiros 971.541.636,59 311.930.730,26 311.930,730,26  (330.000.000,00  (330.000.000,00 40.000.000,00  [300.000.000,00

( - } Restos a Pagar 8.931.614,95 11,132.586,34 1.263.266,38 5.000.000,00 5.000.000,00 .000.000,00 1.000.000,00

[ Divida Consolidada Liquida

|-384.274.545,53 -418.994.128,82 | -315.299.576,16 | -320.000.000,00( -342.400.000,00 -355.800.000,00| -327.200.000,00]

Itapemirim-ES, 02 de Julho de 2019
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Prefeitura Municipal de ltapemirim
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

et 2019
E T

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

AMF (LRF, art.42,§3%) (RS)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Identificagdo dos Riscos 2020 Providéncia 2020
1 Demandas Judiciais 500.000,00 500.000,00

Demandas Civeis e Trabalhistas 500.000,00 Cred. Adic. Suplementagéo e Reservar 500.000,00

SUBTOTAL 500.000,00 SUBTOTAL 500.000,00

TOTAL 500.000,00 TOTAL j500.000,00

Ttapemirim-ES, 02de Julho de 2019

Assicada Ass&m{g g lz;tnlmente
AimitAlmaata por ANQUIZES ar 1ZES
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Prefeitura Municipal de ltapemirim
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LE! DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXCDE-METAS FISCAIS
Demonstrativo |1 - Metas Anuais
2020
AMF - Tabela 1 (LRF, ar. 49, §19) (R$)
2020 2021 2022
ESPECIFICACA Valor Valor % PIB [% RCL] Valor Valor % PIB % RCL| Valor Valor % PIB|% RCL
GAO
Corrente Constante |(a/PIB) {a/RCL) Corrente Constante [b/PIB) |(b/RCL)| Corrente Constante ((c/PIB)|(c/RCL)
(a) x 100 [x 100 {b) x 100 ([x100 (c) x 100 (x100
Receita Total 366.063.000,0 [351.139.568,3 10,295 3,357 B74.770.000,00 1345.465.699,3 10,284 |3,296 M03.580.000,0 (339.954.640,8 0,294 3,242
Receitas Primarias { 1) 347.063.000,0 [332.914.148,6 0,280 (3,182 [355.270.000,00 327.490.458,1 0,279 |3,125 H403.580.000,0 2322.229.282,8 l0,278 3,073
Despesa Total 366.063.000,0 1351.139.568,3 10,295 3,357 1374.770.000,00 [345.465.699,3 0,294 |3,206 403.580.000,0 339.954.640,8 0,294 3,242
Despesas Primarias ([l ) 365,810.000,0 1350.896.882,4 10,295 2,354 B74.517.000,00 [345.232.482,0 0,294 |3,294 403.327.000,0 B39.730.415,0 %,293 3,240
Resultado Priméario (l1l)=(l-1) [-18.747.000,00 +17.982.733,81 0,015 0,172 -19.247.000,00 [17.742.023,25 0,015 | -0,169 19.747.000,00 +17.501.132,21 0,015 0,167
Resultado Nominal 122 400.000,00 -21.486.810,55 }0,018 [0,206 [13.400.000,00 (12.352.217,02 0,011 |-0,118 [28.600.000,00 25.347.261,92 0,022 p,242
Divida Piblica Consolidada 2.600.000,00 2.494.004,80 002 0,024 2.200.000,00 ©.027.975,93 0,002 |0,019 [1.800.000,00 [1.595.282,22 ,001 0,015
Divida Consolidada Liquida | - 0,276 i-3,140 - L ~0,280 | -3,129 |- 3 0,250 2,766
Receitas Primérias advindasp go 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 00 boo oo 0,00 0,00 0,00
de PPP (V)
Despesas Primartas | gp 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
geradas por PPP (V)
wga—ct?vd?\?)aldo das PPP 9,00 0,00 000 000 0,00 0,00 00 000 0,00 0,00 0,00 0,00




- O cdlculo das metas acima descritas foi realizado conslderando-se o seguinte cendrio macroecondmico:

VARIAVEIS 2020 2021 2022
PIB real (crescimento % anual) 2,83 2,66 265
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual} | 11,60 11,60 11,60
Céambio (R$/US$ - Final do Ano) 3,37 3,42 3,47
Inflagac média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagéo 4,25 4,06 4,01
Projecao do PIB do Estado - R$ milhares 123.990.000.000,00 [127.289.000.000,00 | 130.662.000.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL 10.906.000.000,00 | 11.370.000.000,00 |11.831.000.000,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2020

2021

2022

Valor Corrente / 1,0425

Valor Corrente / 1,0848

Valor Corrente / 1,1283

Itapemirim-ES, 02 de Julho de 2019
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Prefeitura Municipal de ltapemirim

ESTADO DO ESPIRITO SANTO )

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demenstrativo 1l - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2020

AMH - Tabela 2 (CRF, art. 49, §29, inciso 1) (R%)
l - Metas I - Metas Variagdo (Il-1)
- Previstas Realizadas
ESPECIFICACAO 2018 % PIB%RCL| 5018 % PIB%RCL valor P _
(a) (b) (©)=(b-a) |(cfa)x100
Regceita Total 1361.035.000,0 10,307 2,910 [354.245.289, 0,302 B,476 [6.789.710,31 1,88
Receitas Primarias (1) 328.785.000,0 0,280 2,650 [336.461.562, 10,286 (3,302 [7.676.562,51 2,33
Daspesa Total 361.035.000,0 0,307 2,910 869.600.719, {0,315 3,627 B.565.719,33 2,37
Despesas Primarias (1! ) 360.802.000,0 (0,307 2,909 869.351.926, 0,314 3,624 B.549.926,13 2,36
Resultado Priméario { Il }=( 1 - I} |32.017.000,00 ¢ 0,258 | - 0,323 873.363,62 2,72
Resultado Nominal -38.917.366,51 + 0,314 103.694.552, 0,088 1,018 [142.611.919,17 [366,44
Divida Publica Consolidada 3.600.000,00 0,003 0,029 3.386.136,74 0,003 0,033 [213.863,26 5,94
Divida Consolidada Liquida F F +1,840 - 3 3,094 +-87.089.576,16 38,16
Nofa:
PIH Estadual Previsto e Realizado para 2017
ESPECIFICACAO VALOR
Previsao do PIB Estadual para 2018 117.477.000.000,00
Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2018 120.800.000.000,00
Previs&o da RCL Estadual para 2019 13.754.234.000,00
Valor efetivo(realizado) da RCL Estadual para 2018 13.418.765.000,00
Itapemirim-ES, 02 de Julho de 2019 U
r"‘ T ME?“EU-ES AE&HEE%.EH“%?
LD%‘BchBlJHIZ?Zl :‘v;‘;’u:;:ugm CUNHA:B20G4466720 m:élﬂﬂ"?mlnﬂml
Thiago Peganha Lopes Anquizes Meirelles Cunha Thalia de Souza Santos

Prefeito Municipal Sec. de Adm, Planej. e Gestio Subsec. de Planej. e Orgamento




LEI
AN

Prefeitura Municipal de Itapemirim
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

VMIETAS FISCAIS
P Demonslratlvo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
2019
( RQMF - Tabela 3 (LRF, art. 4%, §2¢, inciso II)
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2017 2018 %o 2019 % 2020 %o 2021 o 2022 %
Receita Total 354.245.289,69 $397.034.089,97 15,8 397.362.000,00 12,2 366.063.000,00 -7,91374.770.000,00 2.4 383.580.000,00 P4
Receitas Primarias ( [ ) [B36461.562,51 336.461.562,51 23,8375.137.000,00 11,5 [347.063.000,00 -7,6355.270.000,00 2.4 363.580.000,00 2,3
Despesa Total (369.600.719,33 369.600.719,33 -14,2 415.372.000,00 12,4 366.063.000,00 -11,9374.770.000,00 2.4 383.580.000,00 R4
Despesas Primdrias { [ )369.351.826,13 369.351.926,13 -14,2415.165.000,00 12,4 (365.810.000,00 -11,9374.517.000,00 24 383.327.000,00 2.4
Resultado Primario ( Il )=( I - 11 }32.890.363,62 -32.890.363,62 0,0 ~40.028.000,00 0,0 +18.747.000,00 -53,2 119.247.000,00 0,0 r19.747.000,00 n,0
ResultadoNominal 103.694.552,66 103.694.552,66 -398,7 -4.700.423,84 ~1045  122.400.000,00 376,6-13.400.000,00 -40,2 £8.600.000,00 F313,4
Divida PublicaConsolidada 3.386.136,74 3.386.136,74 25,7 3.000.000,00 r11,4 2.600.000,00 -13,312.200.000,00 15,4 1.800.000,00 +18,2
Divida ConsolidadaLiquida r315.299.576,16 315.299.576,16 -24,81:320.000.000,00 1,5 -342.400.000,00 7,01-355.800.000,00 3.9 F327.200.000,00 8,0
(RS)
= VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICACAQ
2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %a 2p22 %
Receita Total 368.237.978,63 897.034.089,97 12,5p97.262.00000 [7.9 B51,139.568,35 11,6 345.465.699,32 -1,6339.954.640,81 L1,6
Receitas Primarias ( [ ) 349.751.794.23 860.751.794,23 20,3B75.137.000,00 7,3 332.914.148,68 t11,3 £27.490.458,14 -1,6322.229.982,82 11,6
Despesa Total [84.109.947,74 184.199.947,74 -16,7415.372.00000 8,1 351.139.568,35 15,5 1345.465.699,32 -1,6 839.954.640,81 11,6
Despesas Primarias ( |l )883.941.327.21 183.941.327.21 -16,6 415.165.000,00 8,1 350.896.882,49 155 345.232.482,09 -1,6 p39.730.415,03 F1.6
Resultado Primério ( 111 )=( | - Il )r34.189.532,98 134.189.532,98 0,0140.028.000,00 0,0 +17.982.733,81 0.0 -17.742.023,95 0,0(17.501.132,21 0,0
ResultadoNominal 107.790.487 .49 107.790.487,49 -390,14.700.423,84 F104,4  [21.486.810,55 357,1 -12.352.217,02 -42,525.347.261,92 305,2
Divida PiblicaConsolidada 3.519.889,14 13.519.889,14 22,13.000.000,00 14,8 £.494.004,80 16,9 2.027.975,33 -18,7 [1.595.282,22 k21,3
Divida Consoclidadaliguida F327.753.909,42 \327.753.909,42 -26,91320.000.000,00 2,4 328.441.247,00 2.6 r327.979.015,98 -0,1 1289.986.856,65 11,6
Nota:
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
{NDICES DE INFLACAO
2016 2017 2018 2019* 2020* 2021*
6,29 2,95 3,95 4,25 4,06 4,01

VALORES DE REFERENCIA

Valor Corrente x 1,0702 I Valor Corrente x 1,0395 | Valor Corrente x 1,0000 | Valor Corrente / 1,0425 |Val0r Corrente / 1,0848 | Valor Corrente / 1,1283

* Inflagdo Média { % anual ) projetada com base no [ndice Nacional de Pragos ao Gansumidar Amplo - IPCA, divulgado pelo [BGE

Itapemirim-ES, 02 de Julho de 2019

Assiiadn Almenin por
.uoumwu RELLES
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LE(
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo |V - Evolugdo do Patriménio Liquido

Prefeitura Municipal de Itapemirim
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2018
AMF-Tabelad{LRF,art.4%,§2%,incisolll) {R$)
PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Ratrimonio/Capital |0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Heservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hesultado Acumulado 2.080.693.857,99 100,00 |1.980.866.090,68  [100,00 [1.931.446.981,46 (100,00
TOTAL ©.080.693.857,99 100,00 1.980.866.090,68 [100,00 [1.931.446.981,46 (100,00
REGIMEPREVIDENCIARIO (RS)
PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Ratrimdnio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
Heservas 0,00 0,00 0,00 0,00)0,00 0,00
Resultado Acumulado 156.075.522,81 0,00 -43.167.800,88 0,00128.178.597,52 100,00
TOTAL L56.075.522,81 0,00 -43.167.800,88 0,00 [28.178.597,52 100,00

apemirim-ES, 02 de Julho de 2019

sina
digitalmonle por

THIAGO PECAKHA  THIAGO FECANHA
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Subsec. de Plangj. e Orgamento




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI
ANEXO DE METAS FISCAIS

Prefeitura Municipal de Itapemirim

DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Demanstrative V - Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienagio de Ativos

2020
AMF - Tabela 5 (LRF, arl. 42, §2°, inciso Il (RS)
RECEITAS 2018 2017 2016
REALIZADAS (a) {b) (c)
RECEITA DE CAPITAL
Receita de Alienagéo de Ativos
Alienagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 P,OU 0,00
DESPESAS 2017 2016 2015
REALIZADAS (d) {e) U]
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIO §
Regime Geral de Previdéncia Soclal 0,00 0,00 0,00
Regimes Préprios dos Servidores Pablicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
. (@)=((la-Nid)+1ilh) | (h)=((Ib-lle)+1lli) (i)=(lc - IIf)
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ()= (1-11) 0,00 9,00 0,00

p—

tapemirim-ES, 02de Tulho de 2019

inado
digitalmenta por

Prefeito Municipal

Avilnade dimtalments
ANQUI

THIAGO PECANHA TEUAGD PECANHA ANQUIZES {EJRELLES
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Prefeitura Municipal de ltapemirim

ES 1ALV DU ESPIHITO SANIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
. . gg$onstralivo VI - Avaliagio da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores
AMr Tabela 6 {LRF, arl. 42, §2e, inciso v, alinea “a") (RS)
RECEITAS. 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES PREVIDENCIARIAS-RPPS(EXCETO INTRA-ORCAMEN 1.558,23 11.676,70 30.496.483,78
RECEITAS CORRENTES 1.558,23 11.676,70 30.496.483,78
Receita de Contribuigbes dos Segurados 3.981.703,75 4.330.481,04 14.624.944,65
Pessoal Civil 3.981.703,75 1.330.481,04 1.913.247,61
Ativo 3.960.859,13 4.286.956,04 4.855.848,65
Inativo 20.844,62 43.525,00 56.535,33
Pensionista 0,00 0,00 863,73
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 9.711.697,04
Receita Patrimonial 8.992.707,33 18.074.400,98 15.821.935,06
Receita de Servigcos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes =12.972.852,85 +22.393.205,32 A49.604,07
Compensagio Previdénciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes +12.972.852,85 +22.393.205,32 49.604,07
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens,Direilos e Ativas 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-YDEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS{INTRA-CRCAMENTARIAS)(Il) 7.776.106,25 8.700.573,62 0,00
RECEITAS CORRENTES 7.776.106,25 8.700.573,62 0,00
Receitas de Contribuigées 7.776.106,25 8.700.573,62 0,00
Patronal i7.776.106,25 8.700.573,62 0,00
Pessoal Civil 7.776.106,25 8.700.573,62 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 |0,00 0,00




Pretfeitura Municipal de Itapemirim

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ,
LEl _DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2019

Demonstrativo VI - Avaliagéo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

(R$)

Em Regime de Débitos e Parcelamento 0,00 i(l,OO 0,00

Receita Patrimonial 0,00 P,UO 0,00

Receita de Servigos 0,00 E0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 ;0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 i0.00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 10,00 0,00
(-)DEDUGQOES DA RECEITA 0,00 i0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I} = (1 + Il) 7.777.664,48 8.712.250,32 30.496.483,78




Prefeitura Municipal de Itapemirim

ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagio Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia das Servidores

[ ersommmioro KAz, 2019 . (R$)
AMF - Tabela 6 {LRF, art. 4%, §28, inciso IV, alinea "a")
DESPESAS 2016 2017 2018
DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(EXCETO INTHA-ORQAMENTARIA)(IV) 6.712.439,71 8.310.124,80 9.353.548,81
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 719.838,10
Despesas Correntes 0,00 0,00 712.883,10
Despesas de Capital 0,00 0,00 5.955,00
PREVIDENCIA 6.119.194,41 7.630.730,24 8.633.710,71
Pessoal Civil 6.119.194 41 7.630.730,24 8.633.710,71
Pessoal Militar 0,00 0,00 |0,00
Outras Despesas Previdénciarias 593.245,30 679.394,56 io,oo
Compensacfo Previdénciaria do RPPS para RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdéncidrias 593.245,30 579.394,56 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 |0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) = (IV+V}) 6.712.439,71 8.310.124,80 9.353.548,81
RESULTADO PREVIDENCIARIO { VIt ) = (Il - VI) 1.065.224,77 402.125,52 21.142.934,97




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal de Itapemirim

[
ANEXO DE METAS FISCAIS

ETRIZES —ORCAMENTARIAS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagéio Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

201.9 (R9)
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 49, §22, inciso IV, alinea "a")

DESPESAS 2016 2017 2018
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS ( VIII) 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insulficiéncia Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacgdo de Reserva 0,00 0,00 IO,OO
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdéncidrio P,OO 0,00 0,00
Recursos para Coberiura de Déficit Financeiro ‘p,OO P,OO I0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial P,OO i0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA ( IX) = ( VII) 1.065.224,77 402.125,52 21.142.934,97

BENS E DIREITOS DO RPPS ( X ) = S.Ex.Ant. + { VIl + IX} £8.755.450,10 59.157.575,62 80.300.510,59

Nota
- O saldo de bens e direitos de 2014 era R$57.690.225,33

Itapemirim-ES, 02 de Julho de 2019

Aslpada
THIAGD PECANHA L MMENE WH*
UbeEs: 10019313724 LOFES:10818812724

Data: 2015.07.03
10:5125 -0300

Thiago Pecanha Lopes
Prefeito Municipal

Assinado d|§1£tﬂ|ments
s + ANGUIZES
MEIRELLES Clntinasusea66720
CUNHAB2061186720 5 s
10:59.37 0300

Anquizes MeirellesCunha
Sec.deAdm,Planej.eGestao

Thalia de Souza Santos

Subsce, de Plancj, e Orgamento




Prefeitura Municipal de ltapemirim

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V0.a - Proje¢o Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2020

AMF - Tabela 7 {LRF, art. 49, §29, inciso IV, alinea a) (R$)
DESPESAS RESULTADO SALDO
RECEITA PREVID. PREVID. PREVID. FINANCEIRO
EXERCICIO DOEXERCICIO

Valor Valor Valor (d)=("d" exerec.

{a) {b) {c) = (a-b) Anterior) +(c)
2017 123.304.708,68
2018 24.350.595,35 10.615.885,15 13.734.710,20 137.039.418,88
2019 23.427.661,19 11.536.371,65 11.891.289,54 148.930.708,42
2020 26.777.841,27 12.299.463,00 14.478.378,27 163.409.086,69
2021 25.421.824,18 13.328.248,32 12.093.575,86 175.502.662,55
2022 29.367.664,99 14.364.337,33 15.003.327,66 190.505.990,21
2023 27.513.392,68 15.174.830,38 12.338.562,30 202.844.552,51
2024 31.968.341,24 16.505.431,59 15.462.909,65 218.307.462,16
2025 29.613.206,11 18.065.273,55 11.547.932,56 229.855.394,72
2026 34.581.834,03 19.557.236,87 15.024.597,16 244.879.991,88
2027 31.784.663,33 21.188.093,60 10.596.569,73 255.476.561,61
2028 36.673.081,98 22.439.481,33 14.233.600,65 269.710.162,26
2029 33.794.521,47 24.274.033,84 9.520.487,63 279.230.649,89
2030 38.591.380,01 25.532.323,79 13.059.056,22 292.289.706,11
2031 35.623.569,73 27.409.465,87 8.214.103,86 1300.503.809,97
2032 40.342.371,49 28.895.548,01 11.446.823,48 311.950.633,45
2033 37.223.562,44 30.032.124,12 7.191.438,32 319.142.071,77
2034 41.835.861,72 31.223.350,12 10.612.511,60 329.754.583,37
2035 38.644.440,07 32.472.952,72 6.171.487,35 335.926.070,72
2036 43.164.995,40 33.314.072,77 9.850.922,63 345.776.993,35
2037 39.920.698,40 34.247.547 52 5.673.150,88 351.450.144,23
2038 44.397.539,85 34.821.599,80 9.575.940,05 361.026.084,28
2039 41.107.369,80 35.526.069,06 5.581.300,74 366.607.385,02 |
2040 45.590.687,67 36.195.830,91 9.394.856,76 376.002.241,78 ‘
2041 42.280.102,72 36.755.894,80 5.524.207,92 1381.526.449,70 ‘
2042 46.722.624,78 36.711.447,19 10.011.177,59 391.537.627,29
2043 43.435.693,00 36.922.417,52 6.513.275,48 398.050.902,77
2044 43.945.156,68 37.218.536,75 6.726.619,93 404.777.522,70
2045 44.449.068,64 37.500.537,44 6.948.531,20 411.726.053,90
2048 44.952.431,14 37.442.043,11 7.510.388,03 419.236.441,93
2047 45.489.822,65 37.004.951,10 8.484.871,55 427.721.313,48
2048 46.041.803,91 38.578.285,10 7.463.518,81 435.184.832,29
2049 46.565.077,26 38.394.626,86 8.170.450,40 443.355.282,69
2050 47.129.598,32 38.170.035,76 8.959.562,56 452.314.845,25
2051 47.738.552,06 38.036.134,54 9.702.417,52 462.017.262,77
2052 48.398.522,65 37.591.864,60 10.806.658,05 472.823.920,82
2053 49.082.419,59 39.309.228,95 9.773.190,64 482,597.111,46
2054 49.737.678,27 39.439.141,74 10.298.536,53 492.895.647,99
2055 50.424.968,28 39.659.550,42 10.765.417.86 503.661.065,85
2056 51.142.782,98 39.905.426,11 11.237.356,87 514.898.,422,72
2057 51.892.112,82 40.178.624,56 11.713.488,26 526.611.910,98
2058 52.677.293,11 40.311.158,43 12.366.134,68 538.978.045,66
2059 53.499.650,97 40.801.989,60 12.697.661,37 551.675.707,03
2060 54.346.500,60 41.355.180,03 12.991.320,57 1564.667.027,60
2061 55.212.736,26 42.142.332,91 13.070.403,35 577.737.430,95
2082 56.091.365,03 42.894.898,60 13.196.466,43 590.933.897,38
2063 56.988.821,14 43.452.372,27 13.536.448,87 6504.470.346,25




Prefeitura Municipal de Itapemirim

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEl DE DIRETRIZES OHGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrative Vl.a - Projegdo Atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores

2020

AMF - Tabela 7 (LRF, arl. 4%, §2¢, inciso IV, alinea a) (R$)
DESPESAS RESULTADO SALDO
RECEITA PREVID. PREVID. PREVID. FINANCEIRO
EXERCICIO DOEXERCICIO

Valor Valor Valor (d)=("d" exerc.

(a) {b) (c) = (a-b) Anterior) +(c)
2064 §$7.908.003,00 44.327.872,60 13.580.130,40 518.050.476,65
2065 58.840.746,97 45.053.643,97 13.787.103,00 '531.837.579,65
2066 59.789.721,86 45.995.862,40 13.793.859,46 645.631.439,11
2067 60.746.910,44 46.961.012,35 13.785.898,09 659.417.337,20
2068 61.719.045,27 47.571.033,50 14.148.011,77 673.565.348,97
2069 62.715.375,47 48.474.316,07 14.241.059,40 £587.806.408,37
2070 63.724.256,97 49.443.680,37 14.280.579,60 702.086.987,97
2071 64.750.229,25 50.086.081,36 14.664.147,89 716.751.135,86
2072 65.808.140,34 50.680.712,01 15.127.428,33 731.878.564,19
2073 66.903.074,82 51.199.778,69 15.703.296,13 i747.581.860,32
2074 68.034.758,99 51.981.087,59 16.053.671,40 763.635.531,72
2075 69.190.821,54 52.951.720,09 16.239.101,45 779.874.633,17
2076 70.370.567,11 53.634.980,91 16.735.586,20 796.610.219,37
2077 71.597.221,50 53.785.343,78 17.811.877,72 814.422.097,09
2078 72.890.526,22 54.136.940,81 18.753.585,41 833.175.682,50
2079 74.223.510,40 55.614.660,09 18.608.850,31 851.784.532,81
2080 75.565.996,15 56.447.332,59 19.118.663,56 870.903.196,37
2081 76.950.134,67 56.971.478,50 19.978.656,17 890.881.852,54
2082 78.397.313,68 57.150.602,37 21.246.711,31 912.128.563,85
2083 79.925.340,83 57.301.770,27 22.623.570,56 934.752.134,41
2084 81.494.414,34 59.725.691,52 21.768.722,82 956.520.857,23
2085 83.051.481,10 60.365.665,53 22.685.815,57 979.206.672,80
2086 84.666.871,42 61.008.885,36 23.657.986,06 1.002.864.658,86
2087 86.345.611,04 61.559.968,86 24.785.642,18 1.027.650.301,04
2088 £8.098.519,96 61.937.838,22 26.160.681,74 1.053.810.982,78
2089 89.915.335,33 63.393.801,50 26.521.533,83 1.080.332.516,61
2080 91.770.158,04 64.178.270,10 27.591.887,94 1.107.924.404,55
2091 93.691.130,98 65.011.751,21 28.679.379,77 1.136.603.784,32
2092 95.677.087,07 66.003.672,87 29.673.414,20 1.166.277.198,52

Notas:
1) Projecao atuarial elaborada em 31/12/2017 e oficialmente enviada para o Ministério daFazenda.
2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tabua de mortalidade geral e de invélidos: IBGE-2015; b) tabua

—

TIIAGOD PECANI1A
LOPES:10919812724

Thiago Pecanha Lopes

Avsinnds
fuela

TIAGE PECAN
LOPES 10919712724

Aszinado

o
nits por
XA

Data 3019.07.0%
10:aM 0 100

Prefeito Municipal

AN(RJIZF.S
MEIRELLES
CUNHA: 2064465720

Assinada dxgn.ﬂmcnl.c
r ANQUIZES

ACIHCLLES
CUNHA2064466720

Data: 2019.07.03

11:00:07 -p300

Anquizes MeirellesCunha

Sec.deAdm,Planej.eGestio

e entrada em invalidez: Alvaro Vindas; ¢ crescimento real de salarios: 1% a.a.; d) crescimento real de beneficios: 1%
.a.; e) taxa real de juros: 6% a.a.; f) hipdtese sobre geragdo futura: a quantidade de servidores ativos se mantera
onstante ao longo do periodo de projegao; g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h)
hipétese de familia média: dados reais dos dependentes; i) fator de capacidade salarial e debeneficios: 0,980; )

apemirim-ES, 02 de Julho de 2019

Thalia de Souza Santos

Subsec. de Plangj. e Orgamento



Prefeitura Municipal de ltapemirim
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
=XO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VIl - Eslimativa e Compensagio da Rendncia de Receita
2020
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4%, §2%, inciso V)

(R$)
. I A -
. Modalidade SETOR / PROGRAMA RENUNCIA DE RECEITA PREVIST. E
Tributo BENEFICIARIO 2019 2020 2021 COMPENSACAQO
0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
Notas:

O Municipio de ltapemirim néo pretende adotar medidas que impliquem em renuncia de receita para o exercicio de 2019.

b{/ )

e e G
qu‘iﬂ'w'_dmfmmcﬂ Aosinud digitaimense R e _w_"'—' ;’ anejamente
. s THHCABERR, EFksEnaBIora1 ANOUIZES Bemedes g % & ffﬂw
Itapemirim-ES. 02 de Julho de 2019 e CUNIIABI0OHGET20 s 20100703 210710
Thiago Peganha Lopes Anquizes Meirelle_s Cunha Thalia de Souza Santos
Prefeito Municipal Sec. de Adm, Plane]. ¢ Gestio

Subsec. de Planej. ¢ Orgamento




AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4%, §29, inciso V)

Prefeitura Municipal de Itapemirim
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrative VIl - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Caréater Continuado
2020

{R3}

EVENTOS
Aumento Permanente da Receita
( - ) Transferéncias Constitucionais

0,00
,00

2020

(- ) Transferéncias ac FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (|} 0,00
Reducdo Permanente de Despesas ( Il ) 0,00
Margem Bruta (1} = (1+1l) 0,00
Saldo Utillzado da Margem Bruta ( IV } 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC Geradas Pelas PPP 0,00
Margem Liguida de Expans&o de DOCC (V )=(lll-1V) 0,00

Nptas:

—

(i

npemirim-ES, 02 de Julho de 2019

Assinada
com  SIMETE
THLA HA 3
LDPE%?IE‘JIBBIZ'}Z-A LOPES: 10919812724
[ata: 2015.07.03
11:810:52 0300

Thiago Pecanha Lopes
Prefeito Municipal

A“i.:glda'l.‘rilj E.:lms 10173
r

i
CUNHABI06166720 CUNHABIDGA66720

Data: 2019.07.03
11:01:00-0300

Anquizes MeircllesCunha
Sec.deAdm,Planej.cGestio

4 previsdo de retragao da receita para 2019, logo, nao existe margem para expanséo de despesa.

Thalia de Souza Santos
Subscc. de Plangj. e Crgamento
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
fio das Receitas

Descrigio
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Pigina 1

0.0.0.000.0
.1.0.0.00.0.0
.2.0.0.00.0.0
.3.0.0.00,0.0
.4.0.0.00.0.0
.5.0.0.00.0.0
.6.0.0.00.0.0
1.7.0.0.00.0.0
.9.0.0.00.0.0
2.0.0.0.00.0.0
2.1.0.0.00.0.0
2.2.0.0.00.0.0
2.3.0.0.00.0.0
2.4.0.0.00.0.¢
2.9.0.0.00.0.0
7.0.0.0.00.0.0
7.1.0.0.00.0.0
7.2.0.0.00.0.0
7.3.0.0.00.0.0
7.4.0.0.00.0.0
7.5.0.0.00.0.0
7.6.0.0.00.0.0
7.9.0.0.00.0.0
8.0.0.0.00.0.0
8.1.0.0.00.0.0
8.2.0.0.00.0.0
8.3.0.0.00.0.0
8.5.0.0.00.0.0
9.0.0.0.00.0.0
9.7.0.0.00.0.0

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
ALIENACAO DE BENS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB, MELHORIAS - INTRA
CONTRIBUICOES INTRA-ORCAMENTARIA
PATRIMONIAL INTRA-ORCAMENTARIA
AGROPECUARIA INTRA-ORCAMENTARIA
INDUSTRIAL INTRA-ORCAMENTARIA
SERVICOS INTRA-ORCAMENTARIA
OUTRAS REC.CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA
OPERACOES DE CREDITO INTRA-ORCAMENTARIA
ALIENACAO DE BENS INTRA-ORCAMENTARIA
AMORTIZ.DE EMPRESTIMO INTRA-ORCAMENTARIA
OUTRAS REC.DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA
DEDUGAO DAS RECEITAS CORRENTES
DEDUCOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES
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Prefeitura Municipal de ltapemirim
GABINETE DO PREFEITO

I

NEXO IV

0.01
0.02
0.08
0.04
0.05
0.06
0.07
0.08
0.09
0.10
0.11
0.12
0.13
0.14
0.15
0.16
0.17
0.18
0.19
0.20
0.21
0.22
0.23
0.24
0.25
0.26
0.27
0.28
0.29
0.30
0.31
0.32
0.33
0.34
0.35
0.36
1.01

PRIORIDADES E METAS - PROGRAMA / OBJETO
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA -SISPREV

PAGAMENTO DE INATIVOS EPENSIONISTAS

CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SISPREV -ADM

PAGAMENTO DE INATIVOS EPENSIONISTAS

CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SISPREV -AGUA

PAGAMENTO DE INATIVOS EPENSIONISTAS

CONTRIBUIGAO AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SISPREV -ESGOTO
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SISPREV - EDUCAGAQ -RP
CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - EDUCAGAO -MDE
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -GOVERNO
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -FINANGAS
CONTRIBUIGAO AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -ADMINISTRACAO
CONTRIBUIGAQ AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -PROCURADORIA
CONTRIBUIGAO AC INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREY - SERVICOSPUBLICOS
CONTRIBUIGAO AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -AGRICULTURA
CONTRIBUICAQC AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - ASSISTENCIA SOCIAL ECIDADANIA
CONTRIBUIGAO AQ INSTITUTO DE PREVIDENGIA - SISPREV - AQUICULTURA EPESCA
CONTRIBUIGAO AC INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - OBRAS EURBANISMO
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -TRANSPORTES
CONTRIBUIGAQ AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - REGULARIZAGAOFUNDIARIA
CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - GERENCIAGERAL
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - ESPORTES ELAZER
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - PROJETOESPECIAIS
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - MEIOAMBIENTE
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTC DE PREVIDENCIA - SISPREVY - ADMREGIONAL
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -INTERIOR
CONTRIBUICAQ AC INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -ELETRIFICAGAC
CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -TURISMO
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCGIA - SISPREV -CULTURA
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -DEFESA
CONTRIBUIGAO AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV -SAUDE
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - EDUCAGAQ - 60% -EF
CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIDENGIA - SISPREV - FUNDEB 60% -EI
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - FUNEB 40% -EF
CONTRIBUIGAO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SISPREV - FUDEB 40% -El
CONTRIBUIGAQ ACPASEP

CONSTRUGAO E OU REFORMA DA CAMARA MUNIGIPAL DEITAPEMIRIM

1102 PRESERVAR E CONSERVAR AS BAGCIAS DOSMANANCIAIS

Praga Domingos José Martins, S/N? - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - ltapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br




Prefeitura Municipat de apemirim
GABINETE DO PREFEITO

1.02 | ESTUDO E DESTINAGAQC FINAL DOS RESIDUOSSOLIDOS

1.03 | MONITORAR OS RECURSOS HIDRICOS DASBACIAS

1.04 | AMPL., REF. E REAPAR. DE UNIDADES DO SISTEMA DE ESGOT. SANIT. NAS AREAS DE ATUAGAO DO SAAE -
URBANA

1.05 | AQUISICAO DE TERRENOS PARA CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE SISTEMAS DE TRATAMENTO DE ESGOTO -
URBANA

1.06 | CONST. DE REDE COLET., RAMAIS, ELEVAT. E ETES P/ TRATAM. DE ESG. SANIT. NAS AREAS DE ATUAGAO
SAAEUR

1.07 | AQUISIGAO DE TERRENOS PARA CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE SISTEMAS DE TRATAMENTO DE ESGOTO -
RURAL

1.08 | CONST. DE REDE COLET., RAMAIS, ELEVAT. E ETES P/ TRATAM. DE ESG. SANIT. NAS AREAS DE ATUAGAO
SAAERU )

1.08 | AMPL., REF. E REAPAR. DE UNIDADES DO SISTEMA DE ESGOT. SANIT. NAS AREAS DE ATUAGAQ DO SAAE -
RURAL

1.10 | CADASTRAMENTO DAS REDES COLETORAS DE ESGOTO, PV'S, EEE'S, NAS AREAS DE ATUAGAO DO SAAE -
URBANA

1.11 | CADASTRAMENTO DAS REDES COLETORAS DE ESGOTO, PV'S, EEE’'S, NAS AREAS DE ATUAGAO DO SAAE -
RURAL

1.12 | AMPLIAGAO, REFORMA, REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA- RURAL

1.13 | CONSTRUGAQ DE UNIDADES DE CAPT., ELEVATORIAS, TRAT., RESERVAGAO NA AREA DE ATUAGAO DO
SAAE|- RURAL

1.14 | AQUISIGAO DE 1 (UM) CAMINHAO COM PRANCHA DE CAMA BAIXA, PARA TRANSPORTE DE MAQUINAS
PESADAS

1.15 | AQUISICAO DE 1 (UM) CAMINHAO TANQUE PARA TRANSPORTE DE PRODUTOSQUIMICOS

1.16 | AQUISICAO DE 03 MAQUINAS TIPO RETROESCAVADEIRA PARA REALIZAGAO DE OBRAS DE ATUAGAO SO
SAAH
1.17 | AQUISIGAO DE 02 VEICULOS MOTOCR 1.4 COM CARROCERIA E CABINEESTENDIDA

1.18 | AQUISIGAO DE VEICULO TIPO UTILITARIO COM CAPACIDADE MINIMA DE 16PESSOAS

1.19 | AQUISIGAO DE MOTOS

1.20 | AMPLIACAO, REFORMA, REAPARELHAMENTO DO SIST. DE ABASTECIMENTO DE AGUA -URBANA

1.21] CONSTRUGAQ DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL, CAPT. E RESERVAGAQ NA
LOCALIDADE DEITAPECOA

1.22| AMPLIAGAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO LABORATORIO DA ETASEDE

1.23| AQUISIGAO DE TERRENOS PARA CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO E TEGNICO DO
SAAE -URBAN

1.24] CONSTRUGAO DE UM NOVO CENTRO ADMINISTRATIVO E TECNICO DO SAAE -URBANA

125/ AQUIS. DE COMP. ELETRONICOS SOFTWARE GERENCIAL P/ AUTOMAGAQ DO SIST. DE ABASTECIMENTO DE
AGUA-URBANA

1.26/ AQUIS. DE COMP. ELETRONICOS SOFTWARE GERENCIAL P/ AUTOMAGAO DO SIST. DE ABASTECIMENTO DE
AGUA-RURAL

1.27| CADASTRAMENTO DAS REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, EEA'S, BUSTERS, ETAS, CAPTAGAOE
REGISTRGS URBANA

Praga Domingos José Martins, S/N2 - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
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1.28
REGIST
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.36
1.37
1.38
1.39
1.40
1.41
1.42
1.43
1.44
1.45
1.46
1.47
1.48
1.49
1.50
1.51
1.562
1.53
1.54
1.55
1.56
1.57
1.58
1.59
1.60
1.61
1.62
1.63
1.64
1.65
1.66
1.67
1.68

CADASTRAMENTO DAS REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, EEA’S, BUSTERS, ETA'S, CAPTAGAO E

"ROSRURAL
CONSTRUGAO DE UNIDADES, CAPTAGAO, ELEVATORIAS, TRATAMENTO E RESERVAGAO DE AGUA -URBANA

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTORURAL

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO EGESTAC

ESTRUTURAGCAO DA SEC. MUN. DE AQUICULTURA EPESCA

ESTRUTURAGAQ DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL ECIDADANIA

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DEGULTURA

ESTRUTURAGAQ DA SEC. MUN. DEDEFESA

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE ELETRIFICAGAO E SERV.ELETRICOS

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DEESPORTES

ESTRUTURACAO DA SEC. MUN. DEFINANGAS

ESTRUTURAGAC DA SEG. MUN. DE GERENGIAGERAL

ESTRUTURAGAC DA SEC. MUN. DEGOVERNO

ESTRUTURACAO DA SEC. MUN. DEINTERIOR

ESTRUTURAGCAO DA SEC. MUN. DE MEIQAMBIENTE

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DEOBRAS

ESTRUTURAGAO DA PROCURADORIAGERAL

ESTRUTURAGAQ DA SEC. MUN. DE PROJETOESPECIAIS

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAOQ REGIONALITAIVAPAVA-ITAOCA

ESTRUTURAGAQ DA SEC. MUN. DE REGULARIZAGAOFUNDIARIA

ESTRUTURAGAQ DA SEC. MUN. DE SERVIGOSPUBLICOS

ESTRUTURAGAO DA SEC. MUN. DETRANSPORTES

ESTRUTURAGAQ DA SEC. MUN. DETURISMO

AQUISICAOQ DE VEICULOS -MDE

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE INFORMATICA -MDE

VALORIZAGAQ E ESTRUTURAGAQ FISICA DAS UNIDADES DE EF- MDE

VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAO FISICA DAS UNIDADES DE El - MDE

CONSTRUCAO AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE ED. FiSICA - EF -MDE

IMPLANTAGCAQ, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE LABORATORIO DE CIENCIAS - EF -MDE

IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS - EF -MDE

IMPLANTACAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS - EI -MDE

ELABORAGCAO E IMPLANTAGAOQ DO SISTEMA DE INFORMATICA -MDE

CONSTRUGAO AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E GENTRO DE ED. FiSICA - EI -MDE

FORMAGAO E CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - EI -MDE

AQUISICAO DE VEICULOS -RP

CONSTRUGAO DA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO COM CENTRO DE QUALIF. PROFISSIONAL -RP

VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAO FISICA DA SEME E CENTRO DE QUALIFICAGAOPROFISSIONAL

ESTRUTURAGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - RECURSOSPROPRIOS

AQUISIGAC DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESGOLAR - EF -RP

AQUISICAO DE VEICULOS ITINERANTES PARA A GOMUNIDADE ESCOLAR - EF -RP

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA - ENSINOFUNDAMENTAL
Praga Domingos José Martins, S/N? - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
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1.6 | FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINOFUNDAMENTAL

1.70 | FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EF - REC. PROPRIOS(BOLSAS)

1.71 | CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR PARA REALIZAGAO DE CURSOS DE GRADUAGAQ/POS
GRADUAGCAO

1.72 | AQUISIGAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AQ TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINOTECNICO/SUPERIOR
1.73 | VALORIZAGAO E AMPLIAGAQ DAUAB

1.74 | CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE EDUCAGAQ FISICA - Ensino Técnico/Superior

1.75 | AQUISIGAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AQ TRANSPORTE ESCOLAR -El

1.76 | FORMAGAO E CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO -El

1.77 | CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE EDUCAGAQ FISICA - ENSINOMEDIO

1.78 | VALORIZACAO E ESTRUTURAGAO FiSICA DAS UNIDADES - EF -TRANSFERENCIAS

1.79 | AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AC TRANSPORTE ESCOLAR - EF -TRANSFERENCIAS

1.80 | VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAO FISICA DAS UNIDADES - El -TRANSFERENCIAS

1.81 | FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ENSINO INFANTIL

1.82 | CONSTRUGAO DE CRECHE -TRANFERENCIAS

1.83 | ADEQUACAO DE UNIDADES DE ENSINO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS PORTADORES DE
NECE$SIDADES ESPECIAIS

1.84 | ESTRUTURAGAO DAS ESCOLAS PARA ATENDIMENTO A EDUCAGAOESPECIAL

1.85 | IMPLANTAGAO E ESTRUTURAGAO DE SALAS MULTIFUNCIONAIS NAS UNIDADES DEENSINO

1.86 | IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS NO AMBITO DOSUS

1.87 | IMPLANT., IMPLEM. E MAN. DOS PROG. DE SAUDE NA ESCOLA, SAUDE DO ADOLESC., HOMEM, IDOSO,
MENTAL EADU

1.88 | AQUISIGAO, CONSTRUGAO, AMPLIACAQ E REFORMA DE IMOVEIS PARA CONSTRUGAO DE ESTRATEGIAS DE
SAUDE DAFAM

1.89 | PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS COM COBERTURAVACINAL

1.90 | AMPUAGAO, IMPLEMENTAGAO, ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO LABORATORIO DE ANALISESCLINICAS
1.91 | IMPLANTACAO, IMPLEMENTAGAC E MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE NA ESCOLA, SAUDE DO
ADOLES., HOMEM,I

1.92 | PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS COM COBERTURAVACINAL

1.93 | AQUISIGAO E CONSTRUGAO DE IMOVEL PARA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SEMUS

1.94 | AQUISICAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DASAUDE

1.95 | IMPLANTAGAO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DO SERVIGO DESAUDE

106 | AMPLIACAO, APERFEICOAMENTO E AQUISIGAQ DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAODA

1.97 | AQUISIGAQ, LOCACAO E MANUTENGAO DE VEICULOS E UNIDADES MOVEIS PARA REDE MUNICIPAL DE
ATENGAOPRIMARI

1.98 | AQUISICAO, CONSTRUGAQ, AMPLIAGAQ E REF. DE IMOVEIS P/ CONST.O DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA
FAMILIAUNI

1.100 AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE INSUMOS E CORRELATOS PARA ATENGCAC PRIMARIA EMSAUDE

1.101 AQUISIGAO, CONST., REF.A DE IMOVEIS P/ REDE DE SERV.ATENGAO PSICOSSOCIAL, AMB., HOSP.,ESP
URG/EMER

Praca Domingos José Martins, S/N? - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
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1.102

AQUISIGAQ, LOCAGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS PARA OS SERVIGOS DE TRANSPORTE SANITARIO,

AMBULATORIAIS,

1.103

AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS E CORRELATOS PARA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E

HOSPITALAR

1.104

AQUISICAQ, DISTRIBUIGAO E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DA ASSISTENGIA FARMACEUTICA BASICA,

DEPRO[GRAMA

1.105
1.106

AQUISIGAQ E DISTRIBUIGAC DE MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO NAOPADRONIZADOS
AQUISIGAO E CONSTRUGAO DE IMOVEL PARA UNIDADE DE CONTROLE DE ZOONOSES E FATORES

BIOLOGICOS DERISCOS

1.107
1.108
ATENG
1.109
1.110
1111
1.112
1.113
1.114
1.115
1.116
1.117
1.118
1.119
1.120
1.121
1.122
1.123
1.124
1.125
1.126
1.127
1.128
1.129
1.130
1.131
1.132
1.133
1.134
1.138
1.136

1.137)

AQUISICAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS PARA OS SERVICOS DE VIGILANCIA EMSAUDE
AQUISICAO, LOCAGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS E UNIDADES MOVEIS PARA REDE MUNICIPAL DE .
AOPRIMARIA

CONSCIENTIZAGAOTRIBUTARIA

EDUCAGAOFISCAL

DIVULGAGAO DE INCENTIVO FISCAL(REFIS)

AQUISICAQ DE LIXEIRASFIXAS

CRIAGAO DE COOPERATIVA DE RECICLAGEM DELIXO

CONSTRUGAO E ESTRUTURAGAO DA COOPERATIVA DE RECICLAGEM DELIXO
ESTUDOS TECNICOS DE IMPACTOSAMBIENTAIS

PROJETO "GUANANDY LEGAL"

PROJETOLICENCIAR

PROJETO ONDAAMIGA

IMPLANTAGAO DO CENTRO DE EDUCAGAOAMBIENTAL

AQUISIGAO DE IMOVEIS PARA ATENDER O MUNIC{PIO DEITAPEMIRIM
AQUISICAO DE VEICULO PARA ATENDER A FROTAMUNCIPAL
AQUISIGAO DE MAQUINAS EEQUIPAMENTOS

CONSTRUGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO AOTURISTA
IMPLANTAGAO DE SISTEMA ONLINE DEATENDIMENTO

IMPLANTAGAO DE REAPROVEITAMENTO DEENTULHOS
MANUTENGAO DA MAQUINA DERECICLAGEM

CENTRO DE APOIO A PESCAITAIPAVA/ITAOCA

IMPLANTAGAO DA PSICULTURA EM TANQUES DEREDE
BARCOESCOLA

PARQUEAGRICOLA

FABRICA DE FARINHA DEPEIXE

GCONSTRUGAO E IMPLANTAGAQ DO TERMINALPESQUEIRO
CONTROLE DE RESIDUOS DA ATIVIDADE DAPESCA

EVENTO CULTURAL - FETIVAL DO ATUM E DODOURADO

EVENTO CULTURAL - FESTIVAL DO FRUTO DOMAR

EVENTO SOCIO-ECONOMICO - FEIRA DE NEGOCIOS -WORKSHOP

EVENTO TURISTICO - CONTRUGAO
DEMARINAS

Praga Domingos José Martins, S/N? - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
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1.138
1.139
1.140
1.141
1.142
1.143
1.144
1.145
1.146
1.147
1.148
1.149
1.150
1.151
1.152
1.153
1.154
1.155
1.156

ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNIGIPAL DE SEGURANGAPUBLICA
ESTRUTURAGAO DA SEGURANGAPUBLICA

AMPLIAGAO DA REDE DE ILUMINAGAOPUBLICA

CONSTRUGAO DE UMA USINA DE PRODUGAO DE ENERGIASOLAR

IMPLANTACAO DE ESCRITORIO DE CAPTAGAO E GESTAO DERECURSOS

IMPLANTAGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL(SESI/SENAV/IEL)
CRIAGAO DE UM CENTRO INTEGRADO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR(SINE/SESC/SEST-SENAT)
IMPLANTAGAO DA CIDADEDIGITAL

CRIACAO DE POLOS INDUSTRIAIS: OLEO E GAS; MINERAGAO; METALMECANICA
CONSTRUGAO DO CENTRO DE INFORMAGAOQ TURISTICA -CIT

CRIACAO DE PARQUESECOLOGICOS

CRIAGAO DO PARQUE ECOLOGICOS DA LAGOA DOGUANANDI

CRIACAO DO PARQUE ECOLOGICOS DA ILHA DOS FRANCESES

RESTAURAGAO DO PREDIO HISTORICO DA ANTIGA CAMARA MUNIGIPAL DEITAPEMRIIM
PROJETO "CULTURA NAS ESTRADAS DEITAPEMIRIM"

PUBLICAGAO DE LIVROS E/OU CARTILHAS SOBRE A HISTORIA DEITAPEMIRIM

PROJETO "CULTURA NAS ESCOLAS DEITAPEMIRIM"

APOIO A PROJETOS, FESTAS E EVENTOS DA COMUNIDADE QUILOMBOLA DEITAPEMIRIM
PROJETO "VISITAR" - ROTEIROS TURISTICOSCULTURAIS

1.157| COMEMORAGCAO DO DIA DOAFRODESCENDENTE
1158 COMEMORAGAO DO DIA DA CONSCIENCIANEGRA
1.159) MEMORIAL 14 DEMAIO

1.160
1.161
1.162
1.163
DEIT
1.164
1.165
1.166
1.167

PROJETO "FUTURCS GESTORESCULTURAIS"

PROJETO DE LEI DE INCENTIVO A CULTURA "GENTILSOARES"

FOMENTOCULTURAL

CASA DO ARTESAC E DA ECONOMIA CRIATIVA DE ITAPEMIRIMCASA DO ARTESAO E DA ECONOMIA CRIATIVA
APEM

PROJETO “LUZ, CAMERA, AGAOITAPEMIRIM"

PROJETO "AUTO DE NATAL"

PROJETO "AUTO DA PAIXAO DECRISTO"

CONSTRUGAO DE GARAGEM E MINI OFICINA PARA ATENDER A FROTA DAREGIONAL

1.16
1.16
1.17
1.17

IMPLANTAGAO DE ESCOLA TECNICAPROFISSIONAL

AQUISIGAO DE VEICULO PARA ATENDER A FROTA DAREGIONAL

AMPLIAGAQ DO HORTOMUNICIPAL

ESTRUTURAGAQ DO HORTO MUNICIPAL,APOIO AMBIENTAL EDUCACIONAL E TRATAMENTO DEMUDAS

1.172 CONSTRUCAO E INSTALAGAO DO ABATEDOURO FRIGORIFICOMUNICIPAL

1173 AQUISIGAO E/OU ALUGUEL DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICCOLAS EAGROPECUARIOS
1.174 REFORMA E AMPLIAGAO DO PARQUE DEEXPOSIGAO

1.175  IMPLANTAGAO DE AGROINDUSTRIAS E GRANJASAGRO-ECOLOGICAS

1.1 7? UNIDADE DE TRATAMENTO DEMADEIRA

1177 INCLUSAO DE VARIEDADE DE CANA PARA A ALIMENTAGAO ANIMAL E ASAGROINDUSTRIAS

1.178 DESSASOREAMENTO DOS RIOS MUQUI, RIO NOVO E GANALDOPINTO
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1,179 | GEOREFERENGIAMENTO E REGULARIZAGAOFUNDIARIA

1,180 | PISGICULTURA FAMILIAR, TANQUE REDE E DISTRIBUIGAO DEALEVINOS

1.181 | AMPLIACAD DA REDE ELETRICA RURAL EM PARGERIA COM A SEGRETARIA DEELETRIFICAGAO
1.182 | IMPLANTAR VARIEDADES DE PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS EM PARCERIAS COM OSPRODUTCRES
1.183 | ELABORARAGAQ DO PLANO DE DESENVOLVIMENTORURAL

1.184 | REFORMA E AMPLICAGAO DO PARQUE DEEXPOSIGOES

1.185| CONSTRUGAO DA COBERTURA DA OFICINA DOTRANSPORTE

1.186 | CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E RECUPERAGAC DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
1.187 | INSTALAGAO DE PLACAS INDICATIVAS EINFORMATIVAS

1.188| CONSTRUGAO DE MURRQ DE ARRIMO, ENCOSTA EESCADARIA

1.189| CONSTRUGAO E REFORMA DE CALGADAS ECICLOVIAS

1.190| REALIZACAO DE CALGAMENTO EPAVIMENTAGAO

1.191| CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIOSPUBLICOS

1.192] MANUTENGAOQ DOBRITADOR

1.193] AQUISIGAO DECOMPRESSORES

1.194] CONSTRUGAQ DE ABRIGOS PUBLICOS / TERMINAIS DE TRANSPORTESCOLETIVOS
1195/ ABERTURA E ATERROS DE RUAS, AVENIDAS EOUTROS

1.196; URBANIZAGAOQ DAORLA

1.197! CONSTRUGAO DA USINA DEASFALTO

1,198, CONSTRUGAQ DE CAMPO DEFUTEBOL

1.198] CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOLSOCIETY

1,200 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DOSCEMITERIOS

1.201] URBANIZAGAO DO BAIRRO SANTOANTONIO

1.202] MANUTENGAO DE DIQUES NOS TERRITORIOS DOMUNIGIPIO

1.203] URBANIZAGAO DOPIERS

1.204| CONGLUSAO DOMATADOURO

1.205| CONSTRUGAO DE TERMINALRODOVIARIO

1.206| CONSTRUCAO DE TREVOS E ROTATORIAS EM RUAS, AVENIDAS E RODOVIAS DOMUNICIPIO
1.207] REFORMA E AMPLIAGAO DE GINASIO DEESPORTES

1,208 CONSTRUGAO E REFORMA DE PRAGAS EJARDINS

1209 CONSTRUGAO DE REDES DE ESGOTO E ABASTEGIMENTO DEAGUA

1210 REALIZAGAO DE SERVICOS E DRENAGENS DE RIOS, CORREGOS, VALAS EOUTROS
1.211 CONSTRUGAQ DE CAMPO DEAREIA

1212 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE QUADRAPOLIESPORTIVA

1213 AMPLIAGAQ DA AVENIDA BEIRARIO

1214  AQUISICAO E IMPLANTAGCAO DEBRITADOR

1218 CONGCLUSAO DO HOSPITAL E PRONTO ATENDIMENTO DO DISTRITO DEITAIPAVA
1.216 CONSTRUGAO DEINDUSTRIAS

1217 CONSTRUGAO DE PAVILHAQ DEEVENTOS

1.218 CONSTRUGAO DE GENTRO DE EDUCAGAQFISICA

1.219 CONSTRUGAQ DO TEATROMUNICIPAL

1.220 CONSTRUGAO E REFORMA DE CALGADAS ECICLOVIAS
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1.221| OBRAS DE PROTEGAOAMBIENTAL
1.222| CONSTRUGAO DO GENTRO DE CONVIVENCIA E ATENGAO ACIDOSO
1.223| AQUISIGAO DE TERRENO PARA CONSTRUGAO DA SEDE DOCREAS
1.224| CONSTRUCAO DA SEDE DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL -CREAS
1.225| ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS
1.226| AQUISICAO DE PRODUTOS E SERVIGOS PARA DOAGAO AS PESSCAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
1,.228| ESTUDO E EXEGUGAO DE PROJETOS PARA HABITAGAO E INFRAESTRUTURA
1.229| AQUISICAO DE SERVICOS E PRODUTOS PARA DOAGAO INFANCIA E ADOLESCENCIA
2.001] MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
2,002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENGIA
2,003 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
2,004 MANUTENGAOC DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
2005 MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E DE BENS IMOVEIS
2.006 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOGIAIS
2,007 MANUTENGCAQ DO SISTEMA DE AGUA
2008 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2004 MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
2010 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGO SCCIAIS
2011 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
2.012 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE AQUICULTURA E PESCA
2.013 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
2,014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE CULTURA
2,014 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE DEFESA
2016 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE EDUCAGAQ - MDE
2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEG. MUN. DE EDUCAGAOQ - RECURSOS PROPRIOS
2.018 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ELETRIFICAGAO E SERV. ELETRICOS
2.019 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE ESPORTES
2.020 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE FINANGAS
2,021 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE GERENCIA GERAL
2.022 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE GOVERNO
2.023 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE INTERIOR
2.024 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE
2.02t MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE OBRAS
2.026 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL
2.02f MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE PROJETO ESPECIAIS
2'02F MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEG. MUN. DE ADMINISTRAGAO REGIONAL ITAIVAPAVA-ITAQCA
2.029 MANUTENQ{\O DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE REGULARIZA?AO FUNDIARIA
2.030 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE SERVIGOS PUBLICOS
2.31| MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE TRANSPORTES
2.32| MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DETURISMO
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2.33
2.34
2.35
2.36
- MDE
2,37
2.38
MDE
2.39
2.40
2.41
2.42
2.43
2.44
2.45
2.46
2.47
FUND
2.48
2.49
2.50
2.51
2.52
EF

2,53
El

2.54
2.55
2.56
2.57
2.58
2.59
2.60
2.61
2.62
2.63
2.64
2.65
2.66
2.67
2.68
2.69

MANUTENGAO DO PAGAMENTO DE SUBSIDIO DA CAMARAMUNICIPAL

APOIO ADMINISTRATIVO -MDE

MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO -MDE

FORMAGAO CONTINUADA E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA SECRETARIA DEEDUCACAO

ASSESSORIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO -MDE
CONTRATACAO DE ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR PARA REALIZAGAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAOQ -

REALIZAGAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS E OUTROS -MDE

FORMAGAOQ E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO EF -MDE

FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - EF

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINOFUNDAMENTAL

EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS

INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO - ENSINOFUNDAMENTAL

INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO - ENSINOINFANTIL

REPASSE DE RECURSO AOS CE DE UNIDADES DE ENSINOFUNDAMETAL

MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AC TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO
AMENTAL

FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO El -MDE

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL -MDE

REPASSE DE RECURSO AQS CE DE UNIDADES DE ENSINQ INFANTIL DECORRENTE DE LEI -MDE
MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - EI - MDE
LOCAGAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AQ TRANSPORTE ESCOLAR DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO -

LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -

AQUISICAO DE UNIFORMES -SEME

ASSESSORIA/CONSULT. PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO -RP
IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS -SEME

INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAQ - ENSINOFUNDAMENTAL

MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAGAO
MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - RECURSOSPROPRIOS
SUBVENGAQ SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RECURSOSPROPRIOS
AQUISICAO DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR - 0 A BANOS

AQUISIGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 04 A 06ANOS

AQUISIGAC DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 07 A 14ANOS

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSOSPROPRIOS

APOIO ADMINISTRATIVO - ENSINOFUNDAMENTAL

REALIZAGAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS/FESTIVIDADES E OUTROS - ENSINOFUNDAMENTAL
AQUISICAO DE UNIFORMES E KITS ESCOLARES - EF -RP

IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS -EF
INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO -ENSINOFUNDAMENT

Praga Domingos José Martins, S/Ne - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax {28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br




Prefeitura Municipal de Itapemirim

CARINETE T PREFFITO

2.70
2.1
2.72
2.73
2.74
2,75
2.76
277
2.78
2.79
2.80
2.81
2.82
2.83
284
2.85
2.86
2.87
2.88
2.89
2.80
2.91
DISTA
2.092
2.093
2.094
2.095
2.096
2.097
2.098
2.099
2.100
El
2101
2.102
2.103
2.104
2.10§
2.10¢
2.107
2.10¢8
2.10¢€

CONSTRUCAO AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE EDUCAGAQ FISICA -EF
MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR -EF
IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE LABORATORIOS PARA ESTUDO -EF
IMPLANTAGAQ, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAQ DE BIBLIOTECAS - ENSINOFUNDAMENTAL
FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINOFUNDAMENTAL

LOCAGAQ DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDEESTADUAL
MANUTENGAO DO CENTRO EDUCACIONALAGRICOLA

VALORIZAGAO E ESTRUTURAGAO FISICA DO CENTRO EDUCACIONALAGRICOLA

REPASSE DE RECURSO AOS CE DE UNIDADES DE ENSINOFUNDAMETAL

SUBVENGAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RECURSOSPROPRIOS

LOGAGAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AQ TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINOSUPERIOR
MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS - ENSINOSUPERIOR/TECNICO

SUBVENGAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RECURSOSPROPRIOS
IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS -UAB

INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAQ - ENSINOSUPERIOR

APOIO ADMINISTRATIVO - ENSINO UNIVERSITARIO -RP

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAUAB

FORMAGAO CONTINUADA E QUALIFICAGAOPROFISSIONAL

PROMOGAQO DE CONCURSOS SELEGAQ

PUBLICAGAQ E REPRODUGAO DE MATERIAISESPECIFICOS

CONCESSAO DE BOLSA UNIVERSITARIA, BOLSA LIVRO/ALIMENTAGAO PARAGRADUAGAO
REALIZAGAO DE CURSOS DE GRADUAGAO, POS GRADUAGCAO, FORMACAO CONT. E QUALIFICAGAC PROF. A

NCIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - RECURSOS PROPRIOS

APOIO ADMINISTRATIVO - EDUCAGAQ INFANTIL

AQUISICAO DE UNIFORMES E KITS ESCOLARES - EDUCAGAO INFANTIL

REALIZAGAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS/FESTIVIDADES E QUTROS - El

IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE PROJETOS EDUGAGIONAIS - E

INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAQ - EDUCAGAQ INFANTIL

IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS - El

CONSTRUGAO AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE EDUCAGAO FISICA - El
LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -

MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AC TRANSPORTE ESCOLAR - El
FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINO INFANTIL

FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINO INFANTIL - RP

REPASSE DE RECURSO AOS CE DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

SUBVENGAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RP

SUBVENCAO SOGIAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - RP - ENSINO MEDIO

FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINOMEDIO

INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO - ENSINOMEDIO

IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS - ENSINOMEDIO

Praga Domingos José Martins, S/N? - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - ltapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.
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2.110
2.111
2112
2.113
2114
2.115

IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAQ DE BIBLIOTECAS - ENSINOMEDIO

MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - EI -TRANFERENCIAS
AQUISIGAO DE ALIMENTAGAC ESCOLAR - 04 A 06 ANOS -TRANSFERENCIAS

AQUISICAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 07 A 14 ANOS -TRANSFERENCIAS

FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO EF -TRANFERENCIAS

CONSTRUGAO AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE ED. FiSICA - EF -

TRANSFERENCIAS

2.116
2.117
2.118
2.119
2120
2121

EDUC

2.122
2.123
2.124
2.125
2.126
2127
2.128
EF
2.129
El
2.130
2,131
2.182
2.133

INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DA EDUCAGAO - EI -TRANSFERENCIAS

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA -TRANSFERENCIAS

QUILOMBOLAS -TRANSFERENCIAS

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINOFUNDAMENTAL

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL -TRANSFERENCIAS

MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AO TRANSPORTE ESCOLAR - EF - SALARIO
AGAO

LOGACAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE ESTADUAL -PNATE
CONSTRUGAO AMPLIAGCAO E REFORMA DAS UNIDADES DE ENSINO E CENTRO DE ED. FISICA -El
IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DE BIBLIOTECAS - EI -TRANSFERENCIAS

FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS DO ENSINOINFANTIL

MANUTENGAO DAS ATIVIDADESDA EDUCAGAOINFANTIL

MANUTENGAO DAS ATIVIDADESDA EDUCAGACINFANTIL

LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDIMENTO AQ TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -

LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -

AQUISIGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 0 A 03ANOS

FORMAGAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DAS EDUCAGAQ DE JOVENS EADULTOS
QUALIFICACAO DE PROFESSORES PARA ATENDER AOS ALUNOSESPECIAIS

LOCAGAQ DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE ESTADUAL -

CONYENIOS

2.134
2,135
2.138
2.137%
2.134
2.139
2.14%
2.141
2.142

MANUTENGAO E REFORMA DE VEICULOS QUE ATENDEM AQ TRANSPORTE ESCOLAR - EF -CONVENIOS
MANUTENGAQO E ESTRUTURACAOQ DO APOIOADMINISTRATIVO

CONTRIBUIGAO AO FUNDQ DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO -FGTS

CAPACITAGAQO E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMAN
MANUTENGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE —-ACS

MANUTENGAO DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA -SF

MANUTENGAO E ESTRUTURAGAC DA SAUDE BUCAL -SB

MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EMSAUDE

MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, AMBULATORIAIS,

HOSPITALARES,

2143
2.144

PARTICIPAGAO EM CONSORCIOS PUBLICOS DESAUDE
AQUISIGAO, DISTRIBUIGAO E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA,

DEPROGRAMA

Praca Domingos José Martins, S/N2 - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

2.145
SUJE
2.148

MANUTENGAO, ESTRUTURAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE SANITARIO EM PRODUTOS E SERVIGOS

ITOS AVIGILA

MANUTENGAO, ESTRUTURAGAO E REDUGAO DA MORBIMORTALIDADE, A PARTIR DA VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA EAMBI
2.147L MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO(CTA} SERVIGO DE
ASSIST. ESP.(SAE)

2148 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE —-AGS

2149 MANUTENCAO E ESTRUTURAGAO DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA —SF

2.150 MANUTENGCAO E ESTRUTURAGAO DA SAUDE BUCAL — SB

2,151 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EMSAUDE

2150 MANUTENGCAO E ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENGAO
BASICA - PMAQ

2159 MANUTENGAO E ESTRUTURAGACQ DO PROGRAMA ESTADUAL DE COFINANGIAMENTO DA ATENGAO
PRIMARIA —PECAPS

2154 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, AMBULATORIAIS,
HOSPITALARES,

2.15§ PARTICIPACAO EM CONSORCIOS PUBLICOS DESAUDE

2156 CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE COMPLEMENTARES A REDEPUBLICA

2157 AQUISIGAQ, DISTRIBUIGAO E DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DA ASSISTENGIA FARMAGEUTICA BASICA,
DEPROGRAM

2.158 MANUTENGAO, ESTRUTURAGAO, FISCALIZAGAQ E CONTROLE SANITARIO EM PRODUTOS E SERVIGOS
SUJEITOS AVIGILA

2,159 MANUTENCAO, ESTRUTURAGCAO E REDUGAQ DA MORBIMORTALIDADE, A PARTIR DA VIGILANGIA
EPIDEMIOLOGICA EAMBI

2160 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DESAUDE

2,161 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DO APOIOADMINISTRATIVO

2162 MANUTENGCAO E ESTRUTURACAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EMSAUDE

2163 MANUTENGAO DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA —SF

2,164 MANUTENGAO E ESTRUTURACAO DA SAUDE BUCAL — SB

2165 PARTICIPAGAO EM CONSORCIOS PUBLICOS DESAUDE

2166 CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE COMPLEMENTARES A REDEPUBLICA

2167 MANUTENGAO, ESTRUTURAGAQ, AMPLIAGAO E REFORMA DO HOSPITAL MENINOJESUS

2168 INGENTIVO FINANCEIRO A HOSPITAL FILANTROPICO DAREGIAO

2,169 RECOLHIMENTO E GUARDA DE ANIMAIS DE GRANDEPORTE

2170 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EMSAUDE

217§ MANUTENCAO, ESTRUTURAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE SANITARIO EM PRODUTOS E SERVIGOS
SUJEITOS AVIGILA

2172 MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA EMSAUDE

2.173 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CERIMONIALMUNICIPAL

2.174 QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN.GOVERNO

2175 REALIZAGAO DE MIDIA IMPRESSA, TELEVISIVA ERADIOFONICA

2176 REALIZAGAO DE DIVULGAGAQ EM MEIO DE COMUNICACAOVOLANTE

Praga Domingos José Martins, S/N2 - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.
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GABINETE DO PREFEITO

2477
2.178
2.179
2.180]
2.181
2.182
2.183
2.184
2.185
2.188
2.187
2.184
2.189
2.190
2.191
2.192
2.198
2.194
2.198

2.19!
2,197
2.19%
2.19
2.20
2.20
2.20
2.20
2.20
2.20
2.20
2.20
2.20
2.20
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21
2.21

s +) ~J oy L=1} - r ™

APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 60%

APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 60% -EF

APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 60% -El

APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 40% -EF

APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDEB 40% -El

MANUTENGAO DO SISTEMA DE INFORMATICA -MDE

PAGAMENTO DE ENCARGOS E AMORTIZAGAQ DA DIVIDACONTRATUAL
LOCAGAC DE VEICULOS PARA ATENDER FISCALIZAGAOTRIBUTARIA
CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -FINANGAS
IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E ESTRUTURAGAQ DE LABORATORIOS PARA ESTUDO -EF
ELABORAGAO E IMPLANTAGAQ DE LABORATORIO DE INFORMATICA - ENSINOMEDIO
ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DE LABORATORIOQ DE INFORMATICA -El
CONTRATAGAO DE SERVIGO TEGNICOS DE CONSULTORIAS EASSESSORIAS
CONCURSOSPUBLICOS

MANUTENGAO DA TECNOLCGIA DAINFORMAGAO

LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDER A SEMAPLAG

MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DOCONVENIO

DISPENDIOSJUDICIAIS

CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA SEC. MUN, SERVIGOSPUBLICOS
SERVICO DE MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA DA SEDE EINTERIOR
LOCAGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS PARA ATENDER SEC. MUN. SERVICOSPUBLICOS
CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA SEC. MUN. SERVIGOSPUBLICOS
CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. REGULARIZAGAO FUNDIARIA E ASSUNTOQSESPECIAIS
IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA COLETASELETIVA

SEMANA DO MEIOAMBIENTE

EDUCAGAOAMBIENTAL

MANUTENGAO E CONTINUIDADE DO PROJETO RUAVIVA

IMPLANTAGAQ E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO MATAGILIAR
SERVIGOSCARTORARIOS

MANUTENGAOC DAS AQUISIGOES DE IMOVEIS

MANUTEN(;'AO DO TRANSPORTEPOPULAR

DESENVOLVIMENTO DO TRANSPORTE POPULAR

MANUTENGAO DA FROTAMUNICIPAL

ABASTEGIMENTO DA FROTA

MANUTENGAO DE ABERTURA DE ESTRADAS VICINAIS EESTRADAS
MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO AOTURISTA

CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN.INTERIOR

LOCAGAQ DE MAQUINAS PESADAS

MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAOPUBLICA

EDUCAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA OPESCADOR
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. DE DEFESASOCIAL

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. DE PROJETTOS ESPECIAIS E DESEN.ESTRAT

Praga Domingos José Martins, S/N® - Centro - Tel.: (28) 3523-6722 - Fax (28) 3529-6724.
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2.219
2.22(
2.221

2.224

2,223
2,224
2.225
2.226
2.227
2.22¢
2.229
2.230
2.231
2.282
2.233
2.234
2.235
2.236
2.237
2.238
2.239
2.24(
2.241
2.242
2.243
2.244
2.245
2.248
2.247
2.24¢
2.249
2.250
2.251
2.253
SUL
2.253
2.254
PRO
2.255
2.258
2.257

2.258

GABINETE DO PREFEITO
FESTIVAL DE TEATROINFANTIL
CAPACITAGAO DE SERVIDORES E EMPRESARIOS DO SETORTURISTICO
MANUTENGAO DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTQ TURISTICO DA REGIAO DA COSTA E DAIMIGRAGAOD
ESTRUTURAGAO E MANUTENGAC DO CENTRO DE INFORMAGAO TURISTICA -CIT
PROMOGAOTURISTICA
INFORMAGAOTURISTICA
PARTICIPAGAC EMFEIRAS
ROTEIROSTURISTICOS
FESTA DE EMANCIPAGAO TURISTICA DOMUNICIPIO
EVENTOSTURISTICOS
ATENDIMENTOQ DE EVENTOS AS COMUNIDADES DOINTERIOR
MANUTENGAO E ESTRUTURAGAQ DOS PARQUES ECOLOGICOS DO MUNICIPIO DEITAPEMIRIM
SUBVENGAQO SOCIAL AOTURISMO
MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DETURISMO
CAPACITAGAQ DE SERVIDORES DA SEC. MUN.CULTURA
CENTRO DE EVENTOS CAXANGA
PARTICIPARGAQ EMFEIRAS
PAVILHAO CULTURAL - INTERIOR E LITORAL - OFICINAS DE TEATRO, DANGA, MUSICAS E ARTESVISUAIS
FESTIVAL DE MUSICA ESTUDANTIL DEITAPEMIRIM
FESTITA - FESTIVAL DE TEATRO ESTUNDATIL DEITAPEMIRIM
CONFABAN! - CONCURSO NACIONAL DE FANFARRAS E BANDAS DEITAPEMIRIM
APOIO AS FESTAS COMUNITARIAS DEITAPEMIRIM
FESTIVAL DE MUSICA POPULAR DEITAPEMIRIM
PASSEIO NAPRAGA
FEIRA MUNICIPAL DELIVROS
CULTURA VIVAVERAO
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCACREGIONAL
CONSCIENTIZAGAC DA POPULAGAQ NO USO DOS SERVICOSPUBLICOS
MANUTENGAO DA FROTA DAREGIONAL
LOCAGAO DE VEICULOS, MAQUINAS EIMPLEMENTOS
MANUTENGAOQ E CONSERVAGAO DA ORLA E COLETASELETIVA
MANUTENGAO O HORTOMUNIGIPAL
PRODUCAQ DE MUDAS E AQUISIGAO DE SEMENTES EMUDAS
REALIZAGAO DE FEIRAS LIVRES DA AGRICULTURA FAMILIAR E PONTOS DE VENDAS NAS RODOVIAS BR10
EES49
MANUTENGAQ DO POLO DE INSEMINAGAOARTIFICIAL
CAPACITAGAO DE PRODUTORES,ENCONTROS, TREINAMENTOS E VIAGENS A EVENTOS DE INTERESSE D(
DUTCRES
MANUTENGAQ DE VEICULOS, MAQUINARIOS E IMPLEMENTOSAGRICOLAS
DISTRIBUIGAO DE BLOCQ DE NOTAS FISCAIS AO PEQUENOPRODUTOR
ABERTURA DE POGOSARTESIANOS
IMPLANTAGAO DE MANEJO ROTATIVO DE PASTAGEM,SILAGEM EIRRIGAGAQ

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
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2.259
2.260
2.261
2.262
2.263
2.264l
2.265
2.266
2.267
2.268
2.269
2.270
2.27
2.273
2.273
2.274
2.278
2.276
2.277
2.273
2.27

2.28!
2.281
2.282
2,288
2.284
2.28
2.28
2.28
228

PRO-RURAL

AQUISICAC DE SECADORES, PILADORES E ARMAZENAMENTO DECAFE

ERRADICAGAOC DA BRUCELOSES E TUBERCOLOSES APOIANDO A SEGURANGAALIMENTAR

FOMENTO A CRIACAO DE COOPERATIVAS E ASSOCIACOES DE PRODUTQRES RURAIS DO MUNICIPIO
FORTALECIMENTO DAAPICULTURA

PAA MUNICIPA INCLUINDO PRODUTOS RURAIS E AQUISIGAO DE LEITE DOS PRODUTORES DEITAPEMIRIM

FESTA DA AGRICULTURA DOMUNICIPIO, HOMENAGENS AOS AGRICULTORES E DIVULGAGAQ DE EVENTOS.

EXPOSIGAO AGROPECUARIA, CONCURSOS EPREMIAGOES
CONVENIOS PUBLICOSPRIVADOS

QUALIFICAGAC PROFISSIONAL SEMOU

CONSTRUGAQ, REFORMA E MANUTENGAO DE PONTES
MANUTENGAO DO CAMPO DEFUTEBOL

MANUTENGAO DE CANTEIROS DE RUAS, AVENIDAS ERODQVIAS
REFORMA E RESTAURAGAO DE PATRIMONIOHISTORICO
CONSTRUGAO DE GINASIO DEESPORTES

MANUTENGAO DE PRAGAS E JARDINS

MANUTENGAO DO CAMPO DEAREIA

MANUTENGAO DE GINASIO DEESPORTES

MANUTENGAO DE GINASIOESPORTES

REFORMA E AMPLIACAO DE AGROINDUSTRIAS

JOGOS ESCOLARESMUNICIPAIS

FUTEBOL SOCIETYESCOLAR

ESCOLINHA DEJUDO

ESCOLINHA DE FUTEBOL DE AREIA ECAMPO

ESCOLINHA DE FUTSAL

ESCOLINHA DE MUAYTHAI

ESCOLINHA DE NATAGAO

ESCOLINHA DE VOLEI DE AREIA EQUADRA

ESCOLINHA DEBASQUETEBOL

CAMPEONATO MUN. DE FUTEBCL AMADOR- DE BASE, SUB17, SUB20, FUTEBOL LGBT, FEMININO,

MASCULINO E MASTER

2.28¢
2.290
2.29
2.29
2.29
2.29
2.29
2.29
2.28

2.29
2.29

OO Or—O0r—+&=—G— 1<

TORNEIO DE FUTSAL DOS SERVIDORESMUNICIPAIS
JOGOS DE INVERNO

ATLETISMO PARA TODOS

SEMANAESPORTIVA

TORNEIO DE JOGOS DESALAQ

FESTESPORTES

BAIRRO AMIGO

CAMPEONATO DEATLETISMO

FESTIVALESPORTIVO

CAMPEONATO DE VOLEIBOL MIRIM, INFANTIL, INFANTO JUVENIL, JUVENIL EADULTO
TORNEIO DEHANDEBOL
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2.309 TORNEIO DE BASQUETEBOL

2.301 TORNEIO DEFUTVOLEI

2.302 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DE CAMPO DEFUTEBOL

2.303 AUXILIO FINANCEIRO A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS E OUTROSPATROCINIOS
2.304 TORNEIO DE FUTEBOL SOCIETY DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

2.305 ESCOLINHA DE BALE

2.306 CAMPEONATO COMUNITARIO DEFUTSAL

2.307 CORRIDARUSTICA

2.30
2.30
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.31
2.32
232
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
co

2.32
232

FESTIVAL DEMOVIMENTOS
ESCOLINHA DE CAPOEIRA
ESCOLINHA DE FUTVOLEI
ESCOLINHA DE GINASTICARITMICA
JOGOS COMUNITARIOS
JOGOS DE VERAO
SUBVENGAO SOCIAL A ENTIDADES SEM FINSLUCRATIVOS
AUXILIO DESLOCAMENTO DEESTUDANTES
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO BANCO DO POVO/AGENCIA NOSSOCREDITO
CAPACITAGAO DE SERVIDORES DO DEPARTAMENTO GERAL DE ASSISTENCIASOCIAL
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHC MUNICIPAL DOIDOSO
ESTRUTURAGAO E MANUTENGAQ DO CENTRO DE CONVIVENCIA E ATENGAO AOIDOSO
ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COMDEFICIENCIA
ATENDIMENTO AOS PORTADORES DE TRANSTORNQCS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO -TGD
MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHOTUTELAR
PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE KIT UNIFORME PARA ALUNOS DA REDEMUNICIPAL
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHOINFANTIL
ESTRUTURAGAQ E MANUTENGAC DO SERVICO DE LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTAGAO DE SERVICO A
UNIDADE
8 ESTRUTURAGAO E MANUTENGCAQ DO ACOLHIMENTO INSTITUCICNAL "CASALAR"
9  ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO PESSOAL OU VULNERABILIDADE

SOCGIAL

2.33
2.33
233
2.33
2.33
233
VUL
233
iele
2.33

0 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROJOVEMADOLESCENTE

1 MANUTENGAO DO CONSELHC MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

5  REESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO DE SEGURANGAALIMENTAR

3 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAQ DO CONSELHO DAMULHER

4 ESTRUTURAGAO DE MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOSHUMANOS

5  AQUISICAO DE PRODUTOS PARA EMPRESTIMO A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RISCO E/OU
NERABILIDADESOCIAL

5 AQUISIGAO DE PRODUTOS PARA DOAGAO A POPULAGAQO EM SITUAGAO DE RISCO E/QUVULNERABILIDADE
IAL

7 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO VALEFEIRA
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2.338
2.339
2.340
2.341
2.342
2.343
2.344
2.345
2.346
' 2.347
2.348
2.349
2.350
2.351
2.352)

9.001
9.002

Nota:
Estru
Proje

MANUTENGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA-PAIF
IMPLANTAGAO, ESTRUTURAGAO E MANUTENGAOQ DA CASA DO CIDADAO

AUXILIO FINANCEIRQS E PESSCAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
AUXILIO FINANCEIRO PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO
AUXILIO FINANCEIRO A PESSOAS DESALOJADAS E/OU DESABRIGADAS

CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL RURAL

REFORMA DE HABITAGAO

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE HABITAGAC DE INTERESSE SOCIAL-FHIS
ESTRUTURAGAO E MANUTENGAC DO CONSELHO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL-URBANA
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
CAPACITAGAO DOS CONSELHOS DO CMDCA

RESERVA DOS REGIMES PROPRICS DE PREVIDENCIA SOCIAL
RESERVA DE CONTIGENCIA.

A um estudo em andamento com a UFES — UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO para mudangas na
ura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapemirim, onde haverd mudangas nas alocagdes das AGOES:
o/Atividade.

[tapemirim - ES, 02 de julho de2019.

Assinado d.ioqltalmenle
Eor'l’HlAG PECANHA
OPES:10919812724

Data; 2019.07.43
11:01:17 -0300

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal

THIAGO PECANHA
LOPES: 10916812724
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