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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins. S/N°- Centro - 29.330-000 - ftapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete

E-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br - Homepage: www.itapem irim.es.qov. br

|
[DESENVOLVIMENTO € GRANDEZA'

ltapemirim-ES, 09 de abril de 2015. ;l

OF/GAP-PMI/N°. 088/2015

~ Paulo Sérgio de Toledo Costa

F( Preside:ante da Camara Municipal de ltapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

ITAPEMIRIM-ES.

Ao Exm®°. Sr. “

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em
anexo,| 0 Projeto de Lei n°. 012/2015, que “Autoriza O Poder Executivo

Municipal a celebrar convénio com o Tribunal de Justica do Estado do J

, Espirito Santo para Cessdao de Servidores e Estagiarios para i

{ prestarem servigo no Forum da Comarca de Itapemirim e da Outras
Providéncias”.

Desta forma, contamos com a consideragao :
deste egrégio Poder Legislativo na aprovagao deste Projeto de Lei, tendo ¥
em mente a importancia da matéria.

Sem mais para o momento, reitero manifestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

C%VZ A SAMPAIO

i VIVi N/E D
: efeita Municipal em Exercicio
5y PROTOCOLO -
;g T v o270
Ff

| 14 ABR 2013
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJn°27.174.168/0001-70

Praga Domingos José Martins. S/N° - Centro - 29.330-000 - Itapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724

Assessoria Executiva de Gabinete

E-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br ~ Homepage: www.itapem irim.es.qov br

o
PROJETO DE LEI
N°. 012/2015.

MENSAGEM

Estamos encaminhando a apreciagdo desta Douta Camara Municipal, o

Projeto de Lei que “Autoriza O Poder Executivo Municipal a celebrar
convénio com o Tribunal De Justica do Estado do Espirito Santo para
Cessio de Servidores e Estagiarios para prestarem servigo no Forum

da Comarca de Itapemirim e da Outras Providéncias”

Versa |a presente propositura sobre a providencial autorizagdo desse
encorpado Legislativo para que o Executivo Municipal possa firmar
Convénio com o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo tendo por
objeto|a cessdo de servidores dos quadros de pessoal da Prefeitura e
estagiarios, para prestarem servigos junto ao Férum da Comarca de

Itapemirim e demais dependéncias

Isto po‘sto, este Executivo Municipal elaborou o incluso Projeto de Lei, que
ora passa as maos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares para que
seja sibmetido a alta apreciagéo e deliberagéo, confiantes em um parecer

favoravel.

Itapemirim/ES, 09 de abril de 2015.

VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO
Prefeita Municipal em Exercicio

|




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, S/N® - Centro - 29.330-000 - ltapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724

Assessoria Executiva de Gabinete

E-mail: gabinete@itapemirim.es.gov.br - Homepage: WWW, itapemifim .£5.9J0V. br

PROJETO DE LEI N°. 012/2015

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO
COM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO PARA
CESSAO DE SERVIDORES E
ESTAGIARIOS PARA PRESTAREM
SERVIGO NO FORUM DA COMARCA DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ela, em seu
nome, [SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° O Executivo Municipal fica autorizado a firmar Convénio
com o|Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, nos termos do Ato
Normaitivo/TJES n.° 10/2015, tendo por objeto a cessao de servidores do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itapemirim e estagiarios,
sem prejuizo dos vencimentos ou bolsa-auxilio, vantagens e demais
direitos, para prestarem servicos junto ao Férum da Comarca de
Itapemirim e demais dependéncias.

Paragrafo unico. O periodo das cessdes autorizadas
por este artigo, sera por tempo indeterminado para os servidores, sendo
que para os estagiarios, ndo podera exceder a 02 (dois) anos, de acordo
com a|Lei Municipal 2.220/2008. '

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a suportar
o 6nus dos vencimentos, bolsa-auxilio e demais direitos dos servidores e
estagie’arios cedidos, observados os critérios de conveniéncia e
oportulnidade ‘e de acordo com a sua disponibilidade financeira e
orcamentaria.

Paragrafo unico. Os apontamentos de frequéncia e
aproveitamento deverdo ser encaminhados pela Secretaria-do Forum da
Comaica de Itapemirim diretamente a Procuradoria Geral do Municipio
que devera ratifica-los para fins de controle, pagamento e posterior
encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos, na forma do
art. 12|do Ato Normativo/TJES n.° 15/2015.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJ°27.174.168/0001-70

horario
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Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - 29.330-000 - ltapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete

. l|l = Email gabinete@itapemirim.es.gov.br - Homepage: WWW.itapemirim .£S.4J0V. br

[DESENVOLVIMENTO.E GRANDEZA

Art. 3° O servidor ou estagiario cedido devera respeitar o
de expediente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo,
rdando-se, entretanto, a carga horaria prevista pelo Poder
vo Municipal, conforme o caso.

Art. 4° No caso de cessao de estagiarios, prevalecera todas as
cdes da Lei Municipal 2.220/2008.

Art. 5° As despesas com a execucgado da presente Lei correrao
nta de dotagdes consignadas no orgamento programa vigente do
pio de Itapemirim, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
ado, se necessario, proceder a suplementagao de recursos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
das as disposigdes em contrario.

Itapemirim-ES, 09 de abril de 2015.

/
VI%WMA SAMPAIO
P

feita Municipal e xercicio
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

DESPACHO

ua a presente Proposi¢ao no Expediente da proxima Sessdo.

Apos remeta a Comissdo que deva opinar.

Itapemirim—ES,Ze 10415 .

Paulg’Seregrg de Toledo Costa
Presidente da Gamara Municipal de Itapemirim

Rua Adiles Andre, s/n - Bairro Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
-one/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Comissao de Legislagao e Justiga

Referent|e ao Protocolo n° 270/2015 — Projeto de Lei n° 031/2015 (Controle da
CMI) ou 012/2015 (Controle do Executivo).

Trata-se de autorizagdo legislativa para convenio do Executivo com o
Judicié\rioI que dispensa delongas, por ndo se tratar de aumento no quadro de
servidores, nem de estagiarios, mas tdo somente viabilizar a cooperagéo e
harmonia entre os poderes, cujo interesse local resta configurado.

Né}o verifico ébice de legalidade e moralidade, razdo pela qual OPINO PELA
VIABILIDADE DA APROVAGAO nesta casa de leis.

Itapemirim, 06 de Maio de 2015.

[{

/’ A

==
Dr. Robertino Batista da Silva Junior
OABIES 22.502
Procurador Geral da Cédmara Municipal de Itapemirim

Rua Adiles André, s/n° - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL - COLEJUR

Presiden

Referent
CMI) ou

te e Relator Exmo Vereador Leonardo Fraga Arantes

e ao Processo n° 035/2015 — Projeto de Lei n° 031/2015 (Controle da
12/2015 (Controle do Executivo).

Com base no que dispbe o artigo 69, inciso Il do Regimento Interno desta
respeltada Casa de Leis, na condigdo de Presidente da COLEJUR, reservo-me
para elaboragao do relatorio desta comisséo.

Ca
analises,

»nsiderando o que dispde o parecer juridico desta Casa de Leis, apos
concluo pela inexisténcia de impedimento de natureza legal.

Verlflco a constitucionalidade, conveniéncia, oportunidade e utilidade na

‘proposic

Pelas C«

Itapemirim, 06 de Maio de 2015.

ao pelo que ndo ha ébice ao seu regular prosseguimento.

onclusoes:

\JQQN\JU\ SO\/\ W OuUM
Vereadr: Vagner Santos Negonne

Vice Presidente da COLEJUR

Pelas Conclusoes:

{

Vereador:Wald\e/mir Pereira Gama
Membro da COLEJUR

Rua Adiles André, s/n® - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1

Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Presidente e Relator Exmo Vereador Fabio dos Santos Pereira

Referente ao Protocolo n° 027/2015 — Projeto de Lei n° 001/2015.

C

om base no que dispde o artigo 69, inciso Ill do Regimento Interno desta

respeitada Casa de Leis, na condigéo de Presidente da COMISSAO DE FINANCAS
E ORCAMENTO, reservo-me para elaboragéo do relatorio desta comissao.

A
honrada
determin

T

luz da interpretagéo do Caput do artigo 80 do Regimento Interno desta
Casa de Leis, Verifico que a matéria da presente proposi¢ao nao
a a obrigatoriedade de parecer desta comissao.

bdavia em homenagem ao que dispde o inciso IV do artigo supracitado “...

o | . C . .
mdlretanlﬁente, alterem a despesa ou a receita do municipio...”, apés analise desta
comisséo, da celebracdo de convenio para cessao de servidor e estagiario, nao

Rua Adiles André, s/n® - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1

Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

acrescentando vagas também nao ha impacto, nestes termos com base no parecer
juridico nao vislumbro obice a aprovagao do Projeto de Lei em epigrafe.

Ita

pemirim, 06 de Maio de 2015.

Vereador: Fabio dos Santos Pereira

Presidente e Relator da COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

Pelas Conclusodes:

Vereador: \Naldemir Pereira Gama

Vice Presidente da COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

Pelas Conclusodes:

S
Vereador: Jodo BecHara Netto

Membro §da COMISSAQ DE FINANGAS E ORGAMENTO

Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com

Rua Adiles André, s/n® - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 2



Camara Municipal de Itapemirim
: ( Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI 12015 é {

Autor do Projeto de Lei
Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO PARA CESSAO DE
SERVIDORES E ESTAGIARIOS PARA
PRESTAREM SERVICO NO FORUM DA
COMARCA DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A| Prefeita Municipal em exercicio de [tapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ela, em seu nome
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a firmar Convénio com o
Tribunal| de Justica do Estado do Espirito Santo, nos termos do Ato
Normatwo/TJES n.° 10/2015, tendo por objeto a cessao de servidores do quadro
de pessloal da Prefeitura Municipal de Itapemirim e estagiarios, sem prejuizo dos
vencimentos ou bolsa-auxilio, vantagens e demais direitos, para prestarem
servigos|junto ao Férum da Comarca de ltapemirim e demais dependéncias.

a Paragrafo Unico - O periodo das cessdes autorizadas por este

= artigo, sera por tempo indeterminado para os servidores, sendo que para o0s
estagiarios, nao podera exceder a 02 (dois) anos, de acordo com a Lei Municipal
2.220/2008.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a suportar o 6nus dos
venmmentos bolsa-auxilio e demais direitos dos servidores e estagiarios cedidos,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade e de acordo com a sua
dlSpOﬂIblhdade financeira e orgamentaria.

Paragrafo Unico. Os apontamentos de frequéncia e aproveitamento
deverdo|ser encaminhados pela Secretaria do Forum da Comarca de Itapemirim
diretamente a Procuradoria Geral do Municipio que devera ratifica-los para fins de
controle] pagamento e posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos
Humanas, na forma do art. 12 do Ato Normativo/TJES n.° 15/2015.

M SRegm CV«(ouo de \?a(::zo
Rua Adiles Andre, sin - Serramar — itapemirim/ES - CEP: 29.330-000 o Apo’“i"::’:mam
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmaifigaiy "
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Art. 3° O servidor ou estagiario cedido devera respeitar o horario de

expediente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, resguardando-se,

entretan
caso.

A
da Lei M

A

0, a carga horaria prevista pelo Poder Executivo Municipal, conforme o

rt. 4°. No caso de cessdo de estagiarios, prevalecera todas as disposicdes
unicipal 2.220/2008.

rt. 5°. As despesas com a execugao da presente lei correrao por conta de

dotagbes consignada no orgamento programa vigente do Municipio de Itapemirim,

ficando ¢
a suplen

A
disposicc

» Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder
ientacéo de recursos.

t. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
des em contrario.
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Rua Adiles André, s/n - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000

Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Mumcnpal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI dj 286 ;3/2015

Autor do Projeto de Lei
E)gcutlvo Municipal

NCIONO A PRE
L|El NESTA ZENTE

A
ITAPEMIRIM-ES oﬁgﬁ&ﬁ
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO PARA CESSAO DE
SERVIDORES E ESTAGIARIOS PARA
PRESTAREM SERVICO NO FORUM DA
COMARCA DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo,| no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Cémara Municipal APROVA, e ela, em seu nome
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Ordinaria:

Art 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a firmar Convénio com o
Trlbunal de Justica do Estado do Espirito Santo, nos termos do Ato
Normativo/TJES n.° 10/2015, tendo por objeto a cessdo de servidores do quadro

|
de peslsoal da Prefeitura Municipal de ltapemirim e estagiarios, sem prejuizo dos
vencimentos ou bolsa-auxilio, vantagens e demais direitos, para prestarem

servigos junto ao Férum da Comarca de Itapemirim e demais dependéncias.

Paragrafo Unico - O periodo das cessdes autorizadas por este
artigo, |sera por tempo indeterminado para os servidores, sendo que para os
estagiarios, ndo podera exceder a 02 (dois) anos, de acordo com a Lei Municipal
2.220/2008.

Art 2°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a suportar o énus dos
vencnmentos bolsa-auxilio e demais direitos dos servidores e estagiarios cedidos, -
observ'ados os critérios de conveniéncia e oportunidade e de acordo com a sua
dispon%bilidade financeira e orgamentaria.

Paragrafo Unico. Os apontamentos de frequéncia e aproveitamento
deverédo ser encaminhados pela Secretaria do Forum da Comarca de Iltapemirim
diretamente & Procuradoria Geral do Municipio que devera ratifica-los para fins de
controlle, pagamento e posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos
Humanos, na forma do art. 12 do Ato Normativo/TJES n.° 15/2015. o M1

pROT

done -
Rua Adiles André, s/n - Serramar ~ Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail
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Camara Mummpal de Itapemirim

Estado do Espirito Santo
Art. 3° O servidor ou estagiario cedido deverd respeitar o horario de
expedliente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, resguardando-se,
entretanto, a carga horaria prevista pelo Poder Executivo Municipal, conforme o
caso.

Art. 4°. No casb de cessao de estagiarios, prevalecera todas as disposi¢gdes
da LeiMunicipal 2.220/2008.

Art. 5° As despesas com a execugao da presente lei correrdo por conta de

dotagoes consignada no orgamento programa vigente do Municipio de ltapemirim, |
ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder

a suplgmentagao de recursos.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

President?’/d Camara‘Municipal de Itapemirim

Rua Adiles Andreé, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




Municipio de Itapemirim

LEI N§ 2.863/2015 "

Autor do Projeto de Lei
Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CELEBRAR CONVENIO COM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO PARA CESSAO DE SERVIDORES E
ESTAGIARIOS PARA PRESTAREM SERVICO
NO FORUM DA COMARCA DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Pref ae ; A
\J‘Aunlclp\o de itapemiri \

A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo! no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica
Munlcgpal faz saber que a Camara Municipal APROVOU, e ela, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° O Executivo Municipal fica autorizado a firmar Convénio com o
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, nos termos do Ato
NormatlvofTJES n.° 10/2015, tendo por objeto a cessao de servidores do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de ltapemirim e estagiarios, sem prejuizo dos
vencimentos ou bolsa- auxilio, vantagens e demais direitos, para prestarem
servigos junto ao Forum da Comarca de ltapemirim e demais dependéncias.

Paragrafo anico. O periodo das cessdes autorizadas por
este artigo, sera por tempo indeterminado para os servidores, sendo que para os

estag|ar|os nao podera exceder a 02 (dois) anos, dé acordo com a Lei Municipal
2.220/2008.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a suportar o énus
dos venmmentos bolsa-auxilio e demais direitos dos servidores e estagiarios
cedndos observados os critérios de conveniéncia e oportunidade e de acordo
com a|sua disponibilidade financeira e orcamentaria.

Paragrafo unico. Os apontamentos de frequéncia e
aproveltamento deverdo ser encaminhados pela Secretaria do Foérum da
Comarca de ltapemirim diretamente a Procuradoria Geral do Municipio que
devere; ratifica-los para fins de controle, pagamento e posterior encaminhamento
ao Departamento de Recursos Humanos, na forma do art. 12 do Ato
Normativo/TJES n.° 15/2015.

Art. 3° O servidor ou estagiario cedido devera respeitar o horario de
expediente do Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo, resguardando-se,

entretanto, a carga horaria prevista pelo Poder Executivo Municipal, conforme o
caso.
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Municipio de Itapemirim

Art. 4° No caso de cessdo de estagiarios, prevalecera todas as

disposi¢des da Lei Municipal 2.220/2008.

conta d

Itapemi'

necess

as disp

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrao por
e dotagdes consignadas no orgamento programa vigente do Municipio de
rim, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se
ario, proceder a suplementagao de recursos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
osigées em contrario.

Itapemirim-ES, 22 de Maio de 2015

M / f

VIVIANE, DA ROCHAPECANHA SAMPAIO
Prefeita Municipal em [Exercicio




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Itapemirim/ES, 29 de Maio de 2015.

DESPACHO

Tendo em vista a conclusdo do processo legislativo em

sua totahdade pelo que restou satisfeito sua finalidade, apds
constatada as providencias de praxe, encaminhe os autos ao

setor

| . . , .
de arquivo para os procedimentos cabiveis e

] ”
arquivamento definitivo.

Fone/Fa

Rua Adiles André, s/n - Serramar — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
x: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




