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PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO DE LEI N°3.(074 12018

Autor do Projeto de Lei: Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER  AUXILIO

SANCIC A PRESENTE FINANCEIRO AOS COORDENADORES E
LEI TA DATA. FORMADORES DA FORMAGAO
ITAPEMINTU-ES. oA 1 OO/ CONTINUADA DO SISTEMA MUNICIPAL DE

ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Auxilio Financeiro aos
Coordenadores e Formadores da Formagéo Continuada do Magistério, com a finalidade de

atender os profissionais selecionados, que organizarao e aplicardo a formagao continuada.

Art. 2° Ficam estabelecidos os seguintes valores:
I. R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais por profissional com formagao de pos-
graduagéo /atu-sensu (especializagao);

Il. R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) mensais por profissional com formacao de pos-

graduagao stricto-sensu (mestrado);

1. R$ 1.270,00 (um mil e duzentos e setenta reais) mensais por profissional com formacao
de pds graduacgéao stricto-sensu (doutorado).

Paragrafo Unico: Os auxilios financeiros serao pagos em 08 (oito) parcelas referentes aos

meses entre margo a outubro do vigente ano.

Art. 3° Compde o quadro funcional que sera concedido o auxilio de Bolsa: / JRERE- N\
| — Total de 01 (um) Coordenador-geral:

Il - Total de 02 (dois) Coordenadores Adjuntos;
lIl — Total de 18 (dezoito) Formadores.

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA

www.camaraitapemirim.es.gov.br/

PRODUGAO LEGISLATIVA

http://controladoria.camaraitapemirim.es.gov.br/portal/ www.splonline.com.br/camarajta irim/

e
Identificador: 310032003500310036003A00540052004100 Conferéncia em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/spl autenticidade.
1




_ Rua Adiles André, s/n2?

N CAMARA MUNICIPAL DE iapemins
g : % ITAPEM'RIM CEP:];9.330—000

———— PODER LEGISLATIVO —— FonelFax: (23] 3529-5108
E-mail: camara@camaraitapemirim.es.gov.br

Art. 4° O Coordenador-geral da Formagao Continuada do Magistério devera ser indicado
pelo gestor da Secretaria Municipal de Educagao, que o escolhera, obrigatoriamente, dentre
aqueles que atendam aos seguintes requisitos cumulativos:

| — ser professor efetivo;

Il — possuir titulagdo minima de pés-graduagao, latu sensu.

lIl — ter experiéncia, comprovada através de certificacdo, em Formagdo Continuada do
Magistério;

Art. 5° Os Coordenadores adjuntos serao indicados pelo gestor da Secretaria Municipal de
Educagao, em comum acordo com a Coordenador-Geral da Formagéo Continuada, dentre
aqueles que atendam aos seguintes requisitos cumulativos:

| — ser professor efetivo;

Il — possuir titulagdo minima de pos-graduacao, /atu sensu.

Art. 6° Os formadores serdo selecionados por meio de processo seletivo, em edital
especifico, para compor o quadro de profissionais que atuardo nos grupos da formagéao
continuada do magistério em cada exercicio, em conformidade com o calendario letivo
escolar, em encontros presenciais aos sabados e, excepcionalmente aos domingos,
respeitando-se os pré-requisitos estabelecidos para sua fungdo quanto a formagdo e

experiéncia exigidas, especificadas em edital.

Art. 7° Para ser concedido o Auxilio Financeiro aos Coordenadores e Formadores da
Formagao Continuada do Magistério, o profissional devera, obrigatoriamente:

| - ter participado, aprovado e selecionado em todas as etapas do edital de convocagao:

Il — estar em pleno exercicio de suas atividades como formador e coordenador:

Il — ndo ser beneficiario de outro auxilio financeiro concedido pelo Municipio de Itapemirim;
salvo os casos em que ndo haja qualquer comprometimento no desempenho de suas
responsabilidades e atribuigdes regulares, seja em termos de sua jornada de trabalho, seja
em termos de dedicagao e comprometimento;

IV — participar das reunies regularmente, fora do seu periodo de trabalho escolar:
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V - ndo se ausentar de sua fungao presencial na Formagdo Continuada, justificando-se ou
nao;

VI — participar de reuniées previamente agendadas pela Coordenagdo da Formagao
Continuada;

VII - colaborar para o bom andamento das atividades da formagao;

Paragrafo Unico. Os formadores, por intermedio da coordenagéo, preencherdo Termo de
Compromisso de Bolsista, se responsabilizando em cumprir as atribuicdes definidas na
legislagao pertinente, tendo ciéncia das condicionantes da bolsa gue recebera.

Art. 8° A concessdo de Auxilio Financeiro para os coordenadores e formadores da
Formagédo Continuada do Magistério, em hipétese alguma, configura vinculo empregaticio

e/ou funcional com a Prefeitura Municipal de Itapemirim e sua administrac&o.

Art. 9° A concesséao da bolsa ao formador esta condicionada & sua frequéncia, sendo:

I - Integral ao formador que tiver frequéncia nas reuniées de planejamento e execuc¢ao dos
encontros presenciais junto aos cursistas:

Il = 50% (cinquenta por cento) do valor total da Bolsa ao formador que tiver de 75% a 50%
de frequéncia;

lIl — O formador que tiver frequéncia abaixo de 50% nas reunides de planejamento (quando

solicitado) e/ou faltar por mais de (um) encontro presencial, justificando-se ou nao, sera

excluido do processo de concessao de bolsa.

Paragrafo (nico. Em caso de exclusdo de formador da Formagédo Continuada, a
Coordenagéo-geral e a Coordenagéao adjunta selecionaréo outro formador, seguindo-se 0s

mesmos critérios j& estabelecidos pelo Art. 5° desta Lei.

Art. 10 Nao sera concedido o pagamento da Bolsa aos Coordenadores e Formadores da

Formag&o Continuada durante o periodo em que o profissional se encontrar na (s) seguinte
(s) situagao (des):

i . e 1 S
| - licenga sem vencimento; P N\
ROTGCULT N
\
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lIl — suspensao por medida disciplinar:

IV - licenga médica acima de 30 (trinta) dias;

VI - licenga maternidade:

VIl — ferias prémio ou outro tipo de licenga remunerada:
VIII - outras auséncias, justificadas ou nao, a serem deliberadas pela Coordenacéo da
Formagao Continuada.

Art. 11 O pagamento da Bolsa aos Coordenadores e Formadores da Formagéo Continuada
destina-se ao coordenador e formador, cobrindo despesas como passagem, hospedagem,
material e alimentagéo, e NAO SERA:

| - incorporado ao vencimento ou remuneragao;

Il - configurado como rendimento passivel de incidéncia de contribuigado para o Plano de
Seguridade Social do servidor publico;

I — computado como actimulo de cargo;

IV — contabilizado como tempo de servigo.

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo, por meio da Coordenacdo-Geral e
Coordenagéo Adjunta, a gestao do Auxilio financeiro dos Coordenadores e Formadores da
Formacéao Continuada de que trata esta Lei, no que tange o seguinte:

| - selecionar os formadores com base nas prerrogativas do edital de selecao;

Il - informar, por meio da declaragao das incidéncias, a auséncia ou desligamento dos
formadores, o que ocasionard desvinculagdo ao programa e a nao-concessdo do
beneficios;

Il — convocar novos formadores a partir dos critérios estabelecidos pelo edital de selegao;
IV — informar a administragéo publica os casos de exclusao do programa de concessao de
bolsas e/ou substituicdes.

Art. 13 As despesas oriundas da execucao desta Lei correrdo por dotagdes orgcamentarias

proprias do Poder Executivo, ficando autorizado, caso necessario, a suplementar recursos
e a abrir créditos suplementares. e
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Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de

margo de 2018, revogadas as disposigdes contrarias.

Itapemirim-ES, 21 de margo de 2018.

» -\I s
I8 de G e Dt o
Fabio dos Santos Pereira

Presidente da C.M.I.
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