DEFENSORIA PUBLICA
DO ESPIRITO SANTO

Vitéria, 21 de fevereiro de 2022.

OFICIO/DPES/CDH N° 087/2022
Procedimento n° 000077/2022
Grupo vulneravel: Populagao Negra

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM

Rua Adiles André, S/N - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29330000

Tel.: (28) 3529-5108 / 3529-5076

E-mail: camara@camaraitapemirim.es.gov.br

Assunto: Solicitacdo de informacoes sobre a existéncia em ambito Municipal de legislacbées que
estabelecam cotas afrodescendentes e indigenas em concursos publicos e processos seletivos,
e outras providéncias.

Exmo. Sr (a). Presidente da Camara Municipal de ltapemirim,

Considerando o disposto no artigo 3°, |, da Constituicdo de 1988, que prevé como
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a constru¢ao de uma sociedade livre,
justa e solidaria, e, ainda, a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

Considerando o disposto no artigo 4°, VIII, da Constituicao de 1988, que prevé o repudio
ao racismo como um dever de suas relagdes Internacionais e Domésticas;

Considerando ser dever Constitucional da Defensoria Publica de efetuar a promocéao
integral individual ou coletiva dos direitos humanos dos necessitados, judicial ou
extrajudicialmente, conforme art. 134 da CF/88;

Considerando que a Lei Complementar Estadual n°. 55/94 descreve ser dever da
Defensoria Publica prestar orientagéao juridica e exercer a defesa dos necessitados, em todos os
graus, bem como promover, prioritariamente, a solugao extrajudicial dos litigios (art. 1-c);

Considerando que a Lei Complementar Estadual n°. 55/94 confere amplo
comportamento ativo da Instituicdo para promover agao civil publica e todas as espécies de
acdes capazes de propiciar a adequada tutela dos direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos quando o resultado da demanda puder beneficiar grupo de pessoas
hipossuficientes e, ainda, promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos
necessitados, abrangendo seus direitos individuais, coletivos sociais, econémicos, culturais e
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ambientais, sendo admissiveis todas as espécies de a¢des capazes de propiciar sua adequada
e efetiva tutela (art. 1-c);

Considerando que a Lei Complementar Estadual n°. 55/94 e Lei Complementar Nacional
80/94 garante aos membros da Defensoria Publica a possibilidade de requisitar de qualquer
autoridade publica ou de seus agentes exames, certiddes, pericias, vistorias, diligéncias,
processos, documentos, informacgdes, esclarecimentos e providéncias necessarias ao exercicio
de suas atribui¢des (art. 55 da LC 55/94 e art. 128 LC 80/94);

Considerando que além da possibilidade de requisi¢cdo propria pela Defensoria Publica
do Estado, registramos, ainda, que a Lei n°. 12.527/2012, reguladora das diretrizes gerais do
acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do artigo 5°, inciso Il, do § 3° do art. 37 e no §2°
do artigo 216 da Constituicdo Federal de 1988, especifica em seu artigo 10 que: “qualquer
interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes aos 6rgéos e entidades referidos
no art. 1° desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a identificagdo do
requerente e a especificacdo da informacao requerida”, sendo que a recusa de informagobes
implica em responsabilidades funcionais do agente;

Considerando o baixo quantitativo de Defensores Publicos no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Espirito Santo, que impossibilita a designagcao de Defensores para se
dedicarem exclusivamente em todos os Municipios do Estado do Espirito Santo;

Considerando que o ato normativo n°. 450, de 16 de junho de 2015 da Defensoria
Publica Geral, publicado no diario oficial de 17 de junho de 2015, cria o Nucleo de Direitos
Humanos no ambito da Instituicao;

Considerando que o Nucleo de Direitos Humanos da Defensoria Publica tem por
atribuicdo, entre outras, as seguintes responsabilidades: 01 — propor medidas judiciais e
extrajudiciais, para a tutela de interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos e
difusos, e acompanha-las, sem prejuizo da atuagdo do Defensor Natural; 02 — Apresentar e
acompanhar propostas de elaboragao, revisdo e atualizagéo legislativa afeta a sua area de
especialidade; 03 — Contribuir no planejamento, elaboragéo e proposi¢ao de politicas publicas
que visem erradicar a pobreza e a marginalizagao e a reduzir as desigualdades sociais;

Considerando a promulgacdo da Convengao Interamericana contra a Discriminagao
Racial pela Presidéncia da Republica, por meio do Decreto n® 10.932/2022, segundo a qual:
os Estados Partes comprometem-se a adotar as politicas especiais e agdes afirmativas
necessarias para assegurar 0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das
pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminagao racial e formas correlatas de intolerancia,
com o propoésito de promover condigdes equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo
€ progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou politicas ndao serdo consideradas
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discriminatorias ou incompativeis com o propésito ou objeto desta Convencgao, nao resultardo na
manutencédo de direitos separados para grupos distintos e ndo se estenderao além de um periodo
razoavel ou apos terem alcancado seu objetivo (art. 5°).

Considerando que no Estado do Espirito Santo foi aprovada a Lei n°® 11.094 de 07 de
janeiro de 2020, que estabeleceu reserva aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas
3% (trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para
provimento de cargos efetivos, de contratacdo temporaria e empregos publicos no dmbito da
administracao publica no Estado do Espirito Santo, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Estado do Espirito
Santo;

Considerando que por séculos, o Estado colaborou para a nao inclusdo do negro na
sociedade, como nos classicos exemplos da “Lei do Ventre”, “Lei de Vadiagem” (contravengéo
penal prevista no art. 59 da Lei 3,688/41), “Lei da Capoeira”, entre outros. Assim, se torna
necessario o enfrentamento a discriminacao racial, por meio de leis de inclusdo, como a Lei de

Cotas;

Resolve a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo, através de seu Nucleo
Especializado em Direitos Humanos, atenciosamente, solicitar as seguintes informacdes:

a. Que seja esclarecido quanto a existéncia ou ndo, no ambito deste Municipio, de Lei
ordinaria, Lei complementar ou qualquer outro ato normativo que regulamente a
reserva de vagas para concursos publicos e processos seletivos de candidatos
afrodescendentes e indigenas;

b. Em caso afirmativo, que seja informado em quais concursos e processos seletivos a
referida lei ou ato normativo foi aplicado no ambito do Municipio nos ultimos 5 (cinco)
anos;

c. Que seja informado quanto ao numero total de servidores publicos existentes na
Camara Municipal, com a especificagao total quanto ao numero de cargos publicos
efetivos, comissionados, estatuarios e cargos publicos celetistas (advindos de
processo seletivo).

Assim, a fim de prestar a necessaria, obrigatdria e indispensavel assisténcia juridica
integral e gratuita, dada a legitimidade conferida pelo art. 55, lll, da Lei Complementar Estadual
n° 55/94 c/c o art. 128, X, da Lei Complementar Federal n° 80/94, solicita-se que o presente
Oficio seja respondido no prazo no PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, a contar de seu recebimento,
e que o mencionado documento seja enviado para o COORDENACAO DE DIREITOS
HUMANOS — CDH da DEFENSORIA PUBLICA DO ESPIRITO SANTO, conforme endereco de
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e-mail cdh@defensoria.es.def.br, fazendo-se referéncia a numeragéo do presente oficio.

Sendo o que me apresenta no momento, reitero os votos de estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,
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