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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
Municipio de Itapemirim

PORTARIA N°. 034/2016

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DE NORMAS
PARA FLUXO DE ENTREGA DE ATESTADOS
MEDICOS, CRITERIOS DE AVALIAGAO DO
AFASTAMENTO E O  PROCEDIMENTO DO
GERENCIAMENTO DOS DADOS DO ABSENTEISMO.

O Prefeito Municipal de itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuigbes que lhe foram conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio; e considerando os termos
da Resolugdo n°. 1.652, de 13/12/2012, do Conselho
Federal de Medicina e, considerandoc a necessidade de
elaborar e implementar normas para o fluxo de entrega de
Atestados Médicos, assim com os critérios de avaliagdo do
afastamento e o procedimento do gerenciamento dos
dados do absenteismo.

RESOLVE:

Art. 1° - Todos os atestados médicos ou odontolégicos
deverdo ser apresentados na unidade administrativa onde esta localizado o servidor,
em até 02 (dois) dias Uteis a partir da data de emiss&o do respectivo atestado, com o
preenchimento do requerimento proprio, constante no Anexo Il, parte integrante deste
ato.

Paragrafo Unico - Os atestados ndo eniregues neste
prazo e sem aviso prévio terdo apenas carater justificativo, n&o sendo abonadas as
faltas e com prejuizo de remunerag&o;

Art. 2° - Em caso de internagdo hospitalar, o servidor (ou
seu representante) devera encaminhar imediatamente a Subsecretaria de
Administracgo e Gestdo de Pessoal (SAGESP), uma Declaragdo expedida pelo
Hospital em que o mesmo encontra-se internado, devidamente assinada pelo médico
responsavel pela internagéo.

Paragrafo Unico - Decorrida a internagdo, o servidor

devera obedecer aos tramites e os prazos constantes no “caput” do artigo precedente.
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é@?e?‘é(?ig?gs?i%‘sf;gg:58 _Préo 3° - A secretaria e/ou o setor onde o servidor esta
localizado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos o recebimento dos atestados,
processara a remessa do referide documento, protocolizande-o no setor competente,

observando o seguinte procedimento:
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| - Se o prazo de afastamento do servidor for igual ou
inferior a 05 (cinco) dias, o atestado devera ser encaminhado & Subsecretaria de
Administragdo e Gestéio de Pessoal (SAGESP), que procedera o devido registro na
ficha funcional do servidor;

Il - Se o prazo de afastamento do servidor for superior a 05
(cinco) dias, o processo devera ser encaminhado a Subsecretaria de Administracao e
Gestdo de Pessoal (SAGESP), que determinaré a remessa a inspegéo medica oficial
do municipio.

a) A inspegio médica oficial do municipio podera requisitar
comparecimento do servidor, ou realizar-se na residéncia deste;

b) Se o servidor ndo comparecer ao local e data marcada,
ou de qualquer forma buscar embaragar os trabalhos da inspe¢éo médica oficial do
municipio, o processo serd devolvido a Secretaria de Administragéo, Planejamento e
Gestdo (SEMAPLAG), sendo o atestado considerado apenas em seu carater
justificativo, ndo sendo abonadas as faltas e com prejuizo de remuneragéo, sem
prejuizo de eventual punicdo disciplinar;

Il - Na ocorréncia de atestados frequentes efou com CID’s
(Classificagéo Internacional de Doenga) similares no periodo de até 90 (noventa) dias,
o servidor podera ser submetido a inspegdo médica oficial do municipio;

IV - Os atestados apresentados merecer&o registro na ficha
funcional do servidor.

Art. 4° - Os atestados médicos poderdo ser expedidos por
médicos particulares, convénios médicos e outros da rede publica, devendo observar
o artigo 3° da Resolugio do Conselho Federal de Medicina n®. 1.658 — 2002, que
prevé necessidade de: '

I - Especificar o tempo concedido de dispensa a atividade,
necessario para a completa recuperagéo do paciente;

If - Estabelecer o diagnéstico, inclusive com o CID (Cédigo
Internacional de Doengas), quando expressamente autorizado pelo paciente ou seu
representante legal;

1l - Registrar os dados de maneira legivel;

IV - Identificar o0 emissor, mediante assinatura e carimbo ou
nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.
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Art. 5° - As consultas eletivas deverdo ser agendadas
preferencialmente fora do horario de expediente de trabalho.

Art. 6° - A Declaragdo de Doagdo de Sangue Voluntaria
(Lei Federal n°. 1075/50) deveréa ser apresentada na forma prevista no “caput”.

Paragrafo Unico - Os atestados por doagio de sangue
merecerao registro meritdrio a ficha funcional do servidor.

Art. 7° - O atestado quando em acompanhamento familiar,
assim considerado na forma do artigo 103 da Lei Municipal n°. 1.079/90 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal), sera considerado apenas como justificativa da falta, e
devera ser apresentado da mesma forma prevista “caput”.

Art. 8° - Em caso de acidentes de trabalho, a chefia
imediata devera encaminhar & Subsecretaria de Administrago e Gestdo de Pessoal
(SAGESP), no prazo de 02 (dois) dias ateis apds o acidente, todos os documentos
comprobatorios necessarios a formalizagdo da Comunicacéo de Acidente de Trabalho
(CAT), sendo indispensavel a apresentagéo do BAU (Boletim Atendimento Urgéncia)
e de laudo médico circunstanciado/detalhado.

| - Em caso de acidente de trajeto, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia (BO),

il - Caso o acidente ocorra em dia em que n&o seja
expediente regular, a CAT devera ser feita no primeiro dia util apos a ocorréncia;

Il - Considerar-se-a “Acidente de Trajeto” aquele sofrido
pelo servidor no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela, ou no
percurso para o local da refeigdo ou de volta dele durante o intervalo de trabalho.

Art. 9° - Todo servidor com alta médica dada pelo INSS ou
Previdéncia Municipal por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, devera
submeter-se a pericia médica oficial antes de seu retorno as atividades normais.

Art. 10 - O inicio do afastamento deve coincidir com a data
de emissdo do atestado, ndo sendo admitido atestado relativo a fatos ocorridos antes
de sua emissao.
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Art. 11 - A concessfo de licenga maternidade a gestante,

quando acompanhada do cartdo de pré-natal ou da certiddo de nascimento da
crianga, dispensam a submissédo da servidora a pericia médica.

Paragrafo Unico - A licenca maternidade sera
necessariamente instruida com a certiddo citada no paragrafo precedente.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se quaisquer disposigbes em contrario, especialmente as Portarias n°.
014/2007, n°. 037/2007 e n°. 036/2008.

, 09 de maio de 2016.

IANO D\; AIVA ALVES
refeitojMunicipal
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ANEXO | - FLUXOGRAMA PARA LICENCA DE SAUDE DO PROPRIO SERVIDOR:

Q ATESTADO MEDICO DEVE
SER ENTREGUE NO PRAZO
_MAXIMO DE 2 (DOIS) DIAS

UTEIS CONTADOS DO INICIO

SERVIDOR PELO PROPRIO OU
EM CASO DE
IMPOSSIBILIDADE PELO
REPRESENTANTE

1
1
1
1
1
DO AFASTAMENTODO !
I
I
1
1
1

O ATESTADO DEVERA SER
LEGIVEL, SEM RASURAS E
D CONTER OBRIGATORIAMENTE
ATESTADO MEDICO OU é:a NOME COMPLETO DO
QDONTOLGGICO 1w SERVIDOR, PERIODO DE DIAS DE
! AFASTAMENTO, CID QU NOME
DA DOENGA {Decreto n®.
. 6.690/2008), NOME DO
PROFISSIONAL EMITENTE E
| NUMERO DO RESPECTIVO
CONSELHO
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SERVIDOR AVISA ACHERIA

IMEDIATA (OBRIGATORIO) E

PROTOCOLA ATESTADO NO
SETOR RESPONSAVEL

ATE 05 DIAS

il D G gt T
el 5..{ I i"l "g ;

ACIMA DE 05 DIAS

KR SETOR RESPONSAVELARQUIVA
| . OATESTADO MEDICO

O SETOR RESPONSAVEL
PROTOCOLA O ATESTADO E
ENCAMINHA PARA O SEMUS,
ONDE SERAREALIZADAA
PERICIA MEDICA PARA
AVALIACAO DO AFASTAMENTO ,

: EM CASO ACIDENTE DE TRABALHOQ OU SUSPEITA DE DOENGA RELACIONADA AO TRABALHO :
t

Observacdo: ' .
1) As pericias médicas sdo realizadas todas as quintas-feiras no CRIA da Vila no horério das 09:00 as 11:00 hs.

Obrigatoriamente as mesmas deverio ser agendadas com antecedéncia minima de G1 (um) dia;
2) Favor orientar ao servidor responsével para trazer TODOS os exames e laudos médicos para a doenga em
questdo (DOENCA ATUAL).

! FAVOR COMUNICAR A SAUDE DO TRABALHADOR (SESMT)
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO A SER PROTOCOLIZADO:

[tapemirim/ES, de de

A: Subsecretaria de Administragéo e Gestéo de Pessoal (SAGESP)

0 (nome completo do servidor),
inscrito(a) no CPF sob o n° >xxx.xxx.xxx-xx, portador(a) do RG n° Xxxxxx

(6rgdo/estado), matricula n°. xxxxx-xx, enquadrado no cargo

telefone (xx) x xxxx-xxxx, apresentou nesta data o atestado (médico ou odontolégico),
que segue anexo, neste setor (descrever o setor), no qual

o(a) mesmo(a) encontra-se localizado(a).

Assim sendo, encaminho o referido documento para que as providéncias
constantes na Portaria n°. 034/2016 sejam adotadas.

(1) Atestado médico: ( ) Igual ou inferior a 05 (cinco) dias;

( ) Superior a 05 (cinco) dias.

(2) Atestado odontolégico: ( ) Igual ou inferior a 05 (cinco) dias;
( ) Superior a 05 (cinco) dias.

Atenciosamente,

(assinatura do servidor ou do seu representante)

AL (assinatura do chefe do setor em que o servidor esta localizado)




		2016-05-12T13:38:58-0300




