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Itapemirim-ES, 06 de julho de 2017.

OF.IP.ITA - 140/2017

Ao Excelentissimo Senhor

Fabio dos Santos Pereira - Presidente do Legislativo Municipal
e aos NOBRES VEREADORES

NESTA

ASSUNTO: Reiteragao de Oficios informando a gravidade da situagdo do CRP e a
necessidade urgente de edigao de Leis

O IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim
— ES, através de sua Diretoria Executiva, vem através deste oficio, fazer ciente que |
REITEROU através do oficio OF. IP. ITA 131/2017, protocolizado sob o n® 17.373/2017, os ‘
oficios: OF.IP. ITA 068/2017, OF.IP. ITA 038/2017, OF.IP. ITA 081/2017, OF.IP. ITA
087/2017, OF.IP. ITA 110/2017, PRIMEIRAMENTE: no que tratam e requer a Sua
Exceléncia o Prefeito Municipal sobre a extrema necessidade em grau de urgéncia do
encaminhamento ao Poder Legislativo, do projeto de lei para estabelecer um novo plano de
amortizagdo do Déficit Técnico Atuarial do Fundo Previdencidrio, em substituicdo ao
disposto do art. 2° da Lei n° 2.884/2014 c/c Lei n® 2.907/2015, com o objetivo de buscar o
equilibrio financeiro e atuarial preconizado no art. 40 da nossa Carta Magna (anexo),
inclusive sendo objeto da Notificagdo de Atuaria MPS CADPREV n° 20334/2016, que se nao
cumprida de imediato, ndo havera renovacéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) e perdendo a sua validacéo a partir de 09/07/2017, havendo por via de consequéncia
| a partir desta data, sang¢des para o Municipio tais como:

* Receber transferéncias voluntarias de recursos da uniao;

e celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgios ou
entidades da administragao direita e indireta da uniéo;

* receber recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes
financeiras federais; e,

* recebimento de valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia.

Informou ainda ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que considerando a edigdo da
recente Lei Complementar Municipal n® 201 de 10 de abril de 2017, que “DISPOE SOBRE A
TRANSPOSIGAO DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO DOS EMPREGOS
PUBLICOS CRIADOS PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 10, DE 18 DE OUTUBRO DE
2005; 17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2006; 28, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, a lei permite a transposicdo de regime celetista para
estatutario, entretanto, ndo tornando os servidores, que optarem pela transposicdo.
segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim
(IPREVITA), por expressa falta de previsao legal, além disso, é importante frisar, que para a
edicao de uma lei que tornem tai%ie_;r(\gg%%age@&gfdos do RPPS, & necessario uma nova
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Avaliagao Atuarial para monitorar e analisar o equilibrio econdmico-financeiro presente e
futuro, para assegurar solvéncia, para as obrigagdes previdenciarias pertinentes.

Por fim, informamos a Sua Exceléncia o Prefeito Municipal, que o ndo cumprimento das
determinagdes contidas neste Oficio ou sua omissdo, podera implicar, além das sancgdes ja
informadas, penalidades diversas, aplicagdo de multa e quiga o cometimento de atos que
importem em tese de improbidade administrativa, que nao excluem a representagado ao
Ministério Publico, a fim de que se proceda a adogéo das medidas legais cabiveis.

Consoante informado no mesmo Oficio, para nos resguardarmos de qualquer
responsabilidade, considerando que varios oficios ja foram enviados bem como
tentativas de agendamento de reunides para solucionar o impasse, sem qualquer
resposta plausivel, seguirdo copias também para o Ministério Publico Estadual, Tribunal
de Contas do Estado e Secretaria de Previdéncia Social/Ministério da Fazenda
(SPS/MF).

Certos da compreensdo de Vs. Exas., e aguardando contato para melhores
esclarecimerrtvs,_subsc\revemos.

Respeitosamente,

Diretor Administrativo e Financeiro

Tel.: (28) 3529-6151
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Itapemirim — ES, 28 de junho de 2017.
OF.IP.ITA - 0131/2017
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PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
ITAPEMIRIM

29 JUN. 2017
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X =/
ASSUNTO: Reiteragao de Oficios PROTOGQLISTA

O IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim — ES, através de sua Diretoria Executiva vem mais uma vez REITERAR os
oficios: OF.IP. ITA 068/2017, OF.IP. ITA 038/2017. OF.IP. ITA 081/2017, OF.IP. ITA
087/2017, OF.IP. ITA 110/2017, PRIMEIRAMENTE: no que tratam e requer a Vossa
Exceléncia o encaminhamento ao Poder Legislativo, projeto de lei para estabelecer um
novo plano de amortizagdo do Déficit Técnico Atuarial do Fundo Previdenciario, em
substituicdo ao disposto do art. 2° da Lei n° 2.884/2014 c/c Lei n° 2.907/2015, com o
objetivo de buscar o equilibrio financeiro e atuarial preconizado no art. 40 da nossa
Carta Magna (anexo), inclusive sendo objeto da Notificagdo de Atuaria MPS CADPREV
n°® 20334/2016, que se ndo cumprida de imediato, ndo havera renovacao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP) e perdendo a sua validacdo a partir de
09/07/2017, havendo por via de consequéncia a partir desta data, sangdes para o
Municipio tais como:

* Receber transferéncias voluntarias de recursos da unio:
* celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos
ou entidades da administragao direita e indireta da uniao;
* receber recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes
financeiras federais; e,

* recebimento de valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia.

Calha ainda informar, que considerando a edicao da recente Lei Complementar
Municipal n° 201 de 10 de abril de 2017, que "DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAQO DE
REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO DOS EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS
PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 10, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005: 17, DE 15
DE FEVEREIRO DE 2006; 28 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008 E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS”, a lei permite a transposi¢do de regime celetista para estatutario,
entretanto, ndo tornando os servidores, que optarem pela transposicdo, sequrados do
Instituto _de Previdéncia dos Servidores Publicos do_Municipio de Itapemirim
(IPREVITA), por expressa falta de previsdo legal, além disso, é importante frisar, que
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uma nova Avaliagao Atuarial para monitorar e analisar o equilibrio econémico-financeiro

presente e futuro, para assegurar solvéncia, para as obrigagbes previdenciarias
pertinentes.

Por fim, informamos que o nao cumprimento das determinagdes contidas neste Oficio
Ou sua omissdo, podera implicar, além das sangbes j& informadas, penalidades
diversas, aplicagdo de multa e quica o cometimento de atos que importem em tese de
improbidade administrativa, que nao excluem a representagdo ao Ministério Publico. a
fim de que se proceda a adog&o das medidas legais cabiveis.

Para nos resguardarmos de qualquer responsabilidade, considerando que o Oficio

ja foi enviado ha mais de um més sem qualquer resposta, seguirdo copias para a

Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria

Municipal de Administragdo e Controladoria Geral do Municipio e, para o Ministério

Publico Estadual, Tribunal de Contas do Estado, Secretaria de Previdéncia

Social/Ministério da Fazenda (SPS/MF) e Sindicato dos Servidores Publicos de
£ ltapemirim (SINDSERV)

Certos da compreensdo de V. Exa., e aguardando contato para melhores
esclarecimentos, subscrevemos.

Respeitosamente,

Wilson Marques Paz
Diretor Presidente

José Carlpsl}Rodrig'ues Coutinho
Diretor Administrativo e Financeiro
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