CE T
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
Gabinete do Prefeito

Itapemirim-ES, 10 de janeiro de 2018. |

OF/GAP-PMI/N°.017/2018

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

Itapemirim-ES

Sr. Presidente,

Encaminha-se o presente instrumento para requerer que V. Exa. se digne incluir
como anexo do Projeto de Lei Complementar 002/2018, que trata da extingao e criacao
de cargo de provimento em comissao nos quadros da Autarquia Municipal de Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE — ITAPEMIRIM — O Anexo | carreado ao presente
oficio, no qual contem as atribuigdes do Cargo de Assessor de Meio Ambiente, vez que
nao consta nos registros do protocolo do predito Projeto de Lei Complementar, a

existéncia do r. anexo com as atribuicoes.

Certo do atendimento do presente requerimento, reitera-se votos de elevada

estima e distinta consideracao.

Cordialmente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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ANEXO UNICO
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| melhoria dos servigos;

I

* Analisar, elaborar e
executar programas, planos
e projetos ambientais;

* Articular junto aos 6rgéos
municipais, estadual e
federal de Meio ambiente
para fins de interesse da
Autarquia:

* Atender ou mandar
atender, durante o]
expediente, as pessoas que
O procurarem para tratar de
assuntos de servigo;

* Providenciar a requisi¢do
de material permanente e
de consumo a unidade que
dirige;

* Zelar pela fiel observancia
e execugdo das suas
atribuigbes e das instrugdes
para execucdo dos servigos
a seu cargo;

* Providenciar a
organizagdo e manutengéo
atualizada dos registros das
atividades da autarquia;

*

Apresentar ao superior
imediato, na época propria,
programa de trabalho da
unidade sob sua
responsabilidade;

* Despachar diretamente
com o superior imediato;

* Apresentar ao superior
imediato, na época propria,
relatério das atividades da
unidade que dirige,
sugerindo providéncias para

* Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a
sua especialidade ou

ambiente.
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