CAMARA MUNICIPAL DE

ITAPE

PODER LEGISLATIVO

INDICACAO N° /2025

Vereador: Paulo de Oliveira Cruz Neto

EMENTA: Sugere ao Poder Executivo Municipal a extensdo do direito de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, mediante atestado de acompanhante, aos
professores contratados por Designacdo Temporaria (DT) da rede municipal de ensino de
Itapemirim, nos moldes do Decreto Municipal n°® 19.944 /2023.

O Vereador que a presente subscreve, com base nas atribuicdes que lhe confere o
Regimento Interno desta Casa, vem, respeitosamente, INDICAR ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Genesis Alves Bechara, a necessidade de que o Poder Executivo
Municipal adote as medidas cabiveis para estender o direito de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, mediante apresentacdo de atestado de acompanhante, aos

professores contratados por Designacdo Temporaria (DT) da rede municipal de ensino de
Itapemirim.

Paulo de Oliveira Cruz Neto
Vereador - PODEMOS
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JUSTIFICATIVA

A presente Indicacdo visa promover a isonomia e garantir um direito fundamental aos
professores contratados por Designacdo Temporédria (DT) em nosso municipio, que,
atualmente, ndo estdo plenamente abrangidos pelas disposi¢des relativas a licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia.

O Decreto Municipal n°® 19.944/2023, em seu Art. 5°, regulamenta a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, estabelecendo que a mesma '"serd apontada para os
servidores por ela abrangidos, como justificativa de falta", mediante apresentacdo de
atestado com os requisitos ali previstos. Ocorre que o referido artigo faz expressa
remissao ao artigo 103 da Lei Municipal n°® 1.079/90 (Estatuto do Servidor Puablico
Municipal), que, por sua natureza, aplica-se primariamente aos servidores efetivos.

Essa restricao implicita ou explicita cria uma discriminacao injustificavel. Os professores
contratados por Designacdo Temporaria (DT) desempenham funcdes essenciais na
educagdo do Municipio, contribuindo diretamente para o desenvolvimento de nossas
criancas e jovens. Apesar de seu vinculo temporario, a necessidade de cuidar de um
familiar em situacdo de doenca é uma realidade tio premente para eles quanto para os
servidores efetivos.

A impossibilidade de apresentar um atestado de acompanhante e obter a justificativa legal
para a auséncia gera consequéncias graves para esses profissionais, como a perda de
vencimentos, o risco de penalidades administrativas e, em ultima instdncia, a
inviabilizagdo do cuidado familiar. Tal situacdo afronta diretamente o principio da
dignidade da pessoa humana (Art. 1°, inciso III da CE/88), o direito a protecao da familia
(Art. 226 da CE/88) e o direito a satde de seus dependentes (Art. 227 da CF/88, em
especial quando se trata de criancas e adolescentes).

Ademais, ao forgar o professor a escolher entre seu trabalho e a assisténcia a um familiar
doente, o Municipio, involuntariamente, pode comprometer o bem-estar do servidor e, por
extensdo, a sua produtividade e o ambiente educacional. Estender esse direito é um ato de
justica social e um reconhecimento da importancia de todos os profissionais que atuam na
rede de ensino.

Assim, sugerimos que o Poder Executivo promova as alteragdes necessarias na
legislacio ou regulamentacao aplicivel, para que os professores contratados por
Designacdo Tempordria (DT) tenham garantido o direito de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, nas mesmas condi¢oes e exigéncias estabelecidas pelo Art.
5° e seu Paragrafo Unico do Decreto Municipal n° 19.944/2023, no que couber,
permitindo a apresentacio de atestado de acompanhante para justificar suas auséncias.
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Esta medida ndo s6 valorizard uma parcela significativa de nossos profissionais da
educagdo, mas também reforcard o compromisso do Municipio de Itapemirim com os
principios da equidade e da protecao social.

Paulo de Oliveira Cruz Neto
Vereador - PODEMOS
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