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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo retne informagdes fornecidas pela unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas demograficas e administrativas da
massa de segurados, associadas as demais informagdes de ordem financeira e
administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislagao vigente com
a finalidade de demonstrar a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios
previdencidrios e estabelecer as bases necessarias a perseguicao do equilibrio financeiro e
atuarial do plano, decorrente da possivel reestruturacéo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Servico Autéonomo de Agua e Esgoto - SAAE de Itapemirim/ES,

conforme proposto na Minuta de Projeto de Lei.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata o momento do

plano de beneficios, assim resumico:

Ativos Garantidores do Plano 363.946.837,18

‘ProvisBes Matematicas 478.838.423,93
5Compensa;ao Previdenciaria 26.952.689,91
ZRESULTADO ATUARIAL - 87.938.896,34
‘Superavit 0,00
Reserva de Contmgencna 0,00i
Reserva para Ajuste do Plano 0, DO'
'Deficit -87.538.896 84_
Deficit Equacionado: -139.084.784 30?
alor Atual do Plano de Amortizagdo do 139.084.784.80
Deficit Atuarial estabel ecidoemlei e
:Valor Atual da Cobertura de lnsufmenma 0.00
Financeira '
Resultado Superavitario 51.145.887,96'
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‘Ativos Garantidores do Plano -
‘Provisdes Matematicas 82.848.596,38 _
;Compensagéo Previdenciaria -

'RESULTADO ATUARIAL - 82.848.596,38 |

%Superavit' 0,00‘;
:‘Reserva de Contingéncia 0,00?:
‘Reserva para Ajuste do Plano 0,002
‘Deficit -82.848.596,38§
Deficit Equacionado: -82.848.596,38%

‘Valor Atual do Plano de Amortizagdo do 0.00!
Deficit Atuarial estabelecido em lei N

‘Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia -82.848.596,383

‘Financeira i
Deficit Equacionado: 0,00

Aarihos Taa BAFRF LA SRS A TR MIEA g : CoAy IR A s Eibe 7 ¥ :;;';‘_e‘g"-,“',“‘_
@0 DA Saltenticar dbcuméntd e https:licamaraitapemirim. sploniine.com.br/spl/autenticitlade

com o identificador 32003900360031003A00500052004:100, Documento assinado digitalmente conforme

" MP n° 2,200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
Documento dif ueem http://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#! /portal/

Identificador:

STAPEMIRIM



- l@ﬁ

SUMARIO
L. INTRODUGAD c.eeccicicesiaieesssseessasessasessesansesaesses sassansssssesantassssessssassssnsssessessansassssssesssnssnsasssss st essaseresonns 7
1.1 T T e o S R ik e p s e e e T i s mnh ket e B b i e A A st A A 8
1.2 ENTIDADES MANTENEDORAS DO PLANOD DE BENEFICIOS «. e eeeeeeeeneeeemaeeeaaeeamnseeameeeanesemeenensenenasaennsesmnssesssnnssssesnases 8
2. BASE NORIMATIVA.. ..o ccieeeeeereeseccrteessssessssnsssssassasnssaressssnessenmeasemssesasmesesnseesansssssaessenssssnnsensnnssinssesssassssassn 9

Z.1 N ORVIASIEERAIS wwxovwsimcosmmremsssssysisssdress it s s v T Sy e e S T e T e S v
2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE .e..meeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessesssesaessesssssessseeseesssssenns 10

3.1 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO c.ecoveomeeeeeeeeeesereemeeeesssesssssseessssssssensans ermeeees 18
4.1 REGIMES FINANCEIROS UTILIZADGS . ..veevuveessresssssssssessinseimmssoees s ammeees smmsesasesaeesesaaameesessmmeesmmeassnsesensesastesenssessnes 18
4.2 METODO. DE FINANCIAMENTO UTILIZADO NA CAPITALIZACAD «uouvivsuvessvssn o sse i auiivs st hoss d0mi e sd botiasaos isans s ok sdas biass 18
4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR BENEFICIO ...vvveverieeiisieisssesssnseessssssaeisnnns 19

5. HIPOTESESATURRIAIS EPRENISSAS sosasissssiviionsiiis s ssiss oo s it iasisiienas s sbois b shis ssksnbmmamene nemseasmsmenes 20
5.1 TABUAS BIOMETRICAS — HIPOTESES EIOMETRICAS ..e.vveeeeereeseeseesereseseseueeesesnseseeassssesesssensssesenssanssmssassseessesnsasesneas 20
5.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS - HIPOTESES DEMOGRAFICAS ...cveeseesssceensesresisinsaieinens 21
5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS = HIPOTESES ECONOMICAS 1. vvvsverseseeeesrassesnssasssesssenssessseeenaenaneees 21
5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL = HIPOTESES FINANCEIRAS .....iivveseeseasssssessssnsessssssssessassssssssssnssisssssssssssnsesssesnsessssmesens
5.5 ENTRADA EM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA.......

5.6 COMPESICADDOERULD EANMIIAR s rm s e e i s S e e U e e e S S e S s et

5.7 COMPENSAGAD FINANCEIRA ENTRE REGIMES
5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES...... ......

5.9 CONSIDERAGOES GERAIS .uvveeeeeietes  oetteeeeeaimteeeeeeseeseme et et e ssaeesease st e s eaeamteeseesmtmaeas e e s s ee e s s e e mnseeesranseeeannaean

6. ANALISE DA BASE CADASTRAL ..eviccitieietisesesessassssassesssnsasssassssesssasssssaansaanen VbR PR RSn 29
6.1 DABOS FORNECIDOS inmmsrrm e e s e e a v 29
6.2 SERVIDORES AFASTADOS QU CEDIDOS . uuveuvitiieeeieeememiesseesaesemsemmeseseeassataestesaanssssnsssassssasssssssasnssssesssasnsssnssessans 30
6.3 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL 11uuuessssesesessseseesaaeessssseessessssmmsnns e sesssesesssmsn s ssnsnanssesesenssanansnssas 31
6.4 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL ....ueuumiiieiieiaiesieeieeaiaasunnnsnmsmresssessnaassesssansasssnssan 34
6.5 RECOMENDATHES PARA A BASE CADASTRAL iiviis riiiismsesnsammsnssiath snsnnndssisssisssensiise s e slisssoniinbi b a o 34

7. RESULTADO ATUARIAL...ciiieieiret e ceeerceresnsessssasesssnsesssarsssssssssssnnssesnssserssnnsnsesarasse AR AN B AN OLERS 35
7.1 B AN C O ATUARIEL s saseosuson sus i o o0 50 e s s e o S0 S i S A o S S s 55 B S S S oS et s B it
7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER ivecsinivvvssnivavoriivissim siomsiiveioitvinsiaiatoss sstansnnssasiosabssat saanidisasanansanss
7.3 PLANO DE AMORTIZAGAQ DE DEFICIT ATUARIAL ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
7.4 PROVISOES IMIATEMATICAS ..eeeeieeeiee aetieesasssnsssss s sasesssesesssrasseasssnsssnsnsnbnsmsasanssssssssesnsnsnssnssnsnsnsssesnnnensnenesnees
7.5 COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA ~COMPREV .. iuiiciiiiiiiiisiisi iivsian svesssisiaiionn i soeos sics sbiass st it s insesibssoisn
7.6 RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAC DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
7.7 V/ALOR ATUAL DAS REMUNERAGCDES FUTURAS .« aettieteeemteeeistsssessnsasmsnsesassmsasssasssasssssssannssasnssesnnssnnssssnssnsssnsnnns

8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEID ttuuiieeicicemiaiiecreseenssnrassesssssessassinnsssssnssssanssnsnsnssssssnnssmmnsnsmnnssmnmsssmnssssmsmtnmees 43
8.1 VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS cvuvuueeesiamsaieisasesarassnsesesasmssnsesasas sasansnseessssssasssessnsesesasnssmnns 43
8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LE L. uuvurerererereserersesssarnssnsessssnssssssesessnssssssssssssmemsssnssseeans 43
8.3 CusTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO, E CUSTEIQ ADMINISTRATIVO ..eenveerereeeeeenaeens 43
8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO E CUSTEIO ADMINISTRATIVO........... 44
8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIQ NORMAL A CONSTAREM EM LE 1etiiteieeeiiiasaiasassssmseisssesssssssseseesssinssenssssassnsssessaas
8.6 SITUACAD DA IMPLEMENTACAD DDIPLAND DEICHSTEIO  wvuvuivcvsesasvesssstos ssvaiaeitas s veas sidsviaiis sviseiisessesissvo s s

8.7 SITUAGAO DA REGULARIDADE DE REPASSE DE CONTRIBUICAO PATRONAL...

HELATURIC DA Jor)
Autent|car documento em https //camaf\alta.penurumsplonlme com. br/spl/autentl(:ldade
com o identificador 32003900360031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme

MP n° 2,200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
fue em: http://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital-html#! /portal/



Atuaria

8.8 EVOLUGAOD DAS DESPESAS 1..uvtiviiis ittt eieiittesetstaesbeeaeeessmasessnssesae s sse e 4esssaeeasbss s e e s sasaasansneeeesenssseseranenssnnsnes 45
9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL.....corrreirieisiiniisnerea e e ssiessnns s sseneas

9.1 PRINCIPAISCAUSAS DO DERICIT ATMARIAL awssvias o vvss st srvsss s s v iaas i s B s s a8 s e S v i st ero s
9.2 CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL e vvvvveruresssesssesssessnssssssssssnsesseassssns

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO uviiiieiiirnnreresnieessssnseseesenssensnees U AN A R R 48
10.1
10.2
10.3
11. IMPACTO ATUARIAL........ ERE—— T ——— T SRR T SR T GO ssanesna B0
12, PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO ..oviriiiniinriinecinnessssiniesinssssesssssssesssissnes B e e PP 52
13, ANEXOS....cccciniiiiiiiinnns S TR T A sy LA e SRR AN AN R SN W -

Documento dif
Identificador:

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade .
'¢om 0 identificador 32003900360031003A00500052004100, Documento assinado- digi é1ment ' donforme

MP n° 2,200-2/2001, que institui-a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
ueem http://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#! /portal/

e6c87993fd37c997e33af d2e




& . M
Atuarial

1. INTRODUCAQ

Com base na legislacéo federal vigente e nas normas do ente federativo que regulamentam
o plano de beneficios previdenciarios em questao, o estudo inicia-se a partir da recep¢ao de
informacdes dos participantes, fornecidas pela unidade gestora do RPPS. Essas
informagdes sdo transmitidas por meio de uma base cadastral eletrénica, em conformidade
com o modelo padronizado pela Secretaria de Regime Prépric e Complementar do
Ministerio da Previdéncia Social.

Inicialmente, verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequagao para tratamento
estatistico e atuarial. Caso seja necessaria a complementacéo ou esclarecimento, o atuario
solicita & unidade gestora a devida manifestacdo, até que a base seja considerada
adequada para dar continuidade ao estudo, garantindo a atualizagdo, amplitude e
consisténcia dos dados.

Na segunda etapa, as caracteristicas do grupo s&o organizadas de modo a refletir a
distribuicao de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, agrupando-os
por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos e pensoes,
atividade profissional, tempo de servigo, tempo restante para aposentadoria, tipo de
beneficio e outras varidveis estatisticas que permitam uma caracterizac&do completa do
corpo de segurados para os fins do estudo. Nessa fase, s@o consideradas as hipoteses e
premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, acordadas entre o ente

federativo, a unidade gestora e o atuario, em conformidade com a regulamentacéo vigente.

Por fim, sdo reunidas as informagdes financeiras e administrativas relacionadas & estrutura
e & situacdo econdémica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora, seguindo o
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Esses dados subsidiam os célculos
que avaliam a dimensdo dos compromissos assumidos com o grupo segurado,
confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situagao financeira e atuarial do
RPPS.

Diante dessa andlise, o avaliador apresentard sua perspectiva, emitindo parecer sobre a
adequacao da base cadastral e das premissas técnicas utilizadas no estudo, bem como o
grau de sustentabilidade do plano, e eventuais recomendacbes para alcancar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.
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1.1 Objetivo

A presente avaliagéo atuarial tem por objetivo determinar:

* o nivel de contribui¢do dos segurados e do érgdo empregado;

* o Fundo de Previdéncia necessdrio & manutengao dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder; e,

* a Evolugéo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias demonstrada pelo
Fluxo Financeiro-Atuarial.

1.2 Entidades mantenedoras do plano de beneficios

27.174.168/0001-70

05.129.529/0001-23
31.726.680/0001-59
.27.780.220/0001-31

'PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

'CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
_{SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
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2. BASE NORMATIVA

As condigdes, caréncias e os valores dos beneficios previdencidrios assegurados estao de

acordo com as principais normas, conforme abaixo:

21 Normas gerais

e Emenda Constitucional n? 20. de 15/12/1998
e Emenda Constitucional n® 41. de 19/12/2003
e Emenda Constitucional n® 47. de 05/07/2005
e Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e Lei Complementar n® 178, de 13/01/2021

e LeiFederaln®9.717, de 27/11/1998

e Lei Federal n® 10.887, de 18/06/2004

e Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

e Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

e Portaria MTP n° 1.837, de 30/06/2022

e Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

e Portaria MPS n? 861, de 06/12/2023

e Portaria MPS n2 1.499, de 28/05/2024

e Portaria MPS n® 3.811, de 04/12/2024

2.2 Normas do ente federativo

e Lei Complementar n® 254, de 04/11/2021
e Lei Ordinaria n? 2.539, de 30/12/2011
e Lei Ordinaria n® 3.160, de 24/09/2019
e Lei Ordinaria n? 3.255, de 22/10/2021
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Beneficios previdenciarios

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislagédo do ente

federativo e obedecidas as condigdes de elegibilidade descritas no item 3.2.
Aposentadoria por Idade:
Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislagédo do ente

federativo e obedecidas as condigdes de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo na forma
descrita na legislagdo do ente federativo, devida ao participante que for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade no 6érgéo ou

entidade a que se vincule.

Pensdo por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislacao do
ente federativo, observadas eventuais limitagbes ao direito a percepgao nela

estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

Condicoes de elegibilidade

beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em dois grupos de servidores, conforme segue:

ingresso antes da Emenda 103/2019 ingresso apos Emenda 103/2019

Lei Complementar
ne 254/2021

|

Lei do ente federativo referendando
a Emenda 103/2019

.
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3.2.1 Aposentadoria

a. Servidor com ingresso até 04/11/2021 - Lei Complementar n° 254/2021

a.1 Alternativa com pontuacao

S6anosdeidade | 5lanosdeidade

30 anos de contribuigho | 25 anos de contribuigao

61 anos de idade 56 anos de idade
35 ancs de contribuicdo . 30 anos de contribui¢ao !

_ 20 anos de ser\n'g,d publico 20 anos de senico plblico

5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo

» ldade minima a partir de 2022
57anos 52an0s |
62 ahos 57 anos

> Pontuagéo: somatério de idade e tempo de contribuigao

Mulher Homem Mulher : Homem
86 96 81 91
87 97 82 . g2
88 98 83 93
89 99 84 : 94
90 100 85 95
91 101 86 96
92 102 87 97
93 103 88 98

94 104 .8 99
95 105 80 100
96 105 91 100
97 105 92 100
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98 105 92 100
99 105 92 100
100 =~ 105 92 100

» Valor dos proventos

1) Totalidade da remuneragédo para o vinculado ao RPPS até 31/12/2003, desde que
cumpridos:

62 anos P 57 anos

65 anos 60 anos
Critério de paridade com os servidores em atividade nos reajustes.

2) Proventos correspondentes a 70% da média aritmética simples dos salarios de 100% do
periodo contributivo desde julho/1994 ou desde o inicio de contribui¢ao, acrescida de 2

pontos percentuais para cada ano de contribuigcdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuigao.

Beneficios reajustados nos termos do RGPS.

a.2 Alternativa com tempo adicional

57 anos de idade i 52 anos de idade

30 anos de contribuigdo 25 anos de contribuigao
60 anos de idade ; 55 anos de idade
35 anos de contribuicéo 30 anos de contribuicdo |

20 anos de senigo publico
5 anos no cargo efetivo
periodo adicional de 100% do tempo que faltava entre 04/11/2021

e o cumprimento do tempo de contribuigdo: geral Mulher 30
anos, Homem 35; professor Mulher 25, Homem 30

: - . Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spliaytentici T ——
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» Valor dos proventos
1) Totalidade da remuneragao para o vinculado ao RPPS até 31/12/2003.

Critério de paridade nos reajustes.

2) Proventos correspondentes a 100% da média aritmética simples dos salarios de 100%
do periodo contributivo desde julho/1994 ou desde o inicio de contribui¢ao, acrescida de
2 pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 anos
de contribuic&o.
Beneficios nao inferiores ao salario-minimo e reajustados conforme praticado para o
RGPS.

Beneficios reajustados nos termos do RGPS.

a.3 Exposto a agentes nocivos

20 anos de semg:o pubhco

5 anos no cargo efetlvo

ldade + tempo de contrlbu;gao = 86 pontos

25 anos de efetl\a exposugao

» Valor dos proventos
Proventos correspondentes a 60% da média aritmética simples dos salarios de 100% do
periodo contributivo desde julho/1994 ou desde o inicio de contribuigdo, acrescida de 2
pontos percentuais para caca ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicao.

Beneficios reajustados nos termos do RGPS.

a.4 Pessoa com deficiéncia

a.4.1 Alternativa pelo grau de deficiéncia

20 anos 25 anos fi grave

& 24 anos 29 anos rnoderada
28 anos " 33an0s le\,e
10 anos
Tenpono carasefative sanos
; 4TS RO DAUtenticat documento ém https«/#camaranapemmm sp}onhne com'BrfspT/‘&Uteht:?ndade 29 ~ITAREMIRIM
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a.4.2 Alternativa por idade

55 anos "_ 60 anos
15 anos 15 anos :

15 anos 15 anos

10 anos

5 anos

» Valor dos proventos
Proventos correspondentes a 100% da média aritmética simples dos salarios de 100%
do periodo contributivo desde julho/1994 ou desde o inicio de contribuigdo, acrescida de
2 pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 anos
de contribuigao.

Beneficios reajustados nos termos do RGPS.

b. Servidor com ingresso posterior a Lei Complementar n° 254, de 04/11/2021

b.1 Servidor na regra geral

62 anos de idade P 57 anos de idade
H

25 anos de contribuigao 25 anos de contribuigao

65 anos de idade i 60 anos de idade
25 anos de contribuigdo | 30 anos de contribuigao
10 anos de senigo publico | | 10 anos de senigo publico
5 anos no cargo efetivo | 5 anos no cargo efetivo :

b.2 Exposto a agentes nocivos

60 anos de idade
25 anos de efetiva exposigéo e contribuicao

10 anos de senigo publico

5 anos no cargo efetivo

1 coun smdne i e e conome
° et o S e Documento assinado digitalment f
MP n° 2,200-2/2001, que institui a |Afra-estru Ui 'de ’H - oag e conforme
e em: http://bpms.itapemirim.es.gov.br/gov fra-estrut & Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
 robaircomeasape | oo brigovemo-dgia i lporta




b.3 Aposentadoria por Incapacidade

b.4 Pessoa com deficiéncia

b.4.1 Alternativa pelo grau de deficiéncia

b.4.2 Alternativa por idade

Aposentadoria compulséria

Valor dos proventos

incapacidade permanente para o trabalho no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagéo

20 anos

24 anos

28 anos

55 anos

15 anos P

15 anos

75 anos de idade

1) Referéncia para remuneracio: média aritmética simples dos salarios de 100% do

periodo contributivo desde julho/1994 ou desde o inicio de contribuigdo, limitada ao

TPy

’ Autent|car documento em htgps //camara|tapermr|m splonlme com'br/spl/autentlmdade S
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valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS para ingressados apds a
implantagao do regime de previdéncia complementar.

2) Valor do beneficio correspondente a 60% da média obtida acima, acrescida de 2

pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o.tempo de 20 anos
de contribui¢do, exceto para Aposentadoria por Incapacidade, Compulséria e para
servidores com deficiéncia.

3) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho: proventos

proporcionais ao tempo de contribuigdo (subitem 2), acima), exceto para o caso de
acidente do trabalho.

4) Incapacidade decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do

trabalho: proventos correspondentes a 100% da média descrita no subitem 1).

5) Aposentadoria Compulséria: proventos correspondentes ao resultado da divisao do
tempo de contribuigdo por 20, limitado a 1 inteira, multiplicado pelo valor apurado
conforme subitem 2), ressalvado o caso de cumprimento de requisitos de
aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel. 7

6) Servidor com deficiéncia: proventos correspondentes a 100% da média descrita no

subitem 1).
7) Beneficios reajustados nos termos do RGPS.

d. Abono de permanéncia

O servidor que tenha implementado os requisitos para obteng&o da aposentadoria voluntaria
e os referentes as condicoes de elegibilidade e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do ente federativo, o servidor que optar pelo abono de permanéncia sera
beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos ou até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria ou optar pela aposentadoria, o que vier primeiro, oportunidade em que cessara

integralmente tal direito.

3.2.2 Pensao por Morte

O valor das pensdes serd igual aos proventos do aposentado falecido ou a remuneragao do
servidor ativo falecido, até o limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela

excedente a este limite, para os segurados ingressados no servigo publico até 04/11/2021.

0 /Autenticardogumentoiem https://camaraitapemirim.splohline.com.br/spliattenticidadesd - i1 AFEuisiL
com o |dent|f|cador 32003900360031003A00500052004100;-Documento assinado digitalmente conforme

MP n° 2,200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
fue em: http://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital-html#! /portal/
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O valor das pensdes para os segurados admitidos apés 04/11/2021 seréa limitado pelo teto
do RGPS.

Legislagdo do ente federativo define a perda de qualidade de beneficiario da pensao,

considerando a duracgéo variavel em fun¢@o da idade e tipo do beneficiario, conforme segue:

> B (seis) anos, se o cOnjuge/companheiro sobrevivente tiver menos de 21 (vinte e um)
anos de idade;

» 12 (doze) anos, se 0 conjuge/companheiro sobrevivente tiver entre 21 (vinte e um) e
26 (vinte e seis) anos de idade;

> 20 (vinte) anos, se o0 conjuge/companheiro sobrevivente tiver entre 27 (vinte e sete) e
29 (vinte e nove) anos de idade;

» 30 (trinta) anos, se o cdnjuge/companheiro sobrevivente tiver entre 30 (trinta) e 39
(trinta e nove) anos de idade;

> vitalicia, se o conjuge/companheiro sobrevivente tiver 40 (quarenta) anos de idade ou

mais.

Beneficios reajustados nos termos do RGPS.

ORIC 0 A Mlitehtica documenitorem https://camaraitapemirifisplonline. om brispliautéhticidads 2= = [T APELIFIL
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o céalculo do financiamento dos beneficios, ressaltando que a
formulacado consta da Nota Técnica Atuarial:

41 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizagdo (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e Pensdo por Morte de j& aposentado. No regime de Capitalizagdo as taxas de
contribuigao sao determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas durante a
fase ativa dos servidores, produzam os fundos garantidores dos beneficios, quando da
aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Repartigdo de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensado por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade. No regime de Repartigao de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sao determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no exercicio,
equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo
importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou

anos subsequentes.

4.2  Método de financiamento utilizado na capitalizacao

Crédito Unitario Projetado (CUP) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos Beneficios

Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiagao como ativo que o
participante tera ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando os salarios
projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado pela compra da fragéo anual do
valor de aposentadoria. A fracdo anual, para cada segurado, & estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo nimero de anos completos de
trabalho necessarios a obtengdo do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade real
de inicio de trabalho.

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
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b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada segurado
ativo, “agregando” todos 0s segurados.

c¢) O custo da fragdo anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada ano na
medida em que a concessao do beneficio vai se aproximando. No contingente, em seu
todo, a elevagéo do custo do plano a cada ano pode ser minimizada ou até eliminada
pela adesao de novos segurados.

Alem de seu emprego ser mundialmente disseminado e adotado como minimo para fundos
de pensdo e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em demandas
judiciais, considera-se a obrigatoriedade do uso do CUP, para fins de evidenciagdo em

. balan¢o patrimonial, com base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados combinado com
item 51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicao do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

4.3 Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

Aposentadoﬁa b'or'Tempo de

. L. CAP PUC
Contribuicdo, Idade e Compulséria B o
_Aposentadoriaporinvalidez  RCC
Pensdo por Morte de ativo 7 RCC L -
5 Pensao por Morte de aposemado i ) - cp I
Pensdo por Morte de invalido CAP ‘ - PUC

| (j‘"g'(_\.::’:/ n aAltenticar-documento em https: /’Fg:ag@ranape_;mnm,sgk&alme gom Drisplauteniigade 24 — T APELLFIL
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A definicdo das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos calculos foi determinada em conjunto

pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em

mensagem eletronica datada de 13/12/2024.

5.1

Tabuas biométricas — hipoteses biométricas

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Vélidos — fase pos-laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatério

apresentada no Anexo 10.

Tabua de Morbidez
Nao aplicavel a esta avaliagdo, dado ndo ser considerada premissa de entrada em
doenca, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em que se

dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.
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5.2 Alteracoes futuras no perfil e composicido das massas - hipoteses

demograficas

A notaga@o basica a seguir mencionada, detalhadamente descrita na Nota Técnica Atuarial
na qual o presente estudo se fundamenta, se encontra reproduzida no Anexo 1.

a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade é estabelecida em fun¢do da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas

encontradas deverao ser limitadas aos seguintes valores:

_ até50anos 1,00%
acima de 50 anos _...000%

b) Expectativa de reposicio de segurados ativos

Nao sera admitida a hipétese de diluigio dos custos com a utilizagdo de geragdes futuras de
servidores. Todavia, o universo de segurados sera quantitativamente estatico, com a
expectativa de reposicdo dos servidores ativos quando da sua aposentadoria, ébito ou
exoneragao. A reposigao serd admitida sempre na proporcdo de 1:1.

5.3 Estimativas de remuneracées e proventos - hipoteses econdmicas

a) Taxa real de crescimento da remuneracao por mérito e produtividade

] AT ORIC DAAdtenticardocumento ent hitps:/ amaraitapemirim: spiogling; com. br/spfautenticidadeys 1 1+ sy im0
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e A taxa por merito sera determinada mediante analise da evolugao historica do
conjunto de servidores ativos nos gltimos 05 (cinco) anos, sendo sempre a taxa:
j1 2 1,00% a.a.
e Para a projecac do crescimento real do salario por produt'\vidade, quando Nao
disponivel 0 histérico dos Ultimos 5 anos, serad utilizado o salario do servidor ativo
relativo ao seu cargo ou fungao no final da carreira funcional, sendo a sua

utilizagao nao acumulativa com 0 crescimento do salario por mérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A projegao de crescimento real dos beneficios, quando nAo disponivel O histérico dos
(ltimos 5 anos, sera determinada mediante analise da evolugao historica dos proventos de
aposentadoria e pensao nos gitimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflagao, sendo sempre:

j2 = 0,00% a.a.

5.4 axa de Juros Atuarial - hi oteses financeiras

T
Em conformidade com O disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, & Taxa Real Anual de
Juros & definida como a taxa associada 2 duragao do passivo do fundo verificada na
avaliagao atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa parémetro”), tabulada em portaria

emitida Secretaria de Regime Proprio € Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

A duragdo do passivo corresponde 2 média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
peneficios do RPPS, liquidos das contribuigoes dos aposentados € pensionistas, ponderada
pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duragdo do Passivo € apresentado

no Anexo 7.

Obs. 1: Conforme disposto no art. 39, § 42, da Portaria MTP n? 1.467/2022, a taxa de juros
parametro, estabelecida conforme 0 Anexo yil da referida portaria, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos 5
(cinco) anos, limitados 20 total de 0,60 (sessenta centésimos). Tal recurso somente
sera disponibiﬁzado para Fundos em Capitalizagao € desde que possuam recursos
nao inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milndes de reais).

Obs. 2 Podera ser utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida, em atengao
critérios de prudéncia demonstrados NO Relatorio da Avaliagao Atuarial (@rt. 39,

6%).
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Considerando os recursos disponibilizados nas observagfes acima e a informagao
encaminhada pela unidade gestora do RPPS, a taxa a ser utilizada nas projegdes atuariais
constara no quadro-resumo das principais hipéteses ao final do item 5.9 Consideracoes

Gerais, adiante.

55 Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagao ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;

quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25

(vinte e cinco) anos, correspondente a média observada dentro do contingente de

segurados vinculados ao servigo publico.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projecbes levam em consideracdo as informagdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspecios:

b.1) Condigbes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitdrias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assungdo de posigdo mais conservadora, estabelecendo-se a data
da elegibilidade como o momento que produzird o mais alto valor da provisao
matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria € o momento provavel da aposentadoria, em fungdo da experiéncia
referente ao abono de permanéncia.

b.3) Segurados ativos considerados como risco iminente, definidos como aqueles que ja
preencheram todas as condigdes para comegar a receber o beneficio de
aposentadoria (denominados “Iminentes”).

b.4) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das informagoes
da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas, apresentados nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para aposentar e

remunera¢ao do Anexo 2.

5.6 Composicio do grupo familiar

Serd utilizada a composicdo real de cada segurado, apurada mediante informagdo no
cadastro. Caso a informacao néo esteja disponivel, sera considerado o universo de 60% dos

segurados com canjuge, com composicao familiar da seguinte forma:
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* Se segurado masculino: cdnjuge com 03 anos a menos
* Se segurado feminino: conjuge com 03 anos a mais
* Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

* Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, nio sera considerado o
filho na composigéo familiar.

5.7 Compensacio financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisio Matematica decorre da compensagao financeira entre
regimes, resultante do tempo de contribui¢éo do segurado a outro RPPS ou ao RGPS, No
desenvolvimento deste estudo, foram consideradas tanto a responsabilidade de outros
regimes em relagdo aos aposentados e pensionistas quanto a proporcionalidade do Passivo
Atuarial referente aos servidores efetivos em atividade.

O modelo fornecido pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social para a transmissdo da base cadastral requer a inclusdo de informagdes
sobre os valores recebidos a titulo de Compensagdo Previdenciaria, que devem ser
deduzidos das Provisdes Matemaéticas de Beneficios Concedidos.

Com relagdo a quem esta em atividade, caso nao se disponha de todos os dados para o
calculo da compensacéao previdenciaria a receber, relativamente a toda contagem do tempo
anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, cujo
levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente inviavel, e considerando que a
projecao da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com a eventual
dedicagao anterior em RGPS, ¢ facultado recorrer ao disposto no art. 34, inciso I, alinea “b”
e paragrafo Unico, da Portaria MTP n® 1.467/2022, utilizando no limite o equivalente a 5,00%
do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder (VABF) como referéncia para abatimento
da Provisao Matematica, conforme progressao a seguir resumida:
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Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para calculo da
compensacao previdenciaria a receber nio configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberacdo do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MTP n° 1.467/2022, acima mencionado.

5.8 Demais premissas e hipoteses

a) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneragées e proventos
a.1) Fator de determinac&o do valor real ao longo do tempo dos salarios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razdo do efeito anual inflacionario,
seré determinada pela metade da média da inflacdo retroativa aos Ultimos 3 (trés) anos,

medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < ¥, <100

a.2) Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
A perda da capacidade dos beneficios de prestagao continuada no decurso do ano, em
razao do efeito anual inflacionario, serd determinada pela metade da média da inflacdo

retroativa aos Ultimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,57 < ¥, £ 1,00

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneracoes ou com base na dltima
remuneragao
Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.

¢) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS
A avaliagdo atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribuicdo para efeito de
realizagdo dos célculos das projecdes, dada a imprevisibilidade em torno de medida

dependente de decisio governamental.

d) Influéncia de Previdéncia Complementar
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O valor da remuneragéo mensal estard limitado ao teto do salario de beneficio adotado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), aplicavel somente para os segurados cujo
ingresso se deu apds a implantacdo do sistema complementar.

Tal limitacdo acarreta a redugdo nas provisoes matematicas em relagéd a valores acima do
teto do RGPS, também resultando em economia para a contribuicdo patronal, cuja aliquota
nao excedera a do participante, ainda havendo que considerar que nem todos os elegiveis
aderirao ao programa.

5.9 Consideracoes gerais

A pandemia de Covid-19 provocou uma redugdo significativa na expectativa de vida média
da populagado, impactando diretamente os célculos atuariais, especialmente em regimes
previdenciarios. O aumento expressivo no nimero de ébitos, principalmente entre pessoas
i\doﬁsas e grupos vulneraveis, resultou em uma diminuigdo da sobrevida média, que reflete o
terhpo esperado de vida apds atingir determinada idade. Esse fenémeno, temporario ou
duradouro, altera a dinAmica de projecdes de longo prazo sobre beneficios previdenciarios,
pois reduz o horizonte temporal de pagamento desses beneficios, modificando o passivo
atuarial e exigindo reavaliagdes constantes para manter o equilibrio atuarial dos planos de
previdéncia.

A adocao de taxas de juros decrescentes, implementada pela Portaria MF n? 464/2018, até
os estudos atuariais de dezembro de 2021, resultou em um aumento das provisoes
matematicas para todos os RPPS. Esse aumento decorreu da aplicaggao de um menor
desconto sobre o montante correspondente &s responsabilidades do plano de beneficios,
quando ajustado a valor presente. Com a entrada em vigor da Portaria MTP n® 1.467/2022,
que estabelece a taxa parametro e permite acréscimos percentuais em fungéo da superagéo
da meta atuarial pela rentabilidade das aplicagées financeiras nos cinco ultimos exercicios,
tornou-se possivel utilizar uma taxa de juros mais favoravel no calculo das provisbes

matematicas, reduzindo a presséo sobre o compromisso do fundo.
Entre as hipéteses que geram maior impacto no resultado atuarial, destacam-se:

» O envelhecimento anual de todo o grupo coberto pelo plano de beneficios, impactando
os célculos que consideram a idade dos participantes.
» A passagem de cada ano reduz o prazo disponivel para o fundo de previdéncia honrar

suas obrigacdes com cada participante. Dessa forma, o valor que deve ser reservado
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Ppara um participante que esta um ano mais préximo da aposentadoria sera maior que o
calculado no ano anterior.

* Aumentos salariais acima da inflagdo também elevam a provisao, especialmente para
segurados com mais tempo de servico.

* Ritmo de crescimento relativo entre o patriménio do fundo e a provisdo matematica.

A base técnica que sustenta O estudo a seguir foi elaborada com base nas informagées
fornecidas pela unidade gestora do RPPS, as quais refletem a politica de gestdo de pessoal
do ente federativo.

A seguir, apresenta-se um resumo que facilita o acompanhamento da evolugdo da
sistematica de célculo, por meio da comparagao entre os principais fundamentos utilizados
no ano-base em andlise e no ano anterior.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim

Tabua de Entrada em Invalidez : Alvaro Vindas

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -

IBGE 2021 - Separadas por sexo
Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -

IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tébuade Mortalidade de
Invdlidos

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Morbidez ndo aplicavel

Composicdo da Familia de

. elo real
Servidores e Aposentados ! p

Entrada em Aposentadoria pelo real

Geracdo Futura de Novos
Entrantes 1:1

Em relagdo ao vinculo de emprego

pelo banco de dados, com reposicio de |

Alvaro Vindas

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -

IBGE 2022 - Separadas por sexo
Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -

IBGE 2022 - Separadas por sexo

ndo aplicavel

pelo real

peloreal

pelo banco de dados, com reposigio de
1:1 i
Em relagdo ao vinculo de emprego

S

q S calculado ||

i idade x q § Calculado Idade x
i Ale 25 1% Ate 25 1% i
RBtatividade. ) FFurm-over | ECEEES 1% De 26 a 30 1%
E De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
i De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
! De 51a60 0% De 51a60 0%
! Aciima de 80 0% Acima de 60 0%
Inflagdo Futura i 0,00% 0,00%
Projecio de Crescimento Real |
Je¢ i % 1,00% 1,00%
dos Salarios { )
Projecio de Crescimento Real !
s 0,00% 0,00% §

dos Beneficios |
: Considerando que as corregdes salariais
é negociadas pelas associagBes da
Indexador ! classe/sindicatos sdo baseadas no INPC,
| sugerimos que seja adotado no sistema

previdencidrio o mesmo indexador

{Fator de Determinagdo do:
Valor Real ao Longo do Tempo
dos Saldrios e
Valor Real ao Longo do Tempo - |
dos Beneficios '

, 0,98%

0,98%

Fundo em Capitalizagdo: 5,18%
Taxa Real Anual de Juros

Matidos pelo Tesouro: 4,48%

i
i
i

' Considerando que as corregbes salariais -

negociadas pelas associacdes da

' classe/sindicatos sdo baseadas no INPC,
- sugerimos que seja adotado no sistema |

previdencidrio o mesmo indexador

0,98%

Fundo em Capitalizagdo: 5,26%

Matidos pelo Tesouro: 4,59%
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as
informacdes relativas & estrutura e finangas do ente e do RPPS, foram enviados pelo gestor
do RPPS sob a forma de planilha eletrénica em conformidade com modelo estabelecido pela
Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes foram recebidos
de maneira satisfatoria, atendendo as principais informagées, como salarios, proventos,
pensdes, més e ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos, tempo de servico publico
etc.

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apds o tratamento critico

assim se apresentam:

Ativos

0
‘Aposentados 62 o
Pensionistas 106 0

A distribuido de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada no

Anexo 2.
TOTAL DE SEGURADOS
Aposentacos
Ativos
83%
R e R ot R
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SEGURADQS POR SEXO
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400
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ativas aposentados pensionistas

g Homens 8 Mulheres

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram inconsisténcias, conforme segue

vencimento abaixo do minimo

_— 5 §
‘Ativos . - : , 4
: servidor ativo com mais de 75 anos 1 {
Dependentes data de nascimento incorreto 1 §

vencimento acima do teto 7 ;
Aposentados s i = i
! tipo de aposentadoria em branco 2 i
Deletados servidor ativo com mais de 75anos 1

Todas as inconsisténcias apontadas foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS.

Gonvém reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade de dados
completos para calculo da compensagdo previdenciaria a receber ndo configura
inconsisténcia imputavel a base cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional
dentre os RPPS brasileiros, podendo ser utilizado um valor percentual, aplicado sobre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de
compensagéo, conforme determinagao da Portaria MTP n° 1.467/2022.

6.2 Servidores afastados ou cedidos

Todos os servidores constantes da base cadastral foram considerados nas projegoes
atuariais, inclusive eventuais casos identificados como afastados, cedidos ou outras
designagdes categorizadas no leiaute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,

entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios.
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6.3 Analise da qualidade da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas ou esclarecidas pele RPPS/ente, resultando em base de dados considerada
suficientemente completa, consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente aos requisitos

de atualizagéo, amplitude e consisténcia. A competéncia da base cadastral é 31/07/2024.

a) Atualizacdo da base cadastral

"Ativos

100%

Atves  31/08/2018

Aposentados 31/12/2024 100%

Pensionistas 31/12/2024 100%
b) Amplitude da base cadastral

‘Ativos 100%

:Aposentados _ 100% 100%

‘Pensionistas 100%

100%

- ¢) Consisténcia

A avaliacdo da consisténcia da base segue um processo de critica orientada para
identificar lapsos ou provaveis desvios de informagdo que possam comprometer a
adequada andlise e medicdo da responsabilidade do plano de beneficios para com o

grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a necessidade de esclarecimento.

Verificada a adequag@o da base cadastral recebida ao modelo de planilha eletrénica
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada
campo, verificando se ha nao preenchidos ou preenchidos com codigos nio
compativeis com a padronizagdo determinada no modelo. Também é detectada

eventual duplicidade, como por exemplo: matricula repetida.

Os principais aspectos verificados referem-se a:

AELATURIO DA AVALIACAU ATURR — DE REES THUTURGLAD SAAE = DEenMBRL 2025 = ITAF
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campos nao preenchidos;

formatagéo de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no modelo;
data de corte na separagao de planos;

identificacdo de professores na populagédo coberta;

comparagao do estado civil do servidor ativo com dados de conjuge;

idade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos;

comparacao da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso no
ente;

salarios/beneficios zerados;

comparagdo da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de
nascimento;

verificagdo da base de célculo mensal do servidor ativo quanto a valores
zerados, abaixo do salario-minimo ou acima do teto especifico;

quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo;
conjuge menor de idade de servidor ativo;

data de inicio de abono de permanéncia;

comparacdo da idade do aposentado com tempo de contribuigéo e tipo de
aposentadoria,;

comparacao do estado civil do aposentado com dados de conjuge;

idade de aposentado abaixo de 18 anos;

comparagdo da data de nascimento do aposentado com data de ingresso no
ente;

comparagao da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de
nascimento;

comparacao do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salério-minimo
vigente;

valores de beneficio de aposentadoria muito altos;

comparacdo do valor mensal de compensagdo previdenciaria com valor do
beneficio;

indicacdo de paridade com servidores ativos;

quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado;

data de nascimento do cdnjuge do aposentado - menores de idade;
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e comparagdo de data de inicio de recebimento de pensdo com data de
nascimento de pensionista;
e comparagdo de valor de pensdo com data de nascimento de pensionista;

e duragdo do beneficio.

A mensuragao da qualidade da base cadastral & representada na tabulagao dos principais

dados do grupo de participantes, conforme segue:

identlflcagao do Segurado Atwo

Sexo

%Estado Clwi
§Data de Nascumento

‘Data de Ingresso no Ente

L i e

ATIVOS ,lqﬂgp_‘t_lf}car;ao do Cargo Atuél R
WB? se d de Calculo (Remunera (;ao deContr:bwul;méo) 7:§-1(10 i
Tempo de Contrmbwgao para o RGPS - B 76100
Tempo de Contnbumao para Outros. RPPS 76:100
EData de Nasumento do Con]uge ‘; T 76 1v00 : ) _:l§100
B Numero de Dependentes S 76 100 76100
. _ m‘ldent]flcagao do Aposentado ' . B 76 1007‘;““‘”7 7'.‘76-_100
— s o 76_100 _wm 7§129w
| EwdoCvil e —7s00
| Datm deNascimeno T 7eten] 76100

bata de Nasmmentc do Con]u

B 'Dafa de Nasmmento do Dep
APOSENTADOS gm e
: alor do Beneﬂcno

:Condtgao do Aposentado (valldo ou ln\ralldo]

‘Tempo de Contnbungao parao RPPS 7?'.10.0

Tempo de Contrxbulgao para O Outros Ré;gllmes _ . ZG'.lOmO

\iélor lVIensa1 da Compensagao Pre\ndenmarna ,.‘IWL . M7§—£00

Nu _M;argwde Dependentes‘ o - 76_100

) . Ident1f|cagao do Pensao‘ | _'{6-100

Numero de Pensnomstas 76_—__100

Sexo do Penswmsto Prmapal ) 7{:-10_0

PENSOES Data de Nasc.mento 76-100

Valor do Beneﬂcno 76-100

Condzgao do Pensxomsta (valldo ou mvahdo) ___________________ - _7’6_—_190

— _“___M“Dq_ri(;l;do Beneficao (\ntahc:lo ou tempora 1::3) - m76M100
LATOR 2 BresTaUTURACAO SA AE - DEZENMIBRO/2024 - ITAPEMIRIM
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6.4 Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

Nao é produzida qualquer adequagdo do banco de dados por iniciativa do atuério,
significando que todo célculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS/ente.

Quando a informacdo esta incompleta e/ou incorreta, a critica é encaminhada até a plena
correcao dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo
banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS/ente.

Eventuais intervengées se limitam a area em que ha permissdo concedida pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nao se dispée de informagéo consistente relativa a tempo de dedicagao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cOnjuges ou datas de nascimento de
conjuges e dependentes.

6.5 Recomendacdes para a base cadastral

E fundamental manter uma base cadastral atualizada para que seja possivel a melhoria
constante da gestdo dos dados que caracterizam a populagéo de beneficidrios. Essa pratica
e exigida pela Lei Federal n° 10.887/2004, que determina a realizagdo de recenseamento
previdenciario a cada cinco anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas.

Além disso, recomenda-se o recadastramento anual dos beneficidrios para a comprovacao
de vida, a fim de evitar pagamentos indevidos.

A atualizagdo da base de dados dos participantes é imprescindivel, especialmente
considerando as novas informagées que passaram a ser requeridas com a publicagdo do
novo leiaute implementado pela Secretaria de Previdéncia.
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