PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM., PLANEJ. E GESTAO
vt stles® SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E GESTAO DE

PESSOAL

Memorando SAGESP/PMI n°. 027/2023

Itapemirim — ES, 12 de dezembro de 2023.

Da: Subsecretaria de Adm. e Gestao de Pessoal
Para: Secretaria de Administracao, Planejamento e Gestao

ASSUNTO: Revisdo Salarial dos servidores deste Municipio

Senhora Secretaria,

Cumprimentando-a inicialmente, seguindo o disposto no pardgrafo unico do
artigo 1°, da Lei Complementar n°. 092/2010, onde prevé que a REVISAO SALARIAL
dos servidores publicos deste Municipio serd calculada pelo INPC/IBGE e contemplara
o periodo de um ano (novembro a outubro) para fins de apuracdo do percentual a ser
aplicado.

Pardgrafo unico. A proxima atualizacdo dos vencimentos
dos servidores publicos municipais da administra¢do direta,
serd calculada pelo INPC/IBGE e contemplard o periodo de
um ano, ou seja, de novembro de 2010 a outubro de 2011;
ficando mantido, a partir dai, o periodo de 12 (doze) meses
para fins de apuragéo do percentual com vistas as revisdes
salariais.

Cumpre-nos informar que, em consulta ao site do IBGE (www.ibge.gov.br),

constatou-se que a variacdo acumulada durante o periodo de novembro/2022 a

outubro/2023 foi de 4,142 %, conforme demonstrativo em anexo.

Atenciosamente,
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Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 11/2022
Data final 10/2023

Valor nominal R$ 0,00 (REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,04141880

Valor percentual correspondente 4,141880 %

Valor corrigido na data final R$ 0,00 (REAL)

*Q calculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.
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PREFEITURA MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJ n° 27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, sem nimero — Centro - 29.330-000 — Itapemirim (ES)

Processo n° 25298/2023

A Assessoria Executiva de Gabinete

Trata-se de processo administrativo para concessdo de revisao

salarial dos servidores publicos deste municipio, conforme disposto na LC

092,/2010.

Conforme lei supramencionada, o periodo a ser apurado é o de
novembro/2022 a outubro/2023. Neste periodo o INPC/IBGE acumulado
foi de 4,142%, conforme extrai-se da apuracdo informada pelo Ilmo.

Subsecretario de Administracao e Gestao de Pessoal.
Remeto os autos para conhecimento e deliberacao do Exmo. Prefeito.

Sendo o que nos cumpria para o momento, s.m.j., reitero votos de

estima.

Itapemirim/ES, 13 de dezembro de 2023.

ELVANI Assinnds dptaimente
CARLO S LOURENCINI
LOURENCINI  055:3%7 %30
Elvani Carlos Lourencini
Secretaria Municipal de Administracao,

Planejamento e Gestao

Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP

Protocolo BPMS n®.: 25.298/2023
Referéncia: Revisao salarial
Origem: GAP

Destinatario: SEFIN

DESPACHO

Em atencado a exordial, encaminhem-se o presente a fim de proceder-
se a estimativa de impacto or¢amentdrio/financeiro, em cumprimento ao
estabelecido nos artigos 15, 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000 -
LREF.

Sendo o que nos cumpria para o0 momento, s.m.j., reitero votos de

estima.

Itapemirim/ES, 18 de dezembro de 2023.

RICARDO VASCONCELOS CORDEIRO
Secretario de Integridade Governamental e Transparéncia

Praca Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
gabinete@itapemirim.es.qov.br - www.itapemirim.es.qov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Processo: 0025298/2023
Itapemirim/ES, 08 de janeiro de 2024

Origem: Secretaria Municipal de Finangas
Destinatario: Subsecretaria de Administracéo e Gestao de Pessoal - SAGESP

Encaminho os autos para anexagao da planilha de previsdo de gastos
contendo valor mensal, anual e encargos para que seja possivel a realizagdo do

impacto orgamentario-financeiro.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de estima e
consideragao e nos colocamos a disposi¢ao para os demais esclarecimentos que se

fizerem necessarios.

Marcos José de Toledo
Secretario Municipal de Financgas
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DESE Ell
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ADM. E GESTAO DE PESSOAL

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
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1_|ESTATUTARIO R$  254.964,46 | R$ 10.62352 | R$ 21.247,04 | RS 56.092,18 | RS 4.674,35 | R$ 21.247,04 | R$ _ 4.674,35 | RS 373.522,93 | R$ 4.482.275 21
2 |ESTAVEIS R$ 447771 | R$ 18657 | R} 373,14 | R$ 985,10 | R$ 82,09 | R$ __ 373,14 | R$ 82,09 | R$ 6.559,85 | R$ __ 78.718,14
3 |COMISSIONADOS R$ _ 65.036,64 | R} 1.80657 | R$ 541972 | R} 14.308,06 | R 1.192,34 | R$ _ 5.419,72 | R} 1.192,34 | R} __ 94.375,39 | R$ 1.132.504,69
4_|CONTRATADOS R$  138.041,04 | R$  3.834,47 | R$ 11.503,42 | R$ _ 30.369,03 | R$ _ 2.530,75 | R$ 11.503,42 | R$ _ 2.530,75 | R$ _ 200.312,89 | R$ 2.403.754,64
5 |ELEITOS R$ 1.118,34 | R$ - [ R$ - |[R$ 246,03 | R$ - [ R$ - | R$ - | RS 1.364,37 | RS 16.372,50
TOTAL PREVISTO R$ _ 463.638,19 | R$ 16.451,14 | R$ 38.543,32 | R 102.000,40 | R$ _ 8.479,53 | R$ 38.543,32 | RS 8.479,53 | R$ _ 676.13543 | R$ _8.113.625,18
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DES=HVDUYIENTO £ GRANDEZA

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - 1li

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n® 101/2000, REFERENTE
AO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE REVISAO SALARIAL
ANUAL DOS SERVIDORES.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacédo orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geracao de despesa que ndo atenda as condi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da unidade gestora;

CONSIDERANDO que o municipio de Itapemirim (Poder
Executivo) se encontra com o limite de gasto com pessoal em 51,67%(cinquenta e um
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), apurado no més de novembro de 2023,
portanto, acima do limite prudencial que € de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta
centésimos por cento), e menor que o limite maximo que é de 54,00%(cinquenta e quatro

inteiros por cento), e conforme disposto no Art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000;

CONSIDERANDO que a revisao salarial é direito do servidor
previsto na Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso X, bem como na Lei Complementar
Municipal n® 092/2010, o qual devera ocorrer de forma anual, através de legislacao
especifica abrangendo todos os servidores, sem distincdo de categoria e/ou vinculo,
devendo, contudo, observar as obrigatoriedades de concessao previstas na Lei

Complementar n® 101/2000 e Constituicao Federal;

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo-terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de
pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores
do municipio de Itapemirim-ES.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

O caélculo envolve o levantamento dos custos anual das
remuneragdes e subsidios dos agentes politicos para o exercicio corrente e os trés

subsequentes em que entra em vigor a vigéncia da Lei que autoriza a concessao.

Para o exercicio de 2024 estimamos que a concessao de revisao
salarial ird gerar um aumento na despesa anual com folha de pagamento de
aproximadamente R$8.113.625,18(oito milh6es cento e trés mil seiscentos e vinte e
cinco reais e dezoito centavos), conforme memoria de calculo demonstrada abaixo:
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PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
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1 |ESTATUTARIO R$ 254.964,46 | R$ 10.623,52 | R$ 21.247,04 | R$ 56.092,18 | R$ 467435 | R$ 21.247,04 | RS 467435 | R$ 37352293 | R$ 4.482.275,21
2 |ESTAVEIS R$ 4.477,71 | R$ 186,57 | R$ 373,14 | R$ 985,10 | R$ 82,09 | R$ 373,14 | R$ 82,09 | R$ 6.559,85 | R$ 78.718,14
3 [COMISSIONADOS R$ 65.036,64 | R$ 1.806,57 | R$ 5.419,72 | R$ 1430806 | R$ 1.19234 | R$ 541972 | R$ 1.192,34 | R$ 94.375,39 | R$ 1.132.504,69
4 [CONTRATADOS R$  138.041,04 | R$ 3.834,47 | R$ 1150342 | R$  30.369,03 | R$ 2.530,75 | R$ 1150342 | R$ 2.530,75 | R$  200.312,89 | RS 2.403.754,64
5 |ELEITOS R$ 1.118,34 | R$ - R$ - R$ 246,03 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.364,37 | R$ 16.372,50
TOTAL PREVISTO R$  463.638,19 | R$ 16.451,14 | R$ 38.543,32 | R$ 102.000,40 | R$ 8.479,53 | R$ 38.543,32 | R$ 8.479,53 | R$ 676.13543 | R$ B8.113.625,18
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

CONSIDERANDO a correta interpretagcdo do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal estd na expressdao aumento de despesa disposta no seu caput —

in verbis:

Art.16. A criacao, expansao ou
aperfeicoamento de acdao governamental que
acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- Estimativa do impacto orcamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subsequentes;

II- Declaracao do ordenador de despesa de que
o aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orcamentarias.

RESSALTAMOS que os célculos efetuados levaram em
consideracdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a previsdo orcamentaria de gasto com
pessoal, sendo assim entendo que as altera¢des propostas no Projeto de Lei objeto deste

impacto ira elevar o gasto com pessoal.

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2024, com base na
Lei Orgcamentaria anual, estimamos uma despesa liquida com pessoal e encargos sociais
de R$195.566.047,22(cento e noventa e cinco milhdes quinhentos e sessenta e seis
mil quarenta e sete reais e vinte e dois centavos) ja considerando os fatores de aumento
exposto anteriormente, que com base em uma receita corrente liquida projetada para o
exercicio de R$ 409.748.560,00(quatrocentos e nove milhGes setecentos e quarenta e
oito mil quinhentos e sessenta reais) ira gerar uma gasto com pessoal de
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

47,73%(quarenta e sete inteiros e setenta e trés centésimos por cento), limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior ao limite prudencial que é de
51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento), e inferior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento), conforme Inciso I,

paragrafo 1¢, do art. 59 da LRF.

Para o0 ano de 2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias estima que
a receita corrente liquida atinja o montante de R$431.298.000,00(quatrocentos e trinta e
um milhoes duzentos e noventa e oito mil reais) e a despesa com pessoal podera atingir
o montante de R$216.031.755,54(duzentos e dezesseis milhoes trinta e um mil
setecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) resultando em um
percentual de gasto com pessoal de 50,09%(cinquenta inteiros e nove centésimos por
cento), inferior ao limite maximo estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF
que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior ao limite prudencial que é
de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento), e superior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €& de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento), conforme Inciso I,
paragrafo 1¢, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2026, a Lei de Diretrizes Orcamentarias estima que
a receita corrente liquida atinja o montante de R$463.248.000,00(quatrocentos e
sessenta e trés milhoes duzentos e quarenta e oito mil reais) e a despesa com pessoal
podera atingir o montante de R$226.556.162,05(duzentos e vinte e seis milhdes
quinhentos e cinquenta e seis mil cento e sessenta e dois reais e cinco centavos),
resultando em um percentual de gasto com pessoal de 48,91%(quarenta e oito inteiros e
noventa e um centésimos por cento), inferior ao limite maximo estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento),

inferior ao limite prudencial que € de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

por cento), e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento),

conforme Inciso I, paragrafo 12, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita cresca
cerca de 4,00%(quatro inteiros por cento), atingindo o montante de
R$481.777.920,00(quatrocentos e oitenta e um milhdes setecentos e setenta e sete
mil e novecentos e vinte reais) e o despesa com pessoal podera atingir o0 montante de
R$ 237.883.970,15(duzentos e trinta e sete milhoes oitocentos e oitenta e trés mil
novecentos e setenta reais e quinze centavos) com base em um crescimento de
5,00%(cinco inteiros por cento), resultando em um percentual de 49,38%(quarenta e nove
inteiros e trinta e oito centésimos por cento), indice este, inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros
por cento), inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento), e superior
ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento), conforme Inciso I,

paragrafo 12, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2024 409.748.560,00 195.566.047,22 47,73
2025 431.298.000,00 216.031.755,54 50,09
2026 463.248.000,00 226.556.162,05 48,91
2027 481.777.920,00 237.883.970,15 49,38

Salientamos ainda que, em todas as projegdes, consideramos
uma evolucao conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000.
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DESEHIDUVENTO E GRANDEZN

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que nao podera ser utilizado para
pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um
descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacées decorrentes da folha de
pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas das receitas
arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e que néao

podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Descricao
Contribuigao para o Custeio do Serv. de lluminagao Publica
Remuneracdo Depésito Bancario Recursos Vinculados
Remuneracao dos Investimentos RPP do Servidor
Receitas de Servigos — SAAE
Royalties Federal (Exceto profissionais do magistério)
Transferéncias Federal SUS (Exceto PACS e PSF)
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social
Transferéncias do FNDE
CIDE-Contribuicao de Intervencdo no Dominio Econdmico
Royalties Estadual
Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das proje¢cdes de gasto com pessoal, calculada
com base na previsdo orcamentdaria estabelecida na Lei Orcamentaria Anual de 2024, € de
fundamental importédncia que o gestor leve em consideracdo as receitas vinculadas
apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente
Liquida do municipio, as mesmas nao poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha de

pagamento de pessoal.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

Isto posto, se faz necessario que o gestor continue adotando
medidas para reduzir o gasto com pessoal, tendo em vista e Municipio de Itapemirim(Poder
Executivo) apresentou um indice de gasto com pessoal de 51,67%(cinquenta e um inteiros
e sessenta e sete centésimos por cento) em relacéo a Receita Corrente Liquida no més de
novembro de 2023, estando inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido
no art. 20 da LRF que é de 54,00% (cinquenta e quatro inteiros por cento), superior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento) e superior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €& de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento), conforme Inciso II,
paragrafo 1¢, do art. 59 da LRF.

Com relagao a previsao orcamentaria de dotacao para gasto com
pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei Orcamentaria
Anual de 2024.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do
plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto ngo irdo
prejudicar diretamente os resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentéria

da Prefeitura de Itapemirim — ES, para o exercicio de 2024 e 2025 e 2026.

ITAPEMIRIM - ES, 12 de janeiro de 2024.

Ana Iris da Silva Lopes
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
CRC-ES 11049/0-0
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO - |

Na qualidade de Secretario Municipal de Financas da Prefeitura de ltapemirim - ES,
DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal
Complementar n® 101/200, que o objeto de levantamento de impacto or¢camentario e
financeiro, encontra-se em conformidade com a previsdo de gasto com pessoal
estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2024, e que o indice de gasto com
pessoal foi de 51,67%(cinquenta e um inteiros e sessenta e sete centésimos por cento)
apurado no més de novembro de 2023, estando menor que o limite Maximo que é de
54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento). Informo também que as despesas do objeto
em questdo ndo comprometem as agdes previstas no Plano Plurianual e as metas e
resultados fiscais do municipio, em conformidade com as informagdes apresentadas pela

Subsecretaria de Planejamento e Orcamento e nos autos do processo em evidencia.

Ressalto que as previsbes orgcamentarias foram elaboradas com base em
estimativas considerando o cenario econémico atual do municipio, estando sujeito a
mudangas, podendo acarretar em acréscimos ou decréscimos dos valores previstos, e caso

ocorram, o chefe do poder executivo devera adotar medidas para mitigar os seus efeitos.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de estima e consideracdo e nos

colocamos a disposi¢ao para os demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

ITAPEMIRIM - ES, 12 de janeiro de 2024.

Marcos Jose Toledo
Secretario Municipal de Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP

| Protocolo BPMS n®.: 25.298/2023
‘ Referéncia: Revisao salarial

| Destinatario: Assessoria Legislativa

‘_ DESPACHO

|‘ Trata-se de procedimento instaurado pela Secreyaria de
i Administragdo, o qual versa acerca da concessio de revisao salarial dos
| servidores publicos deste ente.

Considerando a declaragio exarada pelo Ilmo. Secretario de
Financas, o qual certifica que o presente procedimento encontra-se em
‘ conformidade com a previsio de gasto com pessoal estabelecida na Lei de
| Diretrizes Orcamentarias para o exercicio vigente, AUTORIZO a adocgao
‘ dos tramites necessarios a formalizagao do ato normativo, observadas as
‘ formalidades legais.

| Diligencie-se.

| [tapemirim/ES, 29 de janeiro de 2024.

ANTONIO DAROCHA SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Praca Domingos José Martins, s/N, Centro, Itapemirim, Espirito 5anto — CNPJ: 27.174.168/0001-70
qubinete@itapemirim.es.qov.br - WWW. itopemirim.es.qov.br
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