CAMARA MUNICIPAL DE

ITAPE

FODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO DA LEI N° 12024

Referéncia: Projeto de Lei n.° 31/2024
Autor: Poder Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA ACADEMIA
DE ENSINO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou,
e ele em nome do povo sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ACADEMIA DE ENSINO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1°. Fica criada, nos termos da Lei Federal N° 13.022, de 8 de agosto de 2014 a
Academia de Ensino da Guarda Civil Municipal de Itapemirim — ACAE- GCMI, instituida como setor
de formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal
de Itapemirim — GCMI.

§1°. A ACAE-GCMI é parte integrante da estrutura organizacional, funcional e hierarquica
da GCMI, conforme a Lei Municipal N° 2.661, de 12 de dezembro de 2012 — Estatuto da GCMI.

§2°. A ACAE-GCMI se enquadra como inspetoria de ensino para os efeitos desta lei,
conforme as inspetorias do art. 8-A do Estatuto da GCMI.

Art. 2°. S&o principios da ACAE-GCMI:

l. Promocao dos direitos humanos;

Il. Cidadania, ética e valores morais;

[ll.  Formagéo continuada e integrada;

IV. Promocéo da formacao técnico-profissional;

Art. 3°. A academia tem por finalidade realizar:

l. Curso de formacédo de Guardas Municipais;

Il. Curso de atualizagéo e aperfeicoamento para Guardas Municipais;

[ll.  Curso de formacao de instrutores de Guardas Municipais;

IV. Curso de aperfeicoamento profissional para progressdo na carreira de Guardas
Municipais;
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8§1°. A ACAE-GCMI podera atuar conforme as finalidades definidas no caput deste artigo,
em relagdo a outros servidores publicos vinculados a Administragdo Publica direta e indireta das
esferas Municipal, Estadual e Federal.

§2°. A Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDESO, por meio de seu titular, podera
firmar convénio, termo de cooperacdo ou instrumento de natureza equivalente, que propicie a
cooperagdo com outros 6rgaos publicos Municipais, Estaduais e Federal.

Art. 4°. A ACAE-GCMI tem como objetivo geral formar profissionais com uma viséo
sistémica corporativa, focada na capacitacdo continua e no desempenho profissional dos
integrantes, junto a sociedade, tendo ainda, com objetivos especificos:

l. Capacitar e habilitar futuros e os atuais Guardas Municipais para o exercicio dos
cargos e fungdes previstas em sua organizacgao;

Il. Proporcionar formacdo técnico-profissional, a fim de desenvolver as aptiddes e
habilidades aos profissionais para o desempenho de suas atividades;

[ll. Desenvolver o aprendizado das Leis, a dedicacdo ao trabalho, o tato ao dever
funcional e como cidadao, a responsabilidade, o senso de disciplina, a ética, o equilibrio emocional,
a consciéncia civica a sociabilidade e o espirito de cooperagéo;

IV. Propiciar, em seus cursos, 0o desenvolvimento de valores morais e éticos, de carater
coletivo, e de respeito aos direitos humanos;

V.  Valorizar o processo de ensino-aprendizagem, centrando-o numa abordagem que
privilegie a construgdo do conhecimento com énfase nos aspectos conceituais, procedimentais e
atitudinais;

VI. Garantir em todas as formacbes e qualificacbes dos Guardas Municipais, o
desenvolvimento de perfil profissional consentaneo a imagem da Guarda Municipal como um
exemplo de poder, forga e cidadania;

VII. Fomentar o desenvolvimento do ensino académico e tecnoldgico, licenciatura,
bacharelado, especializacdo, mestrado e doutorado;

VIIl. Fomentar o aprimoramento profissional pela formacdo académica,

Art. 5°. Compete a ACAE-GCMI:

l. Cursos de formacdo voltados a capacitacdo técnico-profissional basica para o
exercicio das atribui¢gfes funcionais de Guardas Civis Municipais;

Il. Cursos de treinamento, voltados ao aprimoramento, atualizagdo de conhecimentos
técnico-profissionais e especializagdo das competéncias diversas dos Guardas Civis Municipais par

o cumprimento da missé&o institucional e a observancia da legislacao;
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[ll. Cursos de aperfeicoamento, voltados a capacitagdo técnico-profissional para
ascensdao hierarquica na carreira dos Guardas Civis Municipais;

IV. Promover a reabilitagdo profissional dos Guardas Civis Municipais afastados em
decorréncia do servico ou de problemas particulares, capacitando-os técnica e psicologicamente
para o retorno as suas fungdes laborativas, sem prejuizo da submissao do servidor aos processos
inerente as normas de recursos humanos e medicina do trabalho;

V. Produzir ou pleitear aquisicdo de material didatico-pedagdgico de apoio ao ensino e
instrucdo, buscando a constante atualizagdo, promovendo ainda o estudo e as indica¢gdes de novos
equipamentos e conceitos, procedimentos, informacgdes e técnicas operacionais;

VI.  Promover o desenvolvimento de pesquisas cientificas e analises de estatisticas, com
vista a subsidiar solu¢des para o ensino-aprendizagem e politicas publicas, cooperando com outros
setores e instituicoes;

VII. Planejar calendario anual das atividades de ensino;

VIIl. Organizar os planos de ensino e projetos pedagdgicos;

IX. Organizar a documentacado relativa a formacdo e qualificacdes concernentes as
atribui¢cdes funcionais dos Guardas Civis Municipais;

X. A promocdo e a participagdo em encontros, seminarios, congressos, simposios,
ciclos de estudos, conferéncias e demais eventos educativos;

Xl. A geragdo de dados para as atividades de recursos humanos, por meio do
acompanhamento e avaliacdo dos resultados oriundos do aproveitamento dos servidores nos
programas de treinamento;

XIl.  Gerenciar e proporcionar treinamentos fisicos periédicos aos servidores da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim;

XIll. Atestar a capacidade técnica para manuseio e manutencao de porte de arma de fogo,
mediante autorizacdo da Policia Federal,

XIV. Propor cooperacdo técnica formativa com outras agéncias de seguranca publica,
visando o compartilhamento de solugcbes e pesquisas no campo da seguranca;

XV. Planejar e executar cursos de formacdo de equipes especializadas, observando as
competéncias inerentes a cada uma,

XVI. Atuar na promog¢do de eventos, simpdsios, seminarios, palestras, congressos e
outros eventos educacionais;

XVII. Gerenciar o processo formativo em todas as modalidades, incluindo o Ensino a
Distancia — EAD, e as modalidades presencial e semipresencial;
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XVIII. Elaborar grade curricular para os cursos de formagdo e aperfeicoamento,

observando as normas em vigor;

XIX. Constituir, gerenciar, credenciar e organizar o corpo docente para atuagdo no ambito
da ACAE-GCMI;

XX. Expedir atos administrativos necessarios a organizagdo, manutencdo e
funcionamento da ACAE-GCMI,

XXI. Propor honrarias da Guarda Civil Municipal quando vinculado as atividades
formativas gerais;

XXII. Manter dados atualizados de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim no que se refere a formacao educacional pessoal e profissional;

XXIIl. Colaborar com a organizacgédo, planejamento e execugdo de concursos no ambito da
Guarda Civil Municipal, observando-se os principios constitucionais que regem o tema;

XXIV.Organizar, coordenar e executar a atividade de Guarda de Honra e Cerimonial;

XXV. Aplicar provas, testes e correlatos para medicdo avaliativa do coeficiente de
aprendizagem, nivel de conhecimento técnico-profissional dos Guardas Civis Municipais, os quais
estardo obrigados a realiza-los, bem como, a participar dos treinamentos, cursos e sessdes
designadas pelos superiores hierarquicos, salvo quando justificavel,

XXVI.Acompanhar a frequéncia, o interesse e participacdo dos Guardas Civis Municipais
na participacao das ac¢des promovidas pela ACAE-GCMI;

XXVII. A execucao de outras atividades decorrentes de normas e legislacdes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Secéo |

Da estrutura basica organizacional da academia de ensino da Guarda Civil Municipal

Art. 6°. A ACAE-GCMI tera como estrutura bésica:
l. Direcdo Académica;

Il. Coordenacédo Académica;

lll.  Coordenagéo Pedagdgica;

IV.  Supervisdo Académica;

V.  Corpo Docente.
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Subsecéo |
Da Dire¢do Académica

Art. 7°. A Direcdo Académica tem por principal funcéo o controle do funcionamento técnico-
administrativo da instituicdo, sendo autoridade maxima no ambito da academia, respondendo ao
Comando da GCMI.

Paragrafo unico. No caso de auséncia, falta, férias, impedimento ou vacancia na funcéo,
as atribuicdbes da Direcdo Académica serdo desenvolvidas diretamente pelo Coordenador
Académico, na forma desta Lei.

Art. 8°. Compete a Dire¢do Académica:

l. Administrar e gerenciar todas as atividades desenvolvidas na ACAE-GCMI, bem
como se responsabilizar pelos bens postos a sua disposicao;

Il. Elaborar o planejamento dos cursos e atividades de ensino e, apds submeter a
aprovagdo do Comando da GCMI, acompanhar sua execucao;

[ll.  Elaborar a grade curricular, o calendario dos cursos e definir os critérios de avaliacao,
submetendo & aprovacdo do Comando da GCMI;

IV. Constituir o corpo docente e aloca-lo observando a competéncia e credenciamento,
submetendo a aprovacdo do Comando da GCMI;

V. Assinar certificados, em conjunto ao Comandante da GCMI e ao titular da
SEMDESO;

VI.  Atestar declaracbes e documentos oficiais da ACAE-GCMI;

VII. Responder e representar a ACAE-GCMI em todas as demandas pertinentes e
necessarias, com a anuéncia prévia do Comando da GCMI;

VIIl. Gerenciar e promover solu¢cfes para demandas da ACAE-GCMI,

IX. Realizar o credenciamento dos instrutores que atuarem no ambito da ACAE-GCMI,
mediante aprova¢do da SEMDESO;

X. Elaborar atos normativos internos, portarias ou complementares necessarios a boa
gestao e funcionamento da ACAE-GCMI;

Art. 9°. A Direcdo Académica, na qualidade de Diretor Académico, sera exercida pelo
Inspetor de Ensino, definido conforme §2°, do Art. 1° desta Lei, incluindo-se como requisito de
escolha para a designagéo:

l. Diploma de formag&o em curso superior - bacharelado; ou

Il. Diploma de formag&o em curso superior - licenciatura;
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§1°. A prioridade de designagao para a fungéo de Inspetor de Ensino se dara primeiramente
aos que possuirem pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu), mestrado ou doutorado.

§2°. Todos os diplomas deverdo decorrer de cursos obrigatoriamente reconhecidos pelo
Ministério da Educaco, com o respectivo registro no Orgao;

Subsecéo Il
Da Coordenacéo Académica

Art. 10. A Coordenacdo Académica é a responsavel por auxiliar o desenvolvimento das
atividades académicas, principalmente ao Diretor Académico no exercicio de suas funcdes.

Art. 11. Compete a Coordenagédo Académica:

l. Auxiliar a Diregdo Académica no desenvolvimento de suas atribuicdes;

. Planejar, coordenar e executar as atividades de administragéo geral da ACAE-GCMI;

[ll.  Auxiliar a direcdo Académica na gestdo dos recursos, patrimbnio e pessoas
empregados no desempenho das atividades da Academia que ndo relacionados de maneira direta
as atividades formativas;

IV. Organizar, preparar, elaborar e distribuir as correspondéncias, protocolos e arquivos
da ACAE-GCMI;

V. A prestacdo de informagbes aos interessados, com referéncia e expedientes e
processos em andamento das partes interessadas;

VI.  Auxiliar no controle de pessoal, material, transporte, financa e servicos gerais;

VII. Supervisdo dos servicos de manutencdo, seguranca, limpeza e higiene de todas as
dependéncias; e

VIIl. Execucéo de outras atividades correlatas.

Art. 12. A Coordenacao de ensino sera exercida pelo Coordenador de Ensino, designado
entre 0 quadro de inspetores ou supervisores da GCMI, dentre o agente que tenha diploma de
formacao superior (bacharel ou licenciatura), devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao
e, primeiramente, aos que possuirem pds graduacao (lato senso ou stricto sensu), mestrado ou
douturado.

Subsecéo I
Da Coordenacédo Pedagdgica

Art. 13. A Coordenacdo Pedagogica compete:

l. Coordenar e executar as atividades referentes ao ensino ministrado nos diferentes
cursos oferecidos pela Academia, nos termos desta Lei;

Il. Elaborar a programagéo anual das atividades da ACAE-GCMI, bem como, os planos
e projetos referentes aos concursos publicos, provas de habilitacdo e cursos;
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[lI.  Promover as matriculas de alunos nos cursos de formacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento;

IV. Promover a gestdo das atividades académicas tais como matriculas, fichérios,
recursos didaticos, frequéncias e intercambios interdisciplinar com outras instituices de ensino;

V.  Desempenhar as atividades inerentes a disciplinar no &mbito da Academia, zelando
pelo cumprimento das normas de conduta vigente; e

VI.  Gerenciar a certificacdo dos alunos admitidos em cursos da ACAE-GCMI;

VII. Desempenhar atividades correlatas a area pedagdgica de ensino e aprendizado.

Art. 14. O Coordenador Pedagdgico sera escolhido entre os agentes efetivos da GCMI,
desde que este possua diploma de formag&o superior — Licenciatura, primeiramente os agentes
com formagé&o académica ou pos graduacdo em pedagogia e/ou Ensino.

Paragrafo Unico. Caso o agente com formacéao técnica, cientifica ou bacharelado possua
formacéo a nivel de pds-graduacéo strictu ou latu sensu na area pedagogica, este sera considerado

apto ao exercicio da fungcdo de Coordenador Pedagogico na forma definida no caput deste artigo.

Subsecéo IV
Da Supervisdo Académica

Art. 15. A Supervisdo Académica compete:

l. Supervisionar as atividades formativas na ACAE-GCMI;

Il. Supervisionar o corpo de instrutores;

lll.  Atestar a presenca de alunos e instrutores em curso/formacao;

IV.  Supervisionar as capacitacdes, treinamentos e formac¢do continuada da ACAE-
GCMI;;

V.  Supervisionar o planejamento e execucdo dos planos de ensino em conjunto ao
corpo docente;

VI.  Avaliar os resultados alcangados em cursos;

VII. Manter o bom funcionamento e os bens da ACAE-GCMI;

VIIl. Relatar e aplicar os principios e regulamentos nos cursos, visando a ordem e
disciplina;.

IX.  Auxiliar as atividades da Coordenagéo Académica e Pedagdgica,;

X.  Organizar a documentacdo dos cursos e instrucoes;

Xl.  Relatar todas as atividades formativas;
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Art. 16. O Supervisor Académico sera escolhido dentre os agentes efetivos da GCMI,
preferencialmente, entre os que possuam diploma de formagdo superior — licenciatura ou

bacharelado.

Subsecéo V
Do Corpo Docente

Art. 17. O corpo de instrutores sera formado, principalmente, por servidores da propria
GCMI, mediante credenciamento, observando a qualificacdo e habilitacdo para as disciplinas,
conforme dispuser regulamento de credenciamento.

Paragrafo Unico. O credenciamento sera realizado mediante processo seletivo
simplificado realizado pela ACAE-GCMI, acompanhado do Comando da GCMI, por meio de edital
regular que estabelecera as regras de selecdo dos docentes, instrutores e/ou monitores;

Art. 18. A docéncia também podera ser exercida por instrutores alheios aos quadros de
servidores da GCMI, desde que habilitados e qualificados na disciplina ministrada, conforme
dispuser regulamento préprio de credenciamento.

Paragrafo anico. O exercicio da atividade docente se dara de forma voluntaria e nao
remunerada, ndo implicando vinculo empregaticio, devendo constar em termo a aceitagado por parte
da pessoa selecionada para composi¢ao do corpo docente nesta condigéo.

Art. 19. Constituem deveres do corpo docente:

l. Apresentar, dentro do prazo definido, os programas das disciplinas, denominados
planos de aula, a partir das bases curriculares integrantes do Plano Geral de Ensino — PGE, a ser
elaborado e publicado pela Direcdo Académica, previamente ao inicio de cada ano letivo;

Il. Entregar a Coordenacao Pedagdgica, um banco de questdes relativamente as suas
disciplinas;

[ll.  Entregar a Coordenacao Pedagdgica, os diarios de classe ao final de cada turno,
onde devera constar a anotacao das presencas e faltas, bem como, ao final do curso, a média final
do aluno, sua condicdo de aprovado ou reprovado, além de outras observacbes que julgar
necessarias;

IV.  Utilizar, obrigatoriamente, o cracha de identificacdo na altura do peito, de maneira
totalmente visivel, quando adentrar na ACAE-GCMI e enquanto nela permanecer;

V.  Trajar vestimentas adequadas para a atividade;

VI.  Solicitar & Supervisdo Académica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
a impresséo de fotocopias de material didatico, bem como, no mesmo prazo, efetuar a reserva de

espacos ou equipamentos destinados a ministrar aulas;
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VII. Observar as normas relativas ao ingresso, permanéncia e saida das salas de aula

por parte dos alunos, na forma deste regimento, além de outras, que digam respeito ao
gerenciamento da classe;

VIII.  Cumprir fielmente, no que lhes couber, as normas de aplicabilidade geral definidas
neste regulamento;

IX. Comunicar a Coordenacdo Pedagodgica a impossibilidade de comparecer para
ministrar aulas com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

Art. 20. Compete aos membros do corpo de instrutores zelar pela disciplina e cordialidade
em todas as dependéncias da ACAE-GCMI, sendo passiveis de penalidade os atos contrarios as
normas e principios adotados por esta Lei e pelos regulamentos dela decorrentes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Caberd a ACAE-GCMI solicitar, guardar e organizar equipamentos, materiais ou
congéneres necessarios as instru¢des de que trata esta Lei, sendo responséavel ainda por garantir
sua utilizagéo e destinagdo adequadas.

Art. 22. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacbes
or¢camentarias definidas no orgcamento publico Municipal em vigor.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo o Poder Executivo

Municipal regulamenta-la no que necessario for.

Itapemirim/ES, 12 de dezembro de 2024.

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Vereador — Presidente
Biénio 2023 — 2024
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