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Acoes da Vigilancia garantem baixo indice de
casos de dengue em Itapemirim

As acgdes realizadas pela Se-
cretaria Municipal de Saude de
ltapemirim no combate a den-
gue tém conquistado excelentes
resultados. A intensificacdo das
acOes e as estratégias adotadas
permitiram que o numero de ca-
sos notificados continuasse bai-
X0, como aconteceu em 2017 e
em relacdo aos anos anteriores.
Neste ano, até o momento, 114
casos foram notificados, sendo
que foram confirmados 11, nu-
mero bem abaixo das 779 noti-
ficacbes realizadas em 2016 e
muito préximo a 2017, que apre-
sentou 103 casos.

Os trabalhos de combate aos
focos da doenca séao realizados
diariamente pelos agentes de
endemias, o que permitiu que o
numero de casos notificados se
mantivesse baixo desde o inicio
do ano. Mesmo assim, o diretor
da Vigilancia em Saude de Itape-
mirim, Wesley Daré, destaca que
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os trabalhos precisam ser diarios e
que o cenario pode mudar de um dia
para o outro.

“Nao podemos pensar que tudo esta
controlado e relaxar com os cuida-
dos dentro de nossas casas. A luta
contra a dengue precisa ser diaria e
contar com a participacao de todos,
principalmente da populagdo. O tra-
balho dos nossos agentes é cons-
tante e focado na orientacdo e na
investigacdo, mas a populagao pre-
cisa compreender que a maioria dos
casos ocorre dentro das casas e nao
fora, como se imagina. Sendo assim,
a participacao de todos é essencial
para que o numero de casos conti-
nue controlado”, ressalta o diretor.

Wesley complementa informando
que os agentes aproveitam feriados
prolongados para conseguirem vi-
sitar residéncias que normalmente
sao encontradas fechadas durante o
ano inteiro. Isso ocorre geralmente
no litoral, onde os proprietarios das

NGUE

casas moram em outros lugares
e sO6 vém para Itapemirim no ve-
rao ou em feriados.

Carro fumacé néo é liberado para
infestacdo de pernilongo

Um assunto polémico e que re-
torna todos os anos € a liberacéao
de carro fumacé para combater
infestacdo de mosquitos de to-
dos os tipos. Wesley explica que
0 equipamento s6 é disponibili-
zado quando o numero de casos
de dengue notificados esta mui-
to alto. A liberagao é feita pela
Secretaria de Estado da Saude,
que disponibiliza o inseticida que
€ utilizado no carro.

“Se o fumacé esta passando pe-
las ruas, significa que estamos
com alto indice infestagao de Ae-
des Aegypti e isso, € claro, ndo é
uma coisa boa. Recebemos mui-
tos pedidos para resolver casos
de pernilongos e, nesses casos,
a secretaria de Saude nao tem
muito que fazer além de orien-
tar e, quando for o caso, acionar
outras secretarias para resolve-
rem problemas de limpeza, por
exemplo. A secretaria de Saude
nao pode colocar o fumacé nas
ruas para eliminar pernilongos,
esses casos devem ser tratados
com limpeza de locais com obje-
tos que possam acumular agua,
visto que o pernilongo precisa do
mesmo tipo de ambiente do Ae-
des Aegypti para se reproduzir,
e utilizar repelentes e inseticidas
para afastarem os mosquitos”,
explica Wesley.

tp://lwww3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.
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PORTARIAS

PORTARIA 174/2018

CONCEDE GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atri-
bui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei
Municipal n°. 1.673, de 31 de dezembro de 2001, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo protocolado sob o n°. 21.513, de 28 de agosto de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora municipal ANDRESSA COSTA MOREIRA DE
SOUZA, matricula n°. 109297-01, investida no cargo de Auxiliar Administrativo,
Classe C, Nivel II, Padrdo 04, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a GRATI-
FICACAO POR ASSIDUIDADE referente ao decénio 2008/2018, com valor cor-
respondente a 5% (cinco por cento) do vencimento base do cargo que ocupa, em
carater permanente, nos termos do Art. 10, Paragrafo Unico, da Lei n°. 1.673/01, de
31 de dezembro de 2001.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 28 de
agosto de 2018, revogado as disposigdes em contrario.

Itapemirim-ES, 02 de outubro de 2018.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 20 DE SETEMBRO DE
2018

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER REVISAO
GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINIS-
TRACAO DIRETA E INDIRETA, NOS TERMOS DO INCISO X DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisao geral anual
da remuneragdo dos seus servidores publicos municipais da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal efetivos, contratados, empregados publicos
ou em comissdo, inativos e pensionistas, a fim de preservar o valor aquisitivo de
moeda e recompor as perdas ocasionadas pelo processo inflacionario.

Paragrafo unico. O percentual de revisdo geral aplicado serd de 1,83% (um inteiro e
oitenta e trés centésimos por cento), tendo como referéncia o indice do INPC/IBGE
de novembro de 2016 a outubro de 2017.

Art. 2° Aos servidores inativos e pensionistas que percebem proventos pagos pelo
IPREVITA com direito a paridade, respeitar-se-a os indices e datas contidos nesta
lei.

Par4grafo tmico. Aqueles que ingressaram no servigo publico antes da publica-
¢do das Emendas Constitucionais 20/1998 e 41/2003 e se aposentaram apds a EC
41/2003 destina-se o direito a paridade e a integralidade remuneratdria, observados
os requisitos estabelecidos nos Arts. 2° e 3° da EC 47/2005 e respeitado o direito de
opg¢do pelo regime transitorio ou pelo novo regime.

Art. 3° As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes consignadas nos orgamentos vigentes para o exercicio de 2018 do Poder
Executivo Municipal e das respectivas autarquias, cada qual segundo as despesas
inerentes a seus respectivos quadros, ficando o Poder Executivo Municipal auto-
rizado a proceder a suplementagdo de recursos ou abertura de créditos adicionais
especiais, caso necessario.

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo-se seus
efeitos a 1° de janeiro de 2018, ficando revogado o inteiro teor da Lei Complementar

Itapemirim — ES, 20 de setembro de 2018.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

LEI COMPLEMENTAR N° 231, DE 20 DE SETEMBRO DE
2018

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
AOS AGENTES DE VIGILANCIA PATRIMONIAL PERTENCENTES AO QUA-
DRO PERMANENTE DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES NOS TERMOS
EM QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, ¢ ele, em seu nome, sanciona ¢ promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Fica concedido adicional de periculosidade aos Agentes de Vigilancia Pa-
trimonial pertencentes ao quadro permanente da carreira publica municipal de Ita-
pemirim.

Paragrafo inico. Tera direito ao adicional de que trata o caput deste artigo o Agente
de Vigilancia Patrimonial que tiver sido aprovado em curso de formagéo especifico,
enquanto estiver no exercicio da atividade perigosa.

Art. 2°. O adicional de periculosidade sera pago na base de trinta por cento (30%)
sobre o salario base, excluidos do célculo os acréscimos provenientes de gratifica-
¢des, prémios ou outros adicionais.

Art. 3°. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua na-
tureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado decorrentes da exposigado
continua do trabalhador a:

1. Roubos;

II. Violéncia fisica;

II1. Ato de perseguicdo;
IV. Ameaga;

Paragrafo unico. O rol explicitado neste artigo tem carater taxativo ndo se admitindo
aplicar analogia.

Art. 4°. O direito ao recebimento do Adicional de periculosidade de que trata esta
lei sera preservado nos casos em que houver afastamento considerado de efetivo
exercicio, na forma da lei.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Defesa Social devera fiscalizar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelos Agentes de Vigilancia Patrimonial a fim de se
promover o pagamento do adicional de periculosidade, comunicando 4 Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo os casos em que os servidores
ndo se enquadrarem nos critérios estabelecidos por esta lei.

Art. 5°. Esta lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2019, revogando as dispo-
si¢Oes contrarias.

Itapemirim — ES, 20 de setembro de 2018.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

LEI N°3.107, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

INSTITUI O “PROJETO DESPERTA JOVEM” NO MUNICIPIO DE ITAPEMI-
RIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos no Municipio de Itapemirim
o “Projeto Desperta Jovem”, a ser comemorado anualmente no més de julho.

Art. 2°. O projeto que se trata o caput do artigo 1° em por objetivos:

n° 212 didgntil ‘iﬁgz% 349985003400370033003A00540052004100 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.

I. Promover agdes relacionadas ao acolhimento e integragdo social dos jovens, no
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combate as drogas e prostituicao;
II. Valorizar os envolvidos em tal Projeto através de a¢des relacionadas:

a) cultura: shows gospels e teatros educativos e evangelisticos;

b) esporte: praticas de atividades desportivas diversas para promog¢do da saude e
bem-estar fisico ¢ mental;

c¢) formagdo: oferta de cursos profissionalizantes em diversas areas especificas;

d) agdo global: emissdes de documentos pessoais e atendimentos médicos basicos.

Art. 3°. O Poder Publico Municipal, por seus 6rgaos competentes, podera articular-
-se com entidades publicas (Governo Estadual e Federal), além de empresas pri-
vadas locais do comércio/industria/servico, e ainda, em especial com institui¢cdes
religiosas, visando a promogao das atividades inerentes ao Projeto

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapemirim — ES, 20 de setembro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

LEIN°3.108, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

ALTERA O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 1°, DA LEI N° 3.084, DE 30 DE
MAIO DE 2018, QUE INSTITUI A “CAMINHADA DA PAZ” NO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° O paragrafo unico, do artigo 1°, da Lei Municipal n° 3.084, de 30 de maio de
2018, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

70

Pardgrafo Unico: A “Caminhada da Paz” de que trata o caput deste artigo, a
partir da publicagdo desta lei, integrara o Calendario Oficial de Eventos do Muni-
cipio de Itapemirim, e devera ser realizada no més de novembro pelas Secretarias
competentes.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Itapemirim — ES, 20 de setembro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

LEI N° 3.110, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS NOS ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS NO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1°. Os estabelecimentos bancarios publicos e privados do Municipio de Itape-
mirim, Estado do Espirito Santo, sdo obrigados a contratar e/ou manter o servi¢co
de vigilancia armada, diuturnamente, perfazendo as 24 horas do dia, inclusive aos
finais de semana e feriados.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta lei, considera-se:

1. Estabelecimentos bancarios: as agéncias bancarias, tal como definidas na legisla-
¢do em vigor, incluindo também as cooperativas de crédito;

II. Vigilancia armada: servigo prestado por vigilantes armados e adequadamente
preparados, com curso de formagao para o oficio devidamente regulamentado pela

legislagdo vigente.

Art. 2°. Os vigilantes deverdo permanecer no interior do estabelecimento bancario,

rapido acionamento da corporagdo policial e demais formas de seguranga, quando
necessario.

Art. 3°. Sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou penas cabiveis, as infragdes
pelo descumprimento desta Lei serdo punidas, isolada ou cumulativamente, com
as seguintes penalidades, sempre imputadas ao estabelecimento bancario infrator:

1. Adverténcia;

II. Multa administrativa no valor diario de duas VRTE (Valor de Referéncia do Te-
souro Estadual), aplicando-se em dobro apds o trigésimo (30) dia/multa, e em triplo
apos o sexagésimo (60) dia/multa;

II1. Suspensao das atividades apds o sexagésimo (60) dia/multa, podendo a sang¢do
ser aplicada juntamente a multa;

IV. Cancelamento do alvara de licenga no nonagésimo (90) dia/ulta, s6 podendo ser
novamente concedido, 30 (trinta) dias apds a aplicagdo desta penalidade.

§1°. Para fins de aplicagao das penalidades estabelecidas neste artigo, os dias multas
serdo contados de forma corrida, somente iniciando-se nova contagem se passados
06 (seis) meses apos a ultima infragdo.

§2°. Sera observado, para fins de notificagdo, tramitagdo e aplicagdo de penalidades
o disposto no cédigo de Postura no Municipio de Itapemirim — Lei n°. 1.887/2004.

Art. 4°.
¢ao.

Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias da data de sua publica-

Itapemirim — ES, 24 de setembro de 2018.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEIN°3.109, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL AO ORCAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou,
e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao orgamento do
Municipio de Itapemirim, para o exercicio de 2018, de acordo com o disposto no Art. 40, 41,42 ¢
43 da Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1964, no valor de até R$30.000,00 (trinta mil) através
da seguinte dotacao:

I-“NOTA DO BEM™:

005 Secretaria Municipal de Finangas

005005 Secretaria Municipal de Finangas

005005.04 Administracao

005005.04123 Administracao Financeira

005005.041230157 Modernizacao Tributaria

005005.0412301571.163 Nota do Bem

005005.0412301571.16333903200  Material, bem ou servigo para distribuicdo 30.000,00
gratuita

Art. 2°. Serdo utilizados como fonte de recursos para fazer face a abertura do crédito adicional
especial de que trata o art. 1° desta lei a anulacdo de saldo da seguinte dotagao:

005005.041230232.0233390390000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00
0

Art. 3°. Fica alterada a Lei Municipal n° 3.056/2017 que instituiu o Plano Plurianual valido para
os exercicios de 2018 a 2021, incluindo-se o programa: Modernizagao Tributéria e a acao: “Nota
do Bem” em seus anexos.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando a presente Lei em vigor na data de sua
publicagao.
Itapemirim — ES, 20 de setembro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Identificador: 310035003400370033003A005400520W%%\%&M&W3.itapemirim.es.Ieg.br/autenticidade.
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PODER EXECUTIVO

THIAGO PECANHA LOPES

PREFEITO EM EXERCICIO
VICE-PREFEITO

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANQUIZES MEIRELLES CUNHA JOSE LUIZ DOS SANTOS
Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAPLAG Finangas - SEMFIN
JOSIEL RIBEIRO , JULIO CESAR FERREIRA MAGALHAES
Administragdo Regional de Itaipava/ltaoca - SEMAR Geréncia Geral - SEMGER
SAMUEL GOMES SILVA ANQUIZES MEIRELLES CUNHA
Administragdo Regional de Itapecod - SEMARI Integridade Governamental e Transparéncia - SIGET
ELENILSON GOMES CURITIBA JEAN PAZ ROZA
Administragdo Regional de Piabanha - SEMARPI Meio Ambiente - SEMMA
LUCIANO HENRIQUES =~ ) JARBAS SOUZA GOMES
Administracdo Regional de Rio Muqui - SEMARRIO Obras e Urbanismo - SEMOU
LUCIANO SANSAO TEIXEIRA JULIO CESAR CARNEIRO
Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER Saude - SEMUS
JOSE ARTHUR MARQUIOLE RICARDO CELSO DE TOLEDO COSTA
Aquicultura e Pesca - SEMAP Servigos Publicos - SEMUSP
ANGEL HUGO CORREA MAYCON DOS SANTOS RAPOZA
Assisténcia Social e Cidadania - SEMASCI Transportes - SEMTRA
JOAO LUCAS ABIB JABOUR SILVEIRA WILSON DE SOUZA VIANA NETO
Cultura - SEMCULT Turismo - SEMTUR
MARCOS DUARTE GAZZANI ORLANDO BERGAMINI JUNIOR
Defesa Social - SEMDESO Procuradoria Geral - PGM
ALCESTES RAMOS FILHO JULIA SOBREIRA DOS SANTOS
Desenvolvimento Econémico e Social - SEMDES Controladoria Geral - CGM
VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO DELCINEIA RODRIGUES DA SILVEIRA
Educagao - SEME Departamento Geral de Processos Licitatorios
ANA CARLA TEIXEIRA ARAUJO MONNIKE NUNES DA COSTA
Esportes e Lazer - SEMESP Contadora Geral
OUVIDORIA : COMUNICACAO

c 28 99947 3435 f @itapemirimes

I2d ouvidoria@itapemirim.es.gov.br . (0) @itapemirimes
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