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Prefeitura de Itapemirim entrega novo calcamento a
comunidade do Gomes

O novo calgamento do Gomes,
implementado por meio da Se-
cretaria de Obras e Urbanismo,
foi entregue pelo prefeito Dr.
Thiago Lopes, na ultima quar-
ta-feira (28). Foram feitos 2.500
metros de pavimentagdo com
blocos de concreto “Pavers” em
trés ruas na localidade. A pavi-
mentacgao desta avenida foi re-
alizada com recursos préprios
e contou com mao de obra dos
servidores municipais.

Foi retirado o calgcamento an-
tigo de paralelepipedos que
estava totalmente irregular e
dificultava a mobilidade dos

moradores da comunidade, poden-
do causar acidentes, principalmen-
te com idosos. Isso também be-
neficiou os motoristas, que antes
reclamavam da trepidacdo que o
antigo calgamento proporcionava
aos automoveis.

As pecas pré-moldadas, com di-
ferentes formas, cores e texturas,
dao origem ao pavimento com efei-
to estético diferenciado e mais du-
ravel. ““Moradores e comerciantes
da localidade estdo comemoran-
do a conclusdo dessa importante
obra, que vai beneficiar todos que
por ela passam. Além disso, a obra
contribuira para melhorar as con-

dicdes do trafego no perimetro
urbano, facilitando a mobilidade
da populagdo como um todo”,
disse o Prefeito.

O secretario de obras, Jarbas
Souza Gomes, diz essa era
uma antiga reivindicagdo da
comunidade pela atual admi-
nistragcao. “ Fizemos essa obra
pensando no bem-estar e no
conforto dos moradores e turis-
tas que visitam a famosa Lagoa
Guanandi. Também demos a
Ordem de Servicgo, para a cons-
trucdo da Praga que o bairro
ganhara dentro de alguns me-
ses”, finaliza.
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DECRETOS

DECRETO N° 14.306/2018

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar CAMILA DA SILVA DELFINO do cargo comissionado de Geren-
te de Subnticleo de Acompanhamento Pedagédgico das Unidades do Campo — DCAS
VII, com lotagdo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, retroativo a 13 de novembro de
2018, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial parte do Decreto n°
11.214/2017 no que se refere a servidora.

Itapemirim-ES, 27 de novembro de 2018
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

DECRETO N° 14.307/2018

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei Complementar
N° 95, de 15 de fevereiro de 2011.

RESOLVE:

Atrt. 1° Nomear HORTENCIA CORDEIRO MARVILA FERNANDES DOS SAN-
TOS para exercer o cargo comissionado de Gerente de Subnticleo de Acompanha-
mento Pedagdgico das Unidades do Campo — DCAS VII, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, com remuneragdes e atribuigdes previstas nas Leis Com-
plementares N° 95, de 15 de fevereiro de 2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, retroativo a 13 de novembro de 2018,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Itapemirim-ES, 27 de novembro de 2018
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

LEIS

LEIN°3.121, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

DISCIPLINA A CONCESSAO DE ABONO NATALINO AOS SERVIDORES
ATIVOS (EFETIVOS E COMISSIONADOS) DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio, APROVA, ¢ o
Prefeito Municipio SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido Abono Natalino aos servidores publicos ativos (efetivos e
comissionados) da Camara Municipal de Itapemirim, no ano de 2018, na forma
desta lei.

Art. 2°. O Abono Natalino sera pago da seguinte forma:

1. A importancia de até R$2.000,00 (Dois Mil Reais) em pectinia, concedida até o
dia 21 de dezembro do corrente ano.

Art. 3°. O Abono autorizado por esta Lei:

1. N&o tem natureza salarial,
II. Nao constitui base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria.

Art. 4°. A concessdo do Abono Natalino, regulamentado por esta Lei, sera pago a
propor¢ao de 1/12 (um doze avos) do valor disposto no inciso I, do artigo 2°, por
meés trabalhado, considerando-se um més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias efetivamente trabalhados.

§1°. Fara jus ao Abono natalino a que se refere o “caput” deste artigo, € nas con-
digdes ali previstas, o servidor que se encontrar no efetivo exercicio da fungdo, na
data de sua concessao.

§2°. O servidor que totalizar o periodo igual ou superior a 06 (seis) meses comple-
tos de exercicio de suas atividades, fard jus ao valor integral do Abono Natalino
previsto nesta Lei.

§3°. Nos casos de acumulagdo legal de cargos, o servidor tera direito apenas a 01
(um) unico valor do Abono Natalino.

Art. 5°. Todas as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento da Camara Municipal de Itapemirim, que serdo
suplementadas se for necessario.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapemirim — ES, 27 de novembro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

LEI N°3.122, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

DA DENOMINACAO DE RUA “GUILHERMINA DOS SANTOS CEZARIO”,
EM JOACIMA, NESTE MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica denominada Rua “Guilhermina dos Santos Cezario”, a via ptblica que
se inicia na Avenida Mauricio de Souza e Silva, ¢ termina defronte a uma area terri-
torial sem identificagdo de propriedade, na localidade de Joacima, neste Municipio.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal responsavel em colocar placas indicativas
no local, e oficiar as empresas EDP Escelsa, SAAE e Correios a existéncia desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapemirim/ES, 27 de novembro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

LEI N° 3.123 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER SUBSIDIO FINAN-
CEIRO SOBRE O OLEO DIESEL PARA EMBARCACOES PESQUEIRAS INS-
CRITOS NO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, PROGRAMA OLEO DO FUTURO
- PROFUTURO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal conceder as embarcagdes Pes-
queiras habilitadas a receberem subsidio financeiro nas aquisi¢des de oleo diesel,
conforme apresentagdo de Notas Fiscais de abastecimentos das respectivas embar-
cagdes.

§1° - As Notas Fiscais de Abastecimento a serem subsidiadas pelo Programa de
Subsidio Financeiro Sobre o Oleo Diesel para Embarcagdes Pesqueiras, Programa
Oleo do Futuro — PROFUTURO, serdo nominais ao proprietario da embarcagio
domiciliado no Municipio de Itapemirim.

§2° - Todas as embarcagdes de proprietarios ou arrendadas a serem contempladas
pelo Programa subsidio Financeiro nas aquisi¢des de 6leo diesel para embarcagdes
pesqueiras Programa Oleo do Futuro - PROFUTURO, necessariamente, deverdo
ter pelo menos 50%(cinquenta por cento) da tripulagdo residentes e domiciliados
dentro do territorio do Municipio de Itapemirim.

§3° - O cadastramento das embarcagdes a serem contempladas, dos Postos de
abastecimento e o acompanhamento dos valores financeiros subsidiados ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca — SEMAP.

Identificador: 310036003200370030003A00540052004100 Conferéncia em htsg://WWW3.itgpemirim.es.leg.br/aﬁtenti idade.
Art. 2° As embarcaco

es a serem contempladas pelo Programa de Subsidio Financei-
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ro Sobre o Oleo Diesel para Embarcacdes Pesqueiras - Programa Oleo do Futuro
— PROFUTURO, obrigatoriamente terdo os Pescadores e os Armadores de Pesca
inscritos no Cadastro de Contribuintes ativos do Estado do Espirito Santo, compro-
vando a emissdo de Notas Fiscais de Produtor de Venda.

Paragrafo Unico - Os Pescadores e os Armadores de Pesca das embarcagdes a serem
contemplados pelo Programa de Subsidio Financeiro Sobre o Oleo Diesel para Em-
barcacdes Pesqueiras - Programa Oleo do Futuro — PROFUTURO terdo 12 (doze)
meses a contar da publicagdo desta lei para se inscreverem no Cadastro de Contri-
buintes ativos do Estado do Espirito Santo.

Art. 3°. As revendedoras de combustiveis a se habilitarem para participarem do Pro-
grama de Subsidio Financeiro Sobre o Oleo Diesel para Embarcagdes Pesqueiras
devera ser empresa regularmente estabelecida e com as Certiddes de Regularidade
Fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.

§1° - Somente as revendas de combustiveis estabelecidas dentro do territorio do Mu-
nicipio de Itapemirim-ES poderdo participar do Programa de Subsidio Financeiro
Sobre o Oleo Diesel para Embarcagdes Pesqueiras.

§2° - As revendedoras de combustiveis devidamente credenciadas, deverdo proto-
colar o requerimento de ressarcimento do subsidio até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao periodo do abastecimento, sendo-lhe permitido a inser¢do de Notas
Fiscais de meses anteriores, desde que ainda ndo tenham sido subsidiadas.

Art. 4°.  Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao
or¢amento do Municipio de Itapemirim, para o exercicio de 2018, de acordo com
o disposto no Art. 40, 41, 42 e 43 da Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1964, no
valor de até R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) através da seguinte dotagao:

I — SUBSIDIO FINANCEIRO NAS AQUISICOES DE OLEO DIESEL PARA
EMBARCA-CAO PESQUEIRA:

013 Secretaria Municipal de
Aquicultura e Pesca

013023 Secretaria Municipal de
Aquicultura e Pesca
013023.11 Trabalho

013023.11334
013023.113340158
013023.1133401582.302

Fomento ao Trabalho
Pr6-Futuro

Manutengdo das Ativida-
des do Programa “PRO-
-FUTURO”

013023.1133401582.302339032  Material, bem ou servico R$ 180.000,00

para distribui¢do gratuita

Art. 5° Serdo utilizados como fonte de recursos para fazer face a abertura do crédito
adicional especial de que trata o art. 4° desta lei o excesso de arrecadagdo apurado
no periodo de 2018.

Art. 6°.  Fica desobrigada a apresentacdo de impacto orcamentario e financeiro
que se refere o § 5°, do art. 17, da Lei Complementar n°: 101/2000, por nio se tratar
de despesa obrigatoria de carater continuado.

Art. 7°.  Fica alterada a Lei Municipal n® 3.056/2017 — Plano Plurianual valida
para os exercicios de 2018 a 2021, incluindo-se o programa: Pré-Futuro e a agdo:
Manutencio das Atividades do Programa “PRO-FUTURO” em seus anexos.

Art. 8. O Subsidio Financeiro Sobre o Oleo Diesel para 200 (duzentas) Embarca-
¢Oes Pesqueiras serd com a aliquota de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico — O quantitativo de embarcagdes a serem subsidiadas e a aliquota
podera ser alterada a qualquer tempo através de Decreto do Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapemirim/ES, 29 de novembro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

LEI N°3.124 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

CRIA OFBREANAIN 0026065854 PITSO dTREASABO5LAIEIDS IEY R Encia

EMISSAO DE NOTA FISCAL OBJETIVANDO INCREMENTAR A ARRECA-

DAGCAO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM NOS TERMOS EM QUE ESPE-
CIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° - Fica instituido o programa denominado “NOTA DO BEM”, com o objetivo
de estimular e conscientizar consumidores, comerciantes, prestadores de servigos,
produtores rurais e da area pesqueira, bem como, incrementar a arrecadacao tributa-
ria do Municipio de Itapemirim-ES, por meio de incentivo a emissdo de documentos
fiscais por meio de distribui¢@o de prémios na modalidade de sorteio, na forma desta
lei e regulamento.

Art. 2°. O programa NOTA DO BEM, além do disposto no artigo anterior, objetiva:
1. Conscientizar os municipes quanto a importancia da emissdo de notas fiscais de
produtos e/ou servigos;

II. Estimular o habito e promover o aumento nos indices de emissdo de notas fiscais
em ambito municipal,

II1. Conscientizar os fornecedores de bens e servigos, bem como, produtores rurais,
produtores da area de aquicultura e pesca, dentre outros, no que tange a importancia
da emissdo de notas fiscais de seus produtos para a comprovagao de suas atividades,
especialmente em relago ao servigo de seguridade social e para garantia de recebi-
mento dos beneficios disponibilizados pelo Poder Publico Municipal;

IV. Promover o crescimento do Indice de Participagdo Municipal — IPM;

V. Combater a evasao fiscal e estimular o adimplemento das obrigag¢des tributarias;
VI. Estimular o desenvolvimento do comércio local;

VII. Contemplar os cidaddos que participarem do programa, com a a realizagdo de
sorteios para a concessao de prémios.

Art. 2°. O programa NOTA DO BEM promovera a troca de notas ou cupons fiscais
por cupons de participagdo no programa, conforme os critérios desta lei € em regu-
lamento proprio a ser realizado por decreto, permitindo a participag@o dos interes-
sados a sorteios de prémios conforme os objetivos estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo tinico. A promogao do programa NOTA DO BEM sera realizada pela Se-
cretaria Municipal de Finangas, com organizagao direta pelo setor de Coordenagdo
Fazendaria e Nucleo de Atendimento ao Contribuinte — NAC, em parceria com as
demais Secretarias Municipais.

Art. 3°. Cada uma das empresas legalmente constituidas e que constem inscritas no
Cadastro Econdmico do Municipio de Itapemirim estdo aptas a emitirem nota ou
cupom fiscal os quais serdo validos para a troca pelo cupom do programa NOTA
DO BEM.

§1°. A Nota ou Cupom fiscal, para serem aceitos na troca pelos cupons do programa
NOTA DO BEM, dever@o conter, obrigatoriamente:

1. Termo expresso de “Nota Fiscal” ou “Cupom Fiscal”;

II. Data de Emissdo;

III. Identificagdo da Empresa com respectivo niimero de CNPJ;

IV. Indicag@o da Inscrigdo Estadual, quando exigido em Lei;

V. Descrigdo e valores das mercadorias ou servigos prestados;

§2°. A Nota Fiscal ou Cupom Fiscal deverdo ser apresentados em formato original
ou com instrumento no qual seja possivel conferir sua autenticidade.

§3°. A Nota Fiscal ou Cupom Fiscal deverdo ser emitidos por equipamento emissor
de Cupom Fiscal — Escrituragdo Contabil Fiscal — ECF, devidamente autorizado.

§4°. Os produtores rurais, armadores de pesca, pescadores e aquicultores, poderdo
participar do programa NOTA DO BEM na condigéo de fornecedores, sem prejuizo
de sua participagdo também na qualidade de consumidores, na forma do que dispde
o0 artigo 4° desta lei.

Art. 4°. Poderio ser utilizados no programa NOTA DO BEM as Notas Fiscais de
produtor modelo 4 (quatro) e a Nota Fiscal Avulsa Eletronica NFA-e, que atendam
a todas as exigéncias abaixo determinadas:

1. O nome do emitente e niimero de seu cadastro como produtor;

II. O niimero da nota e da via (n° e 1* via);

II1. A data de emissdo em que conste dia, més e ano;

IV. A discriminag@o do produto e da quantidade do produto comercializado;

V. O unitario do(s) produto(s) e o valor total da nota.

Art. 5°. Os cupons de participag¢@o no programa NOTA DO BEM serdo distribuidos
da seguinte forma:
1. 01 (um) cupom para cada R$100,00 (cem reais) registrados em notas fiscais, aos

mm@wéﬁﬁpﬁﬂ@ifgaﬁﬂﬂrpﬂwgwﬁ% e servigos junto a fornece-
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dores do Municipio de Itapemirim;

I1. 01 (um) cupom para cada R$50,00 (cinquenta reais) registrados como pagamento
de Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU de imdveis localizados no muni-
cipio de Itapemirim, aos contribuintes que tiverem quitado o respectivo imposto
de imdvel junto ao municipio, o qual devera estar registrado em seu nome, desde
que ndo existam outras pendéncias do titular junto ao erario municipal no ano de
realizagdo do sorteio;

I 01 (um) cupom para cada R$500,00 (quinhentos reais) registradas como venda
nas notas fiscais de produtor, nos termos do artigo 4° desta lei, aos produtores rurais,
armadores de pesca, pescadores e aquicultores do municipio de Itapemirim.

§1°. Para o computo da quantidade de cupons do programa NOTA DO BEM a serem
trocados, serdo desconsideradas as fragdes, vedando-se a utilizacdo de critérios de
aproximagao.

§2°. A nota de produtor de que trata o inciso III deste artigo somente sera aceita para
fins de participagdo no programa NOTA DO BEM quando emitida pelos produtores
rurais, armadores de pesca, pescadores e aquicultores estabelecidos no Municipio
de Itapemirim, devendo ser apresentada a segunda via datada até o dia anterior ao
designado para a realiza¢do do sorteio.

§3°. A nota ou cupom fiscal de venda de produtos ou servigos de que trata o inciso I
deste artigo somente serdo aceitos para fins de participa¢@o no programa NOTA DO
BEM quando emitidos por estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos
sediados no Municipio de Itapemirim, devendo ser apresentada a primeira via data-
da até o dia anterior ao designado para a realizag¢@o do sorteio.

Art. 6°. Os cupons do programa NOTA DO BEM, destinados a participagdo no sor-
teio, serdo confeccionados e distribuidos pela Secretaria Municipal de Finangas,
através dos setores de arrecadagdo, sendo divididos da seguinte forma:

1. Divisao de Tributagdo e Receitas: responsavel pela distribui¢do dos cupons do
programa NOTA DO BEM aos consumidores de produtos e servigos, na forma do
artigo 5°, inciso I;

II. Divisao de Cadastro Imobiliario: responsavel pela distribuicdo dos cupons aos
contribuintes de IPTU, na forma do artigo 5°, inciso II;

III. Nucleo de Atendimento ao Contribuinte: responsavel pela distribui¢do dos
cupons aos produtores, na forma do artigo 5°, inciso I11.

§1°. Os cupons do programa NOTA DO BEM deverao ser corretamente preenchidos
e depositados nas urnas disponibilizadas pelo Poder Executivo Municipal nos locais
indicados.

§2°. Nao serdo premiados cupons em desacordo com os padrdes estabelecidos ou
os que estejam rasurados, rasgados, preenchidos de forma parcial, ilegivel ou em
branco.

Art. 7°. A secretaria responsavel pela gestdo do programa NOTA DO BEM em con-
junto com a Secretaria de Integridade Governamental e Transparéncia promoverdo
a divulgagdo das datas e locais de troca e de sorteio, a relagdo dos sorteados, dentre
outras informagdes necessarias a transparéncia e ao regular funcionamento do pro-
grama.

Paragrafo inico. Os resultados dos sorteios serdo divulgados no portal virtual do
municipio (wWww.itapemirim.es.gov.br) e no Diério Oficial do Municipio no prazo
de até 3 (trés) dias uteis apds a realizagdo do sorteio.

Art. 8°. O contribuinte abrangido pelo programa NOTA DO BEM devera afixar em
local visivel ao publico cartaz em que conste ESTABELECIMENTO INCLUIDO
NO PROGRAMA NOTA DO BEM.

§1°. O cartaz a que se refere o caput devera ter as dimensdes minimas de 210 mili-
metros de altura e 297 milimetros de largura, formato paisagem, fonte tamanho 46,
em caixa alta, e espagamento entre linhas de 1,5 linha;

§2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fornecer o referido cartaz aos
contribuintes, ndo impedindo a exigéncia disposta no caput deste artigo.

Art. 9°. O municipio de Itapemirim podera receber patrocinio e buscar apoio para
a realizagdo do programa NOTA DO BEM junto a Camara de Dirigentes Logistas
— CDL, Associagdes Comerciais, Institui¢des Financeiras e outras instituigdes co-
merciais, industriais ou de servigos, produtores ou pessoas fisicas os quais estejam
devidamente estabelecidos no municipio de Itapemirim-ES, mediante competente
termo, preservada em todos os casos a supremacia do interesse publico.

Art. 10. O municipio de Itapemirim podera celebrar convénios, parcerias ou con-
tratos com Orgdos governamentais para a consecugdo dos objetivos do programa
NOTA DO BEM.

Art. 11. Nao poderdo concorrer ao sorteio dos prémios os inadimplentes em relagdo
a obrigac@o pecunidria de natureza tributaria ou ndo tributaria do municipio de Ita-
pemirim os quais ndo estejam integralmente regularizados até as 17h00min do dia

Art. 12. Para concorrer no programa NOTA DO BEM os interessados somente po-
derdo utilizar notas ou cupons fiscais emitidos no mesmo ano do da execugdo do
sorteio, vedando-se o recebimento de notas apos as 17h00min do dia anterior ao
designado para sua respectiva realizagao.

Art. 13 A apuragdo dos contemplados o sorteio do programa NOTA DO BEM sera
realizada através da retirada aleatoria de 01 (um) cupom para cada prémio dispo-
nibilizado pelo programa, cujos atos deverdo ocorrer em local publico em que se
permita a presenga de todos os participantes do programa.

Paragrafo unico. Apoés a retirada do cupom na forma do caput deste artigo ele ndo
retornara a urna, ficando retido para fins de prestagao de contas.

Art. 14 Serdo disponibilizados pelo municipio de Itapemirim até 16 (dezesseis) pré-
mios, os quais serdo determinados previamente mediante decreto, estando sujeitos a
disponibilidade financeiro-or¢amentaria.

Art. 15 Para recebimento dos prémios disponibilizados pelo municipio, os contem-
plados no(s) sorteio(s) deverdo ceder uso de imagem e voz com a finalidade de
divulgagdo do programa NOTA DO BEM.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Educag@o sera responsavel por fomentar a instru-
¢do dos alunos regularmente matriculados na rede publica municipal de ensino no
que tange a promogao de conscientizagdo, educagao e disseminagdo de conhecimen-
to acerca da importancia de se exigir o fornecimento de notas fiscais de produtos e/
ou Servigos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo podera confeccionar cartilha
educativa para atingimento da finalidade descrita no caput deste artigo, a qual pode-
ra ser distribuida nas escolas, reparti¢des publicas, comércios e entre os municipes
itapemirinenses.

Art. 17 O Poder Executivo Municipal constituira comissdo para fiscalizagdo do
programa NOTA DO BEM, que sera responsavel por acompanhar a regularidade
da execug@o do programa dentro dos limites estabelecidos nesta lei e em seu regu-
lamento.

Art. 18 Os prémios poderao ser resgatado pelo beneficiario nos locais indicados pelo
Poder Executivo Municipal no prazo de até 30 (trinta) dias da data da realizagdo do
sorteio, retornando ao patriménio do Municipio de Itapemirim caso exaurido esse
prazo sem a ocorréncia do resgate.

Art. 19 Os cupons sorteados ficardo retidos para a realizagdo de prestagdo de contas.

Art. 20 Os prazos de vigéncia, as caracteristicas, 0 modelo do cupom do programa,
as datas e locais de troca, as datas e locais de realizagdo dos sorteios, os prémios e
as demais peculiaridades inerentes ao programa NOTA DO BEM serdo regulamen-
tados através de decreto.

Art. 21 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta do orgamento do
municipio de Itapemirim, sendo suplementadas se necessario for.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Itapemirim/ES, 29 de novembro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

RETIFICACOES

ERRATA
Processo Administrativo n® 6.800/2018
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

CONTRATANTE: Municipio de Itapemirim/ES, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

CONTRATADO: CERIMONIAL RECANTO DO KEKE.

Considerando o erro material quanto a dotagdo orgamentaria postulado pelo Depar-
tamento de Planejamento e Orcamentos (DGPO). Onde se 1é:

anterior KlEaHficaAdAK3 HPOPRRRGS200370030003A00540052004100 Conferéncia @hiAht§IvivEES BYRMiriRQ /g autenticidade.

O valor global do presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS ¢ R$ 17.000,00
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(dezessete mil reais), com recurso alocado na dotagdo orgamentaria n°.
012.022.08.244.122.2.154- Manuten¢ao do Centro de Referéncia e Assisténcia
Social-CRAS-33903600000 —Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica - Ficha:
0000409.

INDENIZACOES E RESTITUICOES.

Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global do presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS ¢é R$ 17.000,00
(dezessete mil reais) com recurso alocado na dotagdo orcamentaria n°.
012.022.08.244.122.2.154- Manutencdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS- 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica - Fi-
cha: 0000410.

INDENIZACOES E RESTITUICOES

Permanecem incolumes os demais termos discriminados no contrato em epigrafe.

Itapemirim —ES, 28 de novembro de 2018.

PORTARIAS

PORTARIA N° 215/2018

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA COORDE-
NACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DA SAU-
DE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio; tendo em
vista o que consta do processo administrativo protocolado sob o 13.628/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo Especial para Coordenagdo de Processo Seletivo Sim-
plificado, visando o preenchimento de vagas temporarias ¢ formagdo de cadastro
de reserva para os cargos do quadro da saude da Municipalidade em atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 2° - Fica a Comissdo de que trata o artigo 1° constituida pelos seguintes mem-
bros:

I— Renildo do Nascimento Peganha;

II — Emilson da Conceigéo Junior;

III — Ramon Rangel da Silva Gongalves;

IV — Jaqueline Souza Lucas Alves;

V — Wesley dos Santos Daré.

Paragrafo tnico — A Presidéncia da Comissao sera exercida pelo servidor Renidlo
do Nascimento Peganha - Subsecretario de Saude.

Art. 3° - Compete a Comissao ora instituida a coordenagéo geral do processo, com-
preendendo todas as etapas do- edital, da elaboragdo da selegdo, até a chamada dos
candidatos classificados, ficando a Comissao responsavel por todos os atos e proce-
dimentos inerentes ao feito, inclusive estabelecimento de critérios de avaliagdo, de
acordo com a legislagdo aplicavel.

Art. 4° - O Presidente da Comissdo podera, a seu critério, convocar outros servidores
para apoio e acompanhamento dos trabalhos.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Itapemirim-ES, 23 de novembro de 2018.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

RATIFICACOES

AUTORIZACAO E RATIFICACAO DE
DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.059/2018

Em cumprimento ao artigo 24, XXII da Lei Federal N° 8.666/1993, o Excelentis-
simo Senhor Prefeito de Itapemirim - ES, no uso de suas atribui¢des legais, tor-
na publico que nos autos do Processo Administrativo n® 28.059/2018, AUTORI-
ZOU E RATIFICOU a dispensa de Licitagdo, apos acato do parecer juridico em
favor da empresa EDP Espirito Santo Distrib. Energia S/A, inscrita no CNPJ N°
28.152.650/0028-91, com enderego na Av Gov. Francisco Lacerda de Aguiar, n°

quinhentos e doze reais e quatorze centavos).

Publique-se e cumpra-se no prazo legal, com fulcro no artigo 26, da Lei Federal
n° 8.666/1993, corroborado pelo parecer juridico de fl. 73.

Itapemirim-ES, 30 de Novembro de 2018
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

LICITACOES

RESULTADO DE LICITACAO PP 000092/2018

CONTRATADO: PROLIGHT LOCACOES DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS
LTDA - ME no lote 1 no valor total de R$ 318.000,00 (trezentos e dezoito mil reais)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

OBJETO:O presente projeto basico tem como objeto a contratagdo de empresa es-
pecializada na prestagdo de servigos de Decoragdo Natalina 2018, compreendendo
a locagdo dos materiais decorativos ¢ méo de obra, visando atender a demanda da
Secretaria Municipal de Turismo.

VALOR GLOBAL: R$ 318.000,00 (trezentos e dezoito mil reais)

PROCESSO: 028620/2018

Itapemirim-ES,30 de novembro de 2018.
DELCINEIA RODRIGUES DA SILVEIRA
Pregoeira Oficial PMI

RESULTADO DE LICITACAO TP 000011/2018

CONTRATADO: UNIVERSO VIANA EMPREENDIMENTOS LTDA ME, pelo
valor total de R$ 661.560,49 (seiscentos e sessenta ¢ um mil quinhentos e sessenta
reais € quarenta € nove centavos)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

OBJETO: Servigos de Construg¢do de 1 (um) Campo de Futebol Society na locali-
dade de Grauna, neste municipio e Servigos de Conclusdo de Reforma e Ampliagdo
das instalagdes da Area de Lazer, Campo de Areia, na localidade de Candéus
PROCESSO: 03701/2018

Itapemirim-ES,29 de novembro de 2018.
DELCINEIA R SILVEIRA
Presidente CPL

RESULTADO DE LICITACAO TP 000013/2018

CONTRATADO: UNIVERSO VIANA EMPREENDIMENTOS LTDA ME, pelo
valor total de R$ 218.873,18 (duzentos e dezoito mil oitocentos e setenta e trés reais
e dezoito centavos). CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
OBJETO: Servicos de Reforma Geral da Quadra de Esportes Coberta da localidade
de Garrafao - Municipio de Itapemirim/ES

PROCESSO: 25861/2018

Itapemirim-ES,29 de novembro de 2018.
DELCINEIA R SILVEIRA

Presidente CPL

OUTROS

NOTIFICACAO

Notificante — SEME — Secretaria Municipal de Educagéo

Notificada: INTERATIVA COMERCIO E DISTRIBUIGAO EIRELE ME
CNPJ: 26.864.805/0001-77

Pregdo Presencial n° 46/2018

Processo n° 37.566/2017

Venho através do presente NOTIFICAR a supradita empresa, pessoa juridica de
direito privado, para que no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) providencie
a entrega dos materiais, referente aos itens:
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,
27,28,29,30,31 do Edital Pregdo Presencial n® 046/2018, sendo forgoso salientar
que a empresa notificada foi devidamente comunicada para efetivar obrigagdes pre-
vistas no edital, todavia até a presente data quedou-se inserte.

113, Ce izes i 3 i . . - o L
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

www.itapemirim.es.gov.br

Sexta-feira, 30 de novembro de 2018

Ano XIII - Edigdo n°® 2.521

Pagina 06

Assim sendo, 0 ndo cumprimento e/ou atendimento desta notificagdo implicara na
execucdo imediata das penalidades previstas no contrato, bem como na legislagido
em vigor, especialmente na Lei 8.666/93.

Itapemirim-ES, 29 de novembro de 2018
VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO
Secretaria Municipal de Educagao

NOTIFICACAO

Notificante — SEME — Secretaria Municipal de Educagio

Notificada: INTERATIVA COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELE ME
CNPJ: 26.864.805/0001-77

Pregdo Presencial n® 46/2018

Processo n° 37.566/2017

Venho através do presente NOTIFICAR a supradita empresa, pessoa juridica de
direito privado, para que no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) providencie
a entrega dos materiais, referente aos itens: 01,02 do Edital Pregdo Presencial n®
046/2018, sendo forgoso salientar que a empresa notificada foi devidamente co-
municada para efetivar obrigagdes previstas no edital, todavia até a presente data
quedou-se inserte.

Assim sendo, 0 ndo cumprimento e/ou atendimento desta notificagdo implicara na
execucdo imediata das penalidades previstas no contrato, bem como na legislagido
em vigor, especialmente na Lei 8.666/93.

Itapemirim-ES, 29 de novembro de 2018
VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO
Secretaria Municipal de Educagéo

Pracas recebem servigos
de poda e limpeza para as
festas de fim de ano

As Pracas Domingos Jose
Martins e Barao de ltapemi-
rim na Vila, que fazem parte
de cartbes postais da cidade
receberam, no inicio desta
semana, servicos de limpe-
za e poda, visando a chaga-
da do Natal e do ano novo.
De acordo com o Secretario
de Limpeza Publica, Ricardo
Toledo Costa, havendo ne-
cessidade, a equipe trabalha
também aos sabados.

“Com a missao de atender a
uma das principais metas da
atual administracao, que é
cuidar das pessoas, a equi-
pe de limpeza de espacos
publicos de Itapemirim tra-
balha diariamente, acolhen-
do assim, a determinacao do
prefeito, Dr. Thiago Lopes’,
disse o secretario.

A Secretaria de Servigcos Pu-
blicos de Iltapemirim, reali-
za semanalmente diversos
servigos, como capina, var-
ricao, rocada de vegetacao,
poda de arbustos, podas de
gramas, pintura de postes e
meios fios, retirada de areias
das vias entre outros.

Mas, essa semana os tra-
balhos foram intensificados
devido a aproximacao dos
festejos de fim de ano. Os
trabalhos estao sendo reali-
zados de segunda a sexta-
-feira, das 7h as 16h.

Identificador: 310036003200370030003A00540052004100 Conferéncia em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

Lein3.125. DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE AALTERACAO DA LEI 2.843,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, PARA
ALTERAR A NOMENCLATURA DE CARGOS,
CORRIGIR ERROS  MATERIAIS E
PREENCHER LACUNAS EXISTENTES NA
LEI NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal
de Itapemirim, usando das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso III, do artigo 26, da Lei 2.843, de 29 de dezembro de 2014 passa a vigorar com

as seguintes alteragoes:

“Art.

(...)

III. Ter obtido aprovacdo na avaliagdo de desempenho,
alcancando a média estipulada no artigo 22 desta Lei.”

Art. 2°. O os incisos do artigo 45, da Lei 2.843, de 29 de dezembro de 2014 passam a vigorar com

as seguintes alteragoes:

1. 60% (Sessenta por cento) da Classe B, Nivel II, conforme
anexo 1V desta lei, ao Pregoeiro Oficial;

1I. 40% (Quarenta por cento) da Classe B, Nivel II, conforme
anexo 1V desta Lei, a Equipe de Apoio do Pregdo;

11I. 60% (Sessenta por cento) da classe B, Nivel Il, conforme
anexo IV desta Lei, ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo,

1V. 40% (Quarenta por cento) da classe B, nivel I, conforme
anexo desta Lei, aos membros da Comissdo Permanente de
Licitacdo.”

Art. 3°. O Anexo I da Lei 2.843, de 29 de dezembro de 2014 passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

Identificador: 310036003200370030003A00540052004100 Conferéncia em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

I. O cargo de AJUDANTE passa a ser denominado AGENTE OPERACIONAL I, cujas
descrigoes sao as contidas no anexo I desta lei.

II. O cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS passa a ser denominado AGENTE
OPERACIONALII, cujas descrigdes sdo as contidas no anexo I desta lei.

III. O cargo de VIGIA passa a ser denominado AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL,
cujas descrigdes sao as contidas no anexo I desta lei

IV. O cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO (Classe: H) passa a ser denominado
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, cujas descricdes sao as contidas no anexo I desta lei.

Art. 4°. O Anexo II da Lei 2.843, de 29 de dezembro de 2014 passa a vigorar com as alteragdes
contidas no anexo II desta Lei.

Art. 5°. O Anexo V da Lei 2.843, de 29 de dezembro de 2014 passa a vigorar com as alteracdes
contidas no anexo III desta Lei

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Itapemirim/ES, 29 de novembro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Identificador: 310036003200370030003A00540052004100 Conferéncia em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

ANEXO I

- DESCRICAO DOS CARGOS -

AGENTE OPERACIONALI

CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdo a execucgdo de trabalhos proprios de ajudantes de
pedreiro, carpinteiro, bombeiro e outros ligados a manuten¢do da estacao de tratamento de agua e
esgoto.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro,
bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliacdo, operagdo e
manuten¢do dos sistemas das redes de dgua e esgoto;

- Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;

- Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e qualquer tipo de massa
de cimento, utilizando carrinho de méo ou outro;

- Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocag¢ao de azulejos e outros;
- Auxiliar na execu¢do dos servigos de construcdo de prédios, reconstrucado de muros, paredes,
calgadas, levantamentos de paredes, alicerces, pocos de reservatorios de agua, caixa d'agua e esgoto

e outras estruturas assemelhadas;

- Auxiliar nos servigos de pintura, pavimentagcdo de ruas, carpintaria, instalacdo de esquadrias e
outras pecas de madeiras, como janelas, portas, € outros similares;

- Auxiliar na reparagdo e conservagao de objetos de madeiras, substituindo total ou parcialmente as
pecas desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Auxiliar na montagem, instalacdo, conservagao e reparagdo de sistemas e tubulagdo de material
metalico e ndo metalico;

Identificador: 310036003200370030003A00540052004100 Conferéncia em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.
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Gabinete do Prefeito

- Auxiliar na execucao dos servigos de instalacdo e conserto de encanamento das redes de agua e
esgotos, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros;

- Auxiliar na instalagdo de registros e outros acessorios de canalizagdo do sistema de agua e esgoto;

- Auxiliar na execu¢do dos servigos de consertos de hidrometros, vazamento de registros, canos
quebrados ou com vazamentos € outros;

- Fazer a limpeza em condutores das redes de dgua e esgoto;

- Auxiliar na execugdo dos servigos de instalag@o e reparagao do sistema de rede elétrica em prédios,
obras e equipamentos do SAAE;

- Fazer o corte, ligacao ou religagao de dgua, quando autorizado pelos supervisores;
- Fazer ligacao de rede de esgoto, quando autorizado pelos supervisores;

- Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios, estacdo de tratamento
e outros logradouros do SAAE;

- Remover a pavimentagdo de ruas, calgcadas e outros, para realizar conserto nas redes de agua ou
esgoto;

- Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros, redes e dgua e esgoto, caixas sépticas e outros;

- Abrir o solo para implantagao de canos e manilhas para construgdo das redes de agua e esgoto, bem
como, auxiliar na sua colocacgao;

- Executar os servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugdo de ruas, calgadas, estradas e
outros;

- Auxiliar na construcao de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas € pocos de esgoto e outros;

- Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de constru¢do, equipamentos, produtos
para tratamento de agua e esgoto, tubulagdes e outros;

- Executar servigos de limpeza e conservacao dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias
do SAAE,;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Identificador: 310036003200370030003A00540052004100 Conferéncia em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.
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- Zelar pela limpeza, conservacao dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas que guardem pertinéncia com sua area de atuagao.

ESPECIFICACOES:

- Escolaridade: Alfabetizado

- Complexidade/Iniciativa: Este cargo ¢ caracterizado por estabelecer regras ou padrdes para
solucionar problemas de grau de complexidade simplificado.

- Esfor¢co Fisico: Em operacdes continuas, executando servigos bragais, dentre outros,
permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

- Esforco Mental/Visual: Esfor¢o na maioria das vezes mental ou, em alguns casos, visual.

AGENTE OPERACIONAL II |

CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes, a execugao de tarefas de natureza rotineira de limpeza
em geral nas dependéncias dos prédios do SAAE, de servigos de copa e cozinha, de coleta e entrega
de documentos e outros que guardem pertinéncia com sua area de atuacao e grau de complexidade
do cargo.

DESCRICAO DETALHADA

- Fazer a abertura e fechamento de janelas, basculas, portdes de acesso e similares nas dependéncias
dos prédios do SAAE;

- Fazer a limpeza das dependéncias do escritdrio, laboratorio, estagdes de tratamento e outras
dependéncias do SAAE, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, vidragas
€ outros;

- Manter a devida higiene das instalacdes sanitarias das dependéncias do SAAE;

- Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas, aparelhos e equipamentos;

- Limpar utensilios, tais como: cinzeiros e objetos de adornos;

- Coletar o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os adequadamente;

- Remover ou arrumar moveis;

Identificador: 310036003200370030003A00540052004100 Conferéncia em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.
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- Solicitar material de limpeza e de cozinha,
- Executar tarefas de copa e cozinha;

- Preparar e servir café, agua e outros nos setores de trabalho, nas quantidades e horarios
determinados;

- Manter a arrumagao da cozinha, limpando e lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de
copa e cozinha;

- Manter a limpeza e higiene da cozinha,;

- Executar servicos internos e externos, entregando e recebendo documentos, correspondéncias,
mensagens ou pequenos volumes das diversas Unidades Administrativas do SAAE, ou junto a outras
repartigdes publicas ou empresas privadas, quando necessario;

- Efetuar pequenas compras ou pagamentos de carater particular, quando necessario;

- Auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAAE;

- Auxiliar no atendimento ao publico, nas anota¢des dos recados e no atendimento dos telefones;

- Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas que guardem pertinéncia com sua area de atuagao.

ESPECIFICACOES:

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- Complexidade/Iniciativa: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucao de
trabalhos complementares simples;

- Esfor¢o Fisico: Em operagdes continuas permanecendo grande parte do tempo em pé ou andando..
- Esfor¢co Mental/Visual: Situacdes diferentes, exigindo concentragdo mental em eventuais
ajustamentos em aparelhos e equipamentos.

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ‘

CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de vigilancia diurna ou noturna, conforme
escala, nos prédios e dependéncias da sede e demais imoéveis do SAAE.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando
informagoes, efetuando encaminhamento e examinando autorizagdes, garantindo a seguranga do
local;

- Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias do SAAE e éreas adjacentes, verificando se
portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente ¢ observando pessoas que lhe
paregam suspeitas para produzir e/ou fazer produzir as providéncias necessarias, caso necessario;

- Observar a existéncia de vazamentos em canos, registros ¢ instalagoes hidraulicas, problemas com
eletricidade e forca, dentre outras ocorréncias, reportando os fatos aos superiores para providéncias
necessarias;

- Ascender e apagar lampadas dos prédios do SAAE;

- Fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do SAAE;

- Zelar pela seguranca de materiais, veiculos, equipamentos e demais itens pertencentes ao
patrimonio do SAAE ou de terceiros que estiverem em suas dependéncias;

- Encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservacao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

- Fomentar medidas de seguranca dentro das dependéncias do SAAE;

- Sugerir medidas de controle e seguranca aos superiores hierarquicos visando aprimoramento dos
respectivos sistemas no ambito do SAAE;

- Executar outras tarefas que guardem pertinéncia com sua area de atuagao.

ESPECIFICACOES:

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

- Complexidade/Iniciativa: Executa trabalhos simples e rotineiros

- Esforco Fisico: Esforco minimo em operag¢des continuas permanecendo grande parte do tempo
em pé ou andando.

- Esforco Mental/Visual: Esfor¢o na maioria das vezes mental ou, em alguns casos, visual.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execugdo de atividades com grau meédio de
complexidade, relativos a pessoal, material, patrimonio, orcamento, organizagdes ¢ métodos, dentre
outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar do estudo, da pesquisa, do planejamento e da execucdo das atividades relativas a
administracao de pessoal, material, orgamento, organizacao e método, dentre outros;

- Participar da elaboragdo ou desenvolver estudo, levantamento, planejamento e implantagdo de
servigos ¢ rotinas de trabalho;

- Participar de projetos ou planos de organizacdo dos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas ¢ demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para
maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e tomar as providéncias
necessarias quando autorizado pela chefia;

- Redigir, rever a redag@o ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncia que tratam de assuntos de maior complexidade;

Redigir oficios, ordem de servigos, memorando, portarias, decretos, editais e demais expedientes e
atos administrativos;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade Administrativa e
propor solugdes;

- Estudar e analisar processo de assunto pertinente a sua area de atuagdo, dando informagdes e/ou
emitindo pareceres quando for o caso;

- Interpretar leis, decretos, portarias, regulamentos € normas gerais;

- Promover a elaboragdo de programas de recrutamento, selecao e treinamento de pessoal, bem como
organizando os registros dessas atividades;
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- Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como, registrar toda a vida funcional do
servidor;

- Elaborar folha de pagamento, efetuando os céalculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagdes sociais;

- Preparar guias de acidentes de trabalhos, beneficios, aposentadorias e outros, efetuando os célculos
que se fizerem necessarios;

- Controlar a escala de férias dos servidores do SAAE;

- Promover a execuc¢ao dos servigos de recebimento, conferéncia, guarda, conservacao e distribui¢ao
de material;

- Participar do levantamento de dados para a elaboragdo da proposta orcamentaria, bem como,
executar tarefas relativas ao controle or¢amentario;

- Executar os servicos relativos a licitagdes publicas, para aquisicdo de materiais, bens e/ou
contratacdo de servigos;

- Executar levantamentos, inventarios e registros destinados a controlar o patrimonio mobilidrio do
SAAE;

- Executar servicos de controle contabil, orgamentario e financeiro;
- Efetuar calculo de taxas, tarifas e outros;

- Proceder a baixa das tarifas e/ou taxas pagas, bem como, fazer levantamento de usuérios em débito
com o SAAE;

- Promover os servigos de classificagdo, registro e a conservacao de processos, livros e outros
documentos do SAAE;

- Promover e/ou executar servicos de recebimento, classificacdo, numeracdo, separacao e
distribuicdo de correspondéncia e volumes;

- Prestar assessoramento as autoridades superiores, quando solicitado;
- Estudar e redigir medidas que visam simplificar o trabalho e reduzir o custo das operagoes;

- Orientar, supervisionar, rever e conferir trabalhos executados por auxiliares;
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- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

- Executar outras tarefas que guardem pertinéncia com sua area de atuagao.

ESPECIFICACOES:

- Escolaridade: Ensino Médio com nog¢des basicas de informatica.

- Complexidade/Iniciativa: Desenvolve novas rotinas, técnicas ou estratégias para solucao de
problemas complexos;

- Esfor¢o Fisico: Esfor¢co minimo, permanecendo sentado, grande parte do tempo.

- Esfor¢o Mental/Visual: E exigido alto grau de esfor¢o mental e/ou visual de forma repetitiva.

ANEXO II )
- CLASSE, QUANTITATIVO DE VAGAS E CARGA HORARIA DOS CARGOS -

QUANTI-  CARGA
DENOMINACAO DO CARGO CLASSE | DADE DE HORARIA
VAGAS SEMANAL

PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO ‘

AGENTE OPERACIONAL | A 60 40H
AGENTE OPERACIONAL II B 09 40H
AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL B 08 40H
MOTORISTA F 03 40H

AGENTE DE TRANSPORTES E OPERACOES E 10 40H

OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO ‘

AUXILIAR DE MANUTENCAO C 06 40H
BOMBEIRO HIDRAULICO D 07 40H
ELETRICISTA D 02 40H
OPERADOR DE BOMBAS B 02 40H
ENCANADOR C 17 40H
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MESTRE DE OBRAS E 01 40H

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA [ D 30 40H
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA 11 E 15 40H
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO E 15 40H
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E 05 40H
PEDREIRO E 09 40H

MECANICO / VEICULOS E BOMBAS F 02 40H

AGENTE ADMINISTRATIVO E 32 40H

ASSESSOR ADMINISTRATIVO J 01 40H
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO H 02 40H

AGENTE DE SANEAMENTO F 02 40H

AGENTE F1scAL F 08 40H

LEITURISTA C 10 40H

TELEOPERADOR D 12 40H

ALMOXARIFE D 04 40H

LABORATORISTA F 05 40H

OFICIAL TECNICO G 01 40H

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR G 01 40H
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO H 01 40H
TECNICO EM QUIMICA H 04 40H

TECNICO DE EDIFICACOES H 02 40H

TECNICO DE MANUTENCAO H 02 40H

TECNICO EM CONTABILIDADE H 07 40H

TECNICO EM ELETROMECANICA H 02 40H

TECNICO EM MEIO AMBIENTE H 02 40H

TECNICO EM INFORMATICA H 02 40H
ADMINISTRADOR L 01 40H

ANALISTA DE SISTEMAS L 01 40H
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ANALISTA DE SUPORTE L 01 40H
Quimico L 01 40H
CONTADOR L 01 40H
ENGENHEIRO CIVIL L 02 40H
ANALISTA JURIDICO L 02 40H
BIOLOGO L 01 40H
ASSISTENTE SOCIAL L 01 40H
ANEXO I
- CORRELACAO DE CARGOS -
CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO

PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO

AJUDANTE AGENTE OPERACIONAL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AGENTE OPERACIONAL II
VIGIA AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
MOTORISTA EM EXTINCAO
-X- AGENTE DE TRANSPORTES E OPERACOES

OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE MANUTENCAO
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BOMBEIRO HIDRAULICO

BOMBEIRO HIDRAULICO

CARPINTEIRO EXTINTO
ELETRICISTA ELETRICISTA
OPERADOR DE BOMBAS EM EXTINCAO
ENCANADOR ENCANADOR
MESTRE DE OBRAS EM EXTINCAO
-X- OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE

AGual

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUAII

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
EsGoTo

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
EsGoTo

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE PEQUENOS SISTEMAS I, I1 E 111

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE

AcGual
AUXILIAR DE OPERACAO OPERADOR DE ESTA’CAO DE TRATAMENTO DE
AGUAI
PEDREIRO PEDREIRO
-X- MECANICO / VEICULOS E BOMBAS

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

-X- AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO EM EXTINCAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM EXTINCAO
AJUDANTE DE ADMINISTRACAO AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SANEAMENTO

AGENTE DE SANEAMENTO

DESENHISTA EXTINTO
FiscAL AGENTE FISCAL
LEITURISTA LEITURISTA
-X- TELEOPERADOR
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-X- ALMOXARIFE
LABORATORISTA LABORATORISTA
OFICIAL TECNICO EM EXTINCAO

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

RECEPCIONISTA

EXTINTO

CADISTA

EXTINTO

SUPERVISOR DE SEGURANCA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

-X-

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE MANUTENCAO

TECNICO DE MANUTENCAO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE

-X-

TECNICO EM ELETROMECANICA

-X-

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SISTEMAS

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO EXTINTO
-X- ANALISTA DE SUPORTE
Quimico QuimMico
CONTADOR CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

-X- ANALISTA JURIDICO
-X- BI10LOGO
-X- ASSISTENTE SOCIAL
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PODER EXECUTIVO

THIAGO PECANHA LOPES

PREFEITO EM EXERCICIO
VICE-PREFEITO

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANQUIZES MEIRELLES CUNHA JOSE LUIZ DOS SANTOS
Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAPLAG Finangas - SEMFIN
JOSIEL RIBEIRO , JULIO CESAR FERREIRA MAGALHAES
Administragdo Regional de Itaipava/ltaoca - SEMAR Geréncia Geral - SEMGER
IGOR MACEDO DE FERNANDES ZILDO DAS NEVES BENEVIDES
Administragdo Regional de Itapecod - SEMARI Integridade Governamental e Transparéncia - SIGET
ELENILSON GOMES CURITIBA JEAN PAZ ROZA
Administragdo Regional de Piabanha - SEMARPI Meio Ambiente - SEMMA
SAMUEL GOMES SILVA JARBAS SOUZA GOMES
Administracdo Regional de Rio Muqui - SEMARRIO Obras e Urbanismo - SEMOU
LUCIANO HENRIQUES JULIO CESAR CARNEIRO
Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER Saude - SEMUS
JOSE ARTHUR MARQUIOLE RICARDO CELSO DE TOLEDO COSTA
Aquicultura e Pesca - SEMAP Servigos Publicos - SEMUSP
ANGEL HUGO CORREA MAYCON DOS SANTOS RAPOZA
Assisténcia Social e Cidadania - SEMASCI Transportes - SEMTRA
JOAO LUCAS ABIB JABOUR SILVEIRA WILSON DE SOUZA VIANA NETO
Cultura - SEMCULT Turismo - SEMTUR
MARCOS DUARTE GAZZANI ORLANDO BERGAMINI JUNIOR
Defesa Social - SEMDESO Procuradoria Geral - PGM
ALCESTES RAMOS FILHO JULIA SOBREIRA DOS SANTOS
Desenvolvimento Econémico e Social - SEMDES Controladoria Geral - CGM
VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO DELCINEIA RODRIGUES DA SILVEIRA
Educagao - SEME Departamento Geral de Processos Licitatorios
ANA CARLA TEIXEIRA ARAUJO MONNIKE NUNES DA COSTA
Esportes e Lazer - SEMESP Contadora Geral
OUVIDORIA : COMUNICACAO

c 28 99947 3435 f @itapemirimes

I2d ouvidoria@itapemirim.es.gov.br : @itapemirimes
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